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// \ Socopo, 7 de setembro de 1990

s ,‘
{ Capiss;nos Amigos do MEPES,

gk Colaboradores do Central, Honitores das'
EFAs, Opgpadores do Centro Comunitario de Satde, Centro de Formacao
é\Pepa?tanento de AGao Comunitaria, Ex-alunos e alunos.

Saudacoes.

; Escrevo a voces todos, depois de mais '
uma visita " relampago" a Anchieta e antes de viajar a Italia para'
‘uma outra "visita relampago'.

Pode ser que o meu carisma, seja este -
correr constante, este perceber que precisaria mais tempo para £l
car Jjuntos, trocar ideias, e, esta urpgencia das coisas e dos aconte
cimentos gque me empurram constantemente para andar. E um sofrimento,
mas olhando o meu passado e analizando a caminhada de mais de 20 a
nos de MEPES com oS varios acontecimentos alegres e tristes, - esta
historia teita por homem em busca.da vontade de Deus, num discerni-
mento constante para inserir a historia da propria vida nesta Histo
ria que é a vida do nosso kovimento escrita por Deus nestes anos, -
reconhego que foi sempre assim. Lembro gque um dia, falando-do Corpo
Mistico de Cristo e da necessidade de cada um individuar a sua" fun
950“ dentro deste Corpo,eu disse -que me parecia ser chamado 2 ser
i oy sangue® que corre sempre, que anima e da vida, distribuindo ali
mentacao e calor. lNao € pouca coisa, mas hojé estou vendo que €& is
to mesmo que estou sendo chamado a ser hb MEPES, sangue que corre,
mas espero nao seja esteril. £ uma missao gue assumo e que procuro,
no meio das dificuldades, viver com intensidade, porque acredito no
MEPES, nos seus Operadores, nos seus objetivos e no resultado da $

sua agac. 4

Estez ultima visita,revelou_em forma bas-
tante clara aos meus olhos a necessidade urpente de dois tipos de
.agao.

a)- Uma Reiforma kstrutural, que defenda'
a filosofia e politlca do Movimento, mas intervenha urgentemente pz
ra soldar as bases a administracao- central. For uma %érie de razoes,
naoc dltima a expansao ao ltovimento, o atual Central nao tem mais :
gondigaes de gerir fraternalmente, num clima de profunda participa-
¢ao e solidariedade, os problemas das bases. As distancias sao gran
des e nao somente fisicas. E necessario realizar o que tentei de &
presentar a Junta Diretora e aos grupos de Operadores que encontrei:
dar a autonomia necessaria, tampem administrativa e financeira aos'
varios Departamentos de Agao. C.C.S.; EFAs; C.F; e DAC. Autonomia- !
gue nao quer dizer independéncia. E necessario agilisar a acao dos'
varios Deparﬁamentos e por 1isso cada Departamento-tem que ter a
sua estrutura completa e seus financiamentos autonomos. Tudo isso !
sem perder a unidade ideologica,filosofia e politica.Entao a uma
¢ao centrifuga deve ser contraposto uma forte acao. centripeta que
faga da defesa do nosso patrim&nio espiritual,pedagénico e histori-
co(a nossa historia, o nosso apir de mais de 20 anos, o que nés a
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prendemosS nas caracteristicas das nossas lutas, as "constantes" da
nossa aca®, os valores que defendemos e se tornaram, inossos'... S
corporad0S ao nosso Movimento) o cimento que nos une numa forma in
'quebrantavel

. A defesa desse patrimonio & compromisso
de todos NOS, mas sobretudo funcao de uma Junta Diretora, ativa, a
tenta ao que se passa no MEPES, formada por pessoas gue€ §xpress'am'
de tato a realidade do Movimento, que tem o poder necessario e que
se reune Com.uma periodicidade mais intensa do que a atual. Eu pen
so .que hoje o MEPES entre os seus Operadores e OsS seus amigos, e ca
paz de encontrar as pessoas que irao formar-esta Junta Diretora.

A Junta deveria nomear um Presidente e
um Secretario Geral que nao entrariam na vida interna dos diferen-
tes Departamentos, mas garantirian a ticelidade a Politica Geral.'
Todos os Operadores na agao manifestariam esta Uniao que deveria ‘!
ser o fruto verdadeiro da Agao do MEPES todo: unir setores diferen
tes, Eaucagao, Saude, Acao Social,Acao Comunitaria no respeito da
Dx‘ofis'iiona1 idade de cada um para agredir juntos o verdadeiro ‘mons
tro que e r‘epr‘esentado pelas estrutur‘a< injustas que bloqueiam o
crescimento.

Em meus apontamentos, escritos para de-
finir a " politica" do MEPES no Simposio de 1973 ; encontrei a tese
de um grande Sociologo, Ragnar Murkse, que indicava a necessidade’
de agredir simultaneamente as causas da estagnagg\o de uma comunida
de rural enquanto o subdsenvolvimento de uma regiao é causado de
varios fatores que se situam entre si num processo de causacgao cir
cular: cumulativa descendente" um causando o out¥o € nao numa dispo
sigao linear. Portanto cria-se um" circulo -vicioso com estrita in
tePanO entre os fatores que o causam'". Para combater este monstro
e necessarlo agredi lo comtemporaneamente em varias frentes (edu-
cacao. sauqe, prouucao agx‘icola acao socio- politica e agao comuni-
taria)com forcas diferentes (os nossos varios Departamentos)mas u
nidos pela mesma finalidade ¢ orientados pela mesma _estr atepi=

E portanto necessario e importante man-
ter a unidade estrateglca dos varios Departamen tos do MEPES tambem
numa autonomia de agao necessaria.

Alem disso e necessario manter-e apro-'
fundar as motivacoes mais profunaas de todos os Operadores do

MEPES. A causa profunda que impede o cr‘escimen to harmonico das pes

soas e das nossas comunidades rurais e a "estrutura do pecado" na

qual vivemos. O MEPES apela para gue a forca aue sustenta e motive

todos os seus colaboradores na luta para a libertacao destas estrd
turas iniquas, seja o "AMOR"- GRACA"

Que une os homens e faz todos
eles - de fato- 1rmaos,

compartilhando os mesmos direitos e as mes
mas condicoes de vida- o idealismo da fraterni dad

o homem apir para construir no seu horizonte B
de irmaos, e a grande utopia do I'IEPES

e crista que faz'
ocial uma comunidadé
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Entao voces entendem a 1mportanc1a de _a_
pelos para os grandes valores humanos e religiosos que sao patrimb
nio historico do MEPES e que devem ser vividos dentro de cada um '
dos operadores e dentro de cada uma das estruturas operacionais do
Movimento.

A Iungao da Junta Diretora, do Presiden
te e do Secretario Geral sera entao de tutelar para que a Ag o dos
Departamentos, no respeito das necessarias autonomias, nao guebrem!'
a unidade do Movimento exigida pelo combate ao"monstro do subde-
senvolvimento e as "estruturas do pecado" que sao as verdadeiras '
causas do sofrimento dos nossos irmaos.-

b)- Aqui entra o segundo problema que a.-minha vi-
sita ao MEPES evidenciou: o perigo que o problema economico,ou me
lhor a luta para reivindicacoes salariais, crie uma ruptura inter-
na no MEPES. Teria gostado encontrar-me com os monitores que,me _'
fol dito estavam '"acampados' em Piuma e conversar com agueles que
nao gostaram das decisoes da Junta Diretora e ficaram dispostos a
"lutar ate o fim'". Penso que dentro do MEPES tem gente que nao co-
nhece o MEPES e que veé o MEPES como uma empresa, onde a luta para

dividir o lucro justifica os conflitos entre a diregao e os traba-
lhadores.

0 MEPES nao tem.lucros para serem divi-
didos,mas sim trabalhos para serem distribuidos. O engajamento da'
cupula ou da base deve ser o mesmc e deve existir uma reciproca §
confianca na participacao aos mesmos ideais e na organizacao dos ‘'
servicos para alcancar os frutos comuns. I;fxistem diversidade de y
func;aes mas nao conflitos de interesses. Cabe ao central a organi-
zagao dos servigos e garantir condigoes de trabalho para que idea-

listas. como deve ser qualquer operador do:MEPES possa operar alcag"

¢gando os objetivos-comuns,desejados por todos.

Nao podem existir conflitos,podem e de-
vem existir momentos onde .todos com a maior franqueza colocam as '

necessidades préprias confrontadas com as possibilidades do Movimen

to. Criar conflitos de interesses dentro do MEPES quer dizer nao ‘!
conhecer o MEPES e contribuir para -enfraquece-1lo-ao ponto de destru
i-1o. E um perigo sério. Na reuniao da Junta Diretora figuei comovi
do e comigo outros membros da Junta, quarnido os representantes dos ‘!
monirores, intérrogados se os monitores.podiam ser considerados fun
cionarios que desenvolviam uma Iungao educativa retribuida ou idea-
listas que apelavam para condlc;oes economicas-financeiras indispen-
saveis para desenvolver a missao, responderam descrevendo a vida de
muitos monitores e o entusiasmq com o qual muitos entre eles se de-
dicam a missao de educar os jovens e as familias dos pequenos produ
tores dentro do sistema e da pedagogia das EFAs.

Acredito na boa feé de todos,mas pela mi-
nha responsabilidade devo alertar a consciencia de todos para que a
luta dentro do MEPES para reivindicacoes salariais-que podem ser o-
; bjetivamente justa- nao chegue a-matar o MEP_LS e a enterrar definiti
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vamente 25 anos de histdria e de sacrificios margvilhosos.

Nao posso também deixar de manifestar '

outros sentimentos que eXDerimentei ao analizar as propostas de a- -
dequacao salarial apresentadas a Junta Diretora. Nao entro no meri

to do valor das reivindicagoes e das justificativas, quero somente

alertar a respeito das possibilidades concretas do MEPES Essumir !

as consequéncias; 0 MEPES nao tem lucros para dividir e nao tem :
fundos extra aos quais apelar. Tudo € conhecido: vivemos da colaho

racao de varias Entidades e de quanto os governos Federais,Estadu-

ais e Municipais, repassam ao Movimento. E um trabalho .dificil de'

contactagdao que nao cabe esclusivamente a atual Diretoria, gque naoc

se encontra, por diferentes razoes, na possibilidade fisica ou admi
nistrativa de atender a todas as necessidades do Movimento. E uma ‘
responsabilidade que investe a todos, desde os monitores das EFAs
até alunos, pais e amigos do 'Movimento. Conseguir garantir os recur
sos suficientes para os salarios de todos os Operadores do MEPES, e

garantir ao mesmo tempo liberdade de agEo a cada pessoa € ao Movimen
to como um todo nao € tarefa simples. Sabemos que cada liberade pes-
soal tem um prego gue cada um deve pagar e gue a liberdaae do Movi-

mento tem um prego que deve sér pago por todos.

E uma verdade que deve ser dita também !
nos momentos duros da vida. Tendo presenfe a natureza dos recursos-t
de que dispoe o MEPES, a experiencia de muitos anos,nos demonstra '
que se apresenta constantemente uma alternativa ou o pagamento fiel'
a cada meés de um salario que pode ser mais modesto ou o risco de um
salario melhor mas que pode ser condicionado aos atrasos,quase estru
turais,da liberacgao de verbas publicas. Anos - atras,numa reuniao de '
operadores, a grandissima maioria aprovou a primeira alternativa: ga
rantir, a precoi.de um salario menor, a fidelidade do pagamento men-'
sal. : L

Uma Ultima consideraco que bosso fazer
comparando os salarios dos Operadares do MEPES com os salarios gue
vejo agui no Piaui e em Teresina pagos a operadores do mesmo nivel
proiissional._Estimula a acreditar que a corda arrebenta sempre dc
lado do mais fraco. Digo isto porque a intepragao 4o pagamento de'
Operadores do MEPES e operadores de Socopo no Piaui tem a mesma fon
te de recursos: os mesmos benfeitores. Entac ,mais uma- vez,os mais'
pobres, estao sendo atingidos numa forma mais pesada. Aqui os sala-
rios de colaboradores do mesmo nivel prof1551onal de um operador deo
MEPES , dificilmente chegam a quatro salarios min1m05.

E entao? Mais uma vez tambem oS recursos
de benfeitores comuns vao para o MEPES e deixam os plauienses na es

pera. E eu que esperava receber ajuda dos capixabas € do MEPES para
o nosso povo nordestino? .
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Fiz varias consideracgoes.Escrevo no dia
da Patria, neste sete de setembro de 1990,aproveitando do tempo 1i !
vre. E tambem uma Patria unida que devemos lutar para construi- la, 3
dividida nao somente pelos constrastes entre ricos e pobre, diferen
tes classes sociais, mas também norte e sul,deixando um nordeste #
sempre a espera de tempos melhores. Vai aqui também o apelo deste'
nordestino de opgao para gue o MEPES e os Mepianos ajudem a inte
grar esta Patria que deve ser unida. 5

Termino, agradécendo a todos voces pelc
esforgo que estao fazendo para manter vivo o MEPES e para que cola
borando” todos as necessaricas transformacoes da estrutura adminis—
trativa e na fidelidade aos valores que pertencem as raizes e a his-
toria do Movimehto,possamos todos, ainda por muitos anos,trabalharf
e viver no MEPES feito pelo sacrificio e pela colaboracao de-todos'
NOS: " Sids

Peco oragaes para gue esta minha viagem
a Italia _possa alcangar os objetivos para o MEPES e para Socopo,que
se propoe. g

A minha Bengao.

Pe.Humberto Pietrogrande,sj
Presidente do MEPES.

PH/mpg.




