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Anchieta, 28 de janeirc de 19789.

Prezado Amigo.

1978 foi o ano do 10% aniversario do MEPES. Nau houve ne
nhuma comemoragao extraordindria a nao ser a intensificagac do tra-
balho, num maior engajamento. E os frutos naoc faltaram: mais uma EFA
a Escola Familia Agricola de Bananal { Linhares ) entrcu em funciong
mento; tornou-se realidade a nova experiéncia de uma EFA de Mecéanica
em Pilma; o Centro Comunitario de Salde melhorou seu atendimento caom
a aquisigao de um aparelho de Raio X; o Departamentoc de Agac Comuni
taria, teve grande expansdac com a introdugao de novo programa de Edu
cagao: criagao dos clubes de maes e das creches; o Escritérioc Central
foi melhor organizado e equipado.

0 presente ralatorio tenta quantificar as atividades rea
lizadas, . apresentando os relatavecs dados estatisticos: Pensamcs s
desta forma, facilitar a leitura da documentageoc do quanto fol reall
zado.

Sabemos que nem sempre a quantidade expressa a qualidade
As vezes os dois termus se negam reciprocamente: onde predcmina a It
quantidade pode ser sacrificada a qualidade e vice-versa. Entretanto
nédo sera ambigao vazia pensar que no MEPES os dois termos se 1nteg@m
Acreditamos que esta integragac aconteceu, sendo o fruto de ncsso
trabalho.

‘Renovamos nossos agradecimentcs a todos os artifices, di

reta ou indiretamente, comprometidous com este servigo a favur do NS
s <
mem capixaba para que ele

" tenha a vida e
a tenha em abundancia”. (Jo 10,10/

JLMMJ;—M@«

Pe. Humberto Pietro xande

Presidente dou MEPES
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O MEPES NO SEU 109 ANO DE ATIVIDADES

" Cada ano que finda é

uma pagina que assinamos
depois de a termos escrito
ao longo de intensos dias
vividos na reflexao e no trabalho.
Tudo o que fizemos esta registrado
para o tempo
e para a eternidade".

Neste 1@? ano, como todos os outros de sua histdoria, o "

MEPES tem procurado eficiéncia nos diversos setores de ajuda ao ho -

mem e & Comunidade rural capixaba:

Setor Educacional : Escolas Familias Agricolas

Setor Sanitario : Centro Comunitario de Saude

Setor Comunitdrio : Depart. Agdo Comunitiria

Setor Formagcdo e Aprofundamento : Centro de Formagao.

Na programagao: que realiza, nestes setores, seus objeti-

vos fundamentais, desde a fundacdo, tem sido:

a promog¢ao do homem
o crescimento comunitario
o desenvolvimento do meio rural

Sua agdo, em qualquer setor, tem como fundamentos basicos

Sendo assinm,

o homem ao centro

a educagio promocional, base e sustento da agéo refile
xiva.

o pluralismo: social, religioso, econdmico

o intercambio: dialogo, convivéncia, troca de recursos
e valores, realizado em todos os niveis: local, regio-
nal, nacional e internacional; com pessoas e entidades
particulares ou publicas.

conjugagao: promogao da pessoa com a visdao de uma comu
nidade aberta e engajada.

dialética: informagao-reflexao-agao.

sua agcao & conduzida de forma que os educandos possam:

aprender na vida para modificar a vida
aprend@r com O povo para caminhar com O pOVO
aprender na terra para transformar a terra".

Educagao promocional para o MEPES é&:

um modo de viver

um modo de atuar ' no mundo e
especialmente

um modo de estar despertado no mundo".




E por iissoy

" educar @ mais que utilizar técnicas pedagdgicas

€ adotar um estilo de vida".
Visa levar o homem a sabedoria de vida, certo que:

o Saber
nao esta na ciéncia alheia que se absorve,
mas, principalmente,
nas ideias proprias geradas dos conhecimentos absor-
vidos, mediante a transmutagao porque passam
no espirito que as assimzla".

O presente relatdrio, além de apresentar em sua 19 par
te, a quantificagéo do trabalho do MEPES, no ano de 1978, procura
também, num segundo momento, revelar a seu modo de atuar, suas pre

ocupagoes basicas ou seja, a qualidade de seu agir.




_ 40¢ ane de alividades .

AU, avanea,
e se a lerra que proeuras
nao exislir
Deus fard surgir, pan li,
do nada.
outros mundos

que jushfiquem i audaein ™

Wovimerto de Educacio Romocional do ESPirﬂo gzm}o
Archicta. £S . Brasil



C ETENTRERA
ATENDIDA

36.164

CENTRO
COMUNITARIO
DE SalUBDE

26.521

ESCOLAS
DA FAMILIA
MNE= T O
4.759
13,2 %

73,3 %

DEPARTAMENTO
DE ACAQ
COMUNITARIA
4803
13,3 %

FORMACAOQO
81



TOTALSSEAE
H @RS
TRABALHADAS

DISTRIBUICAOQ

/
DO TEMPO f

294.081

100 %

ESCOLAS DA

FAMILIA  AGRICOLA

122.606

41.69 %

CENTRO CONUNITARIO
DE SAUDE
105.810 35,98 %

DEPARTAMENTO DE
AGAO COMUNITARIA
41.665

1417 %

ESCRITORID
CENTRAL

19.800 6.73 %
CENTRO DE
FORMAGAD

4200




I- RECURSOS HUMANOS DO MEPES - 19/8

Superior Medio Fundamentai
Assist.Social | 02 Magistéfio 34 |Agricultor 03
Pedagogia 02 |Técnico Agricd 22 |Lavrador 05
Teologia 03 |Técnico Cont. | 03 |Atend-Enfeim-| 20
Adm.de Empresal 03 |Técnico Mecan. 05 |Serverte i0
Medicina 05 |Técnico Enfer.| 03 |Cozinneira ils
Eng.Agronomo |02 |Técnico An.Cli 01
Letras e Cidnc| 03

20 68 53

2- Nivel de qualificagéo

pessoal

3- Distribuigac p/unidade

169
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C.Form.
DAC
EES

EFAs

Total

Fonte: Escritdrio Central do MEPES




4- Distribuigdo por fungao

FUNCAD E.C EFA |CCS [DAC |cC.F.| Tot.
Servigos Gerais = 1781828 06 = 51
Estagiarios ~ 05| - | - - 05
Aux.Técnicos D2 | 35|04 | 06 | 01| 48
Aux.Administragao 02| 10|02 | 02 | - 16
Técnicos 03| 03|06 | 05 | 02| 19
Técnicos gerenciais 02 -1 - = | = 02

TOTAL 09 | 70 {40 | 18 | 03 |141

5- Distribuigao p/tipo prestagac de servigos

total (T ATECTITCTAITTORTTECCTTIONON 24

Voluntarios tempo
integral ) 03

Estagilarios 05

Voluntarios tempo
parcial
Remunerados a temp
‘parcial

Remunerados tempo 94
integral

20 40 60 80 100 120 140 160

Fonte: Escritorio Central do MEPES




IT - CLIENTELA ATENDIDA PELO MEPES

=978

A - ESCOLAS DA  FAMILIA

AGRICOLA

a)- Alunos do 1% grau

Supletivo-Regime Alternanc.

360 |
330 4
300
270

240 |
210 |

180
150 |
120 |
90 |

60 |
30
ﬁ

131

i BN
b e
PVano

Fundamental - Exper.0livan.

38

26
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o
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ano
tot.

b)- Alunos do 2¢ grau

c)- Total alunos 1978

-

Técnico em Agro-pecuaria

70
60 |
50 |
450 439
40 4004
350 338
300
30 250
20 | 200
150.
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d)- Atendimento Famiiias Alunos

§1i-615

100 2007 300 400 500 60D 700 800 900 1000 1100 1200 1300 '140¢

- V.E. = Viagem de Estudo: Pais participantes jun

tos com os alunos:

- R.C.G. = Reunices Conselho Geral EFAs: Pais par
ticipantes das 5 reunioces anuais:
- A.G.EFA = Assembléia Geral das EFAs: Pais parti
cipantes por 3 dias;
= Vo Es Visitas as Familias
- R.C.A. = Reunices dos Conselhos Administrati-
vos. das EFAs: Pals participantes das

103 reunioces:

R.Pe = Reunices de Pais nas EFAs: Pais parti

cipantes das 40 reunides.




e)-

Agricultores treinados mediante Cursos

N TIPO CONVENIO PARTICIP;
09 Bovinocultura MEPES MOBRAL 270
05 Plantas Alimenticias MEPES MOBRAL 150
12 Cultura de Milho MEPES - SENAR 180
12 Cultura de Feijao MEPES - SENAR 180
03 Cafeicultura MEPES - SENAR 45
02 Bovinocultura MEPES - SENAR 31
03 Bananicultura MEPES - SENAR 48
02 Corte e Costuraq MEPES LBA 40
02 Orientagao Familiar MEPES - LBA 40
01 Pipericultura MEPES - PIPMO 20
01 Rizicultura MEPES - PIPMO 20
04 Olericultura MEPES - PIPMO 98
01 Arte Culinaria MEPES - LBA 20
01 Educagao Alimentar MEPES - LBA 20
01 Primeiros Socorros MEPES - LBA 20
01 Trabalhos Manuais MEPES - LBA 20
04 Pastoral Diocese(Colab). 80
64 1.282




f)~ Resumo Geral - Clientela EFAs - 1978.
CLIENTELA SERVIGOS PARTICIPAN J{SUB-TOTAL
1. Alunos (14-18 anos) EFA (Supletivo) 1° gray 338
2, Alunos (11-12 anos) EFA (Fundamental) 38
3, Alunos (18-20 anos) EFA 2° grau 63
439
4. Pais alunos Viagens de estudo 48
5. Pais alunos Reunices C.A. 70
6. Pais-Agricultores Ass.Gerais EFAs 109
7. Familias Alunos Visitas p/Monitores 362
8. Pais e Agricultores Reunices C.A.s.EFAs 927
9, Pais Reunides EFAs 1.600
3.116
10. Agricultores Curso Bovinocultura 301
11. idem Curso Pl.Alimenticias 150
12, idem Curso Cu lt.de Milho 180
13, didem Curso Cult.do feijao 180
14. idem Curso Cafeicultura 45
i5. idem Curso Bananicultura 48
16. idem Diversos cursos 378
1.282
TOTAL GERAL:eocaasoos sseesssesssasanassssnsansanane 4.837




C - DEPARTAMENTO DE AGAO COMUNITARIA - ( DAC )

GRUPOS HORAS
1. Cursos para Domésticas 06 480

2. Cursos "Delta” 2\ 515 28260

3. Treinamentos Diverscs [ 03

4, Clubes de Maes

5. Grupos de Jovens

6. Nicleos de Voluntarios

7. Creches

0
i
8. Bazar da Amizade (:61 j)__<:1.151 ’

g, Servigo Juridico

10. Grupo Financiamento Tratores 2527
11. Visitas Domiciliares ( 03 j)_(il.ZBD )

12. Servigos Administrativos (E;verso{>__4:}e100 :)

Diversos 521

TOTAL:esseasance 41.581

13, Assessoria Técnica
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- TIPOS DE SERVIGOS PRESTADOS NO C.C.S.

1- Hospital

a)- Partos

35 |

30|

251

20 b

15

10

-t
-
-
=
e

—
L
a
<

Margo
r
at
Junh.
Julh.
Agost d

Jan. J
Rev.e i
et
Out.
Nov.
Dez

bl- Pré- Natal cl- Pediatria

Gz G T O 5 0

TOTAL GERAL : 388 : TOTAL GERAL:




B CHESINE TR DS G ol R N T T < O = B T T T ERSEARIEDNE

DISTRIBUIGCAO POR HORAS DE SERVIGOS

HOSPITAL MINI-POSTOS

R @S P AL Woag Woas @ 8 7 0 S
T F @ HORAS' ST PR HORAS
Servigos Médicos 14 250 servigos Médicos 1.420
Servigos Enfermagen28.680 Servigos Sociais 2.320
Servigos Laboratorio 2.920 Servigos Lideres Saide| 8.380
Servigos Administrativp 9.800 Servigos Vis.Sanitaria 8.450
Servigos Social e 200 Servigos Laboratorip 930
Servigos Gerais 30.000 Servigos Administrativ4s 1.480
i@ e 82.850 Tl0 TR ARE 22.980




g Ilpcs ae Cursus ministrades nas Comunidades
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nj- RESUMU GERAL
Atividedes: nas EFAs 112.830
Ativigades com us Pals 35876
Lursus g Paliestras nas Lomunidades 5.810
e e e
i RO TARL 122.616




e)~ Total geral hcras trabalhadas nas EFAs.
Atividades 1% grau 2% grau Total
- Aulas tebricas 16.646 2.160 19.008
~ Aulas praticas 7.776 2,160 9.936
~ Estagios 2.592 288 2.880
-~ Serbes 2.1U6 240 2.346
- Viagens de Estudo 2.248 252 2.500
- Trabalho na PROPRIEDADE 20.440 2.920 23.360
- Servigos Domesticos 23,760 2.640 26.400
-~ Servigos Administrativos 23.760 2.640 26.400
TOTAL GLOBAL 98.530 13.300 112,830

£)-~ Curscs ministrados nas Comunldades - rHoras.

Total Global:
4.250 h.

Plantas AlimenticiasjirEeuia

Bananicultura
Cafeicultura
Diversos
Bovinocultura
Cult. de feijao

Cult. de Milho

T T T T T

0 600 700 800 S00 1.000
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100 200 30U 400




ITI ~ SERVI(QOS PRESTADUS PELO MEPES 1976
A - ESCOLAS FAMILIAS AGRICULAS ERASE
HORAS TRABALHADAS
a)~ 1% Grau b~ 2% Bra

Aulas tedricas e préaticas

RESE] Bl

Aulas tedricas e praticas

Total: 16.848 h. 7776 fis Totali: 2215080 2.160 h.
s 2 2.304 h. 720 h.~
3% ano oo
Yarw R %% |4-992 . 720 h.
72030
?
§o s 720 h,
1° an A ES5 4, 720 p,
ano 2o
Koo snsesome /20 N
D. Ol Dl Dl
2) o o o
oN < w @
c)- 1% Grau d}- 2¥ Grau
Seroes Estdgics Viagens Estj Serdes . Estéagios Viagens Est.
R + T ¥* T+
mE EE| B
Mot e 2105 M 2.592 he. 2,248 hy Tot. 240 h. 288 h. 252 h.
!
X% X, o+ 3] 84 h.
30 ano[ TETGAE TIF]052 1 3¢ ano [REERTTITITTNLL]
o f.'.' Vi 768 . i ies i s aa i dél] 96 he
o ,isu ** 624 h., Eﬁf*g&*ﬁﬁtﬁugﬁ 80 h.
5 84 h.
RS EREE I (i RS FFFRRE TS
2% ano ,|‘\‘\||\‘|‘\ ”!‘\lel‘liiln‘-ll'llasll' h- 2% anc 'l'\lu'\‘\l\‘\\\‘l\\‘\\\‘\‘\‘\‘\‘\\‘\\\l\‘" 86 h.
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memequt:’,e"*:—ntlmz N ﬁ"#ﬂﬁ‘miﬂleu he
T F FEIr ey .
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C)- DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

N® NATUREZA CONVENIO PART. | TOTAL
Domésticas MEPES-LBA
03 | -~ Curso Corte e Costura 84
‘02 | - Pintura 38
01 | - Nutrigao 30
152
Cursos "Delta” MEPES~-LBA
18 | - Primeiros Socorros 606
18 | - Educagao Alimentar 629
18 | - Higiene do Lar 606
1.841
Treinamentos MEPES
01 | - Monitoras Creches 33
01 | - Monitoras Cursos"Delta"” 27
01 | - Jovens 31
5 91
10 | - Clubes de Maes MEPES-LBA .
__ Atividades diversas 241
241
02 | - Grupos de Jovens MEPES-LBA
_ Atividades diversas 30
30
20 | - Ndcleos Voluntarios MEPES-LBA
em atividades 400
s 400
Creches MEPES-LBA
05 | - Implantadas 130
11 | - Em implantagao 300
430
01 | - Bazar da Amizade Comunidade
Atividades diversas 300
2 300
Servigco Juridico MEPES-LBA
- Casamentos Civis Registro 15
- Registros nascimento 86
101
04 | - Grupos Financiamento Tratores | MEPES-MISEREOR
- Socios 40
- Nao socios g2
132
- Visitas Domiciliares MEPES 615
615
- | Encontros Equipes Coordenagao MEPES 400 o
TOTAL GERALs sia sis eisieisasissisenoasenssencs 42798




B - CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE (CCS)
al- Hospital b)- Mini-postos
Servigos N®Pessoas Servigos N? Pess.
Internagoes 1.576 Consultas 1.134
Consultas 6.041 Ex.Paraclinicos 424
Ex.Paraclinicos 1.769 Curativos 3.087
Cirurgias 1.414 Injegoes 1.083
Acomp.Prés Natal 388 Cursinhos 647
Visitas Domiciliares 813 Visitas Domiciliares 510
Acomp.Tratamentos 3.544
Casos Psico-sociais 52
TEOETEARE 15.597 TR ONTANI 6.885
Recepgao 18.365 Recepcéao 8,156-

c)- Tipo de Clientela internada

TOTAL

Socios

LBA

Sem Beneficiam.

FUNRURAL

INPS

Particula

(TR T LT T p s

613
748

—r—T T 1T T T T T T T T T T
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PROCEDENCIA DOS RECURSOS

Entidades a nivel

Nacional

CR$

11,349.902,00

Entidadrs a nivel Estadual

29,2%




DISTRIBUIGAQ DOs RECURSOS

al- Conforme &as Unidades

Centro Comunitario
de Salde-

Depart . L
Agéo Comu
nitaria.

Centro
de Formagao
B5R0%

Escolas da
Familia Agri-
cola-.

Cr$
11.349.902,

Escritorio
Central.

bl- Conforme as Atividades.

Saléarics

Cr$
11.349.902,00

Equipamentos

novos -

Manutengéo do
Hospital.
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ATIVIDADES GERAIS DAS ESCOLAS DA FAMILIA AGRICOLA

1l - SessOes realizadas

2 -

As Escolas da familia agricola de 19 grau funcionaram He
gularmente e, conforme o calendario das mesmas, reallzaraml3 ses
soes para o 19 e 22 anos e 14 sessGes para o 39 ano. Cada sessao
foi de 6 dias de trabalhos efetivos, num horario que se distribu
iu entre 6:30 h atd 22:00 horas. ; #

A Efa de 29 grau realizou 10 sessOes de 12 a 15 dias ca
da, para cada uma das 3 turmas matriculadas, sendo também seu ho
rario distribuido entre as 6:30 h e 22:00 horas.

Foram cumpridos com exatidio os programas propostos.

As etapas intermedidrias foram vividas na familia,quando
cada aluno, devidamente orientado pelos monitores, desenvolvia '
seus planos de estudo.

Os planos de estudo de cada EFA foram bem elaborados,com

base nas exigéncias das areas curriculares e da realidade local.

Temos, em resumo, quanto as sessoes:

Clientela Curso A.Tedbrica A.Pratica Total
338 1?9 grau (Sup) 16.848 376 24.624
38 1?9 grau (Fund) incluido incluido -
63 29 grau 2.160 201610 4,320
439 TOTAL 19.008 9.936 28.944
Seroes

Os seroes, atividades realizadas a noite, também na EFA
sao complementares no processo pedagdogico e de grande importadn -
cia pelos objétivos educativos que comportam, conforme suas fina
lidades:

- informar

- esclarecer duvidas

- promover reflexoes

- favorecer o didlogo e a convivéncia
- realizar lazer comunitario

- despertar interesses e aptiddes

- incentivar a criatividade

S '
Os assuntos dos seroes, no ano, em todas as EFAs, foram

-
em torno das diversas areas da vida-religiosa, social, moral, ci

- 28 -



vica, cultural,

- : - s . 5 :
artistica, politica, recreativa, profissional,'
etc.

Cada EFA desenvolveu interessante programagao, convidan-

do pessoas especializadas, nos assuntos que o requeriam, para '

exposigdo e debate com os alunos.

A duragao média de cada serdo & 1:30 hora. Em resumo fo
ram utilizadas:

CRURRESEOE HORA S
19 grau 2.106
29 grau 240
TOTATL 2.346

3 - Estagios

De elevada importancia, foram realizados, em proprieda -
des julgadas idoneas, num total de 2.880 h estagio, sendo 2592 h

no 1?9 grau e 288 h no 29 grau. Cada aluno cumpriu sua carga assim

discriminadas:
€ U R SO A N O NS ESTAGTIO SUB-TOTAL,
19 grau 10 960
29 864
39 768 ;
2,592
29 grau ; 19 96
29 96
32 96
288
g 2.880
PO AV
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OUADRO DE LOCALIZACAO DOS ESTAGIOS

EFA do
EFA de

Km-41

Jaguaré :

EFA do Blleyis:

EFA de

Campinho :

EFA de

Hospitais diversos

Propriedades agricolas da prdopria regiao
Propriedades agricolas de: S3o Mateus,Te
6filo Otoni (MG), Rio Novo do Sul,Itagua
¢cl, Kms. 23 e 25.

Propriedades agropecuarias de Alfredo '’
Chaves, Rio Novo do Sul, Aragatiba, Ara

cruz, Carolina e Jerdonimo Monteiro.

Rio Novo do Sul:Propriedades Agricolas de Itapemirim.

EFA de

Alfredo Chaves:

EFA de

Olivania :

ra estagios.

Colégio Agricola de Alegre, AEJA (RNS )
Iconha

Colégio Técnico de Jaboticabal (SP)Fazen
da de S. Gabriel da Palha.

NOTA: Nao foi possivel & EFA de Anchieta encaminhar suas alunas,pa

Na EFA de Olivania, apenas o 29.grau féz o estagio.

A EFA de Bananal tem apenas o 19 ano, por isso nao realizou,

atividades de estagio.

4-viagens de Estudo

Conhecer uma nova realidade, analisa-la, confronta-la ,

com o proprio ambiente & uma atividade de grande enriquecimento pa

ra os alunos das Efas e para suas familias, pois, muitos pais, cos

tumam também acdmpanhar os grupos nas viagens. As EFAs executaram'

o

seguinte cronograma de viagem:
CURSO ANO H.VIAGENS ESTUDO TOTAL
19 grau le 840 h
29 756 h
39 652 h
2.248 h
29 grau 19 84 h
29 84 h
30 84 h
252 h
26500 h

TOTAL GLOBAL
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QUADRO DESCRITIVO DAS VIAGENS DE ESTUDO
DAS EFAS

1- EFA de Bananal:

~ Viagem a Jaguaré (sede)
~ Vviagem ao Sul do Estado (irea MEPES)

2- EFA de Olivania:

= Viagem a Itaperuna (RJ) experiéncias agropecuarias.
- Idem a Tombos (MG)

=~ Idem a propriedades agricolas e agropecuarias, destas,
duas regices. §

- Viagem a propriedades agricolas de Linhares S3o Mateus
e Bananal.

3- EFA de Alfredo Chaves:

- Viagem a Vitoria
- Visita a propriedade de Santa Tereza (ES)
- Viagem ao Rio de Janeiro (Conhecer CEASA)

4- EFA de Anchieta:

- Visita a Pongal e Alfredo Chaves

- Viagem a Minas Gerais (Ipatinga, Coronel Fabriciano,A-
cesita, e Belo Horizonte).

5- EFA de Rio Novo do Sul:

- Visita a sede do Municipio

- Viagem a Cachoeiro de Itapemirim

- Viagem a Anchieta

6- EFA de Campinho:
= Viégem a Alegre
- Viagem as EFAs do Norte
- Viagem a Cariacica
- Visita a Pitma e Vargem Alta

7- EFA do Bley:

- Viagem a Sao Gabriel da Palha

- viagem a Jaguaré e KM-41

" 8- EFA de Jaguaré:
- Viagem a
- Viagem a

vVitdéria e area sul do Estado
Bahia (Conceigdo da Barra, Itanhém, Porto Se

guro, etc.)

9- EFA do KM-41:
- Viagem a Bahia (como acima)

- vViagem ao sul do Estado ( area MEPES )

_ visita a sede do Municipio
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NOTA: As via 2
e e EFAZenglserVLzam também para fomentar o intercambio entre
- gumas foram feitas em comum. De cada viagem & fel

to elo gr 5
vaéopnas EFKE?' um relatdério do trabalho, divulgado e arqui-

5- Festas e Comemoracoes

As
EFAs sao atentas a0s acontecimentos mals marcantes da '
vida humana i a
y especialmente aqueles que dizem malis as comunidades,

onde ao i 3 3
estao inseridas e aqueles de repercussao mais universal

Nos relatbrios de cada EFA estao consignadas as festas =
comemoragdes promovidas ou participadas pela EFA nas seguintes a
reas:

- Religiosa ( promogao Pardquias e Comunidades)

- Civicas ( promogdao Municipal, intermunicipal e da prépria

EFA) ,
= Social (confraternizacoes, aniversirios nas Escolas—-Fami-—
lias, dia do Agricultor, Dia das Maes, encerramen
to de atividades, festas juninas,etc. Em geral sao
promogoes da EFA ou colaboragao com outras Entida
des) .

6- Relacionamento com as Familias

A EFA procura nao substituir a Familia nem ser delegada,des
ta na educagao dos jovens. Exerce um papel de complementariedade '

que considera, como instituicao, de elevada importancia.

A presenca da Familia nas EFAs se fez nos seguintes niveis:
- Individual: As familias foram visitadas pelos monitores, conforme '
as exigencias educativas das mesmas; sendo 362 o numero
de familias visitadas, no ano. As visitas foram de co-'
nhecimentos, entrosamentos, esclarecimentos, ajuda.

- Grupal- Encontro de pais: Estes foram realizados, em todas as EFAs'

sendo 40 o n? total de reunioes e 1.615 o n? de partici

pantes no ano. Nestas reunioes eram tratados todos os ‘'

1

assuntos referentes a vida da EFA e de interesse dos
pais.

- Grupal- Conselhos Administrativos: Todas as EFAs tiveram seu Conse-

lho Administrativo funcionando, assumindo seu papel na

EFA.
Todos se reuniram regularmente, sendo 103 o n? de reuni
oes e 927 part1c1pagées, Estes Conselhos Administrativos

procuraram assumir seu papel, administrando a EFA e acom

panhando suas atividades



- Conselho Geral das EFAs

@ @ e
Ve onselho Geral das EFAs é formado pPor representantes de
odas as. EFAs, totalizando 14 membros.

E :
’ste conselho se reuniu pPor 5 vezes, obtendo-se um total'
de 70 participacdes ao ano.

TOdO eve com met e g Procu
o trabalho t omo a SseHClal aNatin ir,
rar o envolvln\e]lto C \Y
ada €Z maior dOs Conselhos Admll]lStratiUosldas

EFAs a fi i
im de que os bals assumam da forma mais perfeita possivel,a
Sua responsabilidade na vida das EFAs

; A grande realizagdo do Conselho Geral foi a Iva Assemblé-
ia Geral das EFAs.

a Sie
- IV= Assembléia Geral anual das EFAs

A IV2 Assembl@ia . Geral anual das EFAs, foi realizada nos
dias 06 a 09 de outubro, em Sao Mateus (ES) .

Seus objetivos foram:

1?9) - empreender avaliagao das conclusdes propostas na Assembléia Ge-'
ral de 1976.

29)- esbogar um plano de presenca atuante da EFA para escolha, forma-
¢ao e avaliagao constante do monitor, como também de acompanha-'
mento da equipe em exercicio.

1

3°) - procurar caminhos satisfatérios para a integragdao do jovem no

meio rural.

Os participantes totalizaram 109 pessoas,estando presen-'
tes todo o Conselho Geral das EFAs, os Dirigentes do MEPES,Dele-
gagoes de todas as EFAs do MEPES e representantes das EFAs da Ba
hia(Itanhém, Riacho de Santana, Brotas de Macailbas e Cruz das Al
mas) .

A Assembléia contou com a presenga do D.Aldo Gerna,Bispo
Diocesano de Sao Mateus, que foi o conferencista principal,anali
sando os fundamentos de fé nos quais se deve a agao daqueles que
procuram a promogao humana e comunitaria.

Tudo se passou num clima que revelou o crescimento da cons

cientizagdo e participagao dos agricultores na sua Escola.

As conclusdes das Comissoes foram apresentadas ao plenario
recebendo as emendas e aprovagoes. Fez-se a homologagao dos nomes
propostos para integrar o Conselho Geral no ano vindouro,dando-se

imediatamente posse aos novos membros.
Foi elaborada a crdnica pormenorizada da Assembleia,arqui-

vada no Escritdrio Central do MEPES e nas EFAs. Destacamos da mes

ssoas presentes porque eles revelam o clima'

ma o depoimento de pe '

da Assembléia e o quanto o agricultor vem assumindo sua propria

promogao:
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n
Sr.Al

Usou Szaggie Sgulmaro (membro do Conselho Geral)

na realiza gvrg agradecendo a todos ©s que se empenharam

ral precisg O da Assembléia. Reafirmou que o Conselho Ge

G2 nheCompronEEaer e Serpee Com malod responaibyiides
S do PES, conclu : & 2

SO, vamos trabalhar por ele ' ndoE nesE

Sr. Iracy Brumati

(pai de aluno do Biey, fal a
anos _Bley) falou que ha 5
Hoje azgazosengla—se complexado de se dizer agricultor.
o MéPES ntrario, nao se envergonha e deve isto tudo
que dentro do trabalho e Justiga para todos,pro

move o a i 3
vida. gricultor dando-lhe as condigoes para melhorar a

zréoAggggégtgordelro — reélterou agradecimentos ao MEPES,
Sl expressz govo de Sao Mateus, em nome da EFA de Ba
Eomnin o Ndo sua alegria pelo trabalho altamente '
palpsval que partlc1pa em Banqnal: cujos frutos sao '
pavelis, inclusive na construcao rapida de sua EFA.

§§;§8§§£%%F; ﬁlZNque quer agradecer muitc ao MEPES, pois
" S" nao parecem uma Escola, mas, uma irmanda-
de". Sente mesmo a unido. E esta disposto a se empenhar'
para que ela seja cada vez mais um fermento.

Sr. Alcino Rigoni - disse que & com alegria e reflexao
que participa dos trabalhos, com amor e com aguele com-'
promisso religioso que alimenta por dentro™

Por isso acha que uns precisam ajudar aos outros a car-'
regar suas cargas, assumindo responsabilidades tao diver
sas: pais de familias, Conselhos Admin:istrativos, Conse—
iho Geral. Sao coisas dificels e pesadas para levar jun-

o.

Sr. Waldemar Rocha - agradeceu ao Pres:dente do MEPES e
a todos os seus operadores, em nome da Bania, pedindo a
Cristo que esta caminhada seja continua, sem interrupgao.
Pediu que o intercambio de i1déias seja intensificado,com
prometendo-se de sua parte a alimenta-lo. =

Sra. Maria Terezinha de Souza - deu seu depoimento como

mae de um aluno da EFA de Bananal, dizendo que O que mais
alegra é saber que seu filho estd numa Escola que forma'

os alunos para serem 1rmaos uns dos outros

Monitor Idalgizo José Monequi: expressa sua alegria ao'
ver todo os MEPES presente nesta Assempléla numa busca '
comum de ideais,assumindo os compromissos e atividades
da Escola. Nossa EFA sente cada vez mals a necessidade
de desenvolver seu trabalho em comum, na corresponsabili
dade entre pais, alunos, ex-alunos, Conselho Administra-
tivo, Conselho Geral e todo o MEPES.

Sr. Iracy Domingos dos Santos, de ltanhém agradeceu tam-
bem a equipe do MEPES, expressando a alegria de sua comu
nidade por conhecer e possuir uma EFA e por ter experien
cia nova ao participar desta Assembleia

O Ex-aluno da EFA do Bley Alvino Figueira Barros- agrade
Ceu ao MEPES a chance que lhe deu e disse gque ve o MEPES
como uma semente que cresce e que para crescer precisa

do cuidado de todos."

7 - Presenca da EFA nas Comunidades
A metodologia da EFA pretende colocar cada unidade escg
lar como instrumento dinamico a servigo da comunquda, cingregango'
pessoas, dinamizando-as, promovendo—as, criando solidos lagos e




vida comunit3
fla. As EFAs, em geral, foram este instrumento de '

comprometidas com as Comunidades humanas ;'

POr razao de proximidade geografica.

transformagao social,

com as quais Ccolabora,

Entre Promogoes destacam-se:

19 - Cursos de Treinamento

A fim de ajudar ao agricultor em sua promogao as EFAs, a

t = - "
raves dos convénios celebrados pelo MEPES, realizaram diver

sos i
cur51phos intensivos destinados aos agricultores da regi

a0, especialmente 3 clientela ligada as Escolas.

E o seguinte o quadro geral:

4
NeQ Fonte Recursos Cursos NQ Part.
16 MEPES - MOBRAL Bovinocultura-plantas |
alimenticias. 451
30 MEPES - SENAR Produtores:milho, fei
jao,café e banana. 453
08 MEPES - LBA Corte-costura, Orien-
tagéo Familiar, Orien
tagao Alimentar, Culi
naria, Trabalhos Manu
ais, Primeiros socor-
ros. 160 E
03 MEPES . PIPMO Rizicultura,Pipericul- ‘
tura, Olericultura. 138
04 Diocese Pastoral 80
61 1.282

29 - Palestras nas Comunidades

Todas as EFAs realizaram palestras com temas diversos (-
higiéne,sindicalismo, educagdo, problemas agropecuarios, et
nas Comunidades proximas da EFA. Destacaram-se neste traba-

lho as seguintes EFAs_:

,— Bananal

.- Alfredo Chaves (atingiu 28 comunidades'
rurais) .

.- Anchieta

.- Rio Novo do Sul

.— Campinho

.~ Bley

30 - Formagdo e animagdo de grupos Cc JONEE

Especialmente se dedicaram a este trabalho as seguintes
sp

EFAs_:
.- Alfredo Chaves

.- Rio Novo do Sul

,— Camplnho
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49 - Colab a
Oragao com Entidades locais e regionais

Todas a
S EFAs se empenharam na colaboragao com as Entida

des locai i
s 1 :
r Participamdo ativamente de suas promogoes, fazen

do-se pre
Presente em momentos importantes da vida das Comunida-
des. Sobretudo,

com:

foram intensas as colaboragdes e contatos '

- Pardquias da area

- EMATER

- MOBRAL

- LBA

- Sindicatos Rurais da area
- Lideres das Comunidades

- Prefeituras Municipais da area

Alunos concludentes

O MEPES -conferiu certificado a 89 alunos, todos eles com
prometidos ocom suas Comunidades rurais, preparados, devidamente, '

para uma dianmizagao das propriedades rurais. Pode-se dizer que !

< 0]
uma familia cresce, quando um aluno conclui seu curso na EFA, '
pois, a familia de cada aluno é integrada ‘e integrante do proces-—

so educativo da EFA.

Novas Escolas Familias

A expansao da EFA vem sendo uma realidade que se concre-
tiza, ano a ano, com a implantacao de novas umidades e a busca de
aperfeigoamento do modelo. No seu 109 ano de atividades, desde a
fundagdo em 1969 da 1o EFA, temos em funcionamento 10 Escolas de

12 grau e uma experiéncia de 29 grau.
Neste ano destacam—-se:

19 - Implantagdo da EFA de Bananal

£ o atestado do que pode uma Comunidade unida. Agriculto

res da regido cuidaram de tudo, quanto & fundagao da EFA. A

propriedade onde ela se insere & partencente a 4 agriculto -

ddio no ponto central de convergéncia das '

res, ficando o pr

mesmas .
A EFA foi inaugurada e funcionou regularmente. Seu gran-—
de desafio vem sendo o trabalho de conscientizagao nas comu-

nidades locais, sobre os métodos e beneficios da EFA para Os

filhos dos agricultores e toda a fam

2 = ImElantagéo da EFA_

£ uma nova iniciativa do MEPES, sobretudo, no que diz

i1lia agricola.

de Mecdnica em Pitma

= el e




respeito 3 adaptacio d
¢ a metod
- ologia d v
de pProfissi T4 oo g a EFA para um novo tipo

4 auto-mecancia éncia'
. - uma
da realidade cg e nova exigéncia

que acompanha, passe a passo a
O MEP b

ES que celebra convénios e as Entidades que
esfo : =

GO comum. Prefeituras Municipais da area,Mi

; : Trabalho, Ministdrio da Educagao, SENAI (ES) e
omunidade Econdmica Européia,

construgao,
Se unem nun
nistério do

E a EFA inaugurada se propoe:

= colocar sua oficina mecdnica, equipada e
mantida, com técnicos preparados, a servi
¢o da Comunidade.

= realiza em 1979, cursos intensivos de me-

canica de automdéveis (diurno e noturno ) .

~ Preparar a clientela local para inicio em
1980, do curso regular da EFA.

39 - Aprovacao Oficial do 29 grau

A EFA do 29 grau para rapazes e mocas, concludentes do '
1?9 grau no MEPES e em outras Entidades, entrou em seu 392 ano
de funcionamento. E inicia este, com dobrada satisfagdo:o re
conhecimento oficial pelas autoridades educacionais competen
tes, o Conselho Estadual de Educacao que, em vista dos obje-
tivos gerais e especificos da EFA, em seu parecer n? 40/78 ,

assim se expressa:

" No regime da EFA destaca-se a alterndncia. Por este '’

sistema, considera que a pessoa se educa mais pelas situ
agoes em que vive do que pelas matérias de ensino &, que
n3o hi educacgdo sem tomada de consciéncia e o Plano de'
Estudo, em principio, tem e deve provocar uma tomada de
comsciéncia da realidade total: familiar, profissional ,

econdmica, politica, religiosa, etc. Com isto, provoca -

se a aprendizagem dando-se o 19 passo para o desenvolvi-

mento completo do Homem. "

E conclui:

" que se conceda autorizagao ao Movimento de Educagao '
promocional do Espirito Santo, para que instale na Esco-
la de Olivania, situada no Municipio de Anchieta, neste'
co de Agropecudria, a partir do ano

Estado, o Curso Téecnl '
alternancia, tudo na conformidade

de 1976, em regime de

e PARECER:" .
it (GBS ERN=RRarecer 40/78 ) .
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42 - Nova ex €riéncia do 19 grau
_______Ji__~_._____‘._;_ﬂ___

Também

em 01

éncia que mog;f “Vania vem sendo Fevadsione e uma experi-
1fica unp B »

finalidag POUCO as bases da alternincia, com a

- omunidade, com clientela es-—
Xa etj
arla inferior a 14 anos e sem possibilidade

uar sSeus esl.l]d()s el -

I3 p a fa.].t de esco.l i
2~ a v
na reg , .Las deste ni el

de contin

Os trabal
e hos sao Lealizados em regime de semi-internato,
la
R¥as de TN anos, sendo mista a EFA.

Intercambio
=htercambio

Nao sé
SO nas EFAs, mas, em todo o MEPES Foi cultivado o in

tercambio, a <
’ troca de eXperiencia e recursos. Estes intercambios

foram a niveis:

= Local: de famiiia para familia

de comunidade para comunidade.

= Regiona{i = entre os diversos municipios
- entre as diversas EFAs
— entre os diversos setores

— Estadual: - com os diversos érgdos que colaboram com o
MEPES
— Nacional: - também com os 6rgaos que ajudam o MEPES em

sua caminhada,

= Internacional: - com os 6rgaos também colaboradores.

Destacamos entre os encontros do ano:

IIQ Assembléia Internacional das Escolas Familias realizada de'

16 a 28 de outubro, sob coordenacao da Association Internationa-
(A.1.M.F.R) - 59, Rue Reaumur,

le des Maisons Familiales Rurales
Paris. A Assembléeia constou de duas etapas: vislitas a proprieda-—

des rurais e a EFAs na Italia e na Franca, para confronto com a
propria realidade. A 29 etapa fol na Espanha, constando de visi-

tas is EFAs locals e debates sobre as obse;vagaes feitas.

Nesta oportunidade foi eleito o 29 Bureau Internacional, -

aprovada reforma dos Estatutos da Associagdo, estudado o rela-

torio das
Dentre os 86 participantes estavam 4 representantes do

atividades e o balango financeiro do exercicio.,

MEPES, membro fundador da Assoclagao.
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EDUCACA
20 . E __ SERVICOS PARA A SAUDE

A grande a
carenci s
fuséo da medicina Prevent i teglao = educagao para a satide e di
do Centro Comunitirio g _'2 = fol muito analisada no ano, através v
® Saude (Hospital e mini-postos) e das ativi-

S em comum ¢
Om o Departamento de Agao Comunitaria. O

Eieuvien fod paza atingir as Sequintes metas:

19~ Educacji
. acao > i S
——=8C30 e Assisténcia Medico-sanitaria no interior

- Unidades Basicas : Mini-postos de Safde

i L
Localidade Comunidades Familias
- Jabaquara 08 189
- Sao Mateus 04 99 |
-~ Belo Horizonte 03 76
- Alto Pongal 03 55
TOTAL 18 519

Os mini-postos -desenvolveram intensa atividade, dando-nos
um total de 6.885 atendimentos. Os atendimentos foram para fins diver
sos - consultas, exames paraclinicos, curativos, injegdes, acompanha-

mentos - mas, a meta essencial fol sempre a educagdo para a saude.

Neste sentido, os programas desenvolvidos foram os seguin
tes:

1.1. Visitas domiciliares

No ano foram visitadas 519 familias rura-'

is, das comunidades ligadas aos mini-postos. Estas visitas tiveram co
7

mo objetivo: o
conscxentizagéo sobre problemas e solugoes para a

safide comunitdria e individual;

- acompanhamento de pacientes;

alizagao de levantamentos (fossa e filtro)s
- re

_ motivagao para partic :
jzagao de cursinhos basicos.

ipagdo em cursos e palestras;

- real

tas pela Assistente Social e visitado

. foram feli ~
itas ra realizagao das mesmas foram:

os critérios pa i
amilias; proximidades geograficas entre

As Vvis
ras sanitirias locais-
necessidades percebidas nas £
@ residéncia e © Mini-posto

1. 2. palestras



. Neste 5
suntos, indicadog como eSsenci e W M-
als ao trap
gde. Cada assunto foi abalho de educacdio para a sa-
' 10 desenvolvido peis mand v
phos, com aulas cada ;e P f;stente Social em cursi -
S uidos:
Assunto
] Comunidades n® Part
L Cadest 5
1. Verminose
e ————— 3
Belo Horizonte 20
Cointa
01mbe 25
Emboacica 15
Baixo Pongal 40
Sao Mateusg 60
Itapétna 25
Cachoeirinha 40
2. Trabalho e Justica
Social Jabaquara 65 :
Simpatia 32
3. Puericultura Alto Pongal 45
Joeba 40
Corrego da Prata 25
4. Alimentacdo Jabaquara 50
Belo Horizonte 45
Sao Mateus 60
Alto Pongal 60
647

1.3. Dinamizacao da equipe

Ccada mini-posto tem sua equipe de operado-'

o i g
res e dinamizadores da saiide, na regiao rural, tendo ficado, também

em 1978, assim formada:

Lider sanitdria local (fixa)
Médico (Volante)

Assistente Social (Volante)

Laboratorista (Volante)

visitadoras sanitdrias ( fixas )

piretoria local:
- Presidente

- Tesoureiro
- Responsavel dos socios

- Animadora social

o ano, a servigo, haveﬂ

todo
ta equipe estever durante
Esta

- A3




dificuldade 9
& Y e relagao a0 ateng
que atendia ao trabajp, licenc; thento médico,
lOu-Se
PelOS médiCOS i
ao Hospital-Maternidage

uma vez que a médica

to, um rodizio, devendo ser feito, no atendimen

do Ceni 5
NTro Comunitirio de Saide, ligados

R ~ dc
tantes atualizagles go Pessoal ] arlas reunides,sendofiEeitaSiooT
iga

A fim g

" - € ajudar o

sumir sua responsabilidade no seto N
ie

g de e 3 =
lizadas diversas assemp ducagao sanitdria, foram rea—

léias }

44 . - . -

N OCals e uma Assembléia Geral que entre’
elegeram também 2 re

ra o Conselho Administrativo do C.C.S

outros trabalhos,
Presentantes dos Minl—postos pa

1.5. Cursos

Foram reaiizados os seguintes cursos,nas se-'

des dos Mini-postos,em conv énio com a LBA, e colaboracao do DAC do'

MEPES : - corte e costura
- orientagado familiar
- arte culinaria
- educagao alimentar
(Dados 1incluidos no relatorio de DAC) .

1.6, Atendimentos clinicos e paraclinices

Na assisténcia a saude foram realizados mui-'

tos trabalhos; consultas; curativos, lnjegoes, exames de laboratorio;
(Ver informagdes na 12 parte: Sintese de uma caminhada) .

1.7. Levantamento Socio-Economico

Nos Mini-postos de Belo Horizonte e Baixo Pon
comunidades, levantamentos sobre as condi-

gal foram feitos,em algumas
o ao uso da agua(pogo ou encana

Coes sdcio-econdmicas das mesmas,quant

da) e da fossa higiénica,procurando-se orientar ads
ncontrado.

quaGamente as fami

lias na solugdo do problema €

20 - Educagao_e Assisténcia Médico Sanitaria 5O Hospital
A filosofia orlen
saide visa tornar o~operador ? dug o
e criativo,em relagao a tudo o d
€ soci itario-
R Hospital= Maternidade teve,em ativo funcio
NoNanoONESE

hamento, os seguintes SetOres

tadora dos servigos de promogao da'
essoa servida,um participante ath?
respelto ao bem-estar pessoal

social
2.1. §229£~—~"" atendimentos'

-setores de
4 sub=6& (6.366 aten-

o ado [0} 4
2 IT:?ZCngntos e encaminhamentos
: = sC
© servigo de recepga®s ©




dimentos) o servigo a5 pye
~nha
e o programa de Nutrjigj, Mate

tal
rno-

O_servico ?
mente, desenvolvey a Segu;—-_‘il‘£gijzszﬂéﬁél:.funcionando P

= inscrigio g
b revisao e ¢

ontro
o Al le de peso e Pressdo arterial.
©S oportunos ag ginecologista.

as
gestanteg o °rientag50 indfviduat

nto 3 Un o
indicadas, idade de saiide para as vacinagdes''
encontros formativos mensais ¢

- om o a v
Programatico, seguinte conteudo

importancia e estruturacdao de pré-natal.

nogoes sobre o parto e.o comportamento da
destante. .

inclmodos e cuidados exigidos na gravidez
alimentagdo das gestantes e do recém-nas-
cido.

- Nogdes de puericultura

- nogdes sobre planejamento familiar.

- nogoes de educagdo infantil.

- a Maternidade responsavel no Plano de Deus

- Relacionamento Humano

- Puérperio

- verminose

- nascimento de Cristo e nascimento de seu'

filho.

- Alimentagao

< - Convivéncia familiar

Complementando este trabalho de formagao funcionaram tam

bém, para as gestantes:

Munjdades da periferia d

Munidades, sendo 1.00
zes

Curso de Pintura em tecido: (2 meses de duragdo com aulas semanais
e (oo

= do bebé) .
e orientagao para confecgao de emxoval

Ginastica e exer

cicios, cuidados com um recém-nas
Aulas praticas:
cido.

da gestante através do seu nu

amento
Aconpeig 19 parte sintese de uma'

tisticos na

Visitas domiciliares:
cleo familiar.
e aterno-Infantil, atendeu a 25 co

jcao m
o programa de MU= globando 1.200 familias de 23 co
a cidade, 09 idos e 40 nutri

20 anc

(ver dados esta

0 criangas: 60 gestantes,

= 4808




As ati
Vidadeg deste Programa ¢
a Ooram:

= Educagio alimentay

(0]
‘co_social, en inhando cad g Top!1
cam ’ a cas
1 : - O,, conforme exigéncias P

2.2. Setor Médico e Paramédico

nidades, coordenadas por st.:ic::t::dﬁni:fiona R
- Clinica Geral

= Pediatria

- Obstetricia e ginecologia
= Cirurgia

- Anestesia

= Pneumologia

- Radiologia

. Os atendimentos globais podem ser verificados na 19 par;
te "Sintese de uma.Caminhada".

2.3. Setor Administrativo

0 setor administrativo prestou os seguintes
servicos:
- Administragao geral
- Contabilidade e Tesouraria
- Secretaria
2.4. Sétor Servicos Diversos

o os servigos de limpeza, lavande-
funcionaram regu-

Engloband
horta, conservagao,etc.,

ria, cozinha, transporte,
: al ser bem conservado e apto

larmente, permitindo ao hospi
atendimento que prestou (Ver
jcipagdo da Comt

fia do MEPES deve S :
ara uma responsével participagao no
p

dalidades de participaqéo temos:

a todo o'
t

dados na 19 parte).
nidade

- Part
g er incentivada, cada

Conforme a filoso 'R
Vez mais a Comunidade 1ocal,

trabalho pela salde. COmo ™
rativio

Administ -
3.1. ggg§§l29__———————”"'— presentantes dos varios se-

g formado por re

tores ga comunidade:

~ 460=



0 co
: nselh
at (o) ;
quais trataram dog assuntog e tealizou 9 reuniges no ano,
SOs 1j

: fisic
S PreFrados o Procurs g e
e me.].hor

nas'
gados 3 vida do ccs, especial

edio do hospital, ‘anilise dos
atendimento,

mente de melhoras na parte

3 Int
Hospital, dos Mini-Postog 4
4

prefeitura local, go corpo o

€gram .
? B Tepresentates dos sdcios do
© Sindicato ge Tra ;

. balhadores'Rurais, da'’'
lnlCO do hospital

- e do -
8 o2 o SOC MEPES

=2€10s do Hospital

A Associach
. ¢ao do H : o
ceu muito, Em 1977 eranm gg sGcios SopTeals o anes AR

Neste ano sio 94, Estes entretan-—

tiveram real i o ~
to Participacdo no CCS, através do pagamento de pequena

taxa mensal.

B3 Iniciativas Comunitiriag
——=——-"35 Lomunitarias

Foi criada uma comissdo que realizou algu -

mas iniciativas comunitirias em favor do Hospital, especificamente '
para angariar fundos destinados 3 compra do aprelho de Raio X. Esta'
comissao foi integrada por elementos das diversas forcas ativas da'

cidade: grupo de jovem, Pardquia, EMATER, Agao Comunitdria do MEPES,
lideres diversos.

Bastante positivo foi o trabalho realizado'
por esta comissdo destacando-se entre as promogdes: participagdo na'
feira dos municipios, Serestas no Clube local, feijoada, doagdes di-

versas, participagado nas festas da Cidade.

49 - Reciclagem do Pessoal

O CCS em convénio com o SENAC e PIPMO realizou os dois '

nto de seu pessoal e treinamento '

seguintes cursos para aperfeigoame

= a aude.
de novos lideres na area da promogao da s

No CURSO N9 Part. HORAS
200
01l -Atendente de Enfermagem 25 -
13
01 -Servente Hospitalar
e 260
02 =
do CCS também participaram de encontros e
tes
outros agen .
tidades:
R o0 P Sl o S (Rio de Janeiro)
1 - encontros CER£ ( $i
= 7 rso hospital das Clinicas de
= G

ST iy
- Secretarl vitoria.

e Técnica de Ral
—Belo Horizonte. .

o X - Hespital
—rcur
- Laboratorlsta sapta Monica
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DAC ° 1 -
\V2 S
‘ . 3 s
a(le :(!() ur 1 lal las essenClalS

- POpularizy
T esforcos ep fungdo qo b
+ OpPortunizar 5 Vivénci veicacll

a
dos grandes valores circulados'

através do intercambig

motivar :
€ reativar comunidades de bases

Foram realizagdes 4o DAC: | |

. Grupos de financiamento ge tratores |

Cursos de treinamento para Familias Agricolas
. Atividades Intermunicipais

« Clubes de Maes

. Visitas Domiciliares

. Educagao do Pré-Escolar (UPPE e Creches)

. Servigo Juridico

. Cursos "Delta"

. Reciclagem de Pessoal

. Formagdo de Jovens.

1 - Grupos de Financiamento de Tratores

: s { b - ay
Sao 4 grupos de agricultores constituidos e que ha 5 a
e vém tendo continuidade, desde entao, em a-

nos i inicio ! .
» tiveram seu ini assim discrimina-

- 2 ricolas
a0 cooperariva para O UsO de maquinas ag ’

dosi
— d sOCIOS
INAS
GRUPDO ,_DILAQU
[ ——

uson 65 X
Itinga (Iconha)Trator Massey Ferd °

Cachoeirinha (R.N.S.) " t 20

Gar s ves) " - Fam. da
©lina (A,Cha ’ . SRR comunid.

Olivania(Anchieta) —ﬂ’—————_*________——
T

n em comun O S€

guinte trabalho:

zara
Estes grupos o

895 ha
oo mecanlzado 2.752
. rabalho =9,2%
Horas de tr@ relagdo 2 1977
o em :

cresciment
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Existindo poocas maquinas na regiao os tratores foram utilizados '
20T 92 pequenos agricultores que os alugavam dos grupos, pelo mesmo pre-

70 de utilizagao dos sdcios-
- Lt . £
fo1 uma forma comunitaria de resolver um dos problemas agricolas '

Oocais,

C)- Utilizacdo de Tratores por tipo de cultura

1l- Olericultura

2- Pastagens-forag.
3- Milho

4~ Diversas

5- Arroz

6~- Feijao

7- Transp.diversos

l l [ IJJ " 8- Mandioca
B R ' 5 8 7 8
1 2 3 a
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Existindo poacas maquinas na regiao os tratores foram utilizados '
Por 92 pequenos agricultores que os alugavam dos grupos, pelo mesmo pre-

GO de utilizagao dos sdcios.

’ = s
Foir uma forma comunitaria de resolver um dos problemas agricolas ‘!

locais,

P ———
i

C)- Utilizagdo de Tratores por tipo de cultura

1~ OlericulEriea

2- Pastagens-forag.
3- Milho

4~ Diversas

5~ Arroz

6~ Feijao

7- Transp.diversos
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S uwetives, lubrificantes
afdy -

bos, =ftc
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~ 2 DIicine £ Gar ateus 3 § Skees A
. _ ser- -
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dependenciza do intermedifrio .
" O gue 492 mals ANIMO SIA0 08 Produtos nortigranieisos o -
coados pela CEASE de Vitdria, oue, também tem tomnage **
dia a dia mais dificil z PRLTicClpacao 4o pegquenc agriegl
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2' - Cursos de treinamento para 0s agricultores

Em convénio com o YIPMO € 2 fim de ztender 4s exigéncias
dos peguenos agricultores da drea do MEPES, foram dados cursos de '

Olericultura ( ver sintese de uma caminhzda - ZFhs ).
O nlimero de cursos & pequenc, 8 relagac ao ano anterior

Pelas seguintes razoes:
19 - a demanda dos cursos, 4este Lipo, torna-se menor, '
pois, a area ja fol pastante trapalhads nos ancs an

teriores.
20 - O MEPES nao faz agas pacmlelz. k EMATER tem se ocu~

pado, através de seu S€EVigo de extensdc, deste ﬂﬁé
o de trahalho,

39 -~ O MEPES nrensiflcou © convénio com © m [}
vés das EFAs ficando o DAC liber:

pn\! |

19 pa[tel arcra
deste encards




- sensibilizar as Comunidades para a buscy de solugg
ao
problemas sociais que as afetam. i =
- revelar talentos e cultivar a Criatividade

Participaram:
- Alfredo Chaves = Anchieta
- Cachoeiro de Itapemirim - Rio Novo do Sul

O regulamento da gincana que impunha 15 tarefas COmpeti
tivas entre os municipios, em seu Item 13 determinava:

o > _
Tarefa Comunitaria: Levantar um problema social exis
1

Y < > ror
tente no municipio, com proposta de solugdo viivel. Apresentar os

dar am busca da solugdo-. Caso '

Passos iniciados ou que pretenderad
-
POssuirem algo documentado, poderao apresentar":

”

Para a realizagao da gincana foram mobilizadas as diver—
sas forgas locais: Prefeitura, Pardquia, Sindicatos, Grupos/ de Jovenm -

Escolas, Clubes esportivos, lideres, etc.
A preparacgao da gincana durou 2 meses, sendo sua Parte ‘'

final realizada a 06 de agosto, em Cachoeirinha ( Rio Novo do Sul j.

Conforme relatdério apresentado:
" A realizacdo da gincana no dia 06/08/78 foi espetacu -

lar; havia muito povo, sendo animadissima a disputa ‘'
das tarefas. A animagao das torcidas fol grande. Os re

sultados foram muito equilibrados: houve avangos e re-
]

cuos das varias equipes até se chagar aos resultados

Alfredo Chaves: 29 pontos; Cachoeiro de TItape-

finais:
mirim: 28 pontos; Anchieta: 25 pontos; Rio Novo do Sul
L8 )

24, Venceu Alfredo Chaves: 29 pontos. Cremos que sb

possa falar realmente em "sucesso'...

4 - Clubes de Mies
o tem sido a promogao

iva de enorme valor educatliv
em geral, em colaboragd@do com © Cen-

procurando-se aliar a

Iniciat
do "Clube das Mies", realizadas,
tro Comunitirio de Saide e duas EFAs do MEPES,

Promogio da saiide e educagao dos filhos.

!\ No ano funcionaram OS seguintes clubes:
PART .
LOCAL_LDADE
hieta) 20
, i 1—-posto de B.H.(Anc
3 gg:::' ge ngloPHgigzonte g‘:lléops Pedron (ézghuza)ta) gg
s dive gaade (Anchieta= -
L oo i s Com. CuCo a9
5 Com?ogedgag;vszig ; s. da Cgmuggggde 23
~ Com. a1 dq prédio da UPEE 21
- Com' sﬁvora a 1 - S. com. Ollvanla v 28
ek o ¢ ao Migue e o com- oliv i 38
- ~Om. Ladeira do Felix s 21 fredo o : is
S Com. 5. Joaquim e Al fredo Chave |
Com. sio Joao 4 .-
2

T s




‘As realizagOes dos 10 clubes tiveram como meta pri
ajudar hcipal
J as mdes na reflexdo sobre seus problemas domésticos e 4 .

o e edu-
cagao- edu
c¢ao-dos filhos, na busca de solugdes adequadas para os mesmo
s,

s Também O entrosamento, a troca de experiéncias, a wvive

cia-em grupo, a educagao social, o cultivo da solidariedadc’a hmnlven-
de‘asenvolvimento de habilidades especificas e a aquisigao de no fnar?
basicas na area da saude, da economia doméstica e da educacio ;:Z:zm,
preocupagoes essenciais dos dirigentes dos Clubes. Além destas ativi
dades de reflexdo, cada clube desenvolveu também. atividades .eSpecIfZ

cas:

CLUBE ATIVIDADES

=~ Curso de Corte e Costura

Clube do Mini-posto de B.H.
: - Curso de Pintura .

- Curso de Plntura, Corte e Costu
ra e Preparagao do Bazar da Am:.

zade-

Clube do Salao S. Pedro

Clubes do CCS (2) - Preparagao para o parto e a edu
cagao dos filhos (cursinhos du-

rante o ano todo-ver CCS )

Clube da Com. de Jabagquara - curso de Corte e Costura

Clube da Com. Alvorada - curso de Nutrigao

Clubes de S. Joagquim e S.Joao cursos de Nutrigao, Puericultufa
(Alfredo Chaves) e Primelros SOCOrros.

Cursos pratlcos de alimentagao'’

Clubes de Sdao Miguel
» e salide, Primeiros SOcorros, b
Ladeira do Felix (EFA olivania) Corte e Costura, Pintufa, Tape-
. caria, Bordado .

5 - Educacdo pré-Escolar »
Al

A Educaggo pré—escolar tem sido preocupagao basica do
atraves de convenit

DAC, Neste ano,
uidados com a cr

tar, na area, os ©

ianga da faixa etaria de 0 a6 a-

nos.
s 5 unidades de atendimentos @& crianga e
ra 11 novas fundacgoes.

encaminhados os trabalhos A u

Estag unidades sao mantidas com OS recurso: pzo;e:::::zod:rzzzzzzi

©S com a LBA e da colaboraga® das Comunidades. : l :
familia € da crianga para um desenvolvi

e dalec o adequado.

inte

também P&
m na unil

o com OS fund

Foram implantada

(levantamentos) pa

COnsiste, na orie
Mento figico, socialrs

fual e psié

ra proporcmna
dade de 8 is 17 horas (29'

amentos de educagao'

r is mdes condigao

: Neste sent1do:
de trabalho, as crianga@s pemanecit
2 69 feira), recebend© e cji:
Pré-escolar, allmentaGao adeguade®

o B

os com a LBA e MEPES pode incremen



As unidades estdo assim distribuidas:

USN" T DA D E EM FUNCIONAMENTO MUNICIPIO N |
Centro Social Alvorada (2 gru) Anchieta 505
Creche de Jabaquara Anchieta 30;
Creche Morro S3o José Rio N. do Sul 30 |
Ponta dos Castelhanos Anchieta 50i
Emboacica Anchieta AEEJ

190j

' Fofam trabalhadas, no sentido de implantacao de novas '
unidades, as seguintes Comunidades:

- (Presidente Kenedy)
—'(Alfrédo Chaves)
- (Alfredo Chaves)
- (Alfredo Chaves)
- (Alfredo Chaves)

- Santo Eduardo

- Sagrada Familia

- Ibitirui

- S. Jodo do Crubixa

- Carolina

- Inhalima - (Anchieta)
- Parati - (Anchieta)
- Mae-Ba - (Anchieta)
- Olivania - (Anchieta)

- (Anchieta)

- Ponta dos Castelhanos
- (Rio Novo do Sul)

- Morro Sdo José
=S Km-41

- (Ssao Mateus)

naturais com a crianga pré—-escolar,

Além das atividades
‘cada unidade realiza também diversas atividades de natureza social,

festas, comemoragoes catequese.

e educativa:
6 - Servico Juridico
*  Em colaboragao com ©

orientando—
mento e de nascimento.

ccs foi realizado um trabalho Jjurl
se as familias na regqularizacao '

dico bastante intenso;
de seus registros civis de casa
ntagdo psico~
ajud

social e moral que cada caso
& orie .
Além da ados os seguintes sasos:

minhados €

exige foram também encad

ivil de casamentos

jvil de menores
1tos

- Registro C 71

- Registro C
- Registro C 1ol

» TO'TAL "

jyil de adu

= B B




7 - Grupo de Voluntarios

Com a finalidade de cooperar na agao comunitaria f£o .
criados 20 grupos de voluntarios que se organizaram estruturaJJnram '
(presidente, Vice-presidente, Tesoureiro, 22 Tesoureiro e Sec::e:?te'
rios) e vém recebendo formagdo especifica para que se tornen dI: __
zadores de suas comunidades. Cada grupo assumiu um projeto C;Hnlnizzi

rio e vem tentando realizar O mesmo, com a assessoria do DAC

Tivemos 20 grupos funcionando nas seguintes comunidades:

EMBOACICA ALTO PONGAL ALVORADA JABAQUARA PARATI
(Anchieta) (Anchieta) ( Anchieta) '( Anchieta) ( Anchieta)
OLIVANTA INHAUMA
(Anchieta) ( Anchieta) ) (Anchieta)
ALF .CHAVES -
(Sede)
: PIUMA
» EDUARDO (Sede )

(Pres.Kened.

8 - Cursos "Delta"

57 cursinhos do projeto "cursos Delta" ‘'

0 DAC ministrou

da LBA, a fim de melhorar &
familias. Foram treinados 27 lideres;
encarregarem dos cursinhos nas diversas comunidades .

s condigoes higiénicas e alimentares das’
em cursos proprios, para se '

Foram ministrados:

e ————

NQ PARTICIPANTES

TUREZA
N9 CURSOS BRI B Lt NATUR
606
18 - Prime.Lros SOCOrros 5
; 6
19 - Educagao alimentar i
18 _ gigiéne do Lar
g = 1.841
55 poTAL
—— R e et )
uintes comunidades xurails
l1zaram nas seg
Os cursos S€ rea
et hietéa:
Municipio de Anchi€=< _ '
poac1cars alvorada, Belo Horizonte, Chapada
Jabaquarars 2y Baixo pongal, Iriril, parati, Boa Vista, '’
5 al 2 y at
do A, GOLmbe,S L ltapeﬁnal pé do Morro, Sao Louren
1
Tres Barrass ponta doS castelhanos:

co, Araquara ’
=8 SO



Municipio de Guarapari

- Modos os Santos

" O critério que orientou a escolha das localidades ot
L
os cursds, f£oi a carenc1a das Comunidades e og levantament;s i
. ja
- realizados pelo MEPES para implantagao do Programa "Nutric3@o Mater

no-Infantil".

9 - Formacao de Jovens

’

acompanhados pelo DAC com uma programagao de formacao humana-cristi
abrangendo os seguintes assuntos:

Dois grupos de jovens, num total de 30 participPantes ,'

- Principios de lideranca e dindmica de grupo
- Reflexao sobre Justiga no mundo de Hoje

- Realidade local

- Realidade brasileira

- Estudo Documentos da Igreja

- Pastoral e Evangelizagao

Além dos encontros semanais procurou-se também que os ''

jowens assumissem um engajamento concreto, comprometendo—se com a Vi
da eclesial local e nos diversos projetos comunitdrios realizados:
Jornalzinho da cidade, grupo de teatro, campanhas de ajuda.

Fez-se uma avaliacdo final do trabalho, considerado posi
evidenciando como ponto falho a inexisténcia- de lideran-

tivo, porém, :
Esta sera uma meta a atingir no futuro proximo.

¢a entre jovens.

10~ campanhas
EntrOSado com o CCS, o DAC participou da "Campanha pro

Raio X", integrando a comissdo da Comunidade, em todas as suas promo

¢Oes (leildes no interior, Serestas, feijoadas, participagao na Fei-

ra dos Municipios, etc.)

O "Bazar da Amizade
sturas, bordados,

" foi aberto duas vezes, tendo os gru
artezanato, etc., realizado
POs que o mentém com CO
~Atividades preparatéria
o trabalho do Baza
campanhas penefi

s durante todo 0,ano.
r o grupo realizou também, sob '
aAlem d
Coordenagdo do DAC, i
r
bres, sem condigdes de iniciar a P
o DAC:

outros trabalhos d ‘
strugdo de pequenacasa para

= i tario para con
- Mutirao comunit g habitacionais, alimentares e de ,
con

a colab0r395° dos o ] '
do Bazar da amizade.Além disto, continu-
s €

m sua promogac:

cientes para ajudar familias po-

Spria promogao.

Uma familja em precarias padres Jesuitaa que doa -

Salide, 0 projeto recebed
¥am o terreno, dos jover
aM orjentando a familia €

= Gy



= Estudo de reformas habitacionais’e levantamento Sanit3
rio para "Campanha da Fossa Higiéncia" a ser feita no proximoO gan
o.
11~ Palestras

Em geral, em todas as reunides de mdes nos diveXSos pro-
jetos: "Programa de Nutrigao materno-infantil)} "Unidade de Educagao”
"Clubes de M3es",etc., foram realizadas pequenas palestras, Versando

sobre temas de Educagado, Saude, Higiéne, Relag¢des Humanas.

12- visitas Domiciliares

A equipe do DAC realizou 615 visitas, com obgetiVos diver

sos:
- levantamentos (creches; clubes de miaes, condiEOes habi

tacionais)

Campanhas diversas (Convites, motivagao)

Acompanhamento (educagao infantil e saade)

13- Reciclegem de pessoal
O DAC realizou os dois seguintes cursinhos de atualizagao

~ s -
de pessoal e capacitagao para Servigos especificos:

NQ de ParticCilipantes

N@ Curso Natureza
i Monitores das Creches 33
Monitores projeto Delta )

cada curso teve seu programa devidamente tragcado e reall

zado, tendo sido boa a participagao dos cursistas.

- 58 =
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CENTRO DE FORMACAO

1 - Sede

" também. a ivi
sua atividade. O Coordenador ausentou-se do pais 4
uran-—

)

O Centro 4 5
e :
o ey Formagao tinha sua sede em Vitgri a
K s, o 746, onde funcionava com uma bib] i Av.San
’ es i : ~ e 1ot
quisas e informagcao da equipe ioteca Para con
tores. Pe, dos estagidrios
€ moni

Como edi
o L5 el s e e evianos o e
B e ullllzaan propria, em 1978, o MEPES s:sj,
R i & am:‘ugar um Ljequeno apartamento 4 Rua Solda-—
Centro de F°rmagg(; ém erfl Yltoria, centraltzande at AN a
) , com prejuizos para o trabalho, uma vez qied?

se limi o
mitaram as condigdes fisicas.

Equipe
A equipe funcionou integrada por 3 elementos, tend
4 o cada

um deles ne (e ano e e 1a(1() (!()[](ll oe I v [
’ S no, nfr n g
S qu v 1
= cOloca am m
l1tes

te 3 mes vi oS V.
es, em isita a famili arios a
la, na Franga ap i n
’
os de

permanénci i
. ncia no Brasil. Outro elemento estava completando a
T : o seu ul-
s o do curso .superior, com exigencias de estagios e trab
. . ; raba -
E a professora ficou licenciada por 3 meses, por ocasia
’ siao '

do nasci ento de seu filho.
Tudo isto, embora legitimo do ponto de vista das pessoa
s

criou dificuldades ao funcionamento do Centro de Formagcao

Entretanto, a produtividade nio foi pequena, conforme se

notara nos trabalhos desenvolvidos.

ntro de Formacao

Reestruturagao. do Ce
s trabalhos mails interess

o Centro de Formagao det
ia propria das EFAs e procu

antes realizados foi a re-

Um do
erminando novos critérios
14

estruturagao d
€ usando maior fidelidade a metodolog
rando tra.ns“formar o tempo da formagé'o num momento de maior refle
%30 sobre a realidade. &
Nesta reestruturagao © tempo que o estagidrio passa na
sendo gque a mesma equipe da EFA

EFA adquire notavel importadncias
torna-se corresponsével com a equipe do Centro de Formagdao pela'
formagdo dos novos monitores-.

metodologia exigiu nao pequeno e abathal

A revisao desta o
de reflexao e elaboraqgo, pois impunha a reestruturagdo de todo'
riormente preparado,

© material pedagdgice ks

=608 =
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No 29 semest '
re uma equipe de 5 estaqiz
entre 9 -Stagiariosg
e, r qQuase todos ex-alunos das Escolas_pamili r BEloeC
estar ) as erm
e esta nova modalidade de formagao. og r B
positivos e animadores. Ssultados Bt e

4 - Novas formas de avaliacio

o Para fperfeigoar mais o modelo educativo da EFA e o
?ol e Formagao, valorizando a responsabilidade pessoal e da :E
milia, no processo de crescimento-aprendizagem do educando =
tr? de formagao repensou os processos de avaliagio utili O Cen
ate entao no MEPES. .

A reflexao, com base no trabalho dos anos anteriores, in

dicou a elaboragdo de novos critérios:

le - elaboragdo e aplicacdo da "Ficha de avaliac@o" para

os alunos das EFAs

Esta ficha prevé uma avaliagdo mais global e quali-
tativa do educando, abrangendo os deguintes elemen-—
tos:

- trabalhos e vida na EFA

- trabalhos e vida na familia

Integram-se na avaliagao dados da EFA e da Familia,
reservando-se espago também a uma auto-avaliagdo ,'’
permitindo maior conscientizagcao do aluno sobre seu
processo educativo e sua responsabilidade pessoal.

elaboracdo e aplicacdo do "Caderno de Avaliagdo pa-

29 -
ra os estagiarios

os mesmos principios foi também criado

so de avaliagdo do estagidrio. Nota-se

sso que exlige muito de reflexao e a -

Baseando-se n
0. NnovVo proces

que & um proce
e do avaliador, mas que, de fato me

tengdo por part
lhor se enguadra nos principios filosoficos e meto-
doldgicos do MEPES.

5 = Preparacio de material didaﬁico

boraGéO de apostilas destinadas aos mo-

Nitor sessoria na apl;ca@ao da metodologia 'SERSSH .
oo a8 pedagéglcas das diversas EFAs (aulas,'

; jvidades
das diferentes ativida caderno da Propriedade, etc).

Preparacgao dos Planos de E

6 b monitores
: - a 0s
Cursos de atualizagdl Par ; 3
realizados dois cursos e alguns en-—
e

Foram organizades

Foi notavel a ela

studo,

— (b =



contros de at 3
ual - om
izagao para oOs monitore ‘ntereSSad (o]
(o}-] abo
rda

em
gem dos S€guinteg assuntos:

lo -y =

1L ; -
> lizagdo do Microscépio -Curso na EFA de Ol

= ke e iva
e EFA e a Educagdo Fisica -Curso em Vitdria lvania

- Mo ri

ntagem de uma Pesquisa -Curso em Alfredo Ch
aves

40 -
Oggovo processo de avalia
. L
-Curso em Campi
am’ (o]
Novo do sul e

59 -
OlImpo§to de Renda das ex
bloragoes agro-pecudrias  -Curso na EFA do Bl
ey.

7 - curso de Formacio Inicial

A formacio inici =
magcao inicial, como ja foi dito, seguiu um novo ma
O mé-

todo, co
’ nforme o documento que transcrevemos:

SISTEMA de FORMAGAO de NOVOS MONITORES

- 0 Centro de Formagao em 1978 adotou navo
critério na formagao dos estagidrios. Consiste na maior’
p?rticipagéo da EFA e do proprio estagiario na sua form
gao. 0 estagiério passa o maior tempo de sua formagao nf
EFA, experimentando, junto com a equipe, todas as tarses -
fas proprias de um monitor,aiternandu com encontros com’

a equipe do Centro de Formagdo para analise e reflexao '

da experiéncia pratica vivida.

JUSTIFICATIVA DO SISTEMA ADOTADO

- Essa formagéo & mais adeguada ao espirito da metodolo-

gia das EFAs;

Essa formagdo & mais economica;

0 sistema deve favorecer os contatos entre o Centro de

Formagao e &s Escolas-Familias;
Essa formagao € mais adaptada & realidade vivida pelo’
monitor:
- A Escola-Familia & 0S pais sao os principais formadar

dos estagiarios:

OBJETIVOS

1 de formaGéO’

@bjenive gera-__—— ————=
i a formagaa, utili-

Tornar O estagiario agente da propri

€ o das EFAs.
zando u":lstema" educativ
ntros

Objetivos_de formagao NOS enco
o na metodologia da EEA:

- Introduzir © estagidri
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= Descobrir 8 opd
1o

RERLSELE o o
d

gillalidade da metodologia da EFA ‘Ia“te

8 outp
0s
Sistemas educativos.

pratica adqu =
da expefiéncia quirindo métodos da analise !

Adquiri
RECo
Nhecimentos necessarios a seu desempenh
ﬂO‘a

part
ir de Suas analises.

Objeti
_—l‘-¥2§_gﬁ_iﬂfma§50 da EFA

Experinm
en <
ol tar pela pratica todas as tarefas do monit
- or,
€ na metodologia da EFA, analisando as situ
&=

goes que
gy ele encontra na escola através dos Planos

Udo, que executars. 6,
Encontrar

oportunidade e
e instrumentos de auto-avalia’-
Senti 5 ive
; T, atraves da vivéncia e do trabalho, a problem3

tica do meio rural. 3
Des i a

cobrir, a partir de sua pratica, as necessidades de

formagao.
PAPEL DA EFA NA FORMACAO DO ESTAGIARIO

Introduzir o estagiario numa aresa de ensino.
Orientar os seus trabalhos iniciais (planos de aula Y
s

preparagao das aulas...)
Orientar o estagiario nas atividades diarias da EFA.
Orientar o estagiario no aprofundamento da metodologia

da EFA.
Ajudar o estagiario a refletir a realidade vivida na '

EFA. (Plano de estudo do Estagiario).
Dar oportunidade ao gstagiario de conhecer e partici-'

par das atividades no meio rural.

Avaliar o estagiario metodicamente,
o Administrativo).

juntamente com os'’

esentantes dos pais (Conselh

ENTRO DE FORMAGAO NA FORMAGAD DO

repr

PAPEL DO C

ESTAGIARID
e s iuzin o gstagiario na metodologia da EFA.
Dar ao gstagiario @ i”Str“msntaQéo bdsloca pars o CHSE
u trabalhﬂn

volvimento do se
na filosofia da EFA do MEPES.

Introduzir © esta
utar 0S

giério
cursos de aprofundamento.

ramar 8 8Xec :
Prog esta nas EFAs, nas alternédncias.

Acompanhar ©
Elaborar O material dos
ario metodicam

i
jar o estag o do trabalho.

giério
cursos.
,

ents, analisando suas ’

Aval :
e engaJamant

possibilidades® &

= 6=
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0S_ CURSOS

Trés sa
sao o0s cursos de pesquisga £1
e re exao

ue can
8idera
mos fundamentais para a for
magao dos N
ovos

m°“1t0res_

o meio rural

0 melo rural
As
estryturas da EFA

A inst
rumen a
, tagao para o processo ensino-a di
- a - g
raves do estudo de: "y o

:%1010813 ‘Rural

sicol :

= ogia Social - os fenomenos de gru

i 0 de Problemas Brasileiros 9
eligiosidade Popular

Si a 3

g tuagdo sécio-econdmica da area
y y .

: trutura Agraria - Direito Agrario
ooperativismo - Sindicalismo

da EFA - através do estudo de:

A , 5
instrumentagao para o _process

Participagdo dos Pais

Reunices e visitas

Alternincia - plano de Estudo
Ambiente educativo

Inspiragao e organizagdo do MEPES

o ensino- aprendizagem - atraves do '

estudo de:

Métodos 8 Recur~os didaticos

Técnicas de Trabalho em grupo
Metodologia da pesquisa Bibliografica - Interpretagéao’

de texto - trabalho pessoal.

Confecgao de Apostilas
atorios

Confecgao de Rel
Verificagéo © Avaliagdo
Motivagao dos Alunos
cgmunicagdo © Expressao:
tistica.
Planejamantos. cur 08. unidade. aula.
Formulagéo de objetivo®

a as EFAs.

Avaliagdo: so geral par

psicologid
psicologia
paicologia

da Aprendizagem

gscrita, oral, corporal, ar-

p proces
agcente

do adol
_ os fenom

gnos de grupe

social
da Aprendizagem-
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PLANO DE DESENVOLV
IMENTO D
0S CURSOS

Um més
de curso intensivo onde § dado 29
instrume 3 ado al
ntos basicos para sua ipngergido L P
na EFA. Invariavelmente sio tratado pa Nicial
s a= Uuntos'’

dos tres campos que O curso ab
range.

" Progrg =
[rogramagao provisoria da 1° etapa

1% Semana:

2% Semana:

3° Semana:

Seroes e tempos extra

2% Etapa:

- pfograma do curso com os estagiirios -

- tecnicos de trabalho em grupo.

- exercicio de comunicagio e expresséo -

- metodologia da pesquisa biblicgrafica =—
terpretagao de texto. i)

- histérico das EFAs do MEPES.

- 0 plano de Estudo (inicio).

- 0 Plano de Estudo
- Ambiente Educativo
- Processo de Avaliagao

- Participagao dos Pais

- Didatica Geral.
planejamento de curso, unidade e aula

objetivos, Métodos, Recurses e Aval I agao:

- Atividades de Expressao

- Trabalho Pessoal (Pesquisa B |
- Avaliagao Geral da 1° Etapa.
propria

H

mento onde S8 inicia a formagao

£ o mo
zam nas

itia s 0S estagiarios se locall

mente d
s de 3% ano)

EFAs 8 P
se encont

eriodicamente (nas sessoe
ram com a squipe do Centro de Forma-

¢ norte e do 2

gao, em rodizio pelas Escolas d
40 tratados ou aprofundados oS as-

antes da 1ista acima ou de ac ardo
40 que porventu-

SUlJ Dnde S

suntos const
com as nacessidades de formag

ra surjam.
craria sao P L~ ogra

Os assuntos de maior carga b
os 0S gstagiarios no centro de '

mados com tod .
ntece no deco rrer’

Esta 2° gtapa aco

FormaQéo'
dois anos

sunto 4R 88

da.formaqéo.
dos / . ¢

da encontro € seoolhldo =S DAt
0 as
e gao do centro de Formaga o

da program
ade do CEt

a nace551d
ade da EFA.

= giario

- d

da naceSSid

— 6=



9ramitico subdividido em cursos €

'NO‘I‘ma 1
Mente
98 enc a
ma ontros sao d o
Daneira: 2senvolvides ds seguinte -
BBy S

" auto-Avaliagao do Estagidrio e avaliagg
ac’

da EFA d
os
trabalhos realizados pelo mesmo.

~ colocagdo em comum d
P wsloien 0 Plano de Estudg rea

agiari
[C-F--EFA], g 0 durante as semanas de alternancia

ot - desenvolvimento do assunto do Planc de Es

- planejamento das atividades a serem desen

volvidas pa Volta a Escola.

= auto-Avaliagao e avaliagdo dos monitores
- ’

do C.F,
8 respeito do aproveitamento no encontrs e conmyi

véncia,

0 PROCESSO DE AVALIAGAQ

A avaliagdo dos estagidrics & fefta utili -
zando-se Um caderno onde consta:

1° parte - Centro de Formagao
Auto-avaliagao dos cursos e dao’

Ambiente Educativo e opini&oc dos

monitores.

Escola e Conselho Administrativo

2% parte -
Auto-avaliagao de todas as
dades desenvolvidas e da convi -

véncia e opiniao dos monitcres e

dos representantes dos pails

selho Administrativol.

do e funcionou com o conteldo pro -

Este plano foi testa
etapas. Os cursos foram:

‘- Dindmica de grupo
te
= ogia do adolescen ?
ll::icoj-.ax:ento e preParaqﬁo de aulas na metodologia da‘
- Planej %

atérios, pesquisas, a

EFA
a 1

- Orientagao para elaboragdo de re

- ja da pesqgi;; bibliogréfica e interpretacgao’
- Metodologid

de textos :

A Efa, uma prOposta educativa i

Historico € situaqao das EFAsS

=660
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~ Metodologia especifica da EFA (PLES =Neipi= famnia
Escola.)
- Elementos de Estatistica.

Alem destes cursos os estagidrios do 19 ano tiVeran ¢ e

tapas deorientagdo no Centro de Formagdo, com a seguinte PTOgrama
cao:

19 Etapa:

- Auto-avaligado, com a equipe do estdgio na EFA

- Analise dos métodos e recursos da EFA onde eStagiou.
29 Etapa:

- Auto-avaliagao

- Verificagao e avaliagdo da aprendizagem na EFA do esta

gio.

39 Etapa:

- Auto-avaliagao

- Visitas de estudo e seus relatdrios na EFA do estagio
49 Etapa:

- Auto-avaliagao
- O ambiente educativo da EFA

- A EFA e a Educacao Fisica

- Orientagao da monografia (redagao final)

- Apresentagao da monografia
( A monografia & uma tese feita pelo estgidrio como'

trabalho comclusivo do curso) .

8 - Estagiarios do 29 grau

O Curso do Centro de Formagao & realizado em 2 anos. As-
sim o monitor-estagiario (29 ano ) recebe especial acompanhamen-
to do Centro de Formagdo, quer na avaliagao de seu trabalho na '
EFA, quer na aqulslgéo de novos conhecimentos e na ava_L:i_agéo da

propria formagao.
Este trabalho requer da equipe tempo de acompanhamento e

cursos especiais para os monitores do 29 ano. Estes cursos foram

19 Estudo critico da experiéncia da EFA e revis3ao do pr§_

prio engajamento (equipe situagdo individual).
29 O processo novo de avaliagao dos alunos (estudoe trei-
namento) .

do ,
39 0 Plano de estu |

- 67 =




T —

‘-_—-_

49 Técnicos de Comunicagio e Expressio (aperfofsaamani
e montagem de uma peca de teatro da autoria do prdprio
grupo) .

9 - Semanas de Aprofundamento

No ano foram realizades diversas encontros das equipes
de monitores com o pessoal do Centro para assessoria, acompanha
mento, aperfeigoamento. Eram encontros realizados nas diversas'

escolas, quando Se visitava também o estagidrio.

Além destes foram promovidas duas semanas de aprofunda-

mento com participagao de todos os monitores.

Estas semanas de reflexao foram:

19 Semana:
- Estudos sobre a Personalidade Humana

- Realizagdo: C.ES.P.,A. (Anchieta)
Duracgao: 20-25/03/78
Participantes: 26 monitores

29 Semana:

- Estudos sobre Religiosidade Popular

- Realizagdo: Seminario Pavoniano (Bananal)
Duragao: 25-29/07/78
Participagao: 40 monitores.
Esta semana foi preparada nas EFAs com uma pesquisa da‘'
qual participaram também os pais dos alunos e a Comunidade. Foi
um trabalho bastante profundo, em busca de melhor compreensao °

da dimensdo religiosa do homem e de suas manifestagoes.

Assessoria e entrosamento com outras Entidades

O Centro de Formagdao & encarregado pelo MEPES da asses-
soria e entrosamento com outras Entidades brasileiras
lham com a Escola-Familia.

Neste sentido, realizou O seguinte

1o ., Para implantacda de novas EFAs

Acompanhou a implantagéo de nov
3 I o s ach
ficiente Promogdo Agricola de Riach

ma (ambas na Bahia) .

I N
lantadas

29 . Acompanhemento de EFAS iRP

13 wtadas do IDN
as EFAs Ja implar
AssessOrou T

e cuz . Almas. Das BFAs &0 IDEC te
bas), Itanhém, e Cruz das Almas

A
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T TS S IETEy v

vens que realizam a 29 grau ng EFA de Olivania e que vém rece -
bendo especial acompanhemento do Centro de Formagio

Das atividades conjuntas, além das visitas e encontros'

realizou:

19 - Semindrio de dois dias em Ibotirama.
Tema: "Criar uma unido regional estadual das EFAs".

29 - Curso de Reciclagem para as EFAs da Bahia em Brotas
de Macalbas, por 3 dias.
Tema: " Metodologia da EFA".

39 - Pesquisa do Coordenador do Centro de Formacio na Europa

A fim de assessorar a implantagao da EFA de mecanica no ME-
PES (j& construida em Pilima) o Coordenador do Centro de For
magdo aproveitou sua viagem & Europa para conhecer as EFAs'

da Franga que utilizom a metodologia aplicada a formagao i

profissional industrial. a

11- Acompanhamento de estidgios da EFA de Mecanica

A fim de promover o funcionamento da EFA de Mecanica, em
Pilima, o Centro de Formagdo, além de adaptar a metodologia da ''

EFA para uma nova modalidade, preparou os monitores para o traba
lho da seguinte forma:
- preparagao na metodologia e filosofia da EFA, em 2 me-

ses de trabalho (junho-julho).

- acompanhamento da formagdo técnica, realizada sob a '

orientagdo do SENAI de Vitdria, nas segOes de Cachoei-
ro, Linhares e Bahia, com estagios nas oficinas da Ford

Volkswagem e Chevrolet.
Este acompamhamento foi feito através de encontros com '

estagiarios, visitas e contatos diversos, ao longo de todo ano.
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FINANCIAMENTOS
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CENTRO COMUNITARLO DE SAUDE
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~ Pais dos alunos

- Comunidades-Propriedade s, EFag
- Prefeituras Municipais

=~ Governo do Estado do E- Santo
= PIPMO (cursos agricultOxres)

=~ SENAR (cursos agricultOires)

~ Ministério do Trabalho <(of.mec
-~ Ministério da Educagao
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- AES ( It3lia )

- J.A,F. (EUA)
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Comunidades— Associados—Part,'

Prefeituras locais
- LBA
= INPS

- FUNDO RURAL
= CRB
- ABEB

- Comunidades

Prefeituras locais
- LBA

Conferéncias Provinciais Jesui

tas
1IBRADES

- Ministério da Educagao e Cultu

ra.
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