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CENTRO D &L T o R A

l. Infrodugao - funcao e papel do Centro de Formagao

FORMAGAQ

a) ¢ Ajudar a formar quadros do MEPES, principalmente das EFAs.

» Formagao inicial dos monilores, realizada em servigo e com Juracéo de dois aios e
meio.

+ Formacéo permanente alravés de:
¢ seminarios;
¢ semanas pedagogicas;
+ enconlros de areas;
+ enconlros especificos sobre questoes didaticas.
* Formagao de jovens lideres comunitarios a nivel sécio-econcmico.
» Formagao dos Conselhos Administrativos - Associagges.
* EFAs: colaboracao na formagéo - Associagées de Alunos.

b) ¢ Formagéo para outros setores do MEPES
* CCS
¢ Encontros de Formagao Permanente para Enferny
+ Encontros de Formagao Permanenle para Lideres: -°  anide.
+ Encontros de Formagao Permanente para Servige . ais.

* Acgao Comunitaria
+ Creches - Formagao Permanente
& 4noniloras;
 auxiliares.
+ Mulheres Rurals Formacao Permanente

% Cursinhos: artesanato (cestaria, flores, "ordado, pintura em te-
cido e outros).

¢ Agroindustria.

< Panificagao. :

Encontros, tratando de temas diversos: associalivismo, psico-

logia do adolescente, salide da mulhe:, economia domeéstica,

legislagao previdenciaria, alimentagao, remédios caseiros.

ASSESSORIAS

» EFAs do MEPES

» EFAs Municipais i * Implantagé@o dos Cursos do Ensino Mdio.
+ Escolas Populares Rurais i+ |mplantagéo dos Cursos de Educagac Profissional.
» Escolas Comunitarias Rurais ! * Filosofico-ideologica.

:* In loco - acompanhamento de aspeclos pedagégicos e dida-
1 ticos,
l

II. Documentagao e producao de material pedagdgico

« Produgio e sislemalizacdo de maleriais pedagogico-didaticos;
» Reprodugao e sistemalizagao de subsidios didaticos (documentos de jornais, revisics e
holetins).
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IIl.Intercambio it n

« Relagées com a UNEFAB e oulras Associagdes Regionais de Escolas Familias Agrico-
las

» |FOCAP

» Parcerias (ver relatorio)

Iv. Desafios

» Falta de autonomia nas decisées politicas e econémicas.
¢ Fragilidade nas relagées interpessoais.
¢ Falta de diretrizes do Movimento.
o Falla de real coordenacao e articulagao entre os departamentos = unidades.
o Infra-esirutura:
* Conslrugoes:
¢ reeslruturacéo do telhado, portas, janelas, pisos, pintura, ...
¢ reforma das instalagGes elétricas, hidraulicas e de =fluentes.

C’ Equipamentos:
+ Secretaria:
% mesas, cadeiras, fax, arquivos, computador, iotocopiadora, ...
¢ Auditorio:
 construgéo e equipamento com cadeiras, mesas, iluminagio, ar
condicionado, sistema de som, tela de projegéo, computador, proje-
tor multimidia, TV tela plana grande, videocessete, DVD, ...
¢ Sala de aulas:
& conslrugao de quadro para giz, aquisigdo de mobiliario (mesas ¢ ca-
deiras), tela de projecao, aparelho de som, TV e videocassete.
¢ Cozinha:
2 estruturar na forma de cozinha industrial, com equipamentos com-
pativeis.
¢+ Recepgao:
O adquirir mesa(s) e cadeiras.
4 Dormitérios:
¢ reformas e ampliagoes.
~» melhoria e aquisigdes de camas, colchdes, guarda-roupas, inesi-
nhas, cadeiras, venliladores, ...
+ Abastecimento d'agua:
«» abertura de pogos (artesianos? semi-arlesiaiios? freaticos?)
+ Veicula:
O aquisi¢do de veiculo a diesel (caminhonete cabine dupla?).

Piuina, 16 de maio de 2001.
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1. Formagao em Servigo-

e Turma 1998

* Turma 1999

e Turma 2000

2. Formagao Permanente

o Formag#o de Monitores do Ensino Funda-
mental - Convénio CF-UFES

o Formag&o de Monitores do Ensino Médio

e Formag&o dos Coordenadores Pedagégicos
das EFAs

e Formagéo dos Ooo_.amsmao_.mm Administrati-
vos

3. Formagao dos _u_.mmmnm:»mm. Secretarios e Te-

soureiros das Associagoes das EFAs

4. Formag3o dos Secretarios das EFAs ~

5. Formagdo das Cozinheiras das EFAs —

6. Assessorias

e Ensino Fundamental

e EFAs - MEPES

e EFAs - Regional do Espirito Santo

* EFAs - nivel Nacional

e Ensino Médio e Educagéo Profissional

° _Sv_mzﬁmmo das EFAs de Ensino Medio

elou f Pr

aucs

fissiona

7/ _:nm_.nm_.:_u_o

8. Atividades com os Alunos

e Formagao Espiritual

e Formacgao Profissional (8% séries)

e Encontro Geral dos Alunos das EFAs do Sul

e Encontro de Formac3o das 8% séries

= Colaboragéo nas Saias de Aulas

e Assessorias/Palestras sobre Temas Espe-
cificos

e Producao Cientifica com os Alunos

4. Comiss3do de ﬂo~3mmmm.mm§m=m:ﬁm do CCS

\

2. Encontros de.Formagio dos Operadores do

CCs

3. Cursos de Atualizagdo

.

4. Formagao Continuada

A . Fundo Rotativo

2. Agentes Multiplicadores de Agdes Comuni-
tarias

3. Creches

4. Mulheres

1. Biblioteca

2. Setor de Informatica

3. Centro de Pesquisa

dr_



3. Perfil do monitor-operador do Centro de Formacio

|
|
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e Capacidades técnicas e compromisso sécio-politico com a causa los agricultores. |

e Capacidade de lideranga e acompanhamento pessoal dos Oper:.dores-Associac,‘Ge‘s; entidades e
orgiios publicos: estimulando, motivando e orienfando-os no processo de desenvolv;Imenlo.

o Capacidade de comunicagdo que facilite a interrelagio entre ;essoas-entidades-\ssociagdes e
Instituigdes. : L " -

o Preparagio especifica que proporcione:

a) Conhecimento geral da realidade sécio-p litico-econémica ¢ cultural do
meio rural.

b) Capacidade de trabalhar em equipe.

c¢) Compromisso com a filosofia, mistica e o p-ojeto pedagégico da EFA.

4. Perfil do Centro de Formacio:

o Conhecer as necessidades das diversas agdes a serem desenvolvidas. ;
o Capacidade de aprofundamento e reflexéo da filosofia, pedagog‘a e mistica do MEPES.

5. Funcio da equipe do Centro de Formagio:

e Propor a programagiio.no Conselho Diretivo do Centro de Formagéo.
e Exccutar a programagiio aprovada pelo Conselho Diretivo.

Fungdes: a) Assessoria: ¢ Cada setor do MEPES (interna)
¢ Externa (a pedido)

¢ Com experiéncias afins: regionais, nac onais e internacio nais.
¢ O CA traga as politicas (linhas)
¢) Formagdo:  Cada responsével de setor apresenta a proposta de formagZo:
1. De pessoal. '
2. Permanente de beneficiados da(:) agdo (agdes) do
Movimento. 4
3. Para EFAS: > Aberto - 09 meses.
> Formag#o em servigo - 02 anos
d)Centro de ¢ Preparar material pedagdgico (cad‘l;:m‘.s, folhetos, etc.)
documenta- ¢ Tradugdo de material bibliografico. >
¢ilo: ¢ Fitas de educagio rural,
. Bancos de dados.

b) Intercambio:

Parceria: conforme solicitagiio e qualificagiio necessitada:
a-UFES - CECOPES - SEDU - APTA - Secretaria Municipal - Sindicatos -

FETAES.
bec - UFES - CECOPES - SEDU - UNEFAB - Ibrades - Ib:se - ISER -
UFRural.

d - Buscar parcerius‘ com alguns centros académicos para fazer pesc sisa:
¢ Tradugdo de material bibliografico.
¢ Instalag@o de bancos de dados para E'"As.

Fundos: Municipais - Estaduais - Federais - Fundagges - ONCs.
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_EUNIAO DO CONSELHO DIRETIVO DO CENTRO DE FTORMACAC

13 l’rmcimos norteadores do Centro de Formaciio:

T
|
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1
Propiciar a famllm do campo uma vida digna capaz de sua realxzaqao, socio-profissiona’

resgatando os seus valores culturais, aberta ao transcendente, em harmonia com a natureza
solidariedade humana para o exercicio da cidadania. [

Proporcionar elementos de reflexfio que possibilitem u)mprocndu a realidad: em que Vvivemos

tendo em vista a promog,.w humana e o desenvolvimento do meio rural, alcs dendo as diversa
necessidades, por meio da Pedagogia da Alternéncia.

Ser um espago aberto e atuante para a formagio continuada individual e f,rq al, em sua sede
outros locais. i ;

Ditundir a filosofia e mistica do MEPES em todas as suas agdes a {im de gdrm {ir aos envolvide
neste projeto de formagio unidade e compromisso. .

Promover parcerias a {im de buscar agdes concretas e integradas para o dusun Jlvimento rural.

v

2. Papel do Conselho Dirvetivos

e Tragar politicas de formagfio e sustentagio filosofica, ideolégico e pedagogica.
e Atuar dentro da proposta filosofica, pedagdgica e mistica do MEPES.

o Analisar e aprovar as propostas de programagio.

e Acompanhar a execugiio da programaciio do Centro de Formagao.

o Avaliar/fiscalizar a programag¢do do Centro de Formagio. f

3. Perfil do monitor-operador do Centro de Formacio

o Capacidades técnicas e compromisso socio-politico com a causa dos agricultoyes.
e Capacidade de lideranga e acompanhamento pessoal dos Operadores-Assocagdes, entidades
érgios publicos: estimulando, motivando e orientando-os no processo de desefivolvimento.

e Capacidade de comunicagio que facilite a mlerrelagao entre pessoas-cnudd ies-Associagoes
Instituigdes.

o Preparaglio especifica que proporcione: ‘

a) Conhecimento geral da realidade sécio-politico- e&.onom ca e cultural ¢
meio rural.

b) Capacidade de trabalhar em equipe.

c) Compromisso com a {ilosofia, mistica e o projeto pedhg()g.? co da EFA.
(Adaptagiio do Documento da EFA, feito pela equipe pedagdgica, no que se relere as qualidades
exigidas para se ser educador-monitor das EFAs.) |

|

|

4. Perfil do Centro de Formacio:

‘

e Conhecer as necessidades das diversas agdes a serem desenvolvidas. 5
e Capacidade de aprofundamento e reflexfio da filosofia, pedagogia e mistica do MEPES.

|
5. Funciio da equipe do Centro de Formagiio:

e Propor a programagiio ao Conselho Diretivo do Centro de Formagio.
¢ Exccutar a programagiio aprovada pelo Conselho Diretivo.



