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Todo jardim comega com um sonho de amor.

<
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‘lb antes que qualquer drvore seja plantada
‘\“ ou que qualquer lago seja construfdo,
€ preciso que as drvores e os lagos
tenham nascido dentro da alma.
Quem nito tem jardim por dentro,
ndo planta jardins por fora

e nem passeia por eles”. (R.A.)
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Observagaes:

O presente relatério é elaborado com o desejo 6bvio de prestar contas do trabalho a todos os

parceiros de caminhada, de satisfazer as legitimas normas das autoridades competentes, mas também
de apresentar a todos os amigos o fruto de seu empenho. E ainda, de comunicar a todos os operadores
e beneficidrios do MEPES o seu jeito de caminhar, a sua missio filoséfica; a sua opgiio metodolégica,
bem como apresentar-lhes o conjunto do trabalho realizado no ano de 2001.

da educagio, da satide, da assisténcia social, tendo como bases filoséficas, integrar:

o

- a promogio da pessoa humana
- o crescimento da comunidade humana
- 0 desenvolvimento técnico e econdmico da drea
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Todo o trabalho ¢ prestado. %\heve g
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Anchieta, 31 de dezembro de 2001

DPrezados(as) Autoridades. Amigos, Varceiros, Colaboradores,

O ano de 2001 foi muito marcado na Histéria da hiwmanidade. Fatos diversos. sendo o mais
gritante o ocorrido o Word Trade Center e que. segundo pensadores. se tornon emblemdtico e significativo
dos desafios propostos para o novo milénio, ndo deixaram também de repercutir entre nés. A violéncia que
tem tornado o ser humano amedrontado, desanimado e desconfiado de tudo. gerando defesas que muitas
vezes interferem também na vida de nossos jovens; o desemprego: os problemas enfrentados pelos pequenos

agricultores; a desestruturagdo da familia e outros fatores, sdo desafios que precisam de energia. esperanga,
coragem para seu enfrenlantento.

Isto, aliado d escassez de recursos para tantas necessidades das comunidades que o MEPES aten-
de. exigitt muito empenho de todos — dirigentes, parceiros, colaboradores. amigos - para levar a frente o
ano. sempre con desejo de que a filosofia do 1ovimento cuja finalidade ¢ a promogdo do ser humano em
conjunto com o crescimento de sua comunidade e o progresso técnico de sua realidade rural, se concretizasse

com eficazes frutos.. O pensamento seguinte expressa nossas convicgdes mais profundas que sustentaram
nossa agdo no ano 200 | :

Arvores tombaram,

flores desapareceram
rios secaram...

A terra torrida rachou
mas dentro dos coragoes
ainda é primavera.

E espalharemos semente
e faremos chover

porque acreditamos...

Nés acreditamos

E porque acreditamos,
nds esperamos

E nossa esperanga
nos leva a agir...

€ wma pequena reflexdo que motiva o infcio do nosso relatério final do exercicio de 2001 . Ex-
pressa bem nossos sentimentos e sobretudo nosso empenho em enfrentar as dificuldades préprias da convi-
véncia. Garantir a finalidade do 1Movimento. realizar seus ideais e objetivos foi importante e gratificante
pelos [rutos que pudemos contemplar, quando cada setor se avaliou e os dirigentes, tomando o conjunto dos
trabalhos, pdde se dar por satisfeito, reconhecendo que foi missdo cumprida.

Este foi também o ano do Voluntariado. Acreditar na solidariedade foi. desde o infcio, vem sendo
a marca caracterizante do MEPES. Realmente. desde sua fundagio, o Hlovimento. vem contando com
pessoas generosas ¢ soliddrias para o desenvolvimento de suas atividades. Unm de seus pilares de sustenta-
¢@0 — o Intercambio — congrega pessoas de diversas :s‘ilxl(:gées e profissdes. do Brasil ¢ de outros paises,
destacando-se a [tdlia, em torno de seus programas. € forte convicgdo de que, “somente de mios dadas” se
pode alcangar traballio humano produtivo e aproximar o dia da Daz Universal entre os povos.

Também. muitos de sens agentes assalariados, sio contados entres seus Voluntdrios pelo espfrito
com que prestam o servigo: nem sempre a remuneragdo estd d altura de sua competéucia e dedicagdo; mui-
tas vezes esta remuneragdo sai com notdvel atraso. exigindo mais dos operadores para a administragdo de
sua vida pessoal e familiar. Ainda mais, muitos ndo trabalham simplesmente pelo saldrio recebido. Sao
pessoas que acreditam na solidariedade e vivem para servir @ causa humanitdria abragada pelo 1ovimen-
to. Por isso € justo que registremos nesle relatério um voto de louvor uos VOLUNTARIOS DO MEPES,
semt os quais. lalvez o Tlovimento nemt mesmo teria comegado ¢ poderia continuar sua caminhada.
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Alguns fatos gerais se destacaram na vida do Movimento no decorrer do ano: em 26/04 p.p o
De. Humberto Dietrogrande remuncion ¢ Dresidéncia da Junta Diretora, assumindo em seu lugar o Vrof.
Edival José Vetri. Sem ditvida que o Ve. Humberto, Fundador da Instituigdo. nunca deixard de ser. por
vontade dos mepianos e reconhecimento de seus méritos. o Presidente de Honra do Wovimento. Lelizmente
o Pe. Humberto permanece como membro da Junta Diretora. representante da Sociedade Flacional de
Instrugiio — parceira do MEPES — ¢ ¢ desejo de todos os mepianos que continue presente, quanto possivel
fisicamente e sempre, mesmo que a distdncia.

Outra remincia ocorrida em 22/05 p.p foi a do Secretdrio Geral Jodo Batista Martins tendo
sido acolhida e designado para substitut-lo o mesmo Prof.. Edival José Vetri que acumulon entdo o cargo
de Dresidente e Secretdrio Geral. O MWovimento ¢ agradecido ao Sr. Jodo Batista Martins, reconhecen-
do seu empenho e dedicagio nos anos que esteve @ frente do mesmo. também em outras fungdes, desde a

fundagdo do préprio Mlovimento. Felizimente permanece presente e oferece sua colaboragdo em diversas
atividades comunitdrias.

Além das atividades connms, que serdo descritas em seu devido lugar. algumas atividades extras
foram notdrias, revelando a expansividade, a responsabilidade e a vitalidade do THlovimento. Destacamos:

A realizagiio da Assembléia para a criagdo dos Consellios Gestores do Crédito Rotativo, na drea
das 14 Escolas- Familias Agricolas, feito em parceria gragas a Kellogg. Visou dar apoio, com pequeno
crédito, aos pequenos produtores para melhoria de sua produtividade. bem como fomentar programas de
formagdo nas dreas da agricultura. Contou-se com uma maciga parcipagdo.

A Assembléia Geral dos Agricultores da drea atendida pelo MEPES, em 25-26 de outubro p.p.
no Centro de Treinamento D. Jodo Batista, em Vitéria, visando ativar o empenho dos mesnios 1o proces-
so de desenvolvimento, fortalecendo a participagio e responsabilidade das famflias na vida das Escolas que

adotam a Dedagogia da Alternancia. Foi notéria a participagdo que chegou a 800 agricultores presen-
tes.

O Semindrio dos Técnicos em Fgropecudria, formados pelo MEPES. na cidade de Domingos
Wartins, de 3-5/08/pp.. Constatou-se que o Movimento ji formon mais de mil profissionais rurais, que
permaneceram na agricultura, aos quais vem dando acompanhamento. O Semindrio. para consolidar o
traballo do agricultor traton do tema "Desafios e Verspectivas da Agricultura Familiar dentro do Hler-
cado Globalizado e o Vapel do Téenico Agropecudrio, neste contexto. O evento rennin 2350 ex-alunos
mepianos.

A busca de amplitude e atualizagio do Hlovimento enviando operadores para participarem em
3. .0 b v . P .
Semindrios, reuniges e cursos de interesse hmano e de tecnologia agricola, em diversos lugares;

O cultivo das Parcerias garantindo possibilidades para uma constante melhoria dos servigos. Ba-
seada no pluralismo, a politica de agio do Movimento lhe permite uma vasta gama de parceiros, quer na
drea dos servigos piiblicos — Drefeituras Municipais, Orgaos dos Sovernos Estadual ¢ Lederal — quer
nas dreas da inicialiva privada.

O incentivo ao voluntariado, conguistando novos amigos para ajuda ao Movimento. especialmente

na drea da Saiide. Totdvel foi o envolvimento dos funciondgrios de SAMARCO MINERAGAO, S.A e suas

empreileiras e outros movimentos [eitos por amigos.

MEPES - Mullinaciohel-da Solidariedate — fruto de comunhdo e participagéo
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As numerosas visitas recebidas durante o ano para conhecerem o trabalho, destacando-se aguelas
de autoridades administrativas e técnicos de outros municipios capixabas e de outros Estados: Piaui, San-

ta Catarina, Rio Grande do Sul e Pernambuco. .

A participag@o do MEPES como mentbro de numerosos Conselhos Municipais. num atestado de

sua parceria nas promogges da Comunidade e ao mesmo tempo de sua credibilidade junto @ mesma. Tais
participagdes s@o encontradas na sessdo DAC.

Foi inédito wo Movimento chegar ao final do ano com suas contas de saldrio fechadas. Histo se
reconhece a boa vontade dos parceiros em projetos de ajuda que repassaranm os recursos em tempo hdbil.

Cstes sio os dados que desejamos oferecer ao prezado leitor, esforgando-nos para que encontre
neste relatério, mais do que wimeros e estatfsticas — essenciais a nosso ver, por provarem a seriedade e
extens@o do compromisso assumido, mas ndo toda a esséncia. Desejamos comunicar o espfrito de nosso

trabalho, cujo segredo ndo ¢ apenas fazer, mas imprimir humanidade, crescer em humanidade, criar um
mundo novo de paz e fraternidade.

Sonos gratos a Deus e a todos os que vivem pela causa do BEM-COMUM e que no intercambio de
servigos, dons pessoais e bens materiais se uniram a nés.

Durante todo o ano trabalhamos desejando contribuir para que chegue o tempo novo, o tempo da
Paz sonhada:

<Quando as armas de guerra
se transformam em instrumentos de trabalho...
‘Quando a opressio
cede lugar a solidariedade...
<Quando as tramas do lucro
se convertem em planos de Paz....
<Quando ninguém mais passa fome,
miscria e soliddo...
<Qp;mdo aimagem do Pai
se espelha no rosto dos irméos
que caminham juntos
na busca de libertagio
¢ surja o HOMEM NOVO
gerador ¢ gestor
da NOVA HUMANIDADE

do NOVO CEU E A NOVA TERRA
onde todos, desde agora, comecem a ser felizes.

% o que desejamas tamdé aos p

dos amigos. @brigada! VNosso abrago fraternal.

Edival José Petri
Presidente da Junta Diretora@
Secretario Geral do MEPES
CIn.?351.318 - SPTC-ES / CPF n.? 418.280.777-91

MEPES - Muttinaolonaldjs-Scigariedade — fruto de comunhéo e panticipaglii=- -
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HOMENAGEM AO VOLUNTARIO MEPIANO

"Cu vim para que todos tenham vida
e vida em plenitude”

Encontrar-se para conhecer-se,
Conhecer-se para caminhar juntos
Caminhar juntos para crescer

Crescer para amar mais
Carissimo Voluntdrio,

Nem sempre sabemos conhecemos o seu rosto, mas sempre sentimos o calor de seu humano co-
ragdo, o resultado de seus olhos bem abertos e a eficicia de suas mios. Andnimo ou em evidéncia,
vocé tem parte importante na Missdo do MEPES.

Receba nossa HOMENAGEM e GRATIDAO. E que se realize em sua vida o que prega bela
cangdo: “Fica sempre um pouco de perfume, nas mios que oferecem rosas”. E que vocé possa se ale-
grar de sempre poder colaborar, participar. comungar fraternalmente no ideal tdo grande de aproximar
o DIA da PAZ mundial. O texto que segue, acreditamos, junto aos pensamentos acima, oferece a todos
uma boa luz para que continuemos parceiros de caminhada, em busca da nova terra...

Sinto, mus o quero ser imperador,

ndo € o meu trabalho.

HNao pretendo governar nem conguistar nade.

Gostaria de ajudar — se fosse possivel —

« Judeus e gentios, negros e brancos.

Todos desejamos ajudar-nos.

Os humanos sito assim.

Quueremos viver para a felicidudes dos outros

e ndo para fuzé-los desgragados.

Dor que tenderfamos « odiar e a menosprezar?

Neste wumdo ha lugar para todos.

A terra. que € yenerosa e ricd.

pode abastecer todos as nossas necessidades.

O caminho da vida pode ser o da liberdade e da beleza.
mas apesar de tudo nos temos perdido.

A cubiga envenena a alma dos homens.

levanta muralhas  de iadio no mundo. ..

estd fuzendo avangar « miséria a morte (...).

Mao necessitamos de madquinas sem humanidade.

Nao necessitamos de inteligéncia sem amor ¢ termura.
Sent estas virtudes tudo € violéncia e tudo se perde. (...)
Entremos em 1wm mundo novo, em um wndo melhor,
em que os homens estejam acima da cobiga. do idio, da hostilidude!.
Olha para cima.

A alma dos homens conseguin asas e ji comega a voar.
Vo até o arco-iris, aé a luz da esperanga. ..

Extraldo de “O ultimo discurso do grande ditador” C. Chaplin)
< MBRES —Mulinacilnal da-Solidariedade — fruto de comunhdo e participagaieé iz :#..sa-.«
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I1- DADOS DE IDENTIDADE JURIDICA DO MEPES

Qualquer Instituigdo que presta servigos 4 comunidade humana deseja receber o reco-

nhecimento de seus esforgos e de seus frutos, a legitimagdo de sua caminhada, o atestado de
sua vitalidade.

O MEPES conquistou este aval, que chega a seu 34° ano de servigo, gragas 4 credibili-
dade que alcangou junto a tantas Instituigdes que o apoiam e sobretudo 4s comunidades que
serve. Sua responsabilidade e qualidade na prestagdo de trabalhos comunitérios lhe tem gran-
jeado sempre a continuidade das parcerias e atraido novas que o apoiam e secundam em seus
esforgos, com apoio moral, presenga e ajuda financeira.

Em termos juridicos, o MEPES apresenta os seguintes reconhecimentos conquistados:

* Personalidade Juridica: Cartério Costa - Anchieta — ES - Livro “A” - 1 n.°2
* Declarag@o de Fins Filantr6picos: n.° 224.165/74
* Registro no Conselho Nacional de Servigo Social: n.° 200.015/03/09/7

* Equiparagdo as Escolas Piblicas: Constitui¢do do Estado do Espirito Santo —
Art.28l-Lei 4.523/91

* Declaragdo de Utilidade Piblica:
v’ Federal : Lei n.° 94083/87
v Estadual: Lei n.° 2.619/71
v Municipais:
* Registros:
v Tribunal de Contas do Estado: n.° 345/68
v Coordenadoria de Prote¢io Materno Infantil n.° 351/74
v Secretaria de Estado da Educagiio. Livro n.° 3 - f1s.30-3I - Proto-
colo 10.983/71

* Membro Fundador da UNEFAB (Unido das EFAs do Brasil ) - 1982 - S. Mateus

* SGcio Fundador da AIMFR (Association Internationales des Maisons Familiales
Rurales).

: MEPES = Mukilacionsi-da Solidariedade — fruto de comunhio @ PRIiCKRgES~ < T~ - <36
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II - HISTORICO DO MOVIMENTO

A experiéncia ndo vemy

de se “Gev vivido muito
mas de se estav dialeticamente
wenavando a cada dia.

1 - Primérdios 1964 - 1968:

Por razao de espago, sera breve,
apenas para oferecer uma visao geral

O Movimento de Educagéio Promocional do Espirito Santo — MEPES - estd em seu
34° ano de fundagdo. Surgiu globalizado e fruto também de fatos que mudavam o mundo,
antes de mesmo que surgisse o termo globalizagZo. Isto nos pode remeter a década de sessen-
ta, quando teve seus primérdios entre fatos humano-sociais e politicos, desencadeadores do
mal-estar social no mundo, sendo alguns, decisivos conduzindo a mudangas radicais: a revo-
lugdo dos jovens na Franga para derrubar o poder constituido; o tempo da ‘Primavera de Pra-
ga’; desafios gritantes no mundo todo, influenciado por estes fatos.

No Brasil foi o tempo das polarizagSes politicas com acirrados conflitos nascidos do
governo autoritdrio vigente, endurecido sobretudo, pelo famoso Al-5. Estudantes e Policiais
se degladiavam em ensandecidos conflitos nas ruas. Ocorre a famosa ‘Passeata dos Cem mil’,
desafiando a ordem politico-militar admistrativa. A populagdo brasileira pelo censo da época
contava com 89 milhdes de habitantes assim qualificados: 34% composta de analfabetos; 44%
residente na drea rural e 56% na regido urbana, sendo um tempo de acentuado e continuo &xo-
do rural.

No Estado do Espirito Santo havia ainda forte concentragio no campo, a maioria re-
manescente dos migrantes europeus do fim do século XIX, compondo a mio de obra da agri-
cultura cafeeira, entdo decadente.

O fundador do MEPES, Pe. Humberto Pietrogrande iniciou, por prépria conta, com a
ajuda de voluntdrios, ¢ desejo de uma verdadeira interteréncia em vista de mudangas no qua-
dro, um estudo das caréncias e possibilidades da realidade, individuando:

= Marginalizagio das populagdes com as marcas caracterfsticas de sua origem: mio
de obra barata para a lavoura cafecira, entdo em decadéncia, deixando-se as famili-
as entregues A propria sorte, sem preparo algum para assumirem novas culturas ou
migrarem;

= O aceleramento do &xodo rural e geragdio de dupla pobreza: no campo, empobreci-
mento pela saida de jovens capazes de renovarem o ambiente; na cidade pelo fave-
lamento, inchagdo urbana, criagio da populagdo de rua, com todas as conseqiiéncias
que acompanham tais situagdes.

= O despreparo das pessoas e a mentalidade do agricultor da época, com pequena vi-
sdo da prépria situagdo. Em geral, os que permancciam, julgavam ndo ser necesss-
rio nenhum estudo ¢ preparo para cultivar a terra e viver. Ndo sentiam necessidade
de cstudo para os filhos.

s O altissimo indice de analfabetismo e a mortalidade infantil na 4rea (80/1000 re-
cém-nascidos), sendo também elevado o indice de mortalidade fetal e neo-natal. O
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elevado indice de disseminagdo das doengas infecto-contagiosas; a aus€ncia total
de saneamento bésico de dgua e esgoto. Sequer conheciam a utilidade de um filtro.
A desnutrigdo era enorme, junto 2 falta de instrugdo sobre o valor alimenticio dos
alimentos. Imperava a monocultura do café e a formag@o de latifindios para plantio
de eucaliptos ou criagdo de gado.

= A total falta de infra-estrutura educacional de saide, sanitdria, profissionalizante e
o despreparo das comunidades para buscd-las.

» E o pior de tudo, a baixa auto-estima do homem rural, verdadeira cadeia que o

prendia na inércia e acomodagdo. Era um homem quase sem vez e sem voz na co-
munidade humana.

2 - Implantacéo — 1968:

No mesmo perfodo desenvolvia-se a Doutrina Social da Igreja, especialmente explici-
tada nas grandes Enciclicas Populorum Progressio (Paulo VI.196...); Pacen in terris (Paulo VI
196...) e Mater et Magistra (Jodo XXII - 19...), apresentando caminhos para a promogéo hu-
mana, inclusdo dos excluidos e busca da paz entre os povos. No Brasil tiveram grande reper-
cussdo, secundada pelos Documentos de Medellin (1968) e Puebla (197...). Assim, vendo as
caréncias do povo, o Pe. Humberto viu também, o que muitos ainda n@io tinham visto: as po-
tencialidades humanas que desabrochariam se alguém lhes oferecesse oportunidade.

O que fez?! Acreditou no que chamou de “grande capital humano”. Colocou sua espe-
ranga na forga do voluntariado, da solidariedade, da participagdo. Mobilizou amigos do Brasil
e da Itdlia. Ajudou a fundar em Pddova, com colegas da faculdade famosa, a Associagio dos
Amigos do Estado do E. Santo, para suporte com voluntdrios e recursos financeiros ao nas-
cente movimento. Contactou autoridades e pessoas influentes dos Municipios e do Estado. E
comegou a delimitar a drea para um projeto de promogdo humana e desenvolvimento comu-
nitdrio com conseqiiente crescimento da realidade sGcio-econdmica. A drea seria homogénea,
em suas caréncias e tipo de populagdo, composta pelos Municipios de Anchieta, Alfredo Cha-
ves, Iconha, Pitima e Rio Novo do Sul.

Criou numerosos comités, jd com a vivéncia do pluralismo filoséfico, cultural e eco-
ndmico, caracteristica do Movimento desde seu bergo. Mobilizou as comunidades rurais, pois
sem isto seria impossivel qualquer trabalho. Elas deveriam ser as préprias agentes de seu des-
envolvimento. Este foi, contudo, o maior desafio. Atavicamente o agricultor era resistente 4
mudanga. E ainda, desconfiava mesmo de qualquer proposta, tanto jd sofrera com falsas pro-
messas. Seu caminho vinha sendo: vender a terra e marchar em diregdo a cidade, com o sonho
de uma vida nova impossivel... ou permanecer na pentiria por ndo confiar em ninguém e ndo
ter condi¢des para sair de seu estado de atraso cultural.

Tarefas sdo divididas; pesquisadores mergulham na 4rea rural: profissionais de eco-
nomia doméstica e de educagio de base se inserem nas comunidades rurais, motivando com
encontros, ensino de algumas coisas tteis (corte e costura; culindria; higiene, etc), visitas as
familias, etc, para o engajamento da comunidade em agdes transformadoras. Isto vai forman-
do lentamente, mas de forma continua, a mentalidade nova. Enquanto isto, autoridades sio
contactadas e envolvidas. Sdo formados comités para construgio de pequenos prédios para
inicio das Escolas-Familias Agricolas (EFAs), uma em cada Municipio. Jovens sdo enviados
4s EFAs da Itdlia para treinamento na metodologia inédita no Brasil.

E a 26 de abril de 1968, com programa bem estabelecido, com metas escolhidas e ji
em andamento, o MEPES surge como Entidade, podendo inaugurar suas primeiras escolas,
sementes de outras que vieram logo a seguir. Foi escolhido o nome, mensageiro do préprio
Movimento, carregando sua esséncia:

de- EIMERES ~ Multinacional da Solidariedade — fruto de comuNhio & PaTtiCIIBGRG: FARE: .. 8
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M - MOVIMENTO - ou seja, uma organiza¢do dinamica, sempre pronta a
acompanhar a vida, a ajudar na mudanga da realidade, cada vez que se fi-
zer necessédrio. Como um laboratério devia sempre testar experiéncias,
ajudé-las a amadurecer e partilha-la com todos os que desejam.

E - EDUCACADO - escolhida como a mediagdo privilegiada para o pleno des-

envolvimento humano e considerada como uma forma de atender a todas
as dimensdes humanas.

P - PROMOCIONAL - ndo apenas um treinamento para a vida social, para a
competicio por um emprego, mas concebida como forma de ajudar o ser
humano em seu crescimento pleno. Por isso tem uma linha filoséfica im-

portante e uma metodologia de comunh@o e participagdo como bases de
seu trabalho.

ES _ ESTADO DO E. SANTO - radicada num determinado territ6rio e bus-

cando o atendimento de suas reais necessidades, com interferéncia de-
terminada e especifica, a fim de ser eficaz.

3 - Implementacao:

Era necessério atender “O homem todo e todos os homens”. O subdesenvolvimento,

como diz o Pe. Humberto, € um monstro com muitas cabegas. E preciso cortd-las todas, em
conjunto. Assim, os programas do MEPES logo foram tomando corpo para atender a Educa-
¢do em diversos niveis: de base, infantil, do jovem, profissionalizante, reciclando o agricultor
com cursos diversos; a satide, problema gritante, precisava de cuidados, sobretudo, de pré

natal; medicina preventiva; cuidados basicos de satide, por médicos; interiorizagdo da medici-
na. Basta dizer que na época havia um tinico médico na regizo...

.L'
4
3

Numerosas a¢des sdo desenvolvidas:

PromogGes comunitérias e inter-municipais para estimulo miituo; o intercimbio
anivel local, a inter-ajuda.

Chegada dos primeiros voluntério das Itdlia, enviados pela AES (P4ddova). V4ri-
os destes se radicaram depois no pais.

Intensificagdo da oferta de cursos vdrios para mulheres e agricultores, conforme
interesses vérios (rizicultura, cafeicultura, horta caseira, medicina preventiva,
economia doméstica, higiene do lar e da pessoa, etc).

Construgio de prédios, aquisigiio de mobilidrios e equipamentos, preparo de pes-
soal, com dupla responsabilidade: do MEPES e da comunidade local.

Selecdo de jovens para preparagio de monitores para as EFAs implantadas e
para as novas a surgirem e¢m breve.

Manutengio do Voluntariado jd conquistado e busca de novos parceiros.

Inicio das atividades da drea da sadde: treinamento de voluntdrias para a lideran-
¢a da saide nas comunidades; contratagdo de profissionais (médicos), sendo este
um dos grandes desafios do Movimento, pois, em geral, a visio dos médicos ndo
coincidia com a do MEPES... dd-se inicio ao Hospital Maternidade € o pré-natal
¢ atendimento de gestantes e parturientes € logo a primeira atividade.

S@o criados os grupos de uso coletivo do trator para ajudar aos agricultores na
mecanizagdo de suas lavouras.

Estdgios sdo organizados em grandes centros urbanos(S.Paulo inclusive) para
que o jovem rural conhega as dificuldades proprias destes ambiente ¢ passe a ter
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um quadro de referéncia para analisar sua vida rural, em contraponto com a vida
urbana. Foram visitas salutares, pois, em geral, os jovens regressavam desen-
cantados com a vida urbana e valorizando a pequena propriedade familiar, como
conforto, meio mais ficil de ganhar a vida, de morar, etc.

= E criado o Centro de Formagdo de Monitores jd havendo numerosos pedidos de
outros Municipios para implantagdo das EFAs do MEPES. Comegam os traba-
lhos preliminares para implantagdo de novas unidades ao norte do Estado.

= Verifica-se que as criangas precisam de sair da subnutricdo e que as familias
precisam de orientagdo. Sdo criadas 23 creches com atendimento amplo de cri-
angas na faixa etdria de zero a seis anos.

= Para congregar os agricultores cria numerosas associagdes, destacando-se a dos
bananicultores, dando também grande apoio logistico e com seus operadores e
sede 4 Cooperativa de Bananicultores de * Chaves.

4 - Fortalecimento da Estrutura:

Pouco a pouco, as pequenas Institui¢des e suas atividades vdo conquistando a confian-
¢a do agricultor. Vao aparecendo os primeiros frutos. O sucesso € lento, porém seguro e efi-
caz. Internamente, o MEPES se aperfeigoa, realizando estudos, formagéo de pessoal, cuidan-
do da prépria estrutura administrativa, criando organismos de agilizagio do trabalho; inaugu-
rando novas EFAs, sendo 8 em 1974. Consegue provar aos Conselhos de Educagdo (Estadual
e Federal) a validade de seu sistema educacional que recebe os devidos reconhecimentos juri-
dicos para facilitar a vida dos alunos que vai preparando.

A vida externa € também intensa. O Movimento vai se difundindo e se tornando co-
nhecido, chegando mesmo a ser convidado para diversos Semindrios, onde deve apresentar
sua proposta de trabalho, destacando-se sua apresentagio no Semindrio Latino Americano do
CEDEC, organizado pela Universidade de Brasilia para secretirios de educag@o e planeja-
mento de diversos paises; apresenta¢do do sistema educacional no curso de Pos-graduagio da
PUC/BH; na Associagdo de Educagio Catélica (RJ) para mais de 3000 participantes; apre-
senta em Petrépolis sua proposta de saiide em Semindrio sob responsabilidade da MISERE-
OR, Agéncia alemi de ajuda financeira a projetos brasileiros; participa na Africa (Dakar) de
conferéncia sobre as EFAs; envia vdrios operadores para intercimbio na Itdlia, como também
recebe numerosas visitas de apoio e ajuda voluntdria de italianos; sedia Congressos e Simp6-
sios de Estudo sobre a Educagdo. Isto que foi no inicio, continua até o momento.

O MEPES a cada ano envia seus operadores para diversas atividades nas quais leva
sua proposta e recebe também muito enriquecimento. Estabelece intercimbio com odrgios
gestores de EFAs na Argentina e no Uruguai. Assessora a implantagio de EFAs em virios
Estados, destacando-se entre eles a Bahia. Torna-se membro fundador da UNEFAB.(Unido
das EFAs do Brasil).

Em meio a tudo isto, ndo faltaram também enormes desafios, destacando-se entre eles:
vencer a inércia que reinava no ambiente; garantir fidelidade e continuidade; conseguir recur-
sos ¢ administri-los, sempre parcos que eram, em proporgdo ds necessidades a enfrentar; en-
gajar-se com responsabilidade, mas conservar-se politicamente distante das politicas partidd-
rias locais; motivar operadores para que sintam sua importancia humano-profissional, apesar
dos saldrios nem sempre os melhores.

Além disto, o Movimento enfrentou duas investigagdes politico-militares feita pelo
DEOPS, chegando dois de scus colaboradores a responderem processo por razdes idcolégicas,
motivado pelo discurso do MEPES em sua andlise da realidade e promogio da saide para
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todos. O Movimento foi altamente prejudicado. Quase fechou suas portas. E considera-se ver-
dadeiro milagre da Providéncia o socorro que recebeu de um doador, 4 época desconhecido,
que lhe forneceu o recurso suficiente para saldar seis meses de atrasos em suas contas.

5 - Fatos relevantes:

Em breve histérico é impossivel dizer tudo... apenas vamos citar mais alguns fatos
marcantes dos dltimos tempos que provam a eficdcia do Movimento:

* Escolha do MEPES, em 1992, pela diretoria de Programas e Projetos da “Interna-
cional Youth Foundation” para integrar um grupo composto de 20 Entidades es-
colhidas a nivel mundial como programa educacional piloto para a formagdo de
adolescentes e de jovens

* Filiagdo 4 Unido Internacional de Escolas Familias Agricolas, uma iniciativa da
UNESCO, em 1972 (Paris).

= Equiparagdo na Constituigdo do Estado do Espirito Santo (1991) das EFAs as Es-
colas Comunitérias (Art. 281 — Lei 4.523/91)

* Conclusdo de Pesquisa financiada pela Inter-American Foundation e realizada
pelo Instituto de Pesquisas Sociais e Religiosas (ISER — RJ) que assim se expres-
sou sobre o valor do Movimento: A permanéncia dos alunos na drea rural, por-
tanto realizando a proposta do MEPES de combate ao éxodo rural foi evidencia-
da por dados concretos. Aproximadamente, 90% permanece como agricultor, po-
rém com boa consciéncia de seu trabalho e capacidade de expressar-se e viver
como cidaddo responsdvel. Entre lideres comunitdrios da regido, encontra-se ex-
pressivo niimero de ex-alunos. O éxodo escolar é minimo.

= O tratamento que sempre recebe na imprensa local escrita e televisiva, sendo sem-
pre citado como um Movimento que deu certo... A tltima pode ser encontrada no
dossié “Marco Social - Empreendorismo do Jovem rural — do Instituto Souza
Cruz. Recebeu um bom tratamento sob o titulo “Ciéncia e Fé juntas, em modelo
ploneiro”.

6 - Momento atual:

Observar a regifio que tanto cresceu, vai confirmando os acertos. Pequenos propriet4-
rios que antes viviam na miséria, hoje jd sdo animados e pouco a pouco vdo se firmando soci-
almente.

O espirito do intercdmbio e da solidariedade que se vem tentando imprimir no Movi-
mento vai levando aqueles que melhoram suas condigdes sGcio-econdmicas a participarem do
trabalho, ajudando responsavelmente aos que ficaram ainda longe de sua promogio.

A luta de ontem é a mesma de hoje: colocar a promogdo humana, através do cresci-
mento da comunidade e desenvolvimento da regidio. Mas isto feito de forma a criar solidarie-
dade, desenvolvimento integral e ndio apenas pleitear resultados técnico-econdmico e em to-
das as dreas: educagdo, saiide, agricultura.

O que ocorreu no Gltimo ano pode-se verificar no presente relatério [de forma abrevi-
ada] e nos relatérios de cada unidade [arquivados no escritério central do MEPES).
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Il - RESPONSAVEIS PELO MEPES

A Junta Diretora € o 6rgdo maximo de administragdo do MEPES, responsdvel pela de-
fini¢do das diretrizes gerais da politica de todo o Movimento. Seus membros sdo enviados
pelas Assembléias dos 6rgdos que representam. O Presidente € eleito, dentre eles, em Assem-
bléia. Estd assim constituida:

«» Componentes da Junta Diretora do MEPES

Pe. Humberto Pietrogrande..........ueueee. Presidente da Junta diretora do MEPES.
Representante da Sociedade Nacional de Instrugao —|
até 26/04/2001

Prof. Edival JOSE Petri...........uummmmmssssesssseeres a partir desta data

Pe. Humberto Pietrogrande...........cccccssssssese Representante da Sociedade Nacional
de Instrugao

José Valdemar Pin Secretario Executivo do MEPES .

Sr.José Garcia Representante dos Agricultores da Regio Sul.

Edival José Petri Representante das Entidades Nacionais convenentes
com o MEPES.

Dr. Gabriele Lonardi Representante da Associagdo dos Amigos do Espirito
Santo (AES).

Ruzerte de Paula Gaigher .....umsnnnnees Representante dos Prefeitos: area sul

Getlio Manuel Loureiro Representante dos Prefeitos: area norte

Pe. Doménico Salvador....... .. Representante dos Vigarios — regiao norte

Pe. Firmino Costa Martins Representante dos Vigarios — regido sul.

Sr. César Pancieri Representante dos Agricultores da Regiao Norte.

Dr. Diégenes Antonio da Costa Schuwartz.. Representante dos Operadores do MEPES.

Sr. Itamar MOreira Fraga.........ceuummssssssssssens Presidente do Conselho Fiscal do MEPES.
Sra. Ana Celia Sartério Menegardo......u.... Representante dos Ex-alunos do MEPES.
- ? = MEPES - Multinacional da Solidariedade <4mito Wo e participagéo 12
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Voluntérios e Operadores:

Cada unidade tem suas coordenagdes préprias, formadas por monitores e voluntérios.
Estes trabalham de forma gratuita, sem vinculos trabalhistas, a exemplo de alguns Assessores,
dos integrantes das Associagdes de Pais, Alunos e Produtores, em cada uma das unidades do
Movimento.

O outro grupo € constituido pelos operadores que percebem o saldrio e sdo contratados
conforme as leis trabalhistas vigentes no pais. Envolvidos diretamente no trabalho do ME-
PES, temos também poucos operadores cedidos por outras Entidades.

Somando-os todos, (voluntariado, operadores do préprio Movimento e cedidos) che-
gamos a um grande nimero de pessoas, treinadas e preparadas para o servigo que realizam,
buscando sempre aperfeicoamento e melhores condi¢des para um eficaz trabalho. Aqui apre-
sentamos o quadro dos Operadores, deixando de mencionar o niimero de voluntirios pois,
seria impreciso, uma vez que ¢ dificil sua contagem, uma vez que nao se registram.

E muito importante verificar que os operadores do MEPES representam um bom con-
tingente de pessoas preparadas que ficam no meio rural. Antes empobrecido pela saida das
pessoas mais capacitadas para os centros urbanos, hoje se enriquece e se transforma com a
presenca de elementos capazes de promoverem seu desenvolvimento. O Movimento estd
continuamente buscando o aperfeicoamento destes operadores, quer através de cursos internos
e especificos, quer incentivando-os e oferecendo-lhes condigdes de freqiientarem universida-
des, quer enviando-os para cursos em Entidades e Institutos de reciclagem fora do MEPES.

E o seguinte o quadro de operadores que atuou em 2001:

PESSOAS CONTRATADAS POR SETOR

Setor Contratados | Porcentagem
Administracdo 07 2,9 %
Centro de Formagéo 08 2,3 %
CCS 57 23,7 %
Acido Comunitdria 29 12,0 %
EFAs 140 58,1 %
Total 241 100 %

O Administragdo
M Centro de Formagao
occs
B Agdo Comunitdria
a: B MEPES - Multinacional da Sofidariedade — Wito de emunhao e participagéo 13
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IV - FINALIDADE

0 Movimento de Educago Promocional do Espirito Santo (MEPES),
tem por finalidade a promogdo integral da pessoa humana
através da agdio comunitdria gratuita,
numa ampla atividade inerente ao meio rural
e, especialmente, naquilo que concerne
A elevagio humano-social do agricultor,

nas dimensdes da vida: o
espiritual, é@“ﬂm%
intelectual,

I o€S

i INEY - 8

e econdmica. %
(Estatuto do MEPES). *Im Dﬁb
Para realizar esta finalidade maior mantém as seguintes unidades:

¢ Escolas da Familia Agricola

o Centro Comunitdrio de Satide

o Centro de Foramgdo de Pessoal

o Departamento de Agdo Comunitaria
o Escritério Central de Coordenagao

- -*--- --na educagdo libertadora, comprometida com a realidade e que conduza a
1 todo ¢ de todos os homens’; privilegia alguns principios bdsicos para
:ido de que a realizagdo de uma nova sociedade passa pela construgdo de
, tao atingido em nossos dias, pela busca iluséria de vantagens e do des-
lo sacrificio de tantos seres humanos, massificados ou manipulados..

r uma educag@o que conduza a pessoa ao discernimento do que é préprio
ue lhe convém, realmente, do que € vdlido para seu crescimento, em hu-

oI . . o o -
Ojuds cernimento precisa de elementos filos6ficos que explicitem a concepgio
’?3-[;3’\ ) ota do universo, do homem, da sociedade. Estes elementos devem intera-
A op »s e traduzidos em agOes, merecendo destaque:
goelsaid
JeSIJLIOA - N
L TBOYHIA a realizag@o da Pessoa Humana,

o desenvolvimento comunitirio

unw epes ap
o crescimento sécio-econdmico do Meio Rural.
ued relAug -
g0 as seguintes:
:530)59nQ) €
"%__. as novas geragdes, através de suas unidades: Escolas-Familias Agricolas,
S :nto em creches, atividades comunitdrias, visando a inser¢io do jovem,
laddo que preza seus direitos e cumpre seus deveres. Profissionalizar seus
gouse 3880\ adio que p p
BLOSSISSY \
——
,4\ J para a satide ¢ oferccer recursos para o uso da medicina preventiva e cu-

todos os que precisarem, promovendo a interiorizagdo da medicina, através
Wariado.
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desenvolver a vivéncia do intercimbio, como uma forma de trabalho comunitério,
soliddrio, responsével pelos destinos humanos;

formar sadias liderangas para que saibam ajudar os semelhantes em sua caminha-
da sem subjugd-los ou tolher-lhes a legitima liberdade e expressdo de seus dons.
Cultivar o ideal, sem contudo menosprezar o que pode aprender com os outros.

empreender uma educagdo libertadora, com qualidade humana, preparando a pes-
soa para que se sinta sempre em processo de aprendizagem, aberta ao novo, sem
contudo desvalorizar seu passado, na lembranga de que o presente € um passado
que tem muito futuro.

cultivar o respeito miituo a pessoas, comunidades, povos, culturas, para que os en-
contros entre pessoa e instituicdes diversas se dé em nivel de fraternidade, de co-
munhdo, de verdadeiro humanismo. Abrir-se ao diferente sem contudo perder as
préprias raizes. Assumir o diferente sem deslumbramento e sem constrangimento.

oferecer condigdes a familia rural condigées dignas de vida, com &nfase na educa-
¢do e na sadde. Nesta busca de condi¢gdes acompanhar os avangos tecnolégicos e a
‘urbanizagdo’ do meio rural, a fim de se antecipar-se as necessdrias mudangas;
preparar a pessoa e 0 ambiente rural para tudo o que precisa ser incorporado, e, ao
mesmo tempo, ajudd-lo a discernir o que mais provoca problemas do que oferece
solugdes para a vida (uso de Agrotéxicos; excessiva mecanizagdo; monoculturas,
destrui¢do do meio ambiente, comprometimento dos recursos hidricos, etc). A ca-
pacidade de anélise critica e de tomada de decisdes devem ser fortemente cultiva-
do.
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V - AREA DE ATUACAO

O MEPES expandiu sua 4rea de atuagdo, deslocando-se do sul para o norte do Estado
onde ndo € pequeno o seu sucesso. Atende aos seguintes Municipios.

EFA DE VINHATICO - 12 E 2% GRAUS

EFA DE PINHEIROS — 12 GRAU

EFA DE BOA ESPERANGA — 22 GRAU
EFA DE KM 41 — 12 GRAU

EFA DE CHAPADINHA — 12 GRAU
EFA DE JAGUARE — 22 GRAU

EFA DE BLEY - 12 E 22 GRAUS

EFA DE Ri0 BANANAL—- 12 GRAU

EFA DE MARILANDIA - 12 GRAU

VITORIA

EFA DE S. JOAO DE GARRAFAO — 19 E 2° GRAUS
EFA DE ALFREDO CHAVES — 19 GRAU
EFA DE OLIVANIA - 12 E 22 GRAUS
ESCRITORIO CENTRAL
CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE
DAC - CRECHES
EFA DE CAMPINHO — 12 GRAU
C.F. - CENTRO DE FORMAGAO

EFA o€ Rio Novo po SuL - 1? GRAU
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Outras formas de presenga:

Além disto esté presente em muitas outras dreas onde presta assessoria ¢ acompanha a
implantago de novas unidades de trabalho, fazendo-se voluntério, numa vivéncia do préprio
ideal no qual acredita. Privilegia o intercimbio com o Estado do Piaui, por suas caréncias e
onde também foi implantada uma Instituigiio, a FUNACI - Fundagdo Pe. Antonio Dante Civi-
eiro, congénere ao MEPES, com ideais semelhantes. O mesmo Fundador do MEPES tomou
iniciativa para este trabalho na regido carente de Teresina. A seguir, o mapa que nos oferece a
visdo dos Estados onde o MEPES tem atuado, vivendo o voluntariado.

MAPA INTERCAMBIO NACIONAL

CENTRO DE FORMACAO
- FORMAGAO
- ASSESSORIAS
- INTERCAMBIO COM OUTRAS
INSYITUIGOES
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VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Mepes, em sua caminhada foi testando vérias formas administrativas até que chegou
a atual que lhe permite funcionalidade, participag@o de todos os envolvidos na promogao hu-
mana e responsabilidade. A atual estrutura foi aprovada no Semindrio MEPES rumo ao FU-
TURO, quando se fez avaliagio de sua caminhada e estrutura organizacional, em

11/11/1999Alfredo Chaves e foi votada a proposta de modificagdo de sua estrutura que passou
a ser a seguinte:

« Organograma atual do MEPES:

JUNTA DIRETORA __{ Conssifiv.Fissal ]

. Secretario Geral
e s
Secretario Executivo eflexao

Centro de Formacao
Nucleo de Apoio
Administrativo Conselho Diretivo
[ l
DAC DEFA C.CS.
Departamento de Agao Departamento Escolas Centro Comunitario de
Comunitaria Familias Agricolas Satde
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As unidades operacionais, mencionadas no organograma sao as seguintes:

UNIDADES OPERACIONAIS

ESCRITORIO CENTRAL
Rua Costa Pereira, 129 - Cx. Postal 35 — Cep: 29230-000 - Anchieta - ES
Telefax: 0xx28 536-1151 - E-mail: mepes @anchietaonline.com.br
CGC: 27.097.229/0001-42

» Centro de Formagdo
Fazenda Boa Vista, s/n.?
29285-000 - Piuma - ES
Tel.: 0xx27 520-1660

» Centro Comunitario de Saude
Rua Principal, s/n.2
29230-000 — Anchieta— ES
Tel.: 0xx27 536-1150

> DAC - Depart. Agao Comunitaria
Rua Costa Pereira, 129 — Centro
29230-000 - Anchieta — ES
Tel.: 0xx27 536-1151

» DEFA — Depart. Esc. Familias Agricolas
Rua Costa Pereira, 129 — Centro
29230-000 - Anchieta - ES
Tel.: 0xx27 536-1151

01 - Escola Familia Agricola de Olivania

Rua Projetada, s/n.2
CEP: 29230-000 - Anchieta — ES
Tel.: 0xx27 269-1241

08 — Escola Familia Agricola de Rio Bananal

Estrada do Campo, s/n.2
CEP: 29920-000 - Rio Bananal - ES
Tel.: 0xx27 265-1314

02 — Escola Familia Agricola de Alfredo Chaves

Rua Projetada, s/n.2
CEP: 29240-000 - Alfredo Chaves — ES
Tel.: 0xx27 269-1192

09 - Escola Familia Agricola de Pinheiros

Estrada Pinheiro / Pedro Canario - Km 2,5
CEP: 29980-000 - Pinheiros — ES
Tel.: 0xx27 765-1762

03 - Escola Familia Agricola de R. N. Sul

Rua Projetada, s/n.2
CEP: 29290-000 - Rio Novo do Sul - ES
Tel.: 0xx27 533-1515

10 — Escola Familia Agricola de B. Esperanga

Estrada do campo, s/n.2 - Cor. da Prata
CEP: 29845-000 - Boa Esperanga — ES
Tel.: 0xx27 768-1515

04 — Escola Familia Agricola de Campinho

Estrada do Campo — Campinho
Cx. P. 007 - CEP: 29280-000 - Iconha - ES
Tel.: 0xx27 560-1134 (P.T.) / Cel: 9919-1816

11 — Escola Familia Agricola de Chapadinha

Estrada Nova Venécia - Pavao Cx. P. 38
CEP: 29830-000 - Nova Venécia — ES
Tel.: 0xx27 752-3200

05 — Escola Familia Agricola do Jaguaré

Estrada de Jaguaré, s/n.?
CEP: 29950-000 - Jaguaré — ES
Tel.: 0xx27 769-1345

12 — Escola Familia Agricola de Vinhatico

Rod. Montanha - Vinhatico
CEP: 29894-000 - Montanha - ES
Tel.: 0xx27 754-5192

06 — Escola Familia Agricola do KM 41

Rod.BR, 101,s/n? - Km 4| -Nestor Gomes
CEP: 29942-000 - Sao Mateus - ES
Tel.: 0xx27 763-0027

13 — Escola Familia Agricola Sao Joao Garrafao

Santa Maria de Jetiba — ES
CEP: 29645-000 - Sao J. Garrafao - ES
Tel.: 0xx27 330-1007

07 — Escola Familia Agricola do Bley

Cx. Postal 26 - Bley
CEP: 29780-0000 - Sao G. Palha - ES
Tel.: 0xx27 727-2383

14 - Escola Familia Agricola de Marilandia

Rua lzaldino Camata, 150 — Centro
CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: 0xx27 724-1019
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VII - RECURSOS ECONOMICOS
e?es 8 e?‘a?’;
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O MEPES presta gratuitamente todos os seus servigos, quer na drea da educagio, da
salide, da promogio de a¢des comunitdrias, da orientag@o do agricultor. Isto € possivel gragas
as parcerias que estabelece, pois ndo tem fontes préprias de recursos. Seu maior capital sdo as
pessoas que vivendo em solidariedade, tentam criativamente ajudar. Assim vive de fato o que
afirmou um de seus operadores: a unidade de esfor¢os pode conseguir recursos incalculdveis,
enquanto que nem todos os recursos do mundo sdo capazes, por si sos, de promover a unida-
de para a paz. Assim vive o MEPES.

Foram seus parceiros neste ano, na concessio de recursoshumanos e financeiros:
1 - Orgaos Piiblicos

Ministério da Previdéncia Social (SEAS)

Ministério da Agricultura e Meio Ambiente

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social

SIMPAS - INAMPS

SEAG - Secretaria Estadual da Agricultura

SEDU - Secretaria Estadual de Educagio

Assembléia Legislativa do Estado do Espirito Santo

Prefeituras Municipais de Anchieta, A. Chaves, Iconha, Pitima, Rio Novo do Sul,
Boa Esperanga, Pinheiros, Rio Bananal, Jaguaré, S. Mateus, S. Gabriel da Palha,
Nova Venécia, Montanha, Santa Maria de Jetiba, Marilandia.

2 - Empresas:

=  SAMARCO MINERAGCAO S.A
= Instituto Souza Cruz

3 - Ongs internacionais

= DISOP/SIMPFER - (Bélgica)
= Fundagio Kellogg (EUA)

Por utilizar recursos destinados a programas especificos o Movimento tem grande cuidado na
aplicagdo dos mesmos. Pode-se verificar no balango anexo a este relatério, que tudo esti devidamente
contabilizado, registrado, documentado. Além disto algumas tendéncias revelam a seriedade do traba-
lho:

= A inversio de fontes de recursos: nos tempos iniciais, parte substancial vinha de fontes
fora do pais. Atualmente, vem do préprio pais, revelando a fase de maturidade do Mo-
vimento que encontrou sempre maior credibilidade em nossas autoridades.
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= A participagdo das comunidades tem sido substancial, tanto por parte das Prefeituras
como do povo, totalizando 35%, no conjunto

= A aplicagdo dos recursos é total nos projetos. Pode-se verificar que com a administrag3o
a taxa € bastante pequena (5,3)

= O tépico alimentagio refere-se a alimentagdo escolar, pois trata-se do fornecimento de
géneros alimenticios para as EFAs e creches e também com internos no Hospital do
Centro Comunitdrio de Satide A seguir o gréfico ilustrativo das receitas e despesas. Os
valores podem ser encontrados no balango anexo.

PROCEDENCIA E UTILIZACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

Fontes dos recursos

O Comunidade

B Prefeitura

B Gov. Estadual

l Gov. Federal
OFontes Internacionais

80 Distribui¢do por despesa
58,46
60
40 25,17
20 8,55 7,81 m
0 T L} L] ¥ 1
Capital Alimentagdo Manutengdo Pagamento
Geral Pessoal

Distribuigéo por setor

5,32

OAdm. Geral
Saude
EEducagao C.F.
OEducagao DAC
OEducagao EFAs
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VIII - RESUMO DOS ATENDIMENTOS

9u'w'legia rvo ca/zilal fumana

&'(gu’p comuuiilariamente

Oncentivar o valuntariada

Viver a intercimbia

Conguistar par

7 {

Esta é uma receita que deu certo. Pode-se verificar que com a soma ndo muito elevada
de recursos utilizada, o atendimento foi realmente muito satisfatério. Sendo o MEPES um
movimento de natureza comunitdria, ndo conta seu sucesso pelos nimeros alcangados, mas
pela qualidade de vida que pode ir gerando, pela promogdo humana e pela transformagao de
seus beneficidrios. Contudo, em termos de prestagdo de contas e de partilha com seus parcei-
ros, especialmente os de mais longe, sente-se no dever de apresentar dados numéricos..

Nos dados apresentados ndo contabiliza aqueles de natureza mais ampla, como as as-
sembléias, os encontros, etc, que realiza ou aos quais, nos diversos municipios de sua drea de
abrangéncia, presta colaboragdo e participa.

Temos no ano os seguintes atendimentos:

ESCOLA' FAMILIA DEPART. DE ACAO
AGRICOLA COMUNITARIA
Alunos 2.027 | Cursos Comunitarios 520
. Criangas (nas creches) 220

Fals o8 Familias atendidas 179

Agricultores 5.290 RDlVCl’.S.OS lassessonias, 882

cunioes etc)

TOTAL 10.192 | TOTAL 1.801
CENTRO DE CENTRO COMUNITAR]O
FORMACAO DE SAUDE

Clicntela EFAs 4.010 | Pronto Socorro 31.367

Formagio Permanente 620 | Hospital (intern. )

Assessorias ¢ outros 296 | Internagdes cirurgia 388
5o omm Clinica pediitrica 405
Irnbio(wiass | 1050 s
C Consultas Ambul/ 7.842

TOTAL 5.976 | TOTAL 41.678

A seguir, apresentamos as atividades de cada uma das
unidades do Movimento. Serdo apresentagdes bem sintéticas,
pois, pela abrangéncia do MEPES, por suas muitas unidades de
servigo, ficaria extenso o relatério. Entretanto, os relatrios por-
menorizados de cada unidade se encontra no escritério central ou
em cada uma das referidas unidades.
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ATIVIDADES DAS UNIDADES

A educagio tem o papel de criav condigies para que os alunos
saibam constuin inst tos de comp io- da- wealidade, paicipem
da relagies saciais, polilica, élico-veligiosas e cullunais, fundamentais

/

para- o exercicio da- cidadania e para- a co ja de wma- sociedad. (mx«—
dada. em valores cristios. & preciso abrin-se para aluan na: constuio da

“Civilizagdo do HAmaor”.

Cresce a exigéncia do configurar a educagio como um aprendizado
permanenle da velagio consigo mesma, conv os oulros, conv o do e

conv Beus. E preciso iv alén da. concepgio Juncionalista da- aprendiza-

9&01/.

A) ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS (EFAs

O MEPES implantou e mantém em funcionamento as Escolas Familias Agricolas se-

guintes:
Fundacio
Escolas Ens. 2° Grau Atos Legais
Fund.
- Ens. Fund. — Res. CEE n.° 36/84
- Téc. Agrop. — Res. CEE n.° 24/78
Esc. Fam. Ag. de Olivania 1969 1976 |- Ens. Médio — Res. CEE n.° 172/2000
- Educ. Profissional - Tramitagdo
- Reconhec. — Res. CEE n.° 114/84
- Ens. Fund. — Res. CEE n.° 49/96
Esc. Fam. Ag. de Alf. Chaves 1969 - - Reconhec. — Res. CEE n.° 259/2000
. - Ens. .—Res. 22
Esc. Fam. Ag. de Rio Novodo Sul | 1969 - ﬁ:goﬁ ‘;22 T Res ggg‘ . ;’/3;99 2
. - Ens. Fund. — Rec.. CEE n.° 19/89
Esc. Fam. Ag. de Campinho 1971 - - Reconhec. — Res. CEE n.° 41/96
Hse. Fami. Ag. e Km41 1972 ; ; E::;\i(l)ul;’;gdumemul e Reconhecimento
- Ens. Fund. — Res. CEE n.° 109/94
- Ens. Médio — Res. CEE n.° 238/2000
Bsg. Fant. g, da Bley %2 ) - Educ. Profissional - Tramitagio
- Reconhec. — Res. CEE n.° 075/99
. - Ens. Fund. - Res. CEE n.° 105/95
Esc. Fam. Ag. de Rio Bananal 1978 - - Reconhec. — Res. CEE n.° 372/2001
s - Ens. Fund. — Res. CEE n.° 85/97
Esé.Fank AR, dePinheiros s * |- Reconhec. — Res. CEE n° 463/2001
- Téc. Agrop. — Res. CEE n°31/91
- - Ens. Médio — Res. CEE n° 235/99
Esc. Fam. Ag. de 2° G. de B. Esper. - 1986 | _ Educ. Profissional — Tramitagdo
- Reconhec. — Res. CEE n.° 92/97
Esc. Fam. Ag, de Chapadinha 1988 - |7 phs Pund. - Res e o
T T
v g 7 t— @~ MEPES - Multinacional da Solldariodado—imloﬁoomacéo 23
; - = “@ . w
. o DA i




Relatério Final — 2001 — ano 34 MEPES — CENTRAL

Continuagdo:
Fundacao
Escolas Ens. 2° Grau Atos Legais
Fund.

- Ens. Fund. — Res. CEE n.° 53/91

- Téc. Agrop. — Res. CEE n® 60/97
Esc. Fam. Ag. de Vinhitico 1988 1992 |- Ens. Médio — Res. CEE n.° 141/2000
- Educ. Profissional — Tramitagdo

- Reconhec. — Res. CEE n.° 60/97

- Ens. Fund. - Res. CEE n.° 123/95

- Ens. Médio - Res. Cce n° 227/99

- Educ. Profissional —~ Tramitagdo

- Reconhec. — Res. CEE n.° 226/97

- Téc. Agrop. — Res.CEE n.° 254/2000
- Ens. Médio - Res. CEE n.° 169/2000

Esc. Fam. Ag. de S. J. de Garrafao 1990 -

Esc, Fam.Ag, de.2"G..de Jaguans B 1991 1 Educ. Profissional — Tramitagio
- Reconhec. — Res. CEE n.° 254/2000
Esc. Fam. Ag. de Marildndia 1997 | - | Ens Fund.-Res CEE n784/57

- Reconhec. — Res. CEE n.° 466/2001

% Breve informagdo sobre o estilo da EFA:

Antes de apresentar as matriculas destas EFAs € indispensdvel uma informagdo sobre
este sistema de educagdo, uma vez que ndo € assaz difundido e conhecido.

Pode-se dizer que a Escola-Familia Agricola é uma Institui¢do na qual se encontram agriculto-
res, comunidades, pais de alunos, alunos, Entidades conveniantes piblicas e particulares, buscando
oferecer ao jovem rural uma educagio que lhe proporcione pleno desenvolvimento de forma que al-
cance sua prépria promogao, e junto com ela, o crescimento de sua comunidade e o desenvolvimento
técnico-econdmico do meio rural.

Implantada pioneiramente no Estado do Espirito Santo, em 1968, hoje continua florescente e
dando bons frutos e ainda, estd implantada em vdrios Estados do Brasil, sempre apresentando éxito e
sucesso.

Seus fundamentos sdo: o sistema de alterndncia — porta da vida aberta a escola e porta da es-
cola aberta & vida. Este sistema permite dividir o ano escolar em sessdes que se revezam, conforme
cronograma estabelecido. passando o aluno um periodo em casa e outro na escola. Isto facilita a
aprendizagem, enquanto permite, num processo dialético constante se aproveitar da teoria x pritica;
reflexdo x agdo; aprendizagem x experimentagio; escola x familia; estudo x vida. Além do mais é um
sistema econdmico, pois permite 3 EFA atender a vidrias turmas (uma em casa e outra na Escola, em
rodizio). Para os Pais é uma economia com o transporte que niio ¢ didrio e para os alunos evita o des-
gaste de energias e de tempo, entre as idas e vindas de lugares distantes, muitas vezes sob intempéri-
eis.

A EFA usa adequados meios educativos. Garante o cumprimento do curriculo escolar préprio
da série, conforme determinagio dos Conselhos de Educagio. E faz mais. pois utiliza virios instru-
mentos pedagdgicos eficazes: Interdisciplinaridade; Plano de estudo que faz a ligagio EFA-Familia;
serdes, momentos educativos por exceléncia para ouvir opinides de lideres e assuntos diversos de inte-
resse do jovem e debaté-los; visitas a propriedades: viagens de estudos, mais prolongadas e prepara-
das; estdgios acompanhados; produgio de monografias. Além do mais, cria também um sadio hibito
de pesquisa em casa, o que deve durar a vida toda.

E feito um forte intercimbio com as familias, ndo se aceitando delegagio da mesma para edu-
car seu filho. Os Pais devem estar sempre presentes. Mecanismos especificos garantem esta participa-
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¢do: conselhos administrativos das EFAS; encontros esporddicos pais-monitores; participagdo no le-
vantamento de assuntos para elaboragdo dos Planos de Estudo e acompanhamento do filho no periodo
de casa; participagdo na avaliagdo do aluno; ajuda no acompanhamento dos alunos nos estéagios e via-
gens de estudo. Os monitores, na medida do possivel fazem visitas as familias para integragdo e ajuda
no acompanhamento dos alunos.

Outro importante fator educacional na EFA € a convivéncia prolongada, a moradia
comunitdria dos alunos, no periodo do ‘internato’. Desenvolve-se a solidariedade, a ajuda
miitua, a tolerancia, o respeito reciproco, a disciplina pessoal, a aprendizagem da higiene pes-
soal e do ambiente (os alunos, sob orientagdo do monitor, se ocupam da limpeza de seus
quartos, louga, etc). E num processo natural — entre o ir e vir de casa — passa hdbitos sadios a
familia. Em 1999 o Globo Rural retratou bem a eficdcia desta forma educacional quando o
redator assim se expressou: “O que mais impressiona [na EFA] verdadeiramente, é a extra-
ordindria capacidade de articular idéias que esses jovens exibem. Dd gosto conversar com
eles. Tém opinido formada sobre o mundo em que vivem; sabem que o universo rural atraves-
sa uma transi¢do urbanizadora e que eles serdo personagens do seu desfecho: “Nao hd sen-
tido em migrar para cidades saturadas. Minha familia tem apenas 6 hectares; é pouco. Mas
com cultivo organico diversificado posso obter uma renda que ndo alcangaria num emprego
urbano, se é que conseguiria emprego”, diz Luciano Brune de apenas 17 anos. A Escola de
Jaguaré, portanto, cumpre a sua parte de brotacdo do futuro. [...] A Escola rompeu o isola-
mento entre nos e deu um novo sentido para a vida na terra”.

O sucesso do modelo, em termos de desenvolvimento rural e fixagdo satisfatéria do jovem no
campo, tem sido real. De fato, aproximadamente 90 % tem permanecido nas atividades agricolas e a
realidade vai crescendo. O indice de conclusio do 1° grau ultrapassa 80 % e o do 2° grau chega a mais
de 75 %.

Cada EFA tem uma pequena propriedade que se torna uma “pequena sala de aula” que
fala por si mesma aos pais. Sdo pequenas dreas adequadamente cultivadas, conforme culturas
proprias de cada lugar, com produgdo satisfatdria, e vistas pelos pais, em suas idas e vindas a
Escola — Tornam-se um incentivo convincente, pois, em geral, a confrontam com a sua pro-
priedade, situada na mesma regido e que ndo tem a produtividade daquela. Ai comegam mui-

tas mudangas...: “Um gesto vale mais que mil palavras”.

 Matriculas nas EFAs em 2001:

Antes de apresentar o quadro de matriculas é importante observar que a cada aluno
matriculado corresponde uma familia inteira sob a influéncia da EFA, pois a participagdo
desta no processo educativo é muito grande e se faz, sobretudo, com o interesse de ajudar a
familia a crescer. E uma participagio que precisa também de cuidados por parte dos monito-
res, com orientagdo, estimulo, motivagdo. Temos no ano o seguinte quadro de matriculas, por

sexo:
Escolas - Ensino Fun- Sexo
damental ™ 3
Olivania 76 45
Alfredo Chaves 72 30
Rio Novo do Sul 59 18 T ——
Campinho 66 25
Km 41 98 86 S OFeminino
Bley 94 34
Rio Bananal 75 32
Pinheiros 68 14
Chapadinha 90 44
Vinhatico 90 24
T Marilandia 76 45 -

Sao Joao do Garrafao 71 51

L TOTAL 935 448
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Todas as EFAs tiveram a sua capacidade de atendimento preenchidas. Houve
um aumento de 10 % na taxa das matriculas e na parte feminina o crescimento foi notavel,
com 46 alunas a mais do que ano anterior. A perseveranga foi significativa. No 2° grau o su-
cesso foi ainda maior: na parte masculina houve 20% a mais de matriculas e na parte feminina
35 % E uma evidente prova de crescimento

Escolas Ensino Mé- Sexo
dio — 22 grau/ Téc. M F
/Agrop.

Olivania 93 32
Jaguaré 68 46
Boa Esperanca 121 36
Vinhatico 133 24
Bley 26 11
Séo Jodo do G. 31 23
TOTAL 472 172

% Matricula no Ensino Fundamental por série:

BEMasculino

OFeminino

E 52 6! 70 2 T
5015 Série Série Série Série atal
Olivania 34 31 28 28 121
Alfredo Chaves 29 20 27 26 102
Rio Novo do Sul 21 16 16 24 77
Campinho 32 14 27 18 91
Km4] 48 45 49 42 184
Bley 34 35 26 33 128
Rio Bananal 35 29 23 20 107
Pinheiros 16 23 30 13 82
Chapadinha 29 36 39 30 134
Vinhitico 20 31 35 28 114
Marilindia 32 39 28 22 121
Sio Joido de Garrafdo 48 22 26 26 122
TOTAL GERAL 378 341 354 310 1.383
200 T84
180
160 4
140 4 121 121 122
120 4 102
100 4 —
80 4 o
60 4 i
40 - ¢
20 4 o
0 NS .
Olivéania DAlfredo Chaves ORio Novo do Sul HMCampinho
OKm 41 EBley ERio Bananal HPinhelros
B Chapadinha [@Vinhético O Marilandia OSao Joao de Garrafdo
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As EFAs e as creches oferecem ensino inteiramente gratis. Em vista disto, as Esco-
las sdo equiparadas aquelas Comunitdrias pela Constitui¢do Estadual art. 281, Lei 4523/89. A
relagdo dos alunos matriculados nestas duas instituigdes estd em anexo. O valor de cada gra-
tuidade (bolsa de estudo como se convenciona chamar) e sua soma total € a seguinte:

: 2 Custo-bolsa- Custo total
Modalidade N.° de alunos plaluno anual
Ensino Médio 644 1.199,75 772.639.00
Ensino Fundamental 1.383 981.65 1.357.621,00
Creches 234 957,36 224.022,24
Total 2.261 - 2.354.283,14

Matricula Ensino Médio — técnico em agropecudria:

Escolas 12 Série 2 f:;ie/ 32 Ano 42 Ano Total
Olivania 41 40 15 29 125
Jaguaré 42 28 19 25 114
Boa Esperanga 46 48 37 26 157
Vinhatico 49 42 33 33 157
Bley 37 = = - 37
Sao Jodo do G. 30 24 - - 54
TOTAL GERAL 245 182 104 113 644

m Olivania m Jaguaré & Boa Esperanga
:i: Vinhatico OBley 0Sao Jodo do G.

Todo o ensino € gratuito. A comunidade ajuda na alimentagio e manutengdo dos pré-
dios, uma vez que se considera a EFA como uma escola comunitdria. Cada aluno é pois con-
templado com uma bolsa de estudo anual sendo os seguintes os valores durante o ano:

& Conclusées de Cursos:

Em relagdo ao inicio dos cursos a perseveranga do jovem € bastante grande. Nio se

tem uma cvasdo cscolar maciga. Ocorrem apenas algumas desisténcias e/ou transferéncias

—= para outras localidades. Obviamente que com alguns jovens e familias é necessirio o empe-
nho forte para motivi-los a perscverarem. Tivemos no ano as seguintes conclusdes de cursos:
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B8 Série
02° Grau
Escolss Ensino Ful}d?menml ) 2° Grau )
8® Série Téc. Agropecudria
EFA de Olivinia 28 29
EFA de Alfredo Chaves 26 -
EFA de Rio Novo do Sul 24 -
EFA de Campinho 18 -
EFA de Jaguaré - 25
EFA de Km41 42 -
EFA do Bley 33 -
EFA de Rio Bananal 20 -
EFA de Pinheiros 13 -
EFA de Boa Esperanga - 26
EFA de Chapadinha 30 -
EFA de Vinhitico 28 33
EFA de Sao Jodo de Garrafao 26 -
EFA de Marilindia 22 -
TOTAL 310 113

Outras grande conquista das EFAs capixabas foram os vérios reconhecimentos ofici-
ais. desde seu inicio, a fim de que o agricultor tivesse também uma escola socialmente aceita
e ndo apenas um ‘consolo’ para sua situaglo, com uma escola de segunda categoria. Estes
reconhecimentos foram sendo parciais, enquanto o sistema nio era conhecido no Brasil e
culminaram com a autonomia dada ao MEPES pela Resolugdo CEE n.° 119/98. Neste ano
foram registrados 172 diplomas de técnico em agropecudria.

Pode-se verificar por este nimero um crescimento bem grande do interesse educacio-
nal da drea rural pelo estudo. Inicialmente, para haver matriculas nas Escolas-Familias Agri-
colas era necessdrio um intenso trabalho de divulgagio, de persuasio dos pais e dos jovens.
Era necessdrio assegurar aos pais que, nos tempos cruciais da vida de sua propriedade - diga-
se de passagem, cultivadas com manejos rudimentares — ou seja, para plantio, capina e co-
lheita, poderia contar com a ‘méo de obra’ de seus filhos, pois estes voltariam sempre a pro-
pricdade. Além do mais, ndo iam virar ‘doutor’ e abandonar suas terras, mas, poderia, ao
contrdrio, ser um agricultor técnico, com grande capacidade para fazer crescer a produgio.
Deu certo! A mudanga de mentalidade. deu-se sobretudo em dois pontos: jd a geragio mais velha nio
repudia a necessidade de conhecimentos pelos filhos para trabalhar a terra... e a promogio da mulher
tem sido notdria, pois no inicio as escolas se ocupavam mais do sexo masculino. Nio podiam ser mis-
tas. Havia 5 EFAs masculina para 1 feminina. Hoje sdo mistas e é também grande a procura por meni-
nas.
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Pouco a pouco, os pais ganharam confianga em sua EFA. Passaram a desejar também
produzir como a pequena propriedade da EFA, para obter o mesmo sucesso de uma boa co-
lheita. E entdo passaram a ser também ‘alunos’ da mesma EFA, quer seja através da observa-
¢do do que era feito na propriedade da EFA; quer seja pelo ensinamento de monitores, em
visitas nas comunidades; quer seja aprendendo com o filho as novas técnicas ensinadas pelas
EFAs, quer seja freqiientando os numerosos cursos intensivos que vao sendo ministrados para
os agricultores.

¢ Presenga no Estado do Espirito Santo:

Forte caracteristica da Escola-Familia Agricola € sua localizagdo em 4rea realmente
rural. Suas sedes ficam em meio as familias agricolas, presentes no ambiente que precisa de
ajuda. Sdo 14 os Municipios em que estdo implantadas. Entretanto, servem a numerosos ou-
tros como se pode verificar pela procedéncia dos alunos nas mesmas. Os limites dos Munici-
pios determinam onde é mais perto para o jovem ir. Assim, completadas as matriculas do Mu-
nicipio-sede da EFA, sdo recebidas as matriculas de jovens provenientes das imedia¢des da
EFA e mesmo de outros Estados que se preparam para implantar esta pedagogia. Temos o
seguinte quadro que demonstra tal atendimento:

Quadro Demonstrativo da Procedéncia dos
Alunos das EFAs por Municipio

Escola Comunidades atendidas

EFA Olivinia Anchicta. Guarapari, Alfredo Chaves, Aracruz: Rio Novo do Sul, Piima. Iconha,
Domingos Martins. Cachociro de Itapemirim; Mimoso do Sul, Goidnia — GO.

Alfredo Chaves Alfredo Chaves, Guarapari, Marechal Floriano. Anchieta, Pitima, Aracruz.

Rio Novo do Sul R{o Novo do Sul; Vargem Alta; Itapemirim; Iconha; Cachoeiro de Itapemirim;
Vila Velha.

Campinho Iconha, Pitima; Rio Novo do Sul, Cocos - BA.

J " Jaguaré: Sio Mateus; Linhares; Rio Bananal: Vila Valério; Conceigdo da Barra;

aguar Nova Venéeia; Boa Esperanca, Pedro Candrio, Sooretama.
f(.[:’l:lteus Sdo Matcus; Nova Venécia; Conceigdo da Barra, Jaguaré.
BI Sdo Gabriel da Palha: Colatina: Vila Valério; Nova Venécia; Sio Domingos do
<y Norte, Pancas, Governador Lindemberg.
Rio Bananal Rio Bananal; Linhares: Colatina; Aracruz.

il Pinheiros; Pedro Candrio; Conceigdo da Barra; Boa Esperanga, Ponto Belo, Mucu-
Pinheiros ri- BA

Boa Esperanga: Vila Pavio; Nova Venécia:Sio Gabriel da Palha; Sdo Matcus:

Boa Esperanga Pinhciros; Concei¢dio da Barra, Pedro Canirio, Ponto Belo: Vila Valério - MG.

Chapadinha Nova Venécia; Vila Paviio: Sdo Mateus; Ecoporanga.

Montanha; Mucurici; Pedro Candrio; Pinheiros: Sio Mateus: Boa Esperanga:
Vinhitico Conceigdo da Barra; Rio Bananal: Ecoporanga, Marechal Floriano, Anchieta,
Nanuque - MG; Mucuri — BA, Alabama - BA.

Marilindia Marilindia; Linhares, Colatina, Cariacica.

Sio Jodo de Garrafao | Santa Maria de Jetibd; Domingos Martins; Afonso Cliudio: Itaguagu.
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< Odia a dia de uma Escola Famflia:

A; Liund. lai
7 1 4

HAprenden a conhecer: adguinin as inst los da comp 7
HAprendeva fazer: para agiv sobre o meio enwolvido

HAprenden a vivevjuntos: para v canvos oulios. . ..
P 4 f

dpww{w a sey, pda/p (uudameulat para a-indegragio da- vida na sociedade.

Sdo qualroasap

O dia a dia em cada EFA & sempre marcado pelo ritmo sugerido por sua pedagogia. Os relat6-
rios enviados por todas as unidades sdo bastante ricos em narrar a vida no ano que passou. Trazem
descrigdes de muito valor, dados, nimeros, resultados de trabalhos de estdgios, de visitas de estudo, de
avaliagoes e muitos detalhes interessantes do ocorrido em cada uma. Sdo quase 500 folhas, na totali-
dade. Impossivel transcrevé-las. Dela retiramos os dados numéricos apresentados. Contudo, os textos
dos relatdrios ficam arquivados no escritério central a disposi¢io de quem deseja maior informagdo.
Também, podem ser averiguadas ‘in loco’, em cada EFA.A seguir o resumo das principais atividades:

V Serdes | Estigios | Assembléia | Visitasds | Visitas/ | Cursos/
Escolas de Pais Familias | V. Estudo | Palestras
EFA de Rio Novo do Sul 320 39 03 130 13 11
EFA de Campinho 320 18 03 90 18 11
EFA de Alfredo Chaves 320 50 04 102 16 19
EFA de Olivénia 480 100 03 253 23 48
EFA de Sdo Jodo de Garrafdo 420 52 02 180 08 14
EFA de Rio Bananal 358 42 05 260 09 19
EFA de Marilindia 320 46 04 130 09 14
EFA dc Jaguaré 320 131 04 115 15 23
EFA do Km 41 320 96 02 190 08 27
EFA do Bley 500 59 03 170 08 23
EFA de Pinheiros 320 42 03 80 07 14
EFA de Chapadinha 320 65 05 135 07 11
EFA de Boa Esperanga 320 82 03 148 10 13
EFA de Vinhdtico 640 96 02 270 23 36
TOTAL 5.278 918 46 2.253 174 283

As propostas e metas curriculares foram rigorosamente cumpridas e acompanhadas na
parte administrativa pelo Departamento de Administragio Escolar e na parte pedagégica pelo
Centro de Formagiio e outros assessores credenciados. Os planos de estudo foram desenvolvi-
dos a partir de temas geradores, feitos de forma muito criativa e sempre em ligagdo estreita
com a realidade a ser estudada. Estes temas em geral sio retirados das exigéncias da familia,
da comunidade, do meio ambiente, dos interesses de cada grupo, em relagio a vida agricola.

Os estdgios foram acompanhados devidamente. No ensino fundamental dele participa-
ram os alunos da 7 ¢ 8" séries, com o objetivo de ajudd-los na descoberta de sua vocagio pro-
fissional. Em geral sido feitos em propriedade vizinhas, acolhidos pelas comunidades. No 2°
grau, siio feitos em cstabelecimentos agropecudrios, em sedes de industrializagdo e proprieda-
des diversas. Neste curso a carga hordrias é de 360h, por aluno.
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As viagens de estudo, sempre bem programadas e participadas também por pais e pes-
soas da comunidade, levaram os jovens ao conhecimento de realidades diversas, como pano
de fundo para a formagdo de seu senso critico. Sdo visitas muito aproveitadas, quer na sua
preparagao, realizagdo e avaliagdo. Nelas o aluno aprende a observar, a partilhar, a comentar e
a expressar-se, oferecendo sua opinido... Os objetivos educacionais € informativos destas vi-
sitas sdo sempre determinados antes da realizagdo das mesmas e visam conhecer: as diversas
culturas € seus tratos; as pequenas inddstrias da regido; as reservas ecoldgicas; os recursos
e/ou dificuldades locais; a organizagdo do trabalho familiar; conhecimento de flora e fauna;
completar estudos tedricos, etc.

Os serdes foram sempre muito apreciados e levados a sério. Nestes, as atividades sdo
variadas permitindo: enriquecimento cultural, lazer, informagao; debates de assuntos de inte-
resse dos jovens (droga, sexo, cooperativismo; associativismo; arte; elaboragiio de relatérios
de viagens e de estdgios); instrugdes e celebragdes religiosas; dindmicas para melhoria das
relagSes humanas e auto-conhecimento; partilha de opinides, etc.

Todos os alunos confeccionaram seus “Cadernos da Realidade”, uma espécie de di4-
rio onde anotam, desde o inicio dos estudos suas descobertas, coisas interessantes que ndo
desejam esquecer-se; as conclusdes dos Planos de Estudo. Este caderno é também um bom
veiculo para levar as familias o que os jovens aprendem na EFA.

As visitas dos monitores as familias foram feitas, intensamente numas EFAs, menos
em outras, mas sempre procurando o conhecimento da realidade local e, na medida do possi-
vel, contribuindo com palestras e encontros para a vida das comunidades, participando tam-
bém de eventos realizados pelas mesmas.

A participagdo dos pais na EFA foi muito intensa e realizada nos trés niveis: individual
(para levar alunos, para conhecer a EFA, para entrevistas com os monitores e Conselho Ad-
ministrativo); em nivel geral, participando da Associagdo de Pais e das Assembléias Gerais
organizadas por todas as EFAs, pelo menos duas vezes ao ano (inicio, para a organizagio e no
final, confraternizagdo e avaliagdo; no nivel grupal, através do assumir a responsabilidade de
gestdo da EFA (Conselho Administrativo). Estes estdo ligados todo o tempo com a vida da
EFA e devem reunir-se, conforme seus estatutos e regimentos internos pelo menos duas vezes
ao més. Foram numerosos os encontros e reunides de tais grupos;

Neste atual momento as Associagdes tém crescido muito, revelando um grande empe-
nho dos agricultores em participarem da vida das EFAs. Trata-se de uma grande conquista,
pois, na verdade, € resultado do trabalho de todos estes anos, quando o Movimento, apostando
na comunidade, insistiu em conseguir esta participagdo. Ficou claro que, na verdade, “sé se
aprende a fazer fazendo* e *fazer ¢ a melhor mancira de dizer” . Vém sendo feitos e aperfei-
goados estatutos das mesmas.

Atividades de natureza comunitdria foram também realizadas todo o ano, em cada
EFA: mutirGes para construgdes e para cuidar das propriedades; orientagfio para melhoria de
produgdo em propricdades locais; angariar fundos para pequenos projetos de interesse da EFA
ou da Comunidade; promover integragdo entre as Comunidades vizinhas; apresentar o traba-
lho da EFA para as diversas comunidades, entre outros objetivos.

Cada EFA recebeu grande nimero de visitantes, como se vé em seus relatérios: visitas
para conhecimento da EFA; visitas para participar de atividades:; visitas para levar assessoria
ou ajuda (vacinagio de animais; vistoria do prédio para prevengio contra incéndio; etc)

Forte também na EFA € o relacionamento com as Entidades locais, em vista da vivén-
cia do intercimbio que se traduz em enriquecimento para todos e colaboragio mutua. Este foi
bastante forte [eito desde o cultivo das boas relagdes com as Entidades publicas locais, pas-
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sando pelas particulares e outras mesmo sem organizagdo juridica. Intensa e proveitosa é a
relag@o com os assentamentos rurais onde estes existem. Em geral, a contribuigdo que pessoas
¢ Entidades ddo a EFA sio de duas naturezas: financeiras, através de subvengdes, parcerias e
contribuicdes e pedagdgicas, contribuindo com o apoio para a realizagdo de todas as ativida-
des desenvolvidas pela EFA.

As propriedades das EFAs foram cuidadas devidamente e cumpriram satisfatoriamente
sua finalidade triplice: ser uma escola viva para quem a vé e conhece; permitir a monitores e
alunos realizarem experiéncias agropecudrias; oferecer alimentos sauddveis para os jovens,
contribuindo de alguma forma para baratear os custos da EFA. Cada propriedade cultiva o
que € proprio de sua regido: bananicultura; cafeicultura; horticultura; fruticultura; culturas
anuais de feijdo e milho; bovinocultura; suinocultura. Tende a reproduzir a realidade da pro-
priedade familiar dos, dando destaque aquilo que € mais forte na regido: plantio de café e hor-
ticultura. H4 a introdugao de algumas novas culturas: c6co, goiaba, acerola, principalmente.

As sedes fisicas das EFAs foram devidamente cuidadas e beneficiadas. Um destaque
se pode dar ao trabalho da EFA de Boa Esperanga, realizado em parceria com a CESAN para
criar uma estagiio de tratamento e de distribui¢do de 4gua na EFA; em Olivania foi construido
um dormitério novo, ampliando a possibilidade de receber alunos e oferecendo um pouco
mais de conforto a todos; construgdo de moradias para monitores; pintura dos prédios; reno-
vagdo de equipamentos, etc.

Observagdo: A seguir oferecemos a organizagdo curricular dos cursos Técnico
em Agropecudria, Ensino Fundamental e Médio e os cronogramas bdsicos uti-
lizados nas EFAs. Cada wma o adapta, conforme a prépria realidade, garan-
tindo sempre que todas as atividades sejam realizadas conforme a identidade
do MEPES e a Pedagogia da Escola Familia Agricola, adotada pelo Movi-
mento.
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Grade Curricular da Escola Familia Agricola de Olivania

Habilitag@o Profissional: Técnico em Agropecuaria

N.2 de Sessdes do ano letivo: 38 (sendo 20 sessdes na Escola e 18 na Famllia e Comunidade)

N.2 de dias letivos da sessdo: 06 / Dias Letivos anual: 228
Ano: 2000
Disciplinas / Atividades Ao 1 2000 | Ao S EE ] tow
Lingua Portuguesa, Literatura 05 04 03 02 280
s Espanhol 02 01 - - 60
E Geografia 03 02 02 02 180
o Histéria 03 03 03 03 240
o Matemética 04 04 03 03 280
% Fisica 02 02 02 - 120
‘; Quimica 02 02 02 02 160
Biologia / Programas de Saude 03 03 02 02 200
Sub-total. 24 21 17 14 1.520
3 Educagao Artistica 02 - - - 40
§, Educagéo Fisica 02 02 02 02 160
E Sub-total 04 02 02 02 200
_% g Estudos Regionais (P.E.) 03 02 03 02 200
Desenho e Topografia 02 02 02 02 160
Administragdo e Economia Rural 02 02 02 02 160
§ o Agricultura 03 03 03 03 240
2 | € |culturas - 02 04 06 240
§ % Zootecnia 02 02 02 02 160
o | o | Criagdes & 02 03 04 180
E % Construgoes e Instalagoes - 02 02 - 80
& | Irrigagdo e Drenagem - - - 03 60
Sub-total. 09 15 18 22 1.280
Total 40 40 40 40 3.200
Estagio Supervisionado 360
- g Ensino Religioso (Formagao Humana) 01 01 01 01 80
8§ | serces de Estudo 03 03 03 03 240
B § | Praticas na Propriedade 06 06 06 06 480
é E Praticas na Familia e Comunidade 20 20 20 20 1.440
2 Total Geral do Curso 5.800

Obs.:
Os dias Ietivos estdo amparados no Art. 87 do Regimento Comum das Escolas Familias Agricolas do MEPES.
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MEPES - Escola Familia Agricola de Pinheiros
Organizagio Qurricular da Educagdo Bdsica - 2001
Séries Finais do Ensino Fundamental
IN.° de Sessies do Ano Letivoe 38 (sendo 20 sessces na Escola ¢ 18 na Familia ¢ Comunidade)
N.° de Dias Letivos da Sessio: 06 - N.° de Dias Letivos Amual: 228
Amparo Legal: Lei n°9.39496 - Resolugio CEB/CNE n.° 0298

Base Nacional Comum

Areas de Conhecimento Séries Séries

Lingua Portuguesa
Matematica
Génd

Edcacio Atist

Parte
Diversificada

BIRR X2 BB RR QBB

Atividades

Comple-
mentares

Préticas na Propriedade
Préticas na Familia

Educacio Religiosa 01

588

glesaslslsseslssszaasly
glozaalslsseclssszass|e
Elxgss|8lssan|ssa88355|s
Elsgselgleas|s st ssle
AR R CEE-E R
] B R

B2 B|8|IRRBR2BR B8RRI 8|2

Temas Transversais

a Seaalidade

a Vida Familiar e Sodal
0 Meio Ambiente

o Trabalho
aJénda e a Temologia
aQitra

as Linguagens

Observagdes: 1. Os Temas Tranversais serdo trabalhados de forma integrada através dos Temas Geradores, adotados na
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Pedagogia da Alterndncia.
2. A Carga Horéria de Educagéo Religiosa ndo serd computada nas 800 (oitocentas) horas anuais.
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MEPES - MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO
Escola Familia Agricola do Bley
Organizagio Qurricular da Feucagio Bésica - 2001
ENSINO MEDIO

N de Sessdes no Ano Letivo: 38 (sendo 20 sessides ma Escola ¢ 18 sessdes no Meio Sécio-profissional)
N dedins ltivosdasssdos 06 - Dias ktivos amul: 228
Amparo Legal: Lei P 939496 - CEBANE P (38 - Res. CREf 13799

hreas o Ao 2‘1""' z;” 7‘:’ Total Gerst
Conhecimento ) —_— do Curso
Sie =TS Tom | &= [ ] Tom [ | Toa
Ungua Potuguesa s | 2 136 5 3 154 5 | 2 13
2 | ungagem cedgose A o % R R . R
s auas Teologias o 2 2 : 3
8 Educagio Fisica ° 2 | - © 2 - © 2 - ©
< g’ Fisca 3 | ™ 3 1 ™ 3 1 )
Q | QéndasdaNatreza, | 3 frica B 3|1 ™ 3 1 ] 3|1 » 24
- Q Matemética e suas
3 Teowioges | Bidoga 4| ® 3 1 ™ 3| 2 % .
[
v g Maemética 4 1 ® 5 3 154 5 2 136 0
z @ | CéncasHumenase |Hsira ) 4 1 %8 3 1 ] 3 2 : Ve
< s Teadogas | Geogatia 3 1 n 3 1 b 3 1 ) P
<
Suibioal “Alo|los| m|z|n] m|[z|n] n
z
< Ingés w 2 | - ") 2 1 = - - =
« g |foamn o 3 1 ™ 2 1 8 3 1 L] 2
w| E |zocecia 3|1 ™ 2 1 8 . = 1
[7]
- T | Admnistragao e Ecoramia Rural © - . . . = 3 2 3
2 |Paomesw 2 | - © 2 | L 2 | 1 8 1
- z
E Subtotal 0| 2 26 8 4 ] s | 4 ) 0
<
a <
Tota 0| 10| e | x| 15 o | ® | 15 970 2000
23 Serdes a 4 - [ o] 4 - -] 4 . 80 240
£% | Prétca ra Propriedade - Escdla 6 | - 120 6 | - 2 [ 6 | - 120 o |
g
<5 a
3 | subtom w0 | - 20 0| - 2 | 0| - 20 &
TOTAL GERAL DO CURSO.
asx

Observagdes: 1. Os dias letivos estao amparados no Art. 87 do Regimento Comum Escolas Familias Agricolas do MEPES
2. O n.? de sessdes anual na familia sdo 19, contudo, sé sao computados 18 sessoes, ficando descontados
os feriados Municipais, Estaduais e Federais.
3. Os conhecimentos de Filosofia, Sociologia, Antropologia, Psicologia e Direito, assim como o entendimento
dos principios das tecnologlas da comunicagdo e da informagao, serao trabalhados de forma interdiscipli-
nar e contextualizada.

SE* = Sessoes na Escola
SMSP* = Sessdes no Melo Séclo Profissional
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MEPES - CALENDARIO ESCOLAR - 2001
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE MARILANDIA
TIPO DE CURSO.:.....SERIADO N° DE TURMAS.......04
N° DE SESSOES POR TURMAS NA FAMILIA 19 NA ESCOLA:..20
N° DE DIAS POR SESSAO:.06.
“BIMESTRES 5'¢ 6' ~7'e 8
19 19/02 a 28/04 12/02 a 21/04
2° 30/04 a 07/07 23/04 a 30/06
32 09/07 a 29/09 02/07 a 22/09
42 01/10 a 01/12 24/09 a 08/12
ALTERNANCIA
mesks| SEMANAS |SESSOES-ESCOLAJSESSOES-FAMILIA) ESCOLA FAMILIA
s*le 7 8|srje| 7| o8 Atividades Desenv. Escola Atividades Desenv. Familia
J 15 - 20/01
A 22 -27/01
N 29 - 03/02 PLANEJAMENTO
F 05 - 10/02 PLANEJAMENTO
E 12 -17/02 1* 1* P.E. 5* ¢ 6* séries
v 19 - 24/02 et pargoe P.E. 7* ¢ 8* séries
26 - 03/03 CARNAVAL Pesquisa
M 05 - 10/03 2* 12 1*] 1
A 12 - 17/03 22120 ] 2*]2 Visita 3 C: idad
R 19 - 24/03 3* 13 2') 2 Visita s Familias
26-31/03 3*p3tf3g 3 Assembléia de Pais
02 - 07/04 4 1 4° 3| 3 |P-E. 5" ¢ 6 series
A 09 - 14/04 L BN K K P.E. 7* ¢ 8 séries
B 16 - 21/04 15 4* | 4* fPalestra
R 23 - 28/04 5*)15 )55 |Relatério Palestra
30 - 05/05 6* | 6° 5* ] §* JCclebragio Trabalho
M 07 - 12/05 6} 6°) 6* |6
A 14 -19/05 17 6' | 6" JComemoragio Mies P.E. 5% ¢ 6° sérics
| 21 - 26/05 ol el A Visita de Estudo P.E. 7* ¢ 8* séries
0o 28 - 02/06 8 | 8 I s
J 04 - 09/06 g ] 8 ]8]8
U 11-16/06 9t | 9* 8* | 8 ]Curso Visita as Familias
N 18 - 23/06 9191919
25 - 30/06 10° ] 10* 9" | 9° [Reuniao de Pais P.E. 5* ¢ 6 séries
02 - 07/07 100110 10° ] 10* P.E. 7* ¢ 8* siéries
J 09 - 14/07 RECESSO ESCOLAR
U 16 - 21/07 RECESSO ESCOLAR
L 23 - 28/07 11* 111 10°] 10* Visita as Familias
30 - 04/08 e gnepnne
A 06 - 1 1/08 12* 12 11*] 11* JCurso
G 13 - 18/08 12°0 120120 12* Curso
o 20 - 25/08 13 113 120 12* P.E. 5* ¢ 6 sérics
27 -01/09 [k ER KN AR P.E. 7* ¢ 8* séries
03-08/09 | 14° | 14* 13*] 13* JVisita de Estudo
S 10 - 15/09 BN B RS AEN Visita ds Familias
E 17 - 22/09 15* ] 15* 14*] 14° JPalestra
T 24 - 29/09 152 1S* 154 1s* Palestra
01 -06/10 16* | 16* 15*] 15* P.E. §* ¢ 6* scries
o 08 - 13/10 16°f 16*] 16*] 16* Visita de Estudo P.E. 7* ¢ 8* séries
U 15 - 20/10 17117 16°] 16*
22 -27/10 17417 17417 Assembléia de Pais Visita s Familias
T 29 0m [ 52 NEE
N 05 - 10/11 18* 18] 18] 18* Viagem de Estudo lPT'squisa
0 12-17/11 19* 119 18] 18* JRelatonio Viagem
v 19 - 24/11 19°0 191 19*] 19*
26-01/12 20° | 20* 19°] 19*
D 03 -08/12 200 | 20*
E 10 - 15/12 Recuperagio Final
= 17 -22/12
% [29m

Obs.: Os Dias Letivos estao amparados pelo Art. 87 do Regimento Comum das Escolas Familia Agricolas do MEPES.
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DESTAQUES
Merecem destaque dois fatos interessantes ocorrido no &mbito das EFAs, no ano:
1 - Assembléia das Escolas Familias Agricolas

Envolveu a sua realizagdo perto de duas mil familias. Dela participaram 800 agriculto-
res de toda a regido do MEPES. Sua iniciativa foi dos préprios agricultores com o apoio da
Entidade. Foi realizada em conjunto com as Escolas Comunitdrias Rurais, nos dias 25-26/10
em Vitdria.

Tratou-se da retomada do processo de discussdo sobre o fortalecimento das Associa-
¢Oes de Agricultores; da Pedagogia da Alterndncia; do fortalecimento da agricultura familiar.
E da criagiio do Conselho Geral dos Centros Educativos Familiares em Alternéncia no Espi-
rito Santo.

Os temas foram centralizados:

® A agricultura que queremos
* A educagio que queremos
" A organizagiio que queremos.

2 — I Semindrio dos Técnicos em Agropecudria das EFAs do MEPES

Realizado em Domingos Martins, de 03 a 05/08, teve participantes. Nasceu o Semin4-
rio nos cursos de Formagdo para Agentes Multiplicadores de A¢des Comunitdrias (Centro de
Formagio do MEPES). Dele participaram 250 técnicos, ex-alunos das EFAs do MEPES.

Os objetivos do Semindrio foram:

* Promover maior integragdo entre os técnicos/as das EFAS de Ensino Médio e Edu-
caciio Profissional do MEPES;

= Socializar informagdes sobre o mercado de trabalho para a categoria com troca de
experiéncia de atividades;

= Construir uma proposta coletiva, visando o fortalecimento da Agricultura Familiar.

Na oportunidade os préprios organizadores fizeram um levantamento sobre a vida pro-
fissional dos ex-alunos do MEPES, encontrando-se o seguinte resultado:

DO Agricultor

@ Professor

[ Téc. Agricola
OBalconista

B Universitario

O Agente de Saude
W Secretdria

1%
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B) CENTRO DE FORMACAO E REFLEXAO

@ nuwnds da educagio deve refletin sobre sua. fi-
nalidade, objetivo, papel e sentido na saciedade.
@ educadov comprometido atualiza-se, aprofun~

i M% da-se, emiguece o sew saben e adapla-se a. um mundo emy
permanente nudangas.
/ es\ A contribuicio o educagio h anista ol
“ﬁ? g pela superagio da exclusio em defesa da- compaindo que
% confere o senlido: libertadon é- vida.
‘1.¢ @ @ prajelo educalivo precisa de molivagses, fina-
. lidades e estinudas wenovados. Faz-se necessdirio res~

galav o universo educacional env es;zecia&, na (amdéaz e
na-escola, a contribuicao da novidade crista.

\/ . -~ ~
** Breve informagcdo sobre o Centro de Formagdo:

Para garantir qualidade e vida € preciso que tenhamos pessoas sempre bem motivadas
¢ preparadas, quer humanamente, quer tecnicamente. No Movimento, o seu Centro de Forma-
¢do e Reflexdo sempre foi a unidade encarregada de cuidar deste aspecto relevante para o su-
cesso do trabalho promocional. Deve ajudar sempre a manter acessa a motivagdo dos opera-
dores mepianos, como também ajudé-los a prestar um servigo humano-técnico competente,
preparando-0s em seus cursos, encontros, semindrios, visitas, etc. E assim, o érgéo catalisador
e mobilizador das diversas a¢Ges desenvolvidas pelos diversos setores, buscando desta forma
ajudar o Movimento em sua caminhada unissona.

Desenvolve atividades concernentes & formagdo em cada setor do MEPES, atingindo
todos os operadores de cada um de seus setores, a saber: DEFA - DAC - CCS. Tal fato revela
uma volta as origens, onde lhe € atribuida a fungdo de “mover a engrenagem”, formada por
trés rodas, representando cada uma delas, um desses Departamentos. O resgate desta sim-
bologia ajuda a compreender a totalidade da agdo mepiana, que deve ser garantida pela inte-
gragdo entre seus setores.

Nio promove agdes isoladas, mas dentro de um contexto que visa a Formagdo Integral
(sécio-politico-econdmico-cultural e espiritual) dos seus participantes ( alunos, ex-alunos,
monitores, operadores mulheres rurais, presidentes, secretdrios e tesoureiros das Associagdes
das EFAs) e a transformagdo do meio em que vivem.

Considera que a VIDA € a chave de leitura do processo educativo. Por isso, utiliza a
metodologia prépria da pritica educativa do MEPES. Privilegia a formagio da consciéncia
critica, em vista de opgbes acertadas para a vivéncia da cidadania e melhores relagdes das
pessoas, consigo mesmas, entre si, com a comunidade, com a natureza. Privilegia em seu
processo a Agdo - Reflexiio - Agdo, cultivando os principios ideolégicos, filoséficos e peda-
gogicos norteadores do Movimento...

%* Metas do Centro de Formagdo:

Como todo o Movimento, o seu Centro de Formagéo e Reflexdo teve metas coerentes
com a identidade mepiana. Estas foram sobretudo as scguintes:

. MEPES - Multinacional da Solidariedade -“kdo @8 domunhéo e participagio 5 3B &=
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v" Proporcionar elementos de reflexdo que possibilitem compreender a realidade em
que vivemos, tendo em vista a promogd@o humana e o desenvolvimento do meio ru-
ral, atendendo as diversas necessidades, por meio da Pedagogia da Alternincia.

v" Ter um espago aberto ¢ atuante para a formagao continuada individual e grupal, em
sua sede e outros locais.

v' Difundir a filosofia e mistica do MEPES em todas as suas ag¢es a fim de garantir
aos envolvidos neste projeto de formagdo unidade, participagdo e compromisso.

v" Promover parcerias a fim de buscar agdes concretas e integradas para o desenvol-
vimento rural.

v' Despertar a familia agricola para uma vida digna do ser humano, com capacidade
de buscar sua realizagdo sécio-profissional resgatando os seus valores culturais,
com abertura ao transcendente, em harmonia com a natureza e a solidariedade
humana para o exercicio da cidadania.

« Perfil do monitor-operador (a) do Centro de Formagdo

Em linhas gerais, o monitor-operdor do CFR deve ter as seguintes caracteristicas:

v' Capacidades técnicas e de discernimento, em vista do compromisso sécio-politico

com a causa dos agricultores.

v Capacidade de lideranga e disposi¢do para o acompanhamento pessoal dos Opera-

dores-AssociagGes entidades e 6rgdos puiblicos: estimulando, motivando e orientan-
do-os no processo de desenvolvimento.

v Capacidade de comunicagdo que facilite a inter-relagdo entre pessoas-Entidades—

Associagdes e Instituigdes.

v Maturidade humano-psicol6gica com equilibrio suficiente para suportar as dificul-

dades, crises, empasses préprios deste tipo de trabalho

v Preparagio especifica que proporcione:

a) Conhecimento geral da realidade s6cio-politico-econdmica e cultural do meio ru-
ral.

b) Capacidade de trabalhar em equipe.

c) Compromisso com a filosofia, mistica e o projeto pedag6gico a desenvolver.

¢ Perfil do Centro de Formagdo:

Para a realizagdo do seu compromisso o CFR adota como elementos importantes em

seu perfil:

v Atuar sempre para oferecer respostas o mais adequado possivel 2 realidade.
Isto exige: Conhecer as necessidades das diversas agdes a serem desenvolvidas
e buscar solugdes convenientes para as mesmas.

v Ser guardido da filosofia, pedagogia e mistica do MEPES e portanto estar
atento no cumprimento de seu papel de refletir, de partilhar reflexdes, de sus-
citar, em todos os operadores, o conhecimento experiencial das linhas essenci-
ais desta filosofia.
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% Fungdo da equipe do Centro de Formagdo:

A equipe do CFR exerceu no ano aqui que lhe compete, resumindo suas agGes da se-
guinte forma:

v Preparar e propor a programagio a ser desenvolvida no ano, ao Conselho Dire-
tivo do Centro de Formagao.

v’ Executar a programagdo aprovada pelo Conselho Diretivo.

v Avaliar a programagio, em vista do estabelecimento de metas e prioridades
para o novo ano de trabalho.

¢ Conselho Diretivo do Centro de Formagdo:

Para atender a seus compromissos de forma mais real, o CFR conta com um Conselho
Diretivo do mesmo. Este é formado por elementos das mais diferentes situagdes de trabalho
do Movimento, numa ampla representagio que permite o conhecimento melhor das necessi-
dades e acerto em cada setor. Os membros do Conselho sdo os seguintes:

- 01 monitor representante das EFAs do Norte

- 01 monitor representante das EFAs do Sul

- 01 monitor representante das EFAs Autdnomas

- 01 agricultor do Conselho Administrativo das EFAs do Norte

- 0I agricultor do Conselho Administrativo das EFAs do Sul

- 01 agricultor do Conselho Administrativo das EFAs Auténomas

- 01 representante do Setor Satde (CCS) - Coordenador do Centro Comuni-
tario de Saide

- 01 representante do Setor DAC (A¢do Comunitéria) - Coordenador Exe-
cutivo

- 0l representante do Setor Central

- 01 membro do préprio Centro de Formagio

- 0l representante da comunidade local. Externo ao Movimento.

A finalidade deste conselho € a seguinte:

v/ acompanhar e avaliar a oportunidade e viabilidade da programagio do CFR,
com sugestdes para melhorar ou modificar seu desempenho

v atender as unidades ¢ membros do MEPES com agdes desenvolvidas em bene-
ficio da sua formagdio de forma a garantir a unidade filoséfica e metodolégica
do Movimento;

v analisar a prdtica cotidiana e os frutos dessas agdes;

% Atividades realizadas:

As atividades realizadas pelo CFR foram numerosas e consideradas positivas na avali-
agdo feita, quer durante o processo, através dos encontros da prépria equipe do Centro, quer
aquelas mais globais realizadas ao final do ano pela prépria equipe.

O CFR realizou as seguintes atividades:

v' Formagdo inicial de monitores em servigo: conforme programagio e calend4rio
destinados a isto. Foram preparados 13 novos monitores e deu-se continuidade a
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formagdo das turmas iniciadas em 1999 e 2000. Cada turma teve projeto préprio.
As duas dltimas participaram de um Semindrio na Argentina sobre EFAs. Para a
admissdo de novos monitores é feita uma rigorosa sele¢do e acompanhamento,
com oferecimento de periodos de experiéncia e avaliagdo, da qual participam as
EFAs, uma vez que se vem fazendo a formag@o com o engajamento do novo mo-
nitor nas mesmas.

v' Promover a formagdo continuada dos monitores: Foi realizada através principal-
mente de trés encontros especificos, com a participagdo de 45 monitores e de um
encontro geral com a presenca de 85 monitores. Muitas vezes € necessério superar
crises, inevitdveis num trabalho participativo como o nosso, o que foi feito também
neste ano.

v Assessoria 2s Efas: Constitui especial missdo do CFR. Realizou os seguintes obje-
tivos, através de encontros, presenga nas EFAs, divulgagio de material, etc:

@ proporcionar sustentagdo e apoio 2s atividades pedagégicas das EFAs e ativida-
des relacionadas a formagdo das familias, associagdes e liderangas rurais;

@ orientar monitores individualmente em suas disciplinas, a partir do entendi-
mento e execugdo do programa e também na preparagio de material didético-
pedagdgico;

@ ajudar e estimular a reflexdo sobre assuntos de caréter filoséfico, técnico, meto-
dolégico e pedagdgico;

# ajudar na compreensdo e aplicagdo dos instrumentos pedagégicos da alternin-
cia;

@ assegurar para que a prética educativa da EFA reflita as anilises e decisSes co-
muns, proporcionadas nos encontros pedagégicos e da instituigao;

# auxiliar o monitor e equipe nas dificuldades do cotidiano escolar.

¥ Na Assessoria as EFAs o CFR desempenha um papel importante na assisténcia e
formagdo humano-espiritual do s alunos. Realizou durante o ano encontros diver-
sos, por faixa etdria, promovendo esta formagao, através de contetidos e dinimicas
especificas.

v Foi ativo na ajuda a promogao da mulher-rural. Participou de vérios encontros,
oferecendo colaboragdo, participando de 61 encontros nas EFAS de Rio Novo do
Sul, Alfredo Chaves, Olivinia (Anchieta), Campinho de Iconha. Participaram
destes encontros um total de 903 mulhcres.

v Além das EFAs do MEPES deu tumbém assessoria a EFAS da Fundagio Pe. An-
tonio Dante Civieiro, em Teresina, no Piaui. Por dois longos periodos (30 e 20 di-
as) ofereceu orientagdio pedagdgica ‘as 5 EFAs desta Instituigio, totalizando um
atendimento de 185 monitores; 449 alunos; 200 pais e 20 jovens ora da EFA.

v Encontro com os Dirigentes das Associagées das EFAs do Espirito Santo — J4 nar-
rado na parte propria das EFAs, pois o encontro foi em parceria com as mesmas.

v Assessoria a EFA de Nova Friburgo - RJ, atendendo a 15 monitores com curso de
04 dias.
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v Realizou o I Semindrio dos Técnicos em agropecudria de 03 a 05 de agosto, j4
descrito no relatério das EFAs, pois este se destinou a beneficiar ex-alunos das
EFAs. Foi muito positiva esta realizagdo uma vez que se constatou a eficicia da
educagio oferecida, obtendo-se a fixagdo do agricultor no campo, com uma nova
qualidade de vida e consciéncia de seus direitos, sabendo lutar por eles.

Curso de Formagao de Lideres Rurais: feito em trés médulos, sendo dois realizados no ano e
devendo continuar em 2002. Os médulos realizados foram: de 13 a 18 de agosto (Pitima) e de
12 a 17de novembro (Viana). Destinou-se o curso a capacitagdo de pessoas para a liderangas
rural, tornando-se sobretudo aptas a fazerem diagnéstico e andlise da realidade, fundamentan-
do solugbes para os problemas; conbtribuir para o desenvolvimento sécio-comunitdrio-
econdmico da regido; compreender melhor a agricultura, dentro da cadeia economica — pro-
dutor-consumidor. A programagio foi feita para atender a estes objetivos, tendo como fio
condutor, conhecer, refletir, saber ser e saber fazer. Foram 24 participantes na 1’ etapae 21 na
2", procedentes dos Estados de Minas Gerais, Rondonia, Maranhio; Bahia; Goids; Piaui; Rio
de Janeiro e Espirito Santo.

v Assessoria a Associagées de Alunos das EFAs — Realizagio de encontro geral de
24-27/08, no préprio Centro de Formagdo em Pitima. Participaram 43 alunos, das
diversas EFAs. O encontro teve como objetivo aprofundar com os jovens os papeis
e fungdes de uma Associagdo e de seus membros, estudando a ética nas relagGes
humanas e o Associativismo como forma de participagio na vida comunitdria para
solugdo de seus problemas.

Os quadros que seguem nos dao a visdo de conjunto das atividades realizadas no ano:

SUMARIO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE FORMAGAO

QUADROI - ATIVIDADES DE FORMACAO

N° DE EN- N°DE HORAS
ATIVIDADE TURMAS CONTROS PARTICI- TRABA-
PANTES LHADAS
Formagio Inicial de Monitores - Introdugio a
Pedagogia da Alterndncia o - 122 264
Formagiio Permanente - Monitores do Ensino 03 03 53 48
Fundamental
Fom}uquo Permanente - Monitores do Ensino 14 14 15 84
Médio
Associagoes das Escolas Familias Agricolas 01 01 43 20
Agentes Multiplicadores de Agdes Comunitdrias 06 06 303 55
Lideres de Sadde (U] 0l 56 06
Mulheres Rurais 59 59 862 354
C()I:llborzllcﬂo na Formagdo de Monitores de outros A 04 148 120
Regionais
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QUADRO II - ASSESSORIAS AS EFAs

" SORIAS | TICIPANTES | PURACAO
Escolas Familias Agricolas do MEPES 60 360 300
Escolas Familias Agricolas de outros Regionais 09 308 154
.SA::lo:iagécs de Escolas Familias Agricolas do Espfrito 04 43 24
a:‘sgcl)s:;g;:cs de Escolas Familias Agricolas de outros 06 684 30
QUADRO III - ATIVIDADES DE INTERCAMBIO E PARCERIAS
INSTITUIGOES/ENTIDADES CONTROS | TICIPANTES | HORARIA
Conselho de Politicas Educacionais para o Meio Rural - SEDU 07 43 47
Consclho Estadual de Educagdo 01 - 02
Prefeituras: local e sedes das Escolas Familias Agricolas 31 - 124
Univc.rsidadc Federal do Espirito Santo ¢ Centro de Ciéncias 15 ; 45
Agrérias/UFES
UNEFAB 32 - 160
FETAES 18 - 90
CONSEJ 02 31 64
SEAG - INCAPER 50 - 200
AAES - CCC 0l - 10
IFOCAP - DISOP - SIMFR 08 - 60
Instituto Souza Cruz 04 22 28
BNDES 03 25 15
EDUCAFRO 07 76 21
Superintendéncia de Educagdo do Rio Grande do Sul ol 10 16
QUADRO 1V - ATIVIDADES COM ALUNOS DAS EFAs
mroveromscio | hoe [ aopem T rebeme T comon
Formagio Etico-Espiritual 28 16 - 128
Formagdo Técnico - Profissional 10 13 260 90
Formagio Sécio - Politica 11 0l 45 24
Aulas 08 16 320 80
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELOS GRUPOS DE MULHERES RURAIS

Municipio Atividade Tema Abordado Local N d.e N* de Clrsof
Partic. | Encontro
08/08/2000 27
29/08/2000 24
Curso  |Flores de Seda EEA/Aifieco 04
Chaves
14/09/2000 18
A
L 22/09/2000 15
F
R EATALEred 16/06/2000 15
E Curso Pintura em Tecido E Ch::":s o 02
g 27/06/2000 10
c Curso  |Cestaria de Jomal EFA/Alfredo | 46062000 | 16 01
H Chaves
Encontroda | Droga e Sexo — As Conse- Saldo Paroquial
e Mulher Rural tiéncias na Familia e Alfredo Chaves LM3ZE000 80 ol
E Curso  |Flores de Seda ERAAlledn 190972000 | 17 o1
S Chaves
Trabalhos Artesanais EFA/ Alfredo
Cursos Cacho de Bombom ¢ Passa Chaves 2o/ioatog 12 0l
Curso Guirlanda, Armanjo de EFA/Allfredo 09/11/2000 13 o1
Natal Chaves
Assembléia | Palestra soba auto estima, Alfredo Chaves -
Geral Avaliagio das Atividades Saldo 24/11/2000 80 0l
; . 07/06/2000 36
i’}nlu:;n em Tecido e Molde EFA de Olivania 14/06/2000 34 07
azado 28/06/2000 | 27
Curso
Industrializagio Rural . 14a16
: Artesanal EFA de Olivinia 08/2000 19 01
C Produgio de Mio de Obra
H Enconito da | Feminina no Desenvolvi- | EEFA de Olivania | 05/09/2000 | 74 o1
:: Mulher Rul mento da Industria Famili-
T Exposigio de Trabalhos
A Feira Confeccionados Durante o| EFA de Olivania 05/09/2000 85 01
Curso
Visita Téenica | Indstria Artesanal Rural, | COTE0 daPrta= 6, /062000 | 20 03

t

RS

V"' , s

¥

3% MBPES —fultinasienal da Solidariedade - fruto de oomnhio..m i A4

-~




'stllsoo.oeoc..o.cqg))

<

*Y

MEPES - CENTRA}

Relatério Final - 2001 — ano 34

Continuagdo:
Municipio |  Atividade Tema Abordado ’ Local I Data l ;: rl‘:: NF::(;Tro
R Curso Cestaria em Jornal ] EFA/Rio Novo do Sul | 08/11/2000 | 12 0l
I 3/09/2
it Curso | Flores de Seda I EFA/ Rio Novo do Sul I foidrsnd T 03
—om
- 12/07/2000
. . % 19/07/2000
Curso Panificagdo EFA/Rio Novo do Sul | (000200 | 20 04
D 14/08/2000
(]
Encerramento
S Confraterniza- | Panificagdo EFA/Rio Novo do Sul | 01/09/2000 | 20 o1
E ¢do Curso
I \
C -
Palestra sobre Direito da .
0 Encontro Mulher Rural e Previdén- EFAde Cnm.p inho 01/06/2000 94 01
N A : (Bom Destino)
cia Social
H
A
- Organizagdo da Mulher
NOVA Encontro das Rural (Associagio) . 21a22
VENECIA | Mulher Rural |- Sadde Preventiva das| EFAdeChapadinha [ 1457550 | 65 g
Mulher
4 Oficinas de trabalhos
manuais  (produgio  de
MONTA- Encon- o saiay 1415
sabiio. frango desossado,| EFA de Vinhdtico 110 01
NHA He/Cano Produgio de picles, produ- 102000
¢do de queijo casciro
KM 41— ’ Curso Bordado ¢ Pintura . 27 [ 01
S. Mateus | Encontroda | Assembléia Geral da Mu- i 20/11/2000 160 ol
Mulher Rural | lher (EFAs do Norte) - -
JAGUA- Bl 19220
RE Curso Produgdo de Biscoitciro EFA de Jaguaré 10/2000 3 I 01
BOA ESPE. ; s
Pintura em Tecido ¢ Cone 1Sal17
RANCA ! Curso & Costura !EFA de Boa Esperanga I 06/2000 21 I o1
45
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C) DEPARTAMENTO DE ACAQ COMUNITARIA

\ que devem tornar-se desejo e necessidade e,

i @v g como gesto criador, ajudar-nos a redescobrir o que

podenos fazer para atuar

Somos convocados para ativar as redes da solidariedade

4¢ a servigo da vida e em defesa da dignidade lnmana.

Breve informagdo sobre Departamento de Ag¢do /Comunitdria

Crescer, mas em Comunidade, esta é uma meta essencial no MEPES, um dos principi-
os fundamentais da sua pratica. A fim de fazer crescer uma realidade é preciso garantir o des-
envolvimento em forma soliddria. De outro modo, alcangaria ndo a promogdo individualista
de uma ou outra pessoa € nio a promogdo de todos os homens. Garantindo a solidariedade
entre os seres humanos, numa comunhio de ideal e em todo o processo de sua atuagiio, numa
busca comum de meios, numa realizagio participante de todos, chega-se ao feliz resultado:
pessoas promovidas integralmente e ndo apenas do ponto de vista sécio-econdémico; comuni-
dades em crescimento e realidade produtiva, capaz, de garantir condigées de vida para to-
dos.

De nada valeria o sucesso mutilado, este de que a nossa realidade estd transbordando e
do qual estd cansada ou pior ainda, desejando se livrar de suas seqiielas: violéncia, inseguran-
¢a, desvalorizagdo da vida, exploragdo do ser humano, criagdo de minorias sociais e ao
mesmo tempo de minorias privilegiadas que geram nas primeiras a miséria, conduzindo a
grande massa que a forma par a morte.

No MEPES, o comunitdrio vem a ser o espirito de trabalho, cultivado em suas diver-
sas unidades de servigo, com a firme convicgiio de que a resposta para um mundo novo nio
serd encontrada apenas nas mudangas sécio-politicas, nem mesmo, numa transformagdo de
natureza econdmica e social apenas. Tudo passa pela pessoa humana. E qualquer regime de-
pende dos seres humanos. Estes niio podem viver exclusivamente para o lucro e para a produ-
¢do, numa acumulagdo sem limites, uma vez que tais bens ndo trazem resposta plena aos an-
seios da pessoa humana.

Convencido destes principios, o MEPES desenvolve suas agdes de forma comunitdria,
solidéria, fraterna. Nio tem uma teorizagiio sobre isto, porém sua prdtica, sempre desafiante,
j8 € consagrada. Todas as unidades devem trabalhar desta forma, o que se pdde apreciar nos
relatos feitos acima. Assim, é grande o envolvimento das comunidades na educagio ministra-
da pelas EFAs.

Além disto, possui ainda um Departamento de A¢io Comunitdria. Este foi o embrido
do Movimento, tendo dado os primeiros passos para a concretizagdo das unidades do Movi-
mento, como se narrou no breve histérico jd apresentado neste relatério. Atualmente, a este
Departamento sdo confiadas as unidades de educagiio infantil (creches) e outras atividades
comunitdrias mais gerais que precisam de uma administragdo especifica.
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- Programa de Atendimento Infantil (Creches)

O MEPES tem sob sua responsabilidade as seguintes creches:

UNIDADE LOCALIDADE

Creche Francisco Giusti  Alvorada

Creche Pingo de Gente Inhatima

Creche Xodé das Titias ~ Jabaquara

Creche Crianca Feliz Ponta dos Castelhanos.

- Quadro das Operadoras — Organizag¢do e Funcionamento:

O quadro operacional das Creches com suas fungdes diversas: administrativas e peda-
gbgicas, foi assim constituido:

- uma coordenadora geral;

- um auxiliar de manuteng@o;

- uma pediatra uma equipe de monitoras;
- uma Coordenadora em cada Creche;

- equipes de monitoras.

Trabalharam 41 operadoras. As operadoras que trabalham diretamente na parte peda-
g6bgica sdo habilitadas com o curso do Magistério. As demais sdo treinadas para suas fungdes.

Foi bastante cuidada a formagao permanente de todas através de reunides, encontros,
orientagdo das coordenadoras, fornecimento de material para estudo.

- Aperfeicoamento:

Todas as operadoras das creches participaram também de palestras debates e cursos de
aperfeigoamento, aproveitando os que foram realizados durante este ano por outras Entidades.

Temos os seguintes:

Encontro pedagdgico para programagdo de 2001 — foi uma oportu-
nidade de estudo da filosofia de trabalho adotada no Movimento e
contou com a ajuda de uma técnica em Pedagogia para orientar os
planejamentos para o0 novo ano.

Curso para estudo do “Referencial Curricular Nacional de Educagio
Infantil — realizado em dois dias, com a ajuda de uma técnica no as-
sunto.

Participagdo de todas as monitoras no curso promovido pelo PRO-
CAP (Programa de Capacitagdo) e PCN — promovido pela Prefei-
tura local com duzentas horas de duragdo, visitando capacitar me-
lhor o pessoal.

Participagao de uma monitora no curso RCNEI promovido pela Se-
cretaria de Estado da Educagdo para capacitar pessoas que traba-
lham na educagao infantil.

Encontro no dia Internacional da Mulher promovido pela Secretaria
Municipal de Agiio Social com o tema Mulher e Cidadania — ontem,
hoje ¢ amanha. Participagdo de todas as monitoras.
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- Clientela Atendida:

Palestra sobre “A GAZETA na sala de aula” — promovido pela Se-
cretaria de Educagdo — | participante.

Capacitagdo Pré- escolar — curso promovido pela Secretaria de
Educagio — 16 horas - 02 participantes;

Participagcdo na I Conferéncia Regional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente no Municipio de Iconha — 05 participantes
Participagdo no Congresso Internacional de Educagdo em S. Paulo,
promovido pela Secretaria de Educagdo do Estado. Ol participante.
Encontros pedagégicos para programagdo dos Planos de Curso —
04 encontros de 08 horas cada — orientado por Angela para as mo-
nitoras que atuam com as criangas.

Encontro com as cozinheiras e serventes: Organizagdo, conserva-
¢do, higiene e aproveitamento dos alimentos — orientado por Lucila
para todas as serventes e cozinheiras.

A clientela atendida € formada de pessoas carentes da regido que recebe cuidados de:
higiene, alimentagdo, prevengdo; lazer, pequenas aprendizagens, formagédo de bons hébitos de
convivéncia, acompanhamento afetivo, etc.

- Niimero de familias e de comunidades atendidas:

CRECHES FAMILIAS | COMUNIDADE
Crianga Feliz 17 04
Francisco Giusti 87 10
Pingo de Gente 13 02
Xodo das Titias 62 05
TOTAL 179 21

Os prédios das creches sdo construidos em pontos estratégicos a fim de facilitar o
acesso das criangas e de suas familias nas mesmas. Foram atendidas as seguintes comunida-

des:
CRECHE CRIANCA FELIZ -
Ponta dos Castelhanos, Guanabara, Nova Anchieta, Nova Je-
rusalém e Anchieta
CRECHE FRANCISCO GIUSTI
Coqueiro, Alvorada, Nova Esperanga, Nova Anchieta, Bairro da
Justiga | e Il, Recanto do Sol, Sdo Pedro, Nova Jerusalém e
Morro da Penha .
CRECHE PINGO DE GENTE
Inhauima e Sitio da Pedra.
CRECHE XODO DAS TITIAS -
L Jabaquara, Limeira , Pé do Morro, Itaiobaia e Araquara.
= i. i« MEPES - Multinacional da smnm-tmwmm;uaowmqao 48
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- Criangas atendidas por turma e faixa etdria:

- Condigdes Sécio Econémica das Familias

Creches Arsi:::)a- Pesc/ | Diarista Pe'(: .l mce::. m?:;n. Outros | Total
Crianga Feliz 06 - 10 01 - - 17
Francisco Giusti 36 07 16 20 03 01 04 87
Pingo de Gente 05 05 - 02 - 01 13
Xodo Titias 12 - 46 02 - 02 - 62
TOTAL 59 12 72 25 03 04 04 179

Como se pode observar o nivel social das criangas € bastante baixo, sobretudo se con-
siderarmos que em geral, na maioria, os pais nio tém nenhum preparo profissional para exer-
cer seu trabalho. Em razdo de no ser uma mao de obra qualificada os trabalhos nio tém uma
remuneragdo muito alta. A maioria vive de um saldrio minimo ou pouco mais.

Abaixo o quadro com as matriculas. Os nomes das criangas ficardo em anexo neste
relatério. O ano foi iniciado com 234 criangas matriculadas e chegando ao final com 220 cri-

angas, uma evasdo de 14 criangas.

- Niimero de criangas por turma e faixa etdria:

Matricula Inicial

Matricula Final

v . %% a)\

e

A«
2

-

Creche Faixa Etaria M F Total M F Total
3 m.a2anos 05 02 07 08 02 10
Crianga Feliz 2a3anos 03 04 07 03 02 05
4 a 6 anos 05 02 07 03 03 06
SUB - TOTAL 13 08 21 14 07 21
3m.a1,6ano 08 09 17 08 08 16
1,6 a 2,6 anos 13 12 25 09 12 21
Francisco Giusti 2,6 a 3,6 anos 12 18 30 12 17 29
3.6 a 4.6 anos 07 14 21 06 12 18
4.6 a 6 anos 12 10 22 11 09 20
SUB-TOTAL 52 63 115 46 58 104
3 m. a2 anos 03 01 04 03 04 07
Pingo de Gente 3a4anos 02 03 05 02 03 05
5 a 6 anos 06 - 06 05 - 05
Sub-Total 11 04 15 10 07 17
3m.a1,11ano 11, 05 16 09 06 15
2a2,11 anos 09 04 13 10 02 12
Xodé Das Titias 3a3,11anos 08 07 15 08 07 15
4a4,11 anos 10 05 15 10 05 15
5a 6 anos 11 13 24 10 11 21
SUB-TOTAL 49 34 83 47 31 78
TOTAL GERAL 125 109 234 117 103 220
49
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- Atividades Pedagégicas:

O trabalho pedagégico é planejado nas creches, com bastante cuidado, tendo objetivos
bem definidos, Sobretudo se procurou:

- Facilitar a integragdo da crianga a seu meio

- Desenvolver o pensamento l6gico, a linguagem e a coordenagdo motora
- Criar hébitos de higiene

- Desenvolver a socializagio

- Ajudar na nutrigio da crianga

Todo o trabalho é desenvolvido de acordo com a realidade da crianga. Para isto en-
contros pedagégicos sdo sempre realizados pela coordenadora geral e pedagogas para isto
convocadas.

Para favorecer o mergulho na realidade das criangas procuramos trabalhar com Temas
Geradores. No relatério especifico do Setor, arquivado no Escritério Central pode-se encon-
trar detalhadamente as atividades desenvolvidas em cada creche e com cada idade..

- Visitas e passeios:

Com o objetivo de maior socializagdo das criangas, estreitar o relacionamento entre
estas e as monitoras e oferece um ambiente mais descontraido, bem como, de ajudar na des-
coberta da importincia da conservagdo da natureza, desenvolver o movimento psicomotor,
auditivo e visual das criangas, foram realizadas vdrias atividades fora das creches. Destaca-

mos aquelas que levou as criangas em ambientes mais distantes:
- Creche Crianga Feliz : Praia dos Castelhanos, Pré-escola Jocelina Nogueira, Escritério
do MEPES e Parquinho da Vila Rica.

- Creche Francisco Giusti : Ginasio de Esporte, Praia de Anchieta, Casa da professora,
pracinha e outros.

- Creche Pingo de Gente : Praia de Inhaiima, Santa Helena, quadra de esporte e SESC (
Guarapari)

- Creche Xodé das Titias : Parquinho da Vila Rica — Anchieta, Comunidade de Jabaquara ,
Quadra de esporte, etc.

- Servigo de apoio pedagdgico:

O Servigo de Apoio pedagdgico, orientado por especialista em Pedagogia, teve como
objetivos:

- criar condigGes para atingir a melhoria do sistema ensino aprendizagem;

- diagnosticar as necessidades da Creche, cliente e corpo docente e da comunidade;

- assessorar a administragio da creche com vista a tomada de decisdes que dizem
respeito direta ou indiretamente ao servigo pedagdgico;

- criar condiges favordveis ao desenvolvimento integral da crianga;
- oferecer condigdes para o conhecimento da realidade vivencial da crianga;

—_— - individuar as dificuldades da crianga, em relagdo aos colegas, facilitando sua
5 adaptagio.

)4
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Foi realizado regularmente, atendendo-se, além dos encontros gerais, a cada monitora,
com as dificuldades especificas encontradas. Cada uma das agdes pedagdgicas abaixo descri-
tas, realizadas conforme a idade da crianga, revela como cada crianga foi objeto de estudo,
atengdo, tomada de medidas adequadas.

AGAO PEDAGOGICA Especificagao

Bergério 17 criangas

Todas foram acompanhadas através de observagio e contato com mo-
nitoras responsiveis durante todo o ano letivo.

Maternal I e II 79 atendimentos

Maternal I - 21 criangas

Maternal II - 29 criancas

1° e 2° Periodo 112 atendimentos

1° periodo - 22 criangas

2° periodo_- 20 criangas

Professores Crianga ~ Repassava as informagdes de conformidade com o atendi-
mento dado a crianga.

Professores — Apés os atendimentos orientava-os quanto a necessidade
da crianga, colocando-a a disposigdo na orientagio.

Coordenadores Crianga — Repassava as informagGes adquiridas para a coordenagio,
depois da entrevista com a crianga, visitava a familia, numa tentativa de
saber a origem dos problemas apresentados na Creche

Coordenadores — Apés os atendimentos orientava-os quanto a necessi-
dade da crianca, colocando a disposi¢ao ajudando-os na orientagdo.

- Reunides e visitas realizadas:

Nas creches vive-se sempre em permanente contato. Semanalmente cada equipe revé o
trabalho e programa semanal, em vista da nova semana. Entretanto, apesar disto, foram tam-
bém realizadas algumas reunides especificas, como segue, em cada creche, com a coordena-
dora geral do trabalho.

Creches Reuniao de Reuniio ¢/ o Reunido ;ealizz:da o

plancjamento | corpo adm. corpo docente e

coordenadores
Crianga Feliz 0l
Francisco Giusti 01

12 27
Pingo de gente 0l
Xodé Titias 01
- Qutras atividades:

O bom funcionamento das creches exige muitas atividades: algumas de rotina, feitas
porém com criatividade. Outras, ao contrdrio, surgidas de necessidades que emergem. Desta-
camos no ano algumas atividades realizadas para manter as creches:

- Pedido de liberagdo de mao—de-obra 3 Secretaria Municipal de Obra para reforma,
ampliagio, conserto ¢ construgdo de casa;

- Campanha para conseguir material de construgdo, mio-de-obra, doagdes de mé-
veis, utensilios domésticos, roupa, enxoval, de bebé e outras através do grupo Atu-
alpa Barbosa Lima;
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- Apresentagio a0 MEPES da necessidade de doag@o por parte deste de Material de
construgao

- Pedido de doagdes em dinheiro para pagamento de contas de luz e 4gua;

- Solicitagdo de Técnicos para conserto de aparelhos eletrodomésticos;

- Campanha para doagdo de alimento, etc.

- Avaliagao:

Para o melhor desenvolvimento das atividades da Creche, tanto pedagégico, quanto
administrativo, foram realizadas avaliages constantes e algumas extraordindrias, como parte
do planejamento. Em geral, tais avaliagdes evidenciaram as dificuldades a serem enfrentadas.
Por parte das criangas as principais sao:

- Dificuldade de se expressar;

- Falta de interesse e de atengdo de algumas criangas;

- Criangas rebeldes, turbulentas, com dificuldade de assumirem ordens, agressivas
com problema trazido de casa.;

- Numero excessivo de crianga em alguma turma;

- Salas de aula muita pequenas — creche Xodé6 das Titias;

- Faltas das Criangas na creche (freqiiéncia).

Com as Equipes os principais resultados foram:

- Bom relacionamento de algumas equipes e desentendimento de outras;

- Boa participagd@o dos pais nos trabalhos da creche;

- Problema no hordrio de saida e chegada dos funciondrios;

- Estrutura fisica ndo muito adequada para um melhor trabalho, principalmente salas
em algumas creches;

- Problema de saide de funciondrios (atestado e licenga).

As visitas médicas e odontol6gicas foram regulares, acompanhando as criangas e ori-
entando monitoras e mies no que era necessério. Tivemos o total de 37 visitas, 636 consultas
e acompanhamento de todas as criangas. O quadro seguinte explica a situa¢do de cada creche
em relagdo a satide das criangas:

N.° de N.° de B
Creches Visiios: |- Consalins Principais Doencas
Crianca Feliz 09 165 Qlllc. verminose, esca!)loss. gripe, }nfecqao respiraté-
ria, anemia, alergias, diarréia e puericultura.
Erimdisee Ginst 08 90 Gripe. Yerrrn‘nos":._ CSCﬂblO:\‘c, tosse, infecgdo na pele.
doengas respiratérias, puericultura.
Verminose, ancmia ferropriva. dermatite alérgica e
Pingo de Gente 10 145 atdpica, micose , gripe, piodermite e algumas infec-
coes
Verminose, doengas respiratdrias, otite, catapora,
Xodé6 das Titias 10 236 diarréia, febre, gripe. conjuntivite, escabiose, pueri-
cultura...
TOTAL 37 636
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- Relacionamento Creche-Familia:

Procurou-se que fosse estreito o relacionamento entre as Familias e as monitoras das
creches para favorecer a responsabilidade dos pais em relag@o a vida da crianga. Além dos
encontros didrios, em geral na entrada e na saida da crianga foram realizadas pelas equipes
das Creches vdrias reunides de pais (uma média de quarto por creche) para tratar de assuntos
pertinentes a crianga e seu desenvolvimento; para oferecer orientagdo a todos, para celebrar
datas, etc. em geral a receptividade dos pais e seu relacionamento é bom e interessado.

Foram realizadas 96 visitas as familias com o objetivo especificos:

- Conhecer o ambiente e situag@o familiar de cada crianga, suas principais dificulda-
des e condigbes de moradia;

- Conversar sobre dificuldades determinadas de algumas criangas;

- Fazer doagdo de alimentos e material para as familias carentes.

- Atividades Comunitdrias:

Como parte da vida da creche, o estreitamento de lagos com a comunidade é muito
cuidado. Como evidéncia da presenga da Comunidade nas creches temos alguns indicadores:

- Recebimento de visitas fazer doagbes, animar a criangada, conhecer os trabalhos
realizados na creche, verificar trabalho (mao-de-obra), consultar, aplicar fldor e
muitos outros, que recebemos de pessoas interessadas em ajudar voluntariamente.

- Participagdo em eventos promovidos pelas creches com finalidades vérias: angari-
ar recursos, maior entrosamento com a comunidade onde atua, estreitar lagos com
entidades e outros, que as equipes das creches promoveram. Destacamos algumas
atividades que foram muito bem sucedidas:

- Rifas e Bingos com prendas diversas em beneficio das creches
- Torneio de futebol na comunidade de Inhaiima com vdrios times.

- Festas em comemoragdo as criangas, dia das mdes, pdscoa, mdes e Natal.

- Encerramento das atividades da Creche e confraternizagao com os pais e co-
munidade com entrega de presentes de Papai Noel doados por padrinhos da
creche e apresentagoes natalinas representadas pelas criangas.

- Concurso de Rei e Rainha da creche.

- Realizagdo da Semana da Crianga com programagdo muito especial, com muitas
atividades e apresentagdes feitas em cada creche, e de forma variada: teatro, palha-
¢os, brincadeira, entrega de presentes, comidas, doces, bebidas e muita animagdo.
Todas as apresentagdes foram feitas através de voluntdrios;

- As Entidades de apoio e parceiras do trabalho também foram muito presentes e
responsdveis. Assim, a Prefeitura Municipal de Anchicta, o setor da merenda es-
colar, a Secretaria Estadual de Agdo Social, a Secretaria da Educagio, a Secretaria
de Obras. A Cimara dos Vercadores local, alguns vereadores individualmente,
Voluntdrios da SAMARCO Mineragéio S.A, muitos amigos se fizeram presentes,
quer com doagdes, orientagiio, acompanhamento.

X
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- Participagdo em outras Entidades:

O pessoal ligado as creches participa também de vérios organismos préprios da vida
comunitdria ou interessados na educagdo da crianga. Neste ano tlivemos as seguintes participa-

¢oes:

Conselho Municipal de A¢do Social (COMASA), neste municipio, sendo a Coor-
denadora das Creches conselheira titular do mesmo, representando o MEPES;
Curso de Capacitagdo para Gestores da Assisténcia Social com o p6lo regional
praiano, durante trés sdbados consecutivos, em Anchieta;

Promogio da Secretaria de Agdo Social para distribuigdo de agasalhos nas comu-
nidades de: Mae-B4, Recanto do Sol, Ponta dos Castelhanos e Nova Anchieta;
Conferéncia Regional da Assisténcia Social do pélo I sul praiano, em Castelo Par-
ticipamos da Conferéncia Regional dos Direitos da Crianga e do Adolescente em
Iconha, das 8:00 as 18:00 horas;

Conferencia Estadual da Assisténcia Social, sendo delegada, representando o Con-
selho do municipio, no Centro de Convengdes de Vitéria durante 3 dias para dis-
cutir a Politica da Assisténcia: Avangos e Desafios;

Semindrio sobre o Desenvolvimento Infantil e as politicas publicas, em Vitéria,
durante 2 dias no Alice Pallace Hotel,

Projeto Governo de Gente, junto a Secretaria de A¢ao Social no municipio de An-

chieta, com barraca prépria.

- Estrutura fisica e equipamentos das creches:

Mereceram muito cuidado as estruturas fisicas, a fim de que ficassem bem conserva-
das e também passassem por melhorias. Gragas a alguns projetos e recursos angariados atra-
vés de rifas, venda de latas, festas beneficentes, foi possivel realizar algumas reformas e ad-
quirir equipamentos para as nossas creches. O quadro seguinte demonstra isto.

CRECHE TIPO RECURSOS
- Ampliagio reforma de toda creche e|- Imposto Soliddrio
construgio de fossa SAMARCO e MEPES
CRIANCA - Aquxsx’qa.o de equipamentos e materiais (- Projeto BNDES
FELIZ pedagdgicos e cozinha - Creche (recurso festa)
- Aquisigiio de | antena Parab6lica - Doagio.

- | televisor p/rifa.

- Construgiio de uma despensa externa - Maio-de-obra Prefeitu-
- Cobertura do soleiro ra ¢ material de recur-

- Colocagio de prateleira de granito sos da creche
- Ampliagio de sala - Maio-de-obra prefeitu-

Colocagiio de azulejos em todas as salas| ra e material da creche

FRANCISCO e refeitério . Creche

GIUSTI - Agquisigio de armdrio de porta para pias |- Venda de lata pais e
de cozinha e secretaria professores
- Aquisigio de cortinas para | sala. - Projeto BNDES.

Aquisigio de Equipamentos, materiais
pedagégicos e cozinha.
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Continuagdo:

CRECHE TIPO RECURSOS
- Reforma do banheiro - MEPES e Creche
- Reforma da copa e cozinha - Creche
- Construgio para depdsito de gis e tan- (- Projeto BNDES.
quinho
PI(?E?N(')I‘EE - Troca do local e compra de caixa d’4gua
- Aquisigdo de | antena parabélica
- Aquisi¢io de equipamento, materiais
pedagdgicos e cozinha.
- Conserto e troca de vasos sanitirios - MEPES
- Pintura da creche - Prefeitura
- Aquisigdo de [ caixa d“agua - MEPES
XOTll)'I(‘SLI:)SA S - Aquisigdo de Ol antena parabdlica - Creche
- Aquisicio de equipamento, material [- Projeto BNDES.
pedagdgico e de cozinha.

- Beneficios comuns a todas as creches:

Foi uma no muito bom, no tocante a renovagdo de mobilidrio e consecugdo do que era
muito necessario, mas ndo se podia obter por falta de recursos. Gragas a ajuda do BNDES, foi
possivel equipar todas as creches com méveis e mdquinas indispensdveis a seu bom funcio-
namento, como segue:

- Bebedouro

- Geladeira

- Freezer

- Armdrio de ago

- Televisao

- Video Cassete

- Aparelho de som

- Mesinhas para criangas

- Mesa para professores

- Cadeiras

- Cadeirinhas

- Colchoes

- Bergos

- Fogio industrial

- Ligqiiidificador industrial

- Eslante de ago e madeira

- Armdrio de cozinha

- Bad para brinquedo

- Ventiladores

- Espremedor de frutas

- Cortador de legumes

- Mimeégrafo

- Equipamentos pedagdgicos

- Equipamento para cozinha (panelas, pratos, lougas, talheres, garrafas témucas. co-
pos, vasilhas diversas, lixeiras, etc.

*
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- Projeto “Adote um Educando”:

O projeto Adote um Educando, foi elaborado e atuado por Verdnica Abranches, ori-
entadora educacional, funciondria da prefeitura, & disposi¢do do MEPES nas Creches, que tem
como objetivo apadrinhar as criangas mais carentes da creche, oferecendo as mesma, o uni-
forme e ajudando 2 creche no que for necessério para o bem estar da crianga. Além disso, o
padrinho acompanha afetivamente a crianga e celebra suas datas: aniversdrio, dia da crianga e

O projeto deu bastante certo, pois, os adotantes conseguiam mobilizar a comunidade
que muito ajudou no ano. Ultrapassa os limites da escola, ajudando as familias das criangas na
melhoria de suas casas com pequenas construgdes de banheiro, drea de servigo, fossas, insta-
lagGes elétrica, etc, a fim de proporcionar uma moradia com melhor espago fisico, oferecendo
a0s mesmo maior bem estar. Temos o seguinte quadro referente ao Projeto:

Creche Criangas Familias Valor
adotadas atendidas recebido

Crianga Feliz 14 11 616,00
Francisco Giusti 41 27 1.804,00
Xodé das Titias 42 30 1.848,00

Pingo de Gente 16 12 704,00
Total 113 80 4.972,00

- Consideragoes finais:

Encerrando as atividades das creches as responséveis registraram na avaliagio os su-
cessos obtidos no ano e que foram muito significativos para as equipes:

- Ampliagdo e Melhoria do ambiente fisico da Creche Fransico Giusti

- Reinauguragdo da Creche Crianga Feliz no dia do MEPES, apés a reforma e am-
pliagdo da mesma

- Aquisigio de equipamentos, materiais pedagégicos e de cozinha para todas as cre-
ches, melhorando as condigdes de trabalho de todas

- Reforma do banheiro e cozinha da creche de Inhatima

- Aumento significativo do nimero de criangas atendidas na Creche e desisténcia
pouco significativa

- Maior entrosamento com os 6rgiio piblicos ( Prefeitura € Cimara municipal)

- Servigo de orientagdo pedagégica e educacional, muito eficiente

- Servigo médico pedidtrico e odontolégico também muito eficiente e pontual

- Boa participagdio dos pais nos trabalhos das creches

- Participagiio e doagdo de voluntirios para as creches, criangas ¢ familias carentes,
e o atendimento das familias das criangas, suavizando alguns de seus problemas,
através das creches.

- Outras atividades do DAC:

Os Programas do Departamento de Ag¢io Comunitdria sdo executados em toda a 4rea
do MEPES, geralmente em parceria com as EFAs ¢ o Centro de Formagio. Em visto disto,
algumas de suas atividades j4 estdo registradas nestes setores.
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Algumas entretanto, ainda merecem destaque, como:

- Fundo de Micro Crédito Rotativo do MEPES:

O Projeto Piloto de Crédito Rotativo aos Alunos e Ex-alunos das Escolas Familias
Agricolas do MEPES foi iniciado em 1999 na regido sul do Estado — 4rea de abrangéncia das
EFAs, com 33 projetos. Cresceu nos anos 2000/2001 chegando atualmente a 93 projetos rea-
lizados. Estd-se partindo agora para atender também as Escolas do Centro e Norte do Estado,
com previsdo de atender a 370 novos projetos, ou seja, uma média de 26 projetos por Escola.

Este Crédito Rotativo, que nasceu com o objetivo de dar apoio a pequenos produtores
ex-alunos e alunos das Escolas Familias Agricolas do MEPES, adotando uma metodologia
diferenciada, com gestdo do Departamento de A¢do Comunitdria do MEPES e Associagdo de
Pais das EFAs, quer agora expandir e ter a participagdo de mais liderangas e institui¢Ges liga-
das ao desenvolvimento rural, Para isto instituiu um comité gestor para cada Escola a fim de
que esta possa sistematizar, monitorar e avaliar os projetos que forem demandados pelos ex-
alunos e alunos das mesmas.

Gostarfamos de destacar, que ap6s esta importante iniciativa do MEPES em prél de
seus ex-alunos e alunos que estudaram ou estudam em suas Escolas Familias Agricolas, o
Ministério de Desenvolvimento Agrdrio, informado deste projeto, enviou um técnico ao Espi-
rito Santo para conhecer “in loco” a experi€ncia e agora estd promovendo o estimulo & educa-
¢do profissionalizante de jovens agricultores por meio da educagdo em regime de alternincia,
criando um sobreteto nos financiamentos para os grupos “C” e “D” (PRONAF) nas familias
que tenham jovens cursando estas escolas.

O MEPES preocupado com seus ex-alunos e alunos, face a situagio vivida pelo agri-
cultor, buscou junto a Fundagdo Kellogg, recursos para financiar pequenos projetos, que irdo
auxiliar em sua perspectiva empresarial, além de fortalecer experiéncias, agregar renda e ocu-
par méo-de-obra de forma produtiva e formativa do jovem.

Para desenvolver o projeto Fundo Rotativo no periodo 2000/2001, a Equipe de Coor-
denagio foi composta inicialmente por 02 técnicos do Escritério Central do MEPES, 04 Co-
ordenadores das EFAs do Sul e os 04 Presidentes das Associagdes de Pais das EFAs contem-
pladas no projeto. Esta equipe definiu os seguintes compromissos com os jovens envolvidos
no Projeto:

- Verificar expectativas quanto aos projetos individuais, esclarecer diividas e corrigir
deficiéncias ocorridas nos projetos anteriores;

- Programa de acompanhamento ¢ avaliagio;

- Calend4rio de Reunides nas Escolas com os candidatos ao financiamento;

- Propostas de encontros de Formagdo nas dreas especificas de cada projeto e énfase
no setor de associativismo e cooperativa de crédito.

Nas reunides com os jovens pretendentes ao crédito foram discutidos assuntos muito
interessantes, ligados a vida rural:

- Conscientizagdo sobre o mal do uso de agrotéxicos, proteger o solo, a fauna, a flo-

ra e prescrvar as nascentes;
- Cultivar maior relacionamento com as Escolas, Comunidades e ser pamcnpantes

das atividades das mesmas;
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- Niimero de Projetos aprovados por Municipio:

Freqiientar os cursos de qualificagdo, principalmente os relacionados aos projetos

financiados;

Registrar dados referentes ao desenvolvimento do projeto, com fotografias e con-

tabilidade;

Comprometer-se em receber jornalistas e outros interessados para a divulgagado de
informagGes do projeto e multiplicar a idéia do micro-crédito;

Elaborar e implantar projetos inovadores e tecnicamente rentdveis;

Organizar viagens de estudo, visitas e estdgios técnicos para intercambiar idéias e

experiéncias;

Socializar as experiéncias e a aprendizagem.

Municipios contemplados/c/ crédito N°. Projetos
Alfredo Chaves 16
Ancheita (Olivinia) 22
Iconha 17
Rio Novo do Sul 19
Guarapari 09
Pitima 07
Aracruz 02
Mimoso do Sul 0l
Total 93

- Atividades Financiadas:

A regido, onde se localiza o programa Fundo Rotativo do MEPES, tem na agropecu-
dria o sustentdculo econdmico, com prioridades para o Café, Coco, Banana, gado de corte e
gado de leite, o que tem sido comprovado nas demandas de projetos dos ex-alunos e alunos.
Foram aprovados projetos com os seguintes titulos e interesse:

- Aquisi¢io de mdquinas e ferramentas;

- Plantio de Café;

- Replantio ¢ recuperagio de cafezal;

- Cultivo orginico de Café;

- Lavoura de coco ¢ recuperagido de café;

- Implantagio de café clonal;

- Pecudria de corte - aquisigio de bezerros;

- Plantio de banana e feijio;

- Adubagio da culura do coco e café;

- Caleicultura ¢ bovinocultura;

- Consorciagio de café clonal ¢ coco;

- Plantio de café ¢ banana da terra;

- Jardinagem ¢ paisagismo;

- Equipamento para Produgdo de Polpa de fru-
tas;

- Adubagio, Corregdo do solo e ferramentas
para cafeicultura;

- Plantio e recuperagio de bananal;

- Viveiro de coco:

- Plantio de coco;

- Inseminagdo artificial (Bovinocultura);

- Adubagiio de Calé, coco ¢ banana;

- Midquina de costura Industrial;

%

- .-

Construgdo de curral/gado de corte semi-
estabulado;

Plantas medicinais;

Agquisigio de ferramentas para Oficina mecéni-
ca;

Massas em geral- Industria caseira;

Instalagdo de transformador cnergia elétrica;
Fabricagio de méveis:

Barracio para explorar o agroturismo;
Aquisigio de trayler para agroturismo;

Cultivo de café ¢ aipim;

Alambique:

Aquisi¢do ¢ manejo de gado de leite;
Adubagdo orginica de banana ¢ café;

Plantio de banana nanicdo;

Criagio de aves;

Piscicultura- abertura de pogos:

Equipamento para fruticultura ¢ horta orginica;
Equipamento para industria rural caseira;
Horticultura;

Apicultura ¢ bovino de corte;

Piscicultura, plantio de café ¢ agroturismo;
Piscicultura ¢ meio ambiente;

Melhoramento café€ ardbica ¢ apicultura.
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- Prioridades na programacdo de formagao:

A formagdo contou com os seguintes temas desenvolvidos, abrangendo o interesse de
todos os projetos:

Cooperativismo e associativismo;

Micro-crédito;

Qualidade total;

Agroturismo;

Agroindustria caseira;

Legislagao para comercializagdo de produtos rurais:
Legislagdo para industrializagio de produtos rurais;
Administragdo e Gerenciamento de empresa rural;
Organizagdo da agricultura familiar local;

Elaboragdo de projetos para o setor rural;

Marketing para produtos rurais;

Recomendagdes econdmicas para pequenas empresas;.

Outros temas mais especificos por projeto:

Pecudria de corte em nossa regido;

Aspectos importantes e atuais da cultura de café€;

Lavoura de coco — situagdo e perspectivas;

Implantagdo de café clonal e seus aspectos técnicos e econdmicos:
Consorciagdo de culturas perenes — aspectos técnicos e econdmicos;
Massas em geral — industria caseira;

Fruticultura tropical - aspectos fitossanitdrios e econémicos;
Avaliagdo do uso de agrotéxicos;

Comercializagdo de produtos rurais;

Agricultura familiar — importincia e perspectivas;

Importéncia do voluntariado no meio rural.

Os cursos e Encontros, além da participagiio dos ex-alunos e alunos contemplados no

projeto Fundo Rotativo, estdo abertos também para outros interessados, o que multiplica de
certa forma, a agdo do Crédito.

- Conselho Gestor:

O projeto Crédito Rotativo é acompanhado por um Conselho Gestor integrado por

membros dos diversos parceiros ligados ao MEPES para desenvolverem a atividade rural.
Este Conselho, visa, principalmente legitimar a participagiio dos diversos parceiros ligados a
atividade rural para analisar e definir as propostas de financiamentos dos projetos.

A composigdo do Conselho Gestor se situa nos Municipios onde estdo sediadas as Es-

colas Familias Agricolas do MEPES, com seguinte representagiio:

02 (dois) ex-alunos;

Presidente da Associagdo de Pais da EFA;
Coordenador da EFA

Secretdrio Municipal de Agricultura;
Representante da Cimara Municipal;
Representante do Escritério Local do INCAPER;
Presidente Sindicato do Trabalhador Rural.
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Todas as Instituicdes apresentaram os titulares e suplentes dos mesmos que foram
eleitos nas Assembléias locais

- Funcgdo do Conselho Gestor:
O Conselho Gestor tem as seguintes fungdes:

Estar em sintonia com o Departamento de A¢do Comunitiria no sentido de as-
segurar a unidade dos participantes do Programa, em torno dos mesmos ideais.
Coordenar, monitorar e avaliar as atividades do programa de Crédito Rotativo

do MEPES;
Receber, analisar e definir, aprovar ou nio das propostas encaminhadas para fi-

nanciamento;

Manter permanente contato de informagdes e programagdo com os Técnicos
contratados para assessoria nos planejamentos e execugdo dos projetos;

Buscar a integragdo entre as instituigdes parceiras e outras, assim como manter-
se sensivel as necessidades que motivam as demandas do meio rural;

Manter controle de encaminhamento das propostas e todo tramite do processo

até a liquidagdo do financiamento.

O Conselho Gestor deve agir com maior isengdo de interesses particulares, assim
como isento de compromissos financeiros de terceiros.

O MEPES central, juntamente com o Banco do Brasil, estd elaborando uma minuta de
convénio para instituir o fundo de aval que deverd cobrir os riscos das operagdes financeiras
do Programa e alavancar mais recursos, a juros minimos, para atendimento dos beneficidrios

do Programa.

- Participagoes:

O DAC, em sintonia com a dire¢io do MEPES esteve presente e participou de reuni-
Oes nos seguintes eventos e Instituigoes:

Férum de Agricultura Familiar do Espirito Santo, como membro coordenador do

Férum;
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — com membros titu-

lar e suplente;

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentdvel do Espirito Santo — com
membros titular e suplenteConselho de Politicas e Educagio para o meio rural;
Sécio-fundador e membro do Certificadora de Produtos Orginicos “Chio vivo”;
Conselhos Municipais nas dreas de Satiide, Desenvolvimento rural sustentdvel, Me-
renda Escolar, Conselho tutelar da Infincia e da Adolescéncia;

Programa de Exportagdo da Produgdo da Agricultura Familiar em parceria com a
Fundagdo Lindolfo Silva e a Federagio dos trabalhadores na Agricultura - ES;
UNEFAB para participagio na discussdo do Plancjamento de atividades da Enti-
dade, juntamente com a Vitae e Universidade Catdlica em Brasilia;

SAMARCO Mineragdo S.A, para apresentar programas ¢ discutir parcerias e co-
nhecer o programa de voluntariado que a mesma Empresa desenvolve;

SINE - ES em vista de discutir recursos do FAT para as atividades do MEPES;
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- Visitas:
Recebeu também numerosas visitas de intercimbio e de pessoas interessadas em

SENAI - curso de especializagio em educagdo 2 distancia (10 monitores par®

pam);
SESA — Vitéria para estudo do controle de infecgdo hospitalar ;

Associagdo dos Hospitais — Vitéria;
Semindrio sobre o lixo hospitalar — Vitéria;

Congresso Nacional de Santas Casas e Hospitais Filantrépicos em Brasilia:
“Solidariedade e Voluntariado salvando vidas™;

Curso de Exceléncia de Atendimento Hospitalar — Vitéria.

nhecer a pedagogia adotada pelo MEPES. Muitas destas visitas exigiram dias de reunido
visitas a diferentes unidades do MEPES. Dentre estas:

-

Técnicos da Secretaria de Estado da Educagdo e do Planejamento de Pernambucosg

Professores Universitdrios e Sacerdotes de Santa Catarina, Rio Grande do Sul

Piauf;
Comitiva de Professores Técnicos da Secretaria de Estado da Educagdo do Rj‘
Grande do Sul;

Técnicos da TVE — RJ que visitaram para uma reportagem sobre a Escola Familiag
de Agricola de Olivania, exibida em Programa ao vivo “Um salto para o futuro”.
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D) CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE

Aquele que cuida da promogdo da saiide deve refletir sobre a finalidade,
objetivo. papel e sentido de seu servigo sociedade. O profissional comprometido
atualiza-se, aprofunda-se, enriquece o seu saber e adapta-se a um mundo em per-
manente mudangas.

A contribuicdo que oferece deve conduzir d superagdo da exclusdo em de-
fesa da compaixdo que confere o sentido libertador a vida.

O projeto educativo que desenvolve, em relagdo & saiide, precisa de moti-
vagdes, [inalidades e estimulos renovados. Faz-se necessdrio resgatar o universo
humano, em especial, na familia e na comunidade. Esta deve ser a nossa a con-
tribuigdo.

O MEPES tem um setor que cuida da saide na sua 4rea de abrangéncia. E um setor
que surgiu como resposta a necessidade de um povo que sofria com a caréncia de recursos
para cuidar da prdpria vida. Nasceu com metas bem definidas e com um sistema de aborda-
gem dos problemas da satide muito simples, eficaz e envolvente da comunidade.

Suas metas essenciais que sempre precisam ser reativadas, uma vez que os desafios
sdo constantes, so as seguintes, desde a origem:

- Cuidar da educagéo para a saide, como forma de evitar as doengas e males e contribuir
para o bem-estar das populagdes de sua drea de abrangéncia

- Difundir e fomentar o uso da medicina preventiva

- Levar recursos médicos e de satide ao interior;

- Promover individuos e comunidades sauddveis.

Criou uma estrutura de servigos muito simples e dgil, que contudo, no dia a dia da vida se
complexificou. A estrutura inicial que se deseja ir recuperando, sobretudo neste momento em que a
politica para a saiide no pafs tem mudado € a seguinte:

- Criagdo de um Hospital-maternidade;

- Criagdo de postos de saide nas comunidades, contando sempre com voluntdrias para
exercerem o papel de lideres de saide;

- Desenvolvimento de todo o trabalho de forma integrada: evitar que o povo se desloque
para o centro sem necessidade. A lider de saide acompanha os casos. Apresenta-os a0
médico, no dia semanal de sua visita ao posto. Este decide se é caso para chegar ao Hos-
pital; '

- Colocagdo de énfase na educagiio para a saide: promover saneamento bésico (filtro, fos-
sa septica); orientagio para alimentagio sadia;

- Formagio de clubes de mies:

- Preparagio para o matriménio em vista da maternidade/paternidade responsiveis;

- Atengio ao pré natal e cuidados com a gestante, parturiente e puérpera;

- Acompanhamento, através da lider de saide, dos casos necessdrios, em cada comunidade
(doengas infecto-contagiosas; doengas degenerativas, etc);

- Encaminhamento a recursos virios;

- Cuidar da pessoa integral e nio apenas da sua doenga;

- Despertar para a formagdo e pritica de hibitos de higiene;

- Oferecer as populagdes rurais um servigo de atendimento médico-hospitalar simplifica-
do, porém sério, dentro das necessidades mais gritantes: obstetricia, pediatria, clinica ge-
ral, cirurgias;

o - Promover o individuo através da participagdo ativa no processo e contribuir para o des-
envolvimento da Comunidade.
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No MEPES foi sempre forte a consciéncia de que € iniitil fechar uma tomneira
economizar dgua, se hd vazamentos sem conta nos canos que conduzem a 4gua. Com
analogia afirma saber que, fazer agdes de sade, apenas dentro das quatro paredes de um
pital, por melhor que ele seja, € iniitil. A medicina curativa é uma necessidade emergencial.
Em muitos casos requer atendimento instantineo para salvar uma vida. Mas, no ordindric
permanecer fazendo-a sem a prevengdo, é permanecer no circulo vicioso que... muitas veze
garante saldrios a profissionais, mas nunca resolveu a vida do povo. Ao contrério, eleva

gastos com a saiide, multiplicando doengas.

Antes mesmo do desencadear oficial das vacinas contra tudo (da febre amarela 2 gripe,
atualmente), o MEPES, ao nascer em 1967-68, j4 se programou para um amplo trabalho ncsigy
campo, sendo as dreas rurais os “‘quartéis-generais” de seu combate pela saiide do povo.
pesquisas sempre indicaram: falta de saneamento bdsico do meio ambiente; polui¢do causad
pelo lixo; dguas contaminadas pela falta de esgotos; desnutricdo quer seja pela falta de ali
mentos, quer seja por hdbitos errdneos de alimentagdo; desconhecimento da prevengdo comey
vacinas , mortalidade infantil e... abandono destas agdes pelas 4reas puiblicas.

Assim, foi implantado o servigo de saiide, antes no campo e depois no nosso hospital,‘
que nasceu para ser igual aos outros — prestar servigos qualificados de medicina curativa
mas para ser também diferente de empresas de saide. Seu empenho € privilegiar o ser huma-
no e cuidando de que se torne um ser consciente e ativo na busca de condi¢Ges para sua satide.
Apresentamos pois, as condi¢es atuais do Hospital e o que atualmente foi feito no campo

neste pelo CCS.

- Objetivos:
Sao atualmente objetivos da proposta do MEPES na 4rea da saiide:

- Promover a educagdo para a satide

- Trabalhar na prevengio de doengas

Prestar assisténcia ambulatorial

Realizar programas para grupos especificos com Programas de puericultura,
adolescente, Idosos, mulher, trabalhadores.

Desenvolver trabalhos comunitdrios, em vista da promogao da saide

Realizar atendimento hospitalar dentro da filosofia humanista que caracteriza o

MEPES.
Trabalhar em parceria com outras Entidades promotoras da sadde na 4rea, apro-

veitando todos os recursos possiveis.

- Projetos do CCS:

Os projetos realizados pelo Centro Comunitério de Satide sdo os seguintes:

Assisténcia ambulatorial para puericultura, adolescente, mulher, idoso e trabalha-
dor;

- Assisténcia hospitalar;

Programas de educagdo da saide em geral, privilegiando grupos mais necessita-

dos;
Programa de incentivo, preparo e acompanhamento de lideres de saide para atua-
¢d0 no campo; .
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Mobilizagdo das comunidades em vista de uma visdo mais ampla da saiide e de
busca de meios para garantir “saiide para todos”.

O CCS conta com uma boa rede fisica para atendimento, possuindo as unidades indis-
penséveis para os atendimentos de emergéncia e procedimentos comuns no ambito da sadde
(pronto socorro; enfermarias com 40 leitos; 04 apartamentos; sala de pré-parto e de parto; sala
de esterilizagdo com 02 autoclaves; raio X; 01 ECG; aparelhos de ultra-sonografia (terceiriza-
da) laboratérios de andlises clinicas e anatomia patolégica (contratados).

Tem uma equipe médica qualificada com 04 clinicos; ol cirurgido; obstetra; ginecolo-
gista; 01 pediatra; 01 médico plantonista; 01 farmacéutico; 25 enfermeiras 01 técnico em raio

X; 23 membros do corpo administrativo e de servigos gerais.

O CCS mantém seu atendimento da seguinte forma:
- Assisténcia Hospitalar (internos);
Atendimento no campo, através de Lideres de Satide e médicos;
- SusS;
- Convénios;
- Particulares (apenas 4 leitos);
- Atendimento de Pronto Socorro.

- Trabalhos realizados pela equipe da saiide no campo:

Programa de assisténcia e orientacdo a familia — Pré-natal:

Este programa tem por finalidade a assisténcia a familia, com um cuidado especial de
gestantes, através do pré-natal. Realiza atividades que englobam palestras de conscientizagdo
(planejamento familiar, cuidados na gravidez, aleitamento materno, assisténcia direta as ges-

tantes e puérperas). Tivemos nestes grupos:

N° pessoas atendidas
172 gestantes

2160 gestantes

Servico

Pré-natal
Atendimentos mensais

Os atendimentos constaram dos seguintes servigos:

- Entrevista para diagnéstico social;

Visitas domiciliares para acompanhamento social;

Encaminhamento do médico (consulta mensal no ambulatério do CCS);
Orientagdes titeis sobre vacinagio; aleitamento materno; planejamento familiar.

As atividades principais com este grupo foram:

Encaminhamento para consulta e revisio médica mensal no ambulatério do Hospital
Orientagio sobre cada periodo da gravides — cuidados, alimentagdo

Orientagiio sobre a Higiene da mie e do futuro bebé

Orientagio sobre aleitamento materno

Orientagio sobre Plancjamento familiar

- Orientagio sobre Vacinagdo

Orientagiio sobre o parto normal e cesdrio

- Acompanhamento no periodo do parto.
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- Lideres de Sailde:

O trabalho das Lideres de Saidde é a ponte de apoio para o desenvolvimento da satide
no campo. Por serem pessoas engajadas e conhecedoras por experiéncia prépria, das dificul-
dades de sua comunidade, seu trabalho tem grande valor, educag@o para a prevengio das do-
engas que requerer cuidados de higiene pessoal, do lar € do meio ambiente

No trabalho de saide desenvolvido pelo MEPES € fundamental o contato direto com
as pessoas e seu meio-ambiente, portanto, a visita familiar € um dos instrumentos mais utili-
zados. Para realizd-lo as lideres de saide sdo treinadas, aprendendo a resolver os problemas
mais corriqueiros, através de orientagdo as pessoas ou encaminhamento a medico ou ao Hos-
pital.

Sd0 45 as lideres de satide treinadas e inseridas nas comunidades rurais. Seu servigo,
desde o inicio do MEPES ¢ prestado voluntariamente. Neste ano foram feitos trés encontros
de formagio no Centro Comunitdrio de Satide:

Datas Assuntos Partic.
12/03/01 [Doencas sexualmente transmissiveis 41
11/06/01 [Relag6es Huma-Etica Lider 38
11/09/01 [Plantas e remédios caseiros 29

As atividades da lider nas comunidades sdo:

- Orientar sobre alimentagdo e buscar recursos para os mais indigentes;

- Visita domiciliar para esclarecimento, conforto, providéncias sobre satide;
- Encaminhamento a outros recursos;

- Busca de recursos para aviamento de receitas;

- Encaminhar para Consultas médicas no ambulatério CCS.

Através de palestras e material ilustrativo procura-se que sejam informadas sobre os
assuntos mais necessdrios para seu trabalho, como:

- Prevengdo de acidentes na infancia e cuidados quando ocorrem,;
- Alimentagdo Alternativa;

- Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e sua prevengio;

- Nutrigéio e Satide;

- Doengas infecciosas e parasitdrias; prevengéo e cuidados;

- Aleitamento materno;

- Doengas Cronicas degenerativas;

- Alcoolismo (drogas).

Além do trabalho ordindrio foram atendidas 280 pessoas com oferecimento de remédios e
vestudrio, conseguidos através de campanhas de doagio.

- Trabalhos realizados no Hospital-Maternidade:

O Hospital do CCS dispde de uma boa estrutura fisica pra atendimento. Sua estrutura
fisica conta com as unidades indispensdveis para as emergéncias médicas e procedimentos
comuns no ambito da sadde:

MEPES - Multiracional-da Solifiviedadd—dnuto de comunhdo e participaglo - iufe-: Tagh-: - «3
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- pronto socorro;
- enfermarias com 40 leitos — SUS;

- 04 apartamentos para particulares;

- sala de pré-parto — 04 leitos;

- sala de parto;

- sala de cirurgia;

- sala de esterilizagdo com 02 autoclaves;

- enfermaria de semi-intensivo;

- agéncia transfusional de sangue;

- raio X - 300 MA;

- 0l ECG;

- aparelhos de ultra sonografia (servigo terceirizado);

laboratério de andlises clinicas e anatomia patolégica (terceirizado);
- servigo de nutrigdo;

- servigo de higiene, rouparia, lavanderia, limpeza.

Dispde de equipes profissionalizadas para os atendimentos, assim caracterizada:

- 04 médicos de clinica geral

- 0l cirurgido

- 0l obstetra e ginecologista

- 02 médicos plantonistas

- 01 farmacéutico

- 0l enfermeira e 22 auxiliares e técnicos em enfermagem

- 03 técnicos em Raio X
- 23 membros do corpo administrativo e servigos gerais

Os atendimentos do ano sdo os seguintes:

DEMONSTRATIVO DE INTERNACOES / OBSTETRICIA

PARTICULAR
MESES Sus CONVENIOS GRATUITOS TOTAL

JANEIRO 18 08 19 45
FEVEREIRO 08 = 04 12
MARCO 16 12 03 31

ABRIL 21 09 13 43
MAIO 21 12 04 37
JUNHO 17 07 04 28
JULHO 19 10 04 33
AGOSTO 27 06 08 41

SETEMBRO 23 03 03 29
OUTUBRO 25 04 07 36
NOVEMBRO 21 07 04 32
DEZEMBRO 16 03 02 21

TOTAL 232 81 75 388
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DEMONSTRATIVO DE INTERNA COES/PEDIATRICA

PARTICULAR
MESES Sus CONVENIOS GRATUITOS TOTAL
JANEIRO 13 04 19 36
FEVEREIRO 15 - 04 19
MARCO 11 03 11 25
ABRIL 06 03 12 21
MAIO 21 - 11 32
JUNHO 28 - 26 54
JULHO 32 01 07 40
AGOSTO 31 04 12 47
SETEMBRO 21 - 05 26
OUTUBRO 23 - 05 28
NOVEMBRO 20 - 21 41
DEZEMBRO 31 03 02 36
TOTAL 252 18 135 405

DEMONSTRATIVO DE INTERNACOES/CLINICA MEDICA

PARTICULAR

MESES SUS |" CONVENIOs | GRATUITOS | TOTAL
JANEIRO 42 01 34 77
FEVEREIRO 61 01 30 92
MARCO 51 - 42 93
ABRIL 49 02 39 90
MAIO 68 03 39 110
JUNHO 69 05 28 102
JULHO 46 06 a4 %
AGOSTO 66 04 33 103
SETEMBRO 70 03 19 92
OUTUBRO 90 08 26 124
NOVEMBRO 78 05 37 120
DEZEMBRO 74 05 26 105

TOTAL 764 43 397 1.204

DEMONSTRATIVO DE INTERNACOES / OBSTETRICIA

MESES sus |P ARK%’SNVE GRATUITAS | TOTAL
JANEIRO 38 . . 38
FEVEREIRO 34 » - 34
MARCO 42 03 5 45
ABRIL 24 02 : 45
MAIO 24 n : 24
JUNHO 34 » - 34
JULHO 33 03 5 36
AGOSTO 35 01 - 36
SETEMBRO a7 04 : 41
OUTUBRO 39 02 : 2
NOVEMBRO 38 01 . 39
DEZEMBRO 38 - - 38
TOTAL 456 16 ] 472
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DEMONSTRATIVO DO AMBULATORIO / CONSULTAS

MESES PAGAS CONVENIOS | GRATUITAS TOTAL
JANEIRO 378 11 79 468
FEVEREIRO 384 12 104 500
MARCO 616 17 168 801
ABRIL 552 11 144 707
MAIO 515 16 134 665
JUNHO 464 10 147 621
JULHO 516 08 163 677
AGOSTO 530 17 167 714
SETEMBRO 491 10 173 674
OUTUBRO 507 13 1J78 698
NOVEMBRO 498 10 158 666
DEZEMBRO 470 10 171 651
TOTAL 5.921 145 1.776 7.842

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DO PRONTO SOCORRO

SuUs

Meses Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov Total
Consultas 329 | 504| 453| 679 637| 784 704| 678| 639| 561 699 7.356
Cons. Médicas 547 496 521| 445| 359| 526| 463| 431| 402| 383 473 5.543
g:’hse'" Clin. 3¢ 309| 340| 336| 312| 321| 401| 326| 336 328 334| 480 4.190
Peq. Cirurgia 157 162| 1589| 166 179| 119 122| 117 118 98 1.646
Trat. Ortopédico 61 57 59 52 43 44 48 39 31 42 583
Raio x 436| 470| 475| 551 | 487 | 522 623| 703| 656| 491 562 6.568
E.c.g. 54 51 62 39 45 45 65 77 89 62 720
Exames lab. 206| 205( 209| 188| 141 75 97| 204 206 233| 222 2.183
Ultra—sonografia 4 3 5 3 2 17
Curativos 145 138 98 82| 112| 109| 117 99 108 117 1.349
Nebulizagoes 116 113] 101 96 98| 102 96 89 98| 101 1.212

TOTAL 2380 | 2.536 | 2.473 | 2.614 | 2.415) 2.732 | 2.664 | 2.775 | 2.645 | 2.446 | 2.856 31.367
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SERVICO DE VOLUNTARIOS

Virias comissGes funcionaram durante o ano, formada pelos mesmos operadore,

Hospital: Comissdo de controle de infecgiio hospitalar; Comissdo de prontudrio médico;
missdo de ética. Cada uma das comissées tem sua estrutura prépria de funcionamento.
reunides sdo documentadas em atas. Seu trabalho tem sido eficaz, embora participar

comissoes traz sobrecarga para muitos operadores.
Toda 2* feira um grupo de voluntdrios visita o hospital, fazendo barba e cabelo dos
cientes que desejarem; promovendo recreagdo para as criangas e ajudando em pequenas,
necessdrias situagdes: como melhorar a aparéncia da pediatria e outros ambientes, em vic*~
humanizagdo dos mesmos. H4 grupos que muito se envolvem nas datas comemorativ
cipais do Hospital. Merece destaque por sua extensdo o mutirdo realizado de 15a 18/11~

- Mutirdo de voluntdrios da Samarco e empreiteiras:

Foi notdvel pela grande participacdo dos funciondrios dessa Empresa. Promoveu
trés dias a renovagdo de toda a estrutura fisica do prédio: pintura, rede hidrdulica, repars
nos pisos, jardins, moveis, equipamentos, etc. Foi forte a manifestacdo de solidariedade

todos. Ao final a satisfagdo se tornou notoria, pela descoberta dos mesmos funciondrios
sua substancial ajuda em servigo a uma causa nobre: servigo humanitdrio a pessoas nece.
sitadas. O relatorio que documentou este evento é ilustrado com fotografias e depoimentos.

Diariamente grupos de pastorais e outras igrejas evangélicas visitam o hospital fazen

do oragbes com os pacientes e dando apoio espiritual.

- Atualizagdo de Pessoal:

Os dirigentes do Hospital tiveram o cuidado de desenvolver bom contato com a comu-
nidade local e também de manter seu pessoal informado sobre os assuntos que poderiam con-
tribuir para melhorar a qualidade do atendimento. Conforme relatério apresentado pela equipe

temos as seguintes atividades neste setor:

Reunido na SESA — Vitoria — em 08/03
Pauta: Esclarecimentos sobre Comissio de Controle de Infec¢do Hospitalar

Participantes: Presidente da comissdo do hospital e coordenagdo.

Reunido na Secretaria Executiva do MEPES.- 12/03
Participantes: Coordenadores dos departamentos.

Reuniao da Associacdo dos hospitais em Vitoria — 15/02
Participantes: Coordenagio

Reunido da Junta Diretora — 15/03
Participantes: Coordenagdo, administragédo e representante dos operadores.

Reuniao da Secretaria Executiva -19-03
Participantes: Coordenadores de departamentos.

Reunido com Secretdrio municipal de satide — 26/03
Participantes: Coordenagio, Administragido e equipe médica.
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Participacao no stand do MEPES: Projeto de Acdo Global - Anchieta.
“CCS a servigo da Vida plena do HOMEM todo e de todos os homens.

Reunido da Junta Diretora — 26/04
Participantes: Coordenagéo, administragdo e representante dos operadores.

Reuniao com presidente da c@mara de vereadores e prefeito — 21/05
Participantes: coordenagio e representante da equipe médica
Pauta: Situagdo financeira do Hospital.

Audiéncia com o secretdrio estadual de saiide.- 28/05
Participantes: Coordenagdo, secretdrio geral do MEPES, direg@o clinica e represen-

tantes da comunidade.

DIA DO ENFERMEIRO(A)
Comemoragdo do dia do(a) enfermeiro(a) com uma Missa participada pela comunida-

de, agradecimentos e encorajamento pela drdua tarefa dessa tdo importante categoria e
um lanche da tarde.

DIAS DAS MAES
Comemoragio do dia das Maes com Missa comunitdria e um lanche com a participa-

¢do da comunidade, pacientes e seus familiares.

Semindrio sobre lixo hospitalar — 20/06
Participantes: coordenagdo e chefia de enfermagem.

Reuniao da Associagcdo dos Hospitais — 21-06
Participantes: Coordenagao

FESTA JUNINA
Culto religioso
Lanche da tarde num ambiente todo preparado em estilo junino com comidas também

juninas.
Participagdo da comunidade, Pastoral da Crisma, Pastoral da Saide, pacientes e seus

familiares.

Reuniao da Secretaria Executiva — 04/07
Participantes: Coordenadores de departamentos

Reuniao da Junta Diretora — 06/07
Participantes: Coordenagdo, administragdo e representante dos operadores.

Visita a SAMARCO - 06/08

Objetivo: conhecer o trabalho do grupo de voluntdrio e expor nossas experiéncias e
nosso trabalho.

Participantes: Coordenagao, diregdo clinica, administragéo e servigo social.

Encontro com os vereadores.- 14/08

Participantes: coordenagdo ¢ administragio.

Congresso Nacional das Santas Casas e Hospitais Filantropicos em Brastlia.-

15/18/08
Rema: * Solidariedade e Voluntariado Salvando Vidas™. -

Participante: Coordenagio

R MEFS —Mltinacional da Solidariedade — fruto de comunh@io &-PanticiPphcle-aw- .. . 70

: * v RO .
‘g LA i

o




Relatério Final ~ 2001 — ano 34 MEPES - CENTRAL

Participagdo no Workshop de construgdo da Visdo participativa de futuro. 31-08 a

02-09
Mapeamento da comunidade:

- Passado

- Presente — diagnéstico
Futuro - construgdo da Visdo, desenvolvimento da visdo, desenvolvimento

da visdo = objetivos/ direcionamentos / diretrizes e competéncia.
- Planejamento das agdes.

DIA DOS PAIS
Comemoragio do dias dos PAIS com Missa, lanche da tarde.
Participagdo da comunidade, Pastoral da Sadde, Pastoral da Crisma, Pacientes de seus

familiares.

Participagdo na reunidao dos repres/ dos setores da Paréquia de Anchieta — 01/09
Exposigdo da proposta de formagdo de grupos de voluntdrios em prol do hospital.

Congresso Espirito-Santense de Gestdo em Servigo de Saiide — 18-20/09
Participantes: Coordenago e representante da equipe médica

Congresso Espirito-Santense de gestdo em enfermagem.

Participantes: Chefia de enfermagem.

Reuniao com empreiteiras da SAMARCO - 21/09
Pauta: Voluntariado
Participante: coordenagdo

Curso de faturamento hospitalar em Vitéria — 30-09
Participantes: setor de faturamento.

Reuniao da Associagao dos Hospitais — 08/10
Participante: Coordenagio

Dia de reflexdo no Centro de Formagdo em Pitima.- 09/10

- O que fago no MEPES?

- Sou capaz de fazer mais?

- Por que ndo fago?

- O que vocé sugere para mudangas?

Assembléia das Associagdo das Escolas Familias do MEPES e municipais — 25/10
Participantes: coordenagio, representante dos operadores.

Assembléia geral das EFAs do MEPES, Comunitdrias, Municipais, Associacdes e

Agricultores - 26-10
Participantes: coordenagio e representante dos operadores.

Reunido da Junta Diretora - 27-10
Participantes: coordenagiio, administragdo e representante de operadores.

Reuniao da Associagcdo dos Hospitais - 30-10 —
Participantes: coordenagio
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I° encontro dos Voluntdrios - 10-11
Posse, entrega de material, trabalho em grupo e lanche

Curso de “Exceléncia no atendimento’, em Vitoria - 11-11
Participante: Recepcionistas (4)

2° Encontro das Santas Casas e Hospitais Filantropicos do ES - 19-11
Participantes: coordenagdo

Confraternizagdo de final do ano: Missa de agradecimento pelo ano que se encerra.

22-12
Visita do “Papai Noel” e entrega de presentes principalmente na pediatria, distribui-
¢do de balas.
AT IS i. - MIBPES - Multinacional da Solidariedade — W’m . 72
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O MEPES NA IMPRENSA
Vez por outra o MEPES ¢ contemplado com alguma reportagem televisiva, documen-
tério feito por visitantes e artigos publicados na imprensa local.
Neste ano foram feitas duas grandes reportagens:

* a |’ foi o video elaborado pela TVE do Rio de Janeiro, sobre as Escolas Fa-
milias Agricolas e que foi exibido no programa “Um salto para o futuro”.

* a 2’ foi feita pela Empresa Souza Cruz sob o titulo “Ciéncia e fé juntas em
modelo pioneiro” e que foi publicada em seu documentério “Marco Social —
Empreendorismo do Jovem Rural”

A seguir apresentamos outros artigos que foram publicados no ano.

o
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Necessitamos sem falta

De um exército pacffico e unido.

que acredite no valor das pequenas coisas.

De gente que faga histéria e nZio se deixe arrastar pelos fatos.
De mais coragdes desarmados, num mundo cheio de guerra.
De pessoas magnanimas, numa sociedade interesseira.

De espiritos fortes, num tempo de mediocridade.

De mais operadores e de menos pessoas criticas.

De mais amigos que arregacem as mangas

€ ajudem a construir a paz, a alegria, o amor,

perto e longe de nés.

De mais gente acenando esperanga e

menos semeadores de pessimismo, desanimo, tristeza.

De pessoas que pisem o chZio firme da realidade,
concretizando os sonhos de fazer feliz a humanidade,

a partir... de perto de nds.

Necessitamos urgentemente, sem falta

De uma floresta de mZios benfeitoras
acendendo um fésforo...

Pequeno fésforo,

pequeno, insignificante,

mas que com poder bane a escuridZo,
dissipa 0s medos,

orienta no caminho escuro,

tantas vezes oferecido pela vida!

O presente relatério foi aprovado
em 22 de marcgo de 2002
na reuniao da Junta Diretora do MEPES,
realizada na sua sede, em Anchieta.
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Relag¢ao de alunos gratuitos das
Escolas Familias Agricolas
e creches

Os wvalores das gratuidades estiio consignados neste relatério
em receitas e despesas.

Escolas de Ensino Fundamental

Escolas de Ensino Médio Olivania — Anchieta
2" grau - Tec. Agricola Alfredo Chaves

L Rio Novo do Sul
Olivania Campinho - Iconha
Jaguareé KM 41 — S. Mateus
Vinhatico S. Gabriel da Palha — Bley
Bley ; _ Rio Bananal
S. Joao do Garrafao Pinheiros

Chapadinha — Nova Venécia
Vinhatico — Montanha
Marilandia

S. Joao do Garrafdao

Creches em Anchieta

Francisco Giusti em Alvorada
Pingo de Gente em Inhaima
Xodé das Titias em Jabaquara

Crianga Feliz em Ponta dos Castelhanos
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Liderancas rurais de oito estado
Jazem curso de capacztagao no Me

O Ceniro de Formagio do Me-
es em Piima realizou um cur-
30 de capacitagio para 24 lide-
1anas ruris de oito estados b
sterros. O curso aconteceu de
122 18 de agosio, ¢ toi patroci-
nado pelo IFOCAP - [nstituto
de Formagao para os Quadroy
Agncultores. com o apoio da
Unetabt Untao Nacronal dax Es-
colas [ ammlias  \gricolas do 8ra-
sil) ¢ do SIMFR(Sulidanedade
Internacions dos Mo imenios
Familiares de Formag3o Rurad).
Vieram dingentes de associa-
oS ¢ sindicatos de irabakhado-

s do Espinto Sumo, Minas Ge-
2ix, Rio de Junerro, Bahia, Piaut,
Nfaranhio. Rondania e Amapa.
D cuiso st sendo realizado em
s medulus, nevento de Piuma
ls o moduly inidal, Em setem-
bro « novembro aconiecem os
sCErundo ¢ lereeiro modulos. em
CarjamanSP) ¢ Brasilia
ldzxd gi70 Vionequi. secretino exe
cutx vo da Unefab. ¢ o padre
Firrraino Mertin. courdenador do
Cerruro de Fomuxgio do Mepes.
forzarm os coordenadores Jo car-
s0; v Fana Bonadiman ¢ Nuerry
de B3 urghgrave atuaram como
nuryzsdurcs,

‘o1 aama retomada da formag3o
e lide=rangas Jo meio tural, pro-
Cewo  que estava inicrrompido
desde «gue o governo Collor cor-
U i verhas ¢ inkrrompeu os
projetorss de formexo de lideran-
s rurzaas. Com a retomada, es-
Lnus <Tiando NUVas perspect-
vay ¢ essperangas para i lide-
angas, e v ligadas axos mo-
vimemos dax escolas farmbax,

omu 2 Laodas ay entidades que

W,

> ~‘k ;»‘t,a: ’
e .

ljdavnfa:demlocadum-dom

atuam no sentido da pramogao
¢ do desenvolvimento rural sus-
!cmzvcl diz o padre Firmino.
As liderangas rurais tiveram pa-
lestras sobre conjumtura nacio-
bre as perspetivas da agricul
tura tarmuliar. sobe humanismo
¢ a realidade yocial ¢ sobre leitu-
a1 critica dos meos de comuni-
de estndo a peyuenas proprie-
dades agneolas na regido mon-
umhaosa do Espirito Santo. onde
perceberam especiaimente a di-
versidade: de tontes de renda que
stuatmente noneia a propricda-
de agncola. Numa das visitas,
em Venda Nova, as biderangas
copstataram que a propoedade
temn nada menor (ue nove dife-
rentes fontes de renda.
Na canclusio do curso, as lide-
[aNGIR CSLIVAM MU0 enfusiag-
madas ¢ eTnocionadas. Juaquem

Os coordenadores, ldalgsco Monequi(esy); padre Firmsine,
¢ o3 amimadores Maria Bonadinen o Thierry Burghgraveldy

Belo. sexretano geral do Movi-
mento das Escolas FFamilias do
Amapi, acha que os curyos
camu esse deveriam cstar regu-
Larmente disporivers. “Perccbe-
mos que hi muitas comsas gue
podernos tazer. ou Yue podernos
fazer ineibor. com o aprendiza-
do que tivernos™, diz. Outro que
considera (ue aprovesou IMuito

foi v preadente da Assocay,
Mineira dus Escolas Farmlng,
Aibes Lopes. “Fo1 um uprenc
£ado IMeNsO Cm um eTPo (Mg,
1o curto. Muitas hderangas

minha regiso tambem vio
imensamente benetiaadas quan-
do c3se curso estiver disponsved
para clas tambem™”. canchu.
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Hais de 100 pessoas participaram do rewrido de vol

P i k- "
s,
i

iado do Hospital

Como ser um voluntario

O MEPES(Movimento de Edv-
caydo Promocional do Espfrito
Santo), nasceu em 1968 com o
espirito vohuntirio do jesufta Pe.
Humberto Pietro Grande. cami-
nhou a0 longo desses anos en-
frenmndo momentos dificeis em
today as dreas cm que atuou, pe-
vimentando sempre cste cami-
nho com uma mistura de parce~
40 proximo. responsabilidade e
compromisso com a vida de
cada ifmiso.

O trabalho vohmtéio ¢ uma mar-
ca do MEPES. Suas lfderes de
wside volumtdrias formadas hé
muts de 30 anos. somaum-sc. hoje
s agentey de saide do Progra-
ma do Govemo Federul. outras
cuntinuum com seus irabalhos
voluntirivs ussistindo 3y comu-
nidades onde residem. Agricul-

sim distribufdos:
1* grupo - Solidérios da Nutri-
¢lo - responséveis pelo setor ali-

mentacio do Hospital.
2° grupo — Solid4rios do Amur —
responsiveis pela roupana do

3° grupo - Manequin - respon-

sivers pela manutengdo e equi-

pamentos do Hospital

*grapo- Espinualidede ¢ Apuio

— responsiveis pelas visitas,
nhar aos d e

tores que 3¢ hoje sdu voluntin
03 na wministray 3o das Cocolus
Famulias. \gncotas e sus regide.
Outros volumsrios unonimos que
ajudam nas atividades sociais des
senvolviday pelo MEPES.

Foi retletindo sobre (udo isso. w0~
bre v Anv Lowrnacional do Vo-
huntsriady (2001), wobre 2 exire-
ma nevessidade Jus ujuda mitus
entre pessuas. cidadey ¢ nagles

pintuaiy, animay0cs ¢ cventos.
Além da coordenagio de cada
grupo. us vuluntanos clegeram
uma coordenagiv geral para
plancjar, onentar « panh
s trabalbos desenvolvidos
cada yrupo cm cuomum acordo
com a courdenag3o Jdo Hospital
A coordenagido: Amarildo
Cal i. Juio Carmo: Jorge

¢ e>pecial sobre a onge
do MEPES. ¢é que langamos no
s 6 de outubro, o Progruma do
Yoluntaniado em beneficio do
Hosputal dv MEPES. em Anchi-
e

O Programa " Voluntirios di So-
de sucesso. Com a participucdo
ativa de mais de 100 pessoas, é
formado pur quatro grupos, as-

Antunes: Elizabel Mezadri; Ma-
ria Antumicta Marchen: ¢ Silvana
Zetum.

Como 0 voluntarisdo ¢ uma es-
colha. todos podem ser volunts-
riow, ¢ umu cxpenéouia aberta a
todoy, nio precisa ser cypecia-
lista em alguma coisa. vocé pode
ser voluntdnio em alguma cuisa,
fazer alguma tarefa que fagx bem

O vereador Amariide
Calenzani, cleiso
coordemador gerel

a alguém. |
Cada um é voluniino a seu

modo. da mane¢ira que achar
melhor. Muita gente gustaria de
ser volumssiriv mas iy vesey i
sabe onde ¢ como comeyum. Por
isn0 ¢ que langamoy este progra-
ma, queremws dar u youg a opor-
amidade de poder oterever um
pouco dayuilv Jue voue recebeu,
gasiar um puuquinbu de sua vida,
de sua satde que de graga reves
beu. com aquedes ue em algum
momento precisaiio de vove ¢
que cm algum ouro moumenso

sdv.
Procure o MEPES - 3536-1151

Procure 0 Hospital - 3536-1150
¢ fays 0 seu cadssro como vo-

hunganio.
(®) Presidemnte do Junts Diretore
do Mepes
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Trahathadores comemeorom ne pée do Haspitel do Mepes, apés (rés dias de trabalho velwniério

UM EXERCITO DE VOLUNTARIOS .

Nos dias 15 a 18 de novembro, cerca de 240 pessoas participaram de um mutirdo no
Hospital do Mepes. em Anchieta. O grupo era formado por empregados da Samarco ¢ de’
empresas contratadas. A mobilizagio foi do voluntariado da empresa. Em toda a regido.
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cresce a atuagiio de grupos voluntérios, que estio ajudando criangas. jovens e idosos a #|~

diminuir as diferengas sociais. Conhega 0s grupos que atuam em nossa regi'ao, e saiba
como vocé lambém pode participar. O voluntariado € tema da reportagem cspecial gue
comeya na pég. 4
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Empregwdos de ¢mpreiteiray da Soiuws co
perticipem de mutirdo no Hospisel do Mepes



Voluntariado da Samarco mobiliza
240 em mutirao pelo Hospztal do Mepes

Foi 0 mais impressionante
evento ligado aos progra-
mas de voluntariado em
fdossa regio. Cerca de 240
trabalhadores foram mobi-
lizados pelo Porgrama de
Yoluptariado da Samarco.
¢m um motirdo pelo Hos-
pital do Mepes. O mutirio
acontecen entre os dias 15
a 18 de novembro. durante
do feriadio.
Os trabalhadores volunti-
rios cram funcionérios de
empresas contratadas pelo
etor de manutengio da
amarco. Foram colocados
pisos em algumas salas.
consertado o reboco e fia-
¢do elétrica, realizada a
pintura, conserto de jane-
las e portas e poda e capi-
na da frea do pdtio. O aw-
ditério. além de ganhar uma
pintura nova, recebeu tam-
bém confortdveis caduru
estofadas.
Um novo mutirio j& estd
marcado para acontecer
diay 17 a 20 de dezembro.
No domingo. completado o
servigo, foi servido um lan-
che e uma parte do grupo
posou para fotos.

'

: Como é o
voluntariado

Maior empresa instalada
em nossa regifio, a
Samarco tem também o
melhor estruturado servi-
¢o de voluntariado. O
servigo foi criado em
maio de 2000. e ji tem na
folha de servigos um
nada desprezfvel conjun-
to de agées. Sdo 70 vo-
lontirios. que realizam
um trabalho diversificado
¢ que. na sua agdo, caba
mobilizando centemas de
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em um camteiro de obras.
outras pessoas. principal- dor”., que deve coletar

mente de empreiteiras e
contratadas da Samarco.
A agio mais celebrada
no momento foi a realiza-
da no Hospital do Mepes.
de 15 a 18 de novembro.
quando mais de 240 he-
mens ¢ mutheres realiza-
ram um motirdo de limpe-
za ¢ conservagio nas de-
pendéncias do prédio.

O mutirio foi organizado
pelo GAHSTA(Grupo de
Ag¢io Humanitiria Séo
Tomés de Aquino). liga-
do a0 setor de manuten-
¢80. O GAHSTA prome-
te novas agdes. tamio moO
Hospital do Mepes como
em oulras entidades.
Outro grupo ¢ o GAS
(Grupo de Amigos da Se-
guranga). que realiza pa-
lestras sobre meio-ambi-
ente ¢ seguranca nas €s-
colas da regido.

Os voluntirios ajudam
ainds 0 Hemoes - Hemo-
centro de Vitéria. com
doagdes volunidrias de
sangue. No més passade.
em uma dnica coleta, fo-
ram doadas 67 bolsas. Em
dezembro. mais uma cam-
panha vai ser realizda.
uma “Semana do Doa-

mais de 100 belsas de
sangue para o Hemoes.

O grupo ‘Biblioteca
Viva’' se mobiliza cspeci-
almente para arrecadar e
estimular a leitera de li-

vros. Uma gincanas reali~_

zada pelo grupo ji arre-
cadou mais de 2.500 li-
vros. Estio sendo orga-
nizadas ‘malas de livros',
que vio percofrer as es-
colas das comunidades
mais carentes dos muni-
cipios. com contadores
de histérias estimulando
a leitura.

Por fim. os voluntérios
tém um grupo especial-
mente para dar apoio a
portadores do virus da
Aids. O grupo trabalha
em comjunto com a Casa
Servo de Deus. em
Guaraperi. A institeicio,
ligada a Igreja Catélica.
existe hi seis anos e ji

beneficiou mais de 800 .

pessoas. Os oito voluned-
rios da Samarco ajudam a
buscar e viabilizar reces-
sos para a entidade. ¢ fa-
zewm um trabalho de apoio
aos portadures do HIV,
Atuaimente. 150 pesseas
estido scndo acndidas.
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MEPES AMPLIA

CREDITO ROTATIVO

JOAO MARTINS |

A iniciativa do MEPES de criar o Crédito Rotativo para alunos e ex ~ ulu- ; ‘
nos das Escolas Familias Agricolas que apresentarem projetos para melho- |
rar a sua renda familiar, chega ao seu 3° ano com resultados satisfatirios.

Este projeto foi possivel porque
contou com o apoio financeiro
da Fundagio Kellogg quando
acatou a justificativa apresen-
tada pelo MEPES de que além
da formacio profissional e mo-
tivagOes para serem empreen-
dedores ruris. garantidas pe-
las EFAs, os jovens ruruis para
permanecerem No campo com
digmidade precisam tambémde
outros tipos de apoio para
alavancar os seus projetos,
como por exemplo ter acesso
ao crédito que dificilmente eles
conseguiniam por nio possui-
rem bens em seus nomes para
cadastro nos bancos. Isto frusta
aqueles que realmente tem pro-
jetos altemativos vidveis que
possam gerar trabatho. renda e
desenvolvimento sustentivel do
seu meio.

Num primeiro momento foram
contenplados apenas os fauni-
cipios do sul do Estado do Espé-
rito Santo. onde estao funck»-
nando as EFAs. por se tratar
de uma expenéncia piloto e fa-
cilitar 0 acompanhamento mais
sistenitico, porém com pens-
pectivas de ampliar para as

EFAs do nonte a partir deste ano.
A repercussio desta experién-
cia chegou até o Ministério de
Desenvolvimento Agririo que
passa a conternplar urma linha de
crédito para alunos das Escolas
em Altemincia e a Supennten-
déncia do Banco do Brasil pro-
pds tomar parte desta parceria
para ampliar 08 recunos desti-
nados 20 micro crédito.

Para ampliar ¢ melbxor organizar
estas agdes 0 Departamento de
Agdo Comunitdna do MEPES
(DAC) promoveu no dia 1809
uma reunido na Escola Familia
Agricola de Alfredo Chaves para
a criagdo do comsté gestor que

ird analisag e coordenar o mcTo
créditec oo R AR L0 He K ,.l

Na reunwio exasam presenig
represertantes da Super e
dncia du Banco do Brae ©
Jacimo Baldotty, Grrens
Banco duo Bragt] das Ags,

de Anchicta, Sr. Romildo

de Oliveira ¢ Alfredo C

St. Clowes Ferretra Sowza: G
ordersxhr do DAC - Prot Lues
Albeno Moreiru, Prod. Bsy !
Petri - Secretdrio Gerat doj »
MEPES, representag e o
municipws de Rie Novedo Sof,
Anchicta, Alfredo Thaves ¢
Santa Maria de Jetibd. compa:s-
ta dox Secretdnos da Azl
tura. Cimaru de Vereadore.
Sindicato Rural. INCAPER
Escritono kocal, Conedenuwes
das EFAL. Precidentes din A
sociagoes dus FFAS ¢ w
aluno de cada Excoda F
Agrcola.

No final de setembro, es
Coni o meNmn Ghystiv ot
agendidus nos murag -

Bou Esperanca e de osag ' ii !

no none Jo Estado ongle esipn !
funcionande s Escols Frum '

ias Agricolas. BEE - J







