II6 STFPESI0 ~ MEPES

TIAEAI0 DE_COMISSAQ - C.FoR.
Dia -- 21/9/76.e 22/6/76

ORGANIZAD )

1= Umg hora de estudo vessoal dos &ocumentos'
2~ Duas horas de estudo em gruvinhes (4/5 pessoas)
3~ 3 tarde, 4 hores plenario da comisséo

f= Dia geguinte-{22) - redagfoc e leitura do infor-
meo ‘

P % . ~ re
5= Plensrio da comissao pare. aﬁrovaqao on emenda
do informe,

o~ §* apreserts o toxto definido (parte) em plena—
ri0 4o 8iwmposio,

’

-— ' ~C0000

QuestOes: Problema n2 1 e n? 3

- 0 CFR: Pormacso? Reflexsc? lgseassoria?

Respostes dadas?

32 Grupos 0 CFR deve agir como Orgdo meio rara a
Promocao do homem do campo.

Nao deveria perder o R final pois pegsguisa e Refle-
X&0-caminham juntos sendo Que ums completa & ou~
trao .

2% _Grupos O CFR deve ssr um lvgar de defin: cao e
uao de =usca° 0 grupo de Peflexao deve-
ria ser um orgao & Parte com furgoes especzfnﬁas
de: T ..
¥ Pesquica
* Coleotag de dados
# Discusgso de Problemisica 4o MQV1mPnt3o
¥ Farnecer dados aog diversos 0rga0s o movi-
merto pare que .08 meanos Sm ba3e a estes tra-
cen suas linhas de agao.

32 Grupos Deversa ser um setor de formagao veeica,
onde se pudeaqe de:en"olve” geu treve=
Ihodeé ‘acordo ‘com aguild due se espera dos opera~
dores. & wm azomwpanhamenta eom.rﬂqlclagemgasaqssca
8 permaneqte, vartindo da PAgerlonﬁla adguirida
pelos p:opr*os one:adores am.'wsta de ume comple-
montagao de formegeo que 6 especzallzaoaOo.
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ém um mome
E por outro lado, ser tamb nto g, ® Ragy /

gio sobre os métodos de trabalho dos Ope Teoren

trein

Gra 2 - 0 Centro deveria ser de BIONLG o,
Grapo 47 do que & Reﬂexao geria um momentp ap?

pag para monitores je& engajados no MEFES e que 18

tiveesen experlencla das EscolaSo

OBS: A 12 e a 38 pergunta foram regpondidas juntass
Anexo 1

Grupo 1- Levautou-se ums questaos Sera que o CFR - -
esta realmenue aggegsorando? Dai foi colo-

cado o problema da falta de organizagao do CFR a :
partir de uma englise h13torz.ca., 0 que prova a pro-
gressaoo ;

rupo 2- O CFR devera fazer tambem o trabalho de ~
agsessoria &s EPAs, preoise.ndo para iseo
de pesesoal preparado ‘e dprOD.lvel, local adequado e
equipamentoso

Grupo 3- A formagao permanente devera ser feita pe=:

pelos mombros da equipe 3o CFR e na medida.
em que forem surgindo pro‘blema.s relacionados a es= -
se formaqao permanente, 0 Ppro >prio movimento devera :
ver, ariar e a.mpln.ar esse acompanhamento em varios ;
n:weis: pedegogico, de EFAs; de Pais, de adminis~
tracao escolar e financeira,etCe...

Sendo agsim esse setor ampliado(mais tarde)
podera vir a ser o setor de assessoria(ou departa~ |
mento) de todo o movimento.

Uma reallmentagao requer-se-g, e esta poders |
ser com pessosg do proprio movimenta e pessoas e - .
entidades de fora,

Pensa-s2 que seja impossivel aos monitores
que trabalham fazerem parte do grupo de Reflexan,

Constaton=-se poré’m, que deve refletir sobre
o prdprio trabalho deve ser quem trabalha,. ‘
Exs O GRAPA. .

Para ser vdlido o grupo devae representar -
todos os setores do MEPES {iovimento todo).

Ficou a Perguntas Quem seria o Movimento to-~
do? ¢
eria bom definir para evitar frustracdes -
como do ano passados =
Tdea sugerida pelos pais e mom.tores de rea.lizar
um trabalho junto com us profeseoras primarias, 4an

“interior de A.Chavesgcom a flnalldade de se enfrern-
bgr v aTho1 o prekler: o Wlareo- I AR R 2 5 2
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Tal sugestio j& hevia sido dada em 72 pelo José -
Guilkernme tendo o mesmo fim, |

Paltou a decisso para levar & frente o tra-
belhs, Coms em n.tos casos fgitou uma ligagdo da
bgse 20m um orgao de decisao o de Coordsiae~
¢cac de iniciativas,

14 o~
* PFa vecessidade de wme relagao ingtitucio-
nal ertre decisao 6 ewecugan,

Trata-se de descobrir o orzao deaigsoral -
que entrose ou leve a freate a 2¢ao penseds va ta-
S Y ‘

* O grupo de refle;&o deve ger estruturadn
de modo a haver uma ligagao entre o poder decisio-
xel e 0 grupoo

DEBATES

1= Se noga um primeiro provieme qie 1890 &=
pereceus O CFR s servigo de formacao para todo o
MXPES,ou somente para ams EFAsY?

Se constata que, neste momento, por deverzs
razoes(pessoal,e§trutura) o CFR nao pcde re~pobder
de modo matisfatorio as necessidaces das EFAs.

Por esta razao, nao se debato o problews -
geste 8 mpcsSio, estimando gque & primeira Grgencia
¢ 0 trabalho com eg EFAs, -

%= 0 CFR <icha entao trés setores de trava-
1ho com as EFAsg -

-~ a formageo inicial dos monitores {2 aros)
- A assessgria
- A reilexao

Se discuti cada ume das trés tarefas.

2,1, - ¥ormegao inicial

* Para. todos, 6 uma tercfa evidentemente o
- . @ o
priorivaria do CFR.
# ¥ peaimente inicial, ou seje que perm:fo
entrar va profissdo e seguvir se formando,tem valer
ge aegne umeo. formsgRo permanenteo

% Por isso,deve se orienter ate mals Qpera~
cionalidade ,ou sejss capacidede para Tsrer,com "m
minimo de wases cientificas (elas se desenvolverso
maip tards). Teis capacidedes devem-se dosenvolver
em 3 @ivecdess :




{

- didatica especial: como irabalhar em 4
grea;

-~ MAtodo especifico nas EFAS: PoEo,CoPosrew
lag&o Pl-curso, trabalhos em grupos,8tCoo.

-~ Contate com 0 meio rural.

% Deve acostumar j& eos monitores aos wes-
moe wetcdos gue depois eles vao ter que empregar
ras EFA% Se se deve realizar ums revisao de £orw-
magao :inicial neste sentidoo

* Dove evidenciar um enfogue: que gqueremos?
que clapge de homens queremos rFornar? Em Que campo
Com que meiogy.para que? Tal enfogque pode 180 ser -
definitiva? para o0 movimento,mais 0 MONitor Precse
48 dele,

2} Deve situar-se como um momento dentro da
formagao permensnte, mas um momento coe'r‘enT"e den=
tro de um processo: coerente com & siimagao profig-
gional, maturidad» pessoal, capacidade intelectaal.

2020~ 0 Assessoramento. Depois da discussifo,reco-
nheceu-ge como tarefe do CPR: finalmente,é & pro-
lorgagao de. @ormagao inicial em formacdo permsnen=
teo

202010 Comporta 2 linhas de trsbalhos

- reciclegem termo Wem geral que Para noE ~
quer dizers
oaprofunda.menfo da fundementagao cien—
tlf\ca e 3 losoflca da a*uagao educativa,

o aprofundemento wm cempo especifico.

4 .
20202, Ele tambem precisa um enfoque.Pode ser que
muiftas secwanes de aprofundzment o tiveram pouco -
efeito por nao ter enfogue.

2,203, Tambem o egsessoramento precisa operaciona=
1id9,dEo

2,204, O aseessorsmenta precisa definigoes,estrm-
taras, pessoal: guem faz Que,00n0,qua:co?

2.3o Pormegeo inicial e formag€o permanente
deven entrar num processo global gue pode-se dcfl-
7ir comos i‘*mc'ao«---per:f‘f le——-0bjetivo de formagao——
~—Tealizageo da :i’or.aa(;ao----aval:l.aoao«--—-novos Q=
Lietiveg=——-eiCtoooo Se deve evitar a 1naoere:ec:.a -
eatre cada termo do processo, Ou & ausencia-de um
ouiro iermeo -
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2o O enfogue ndo < somente f£ilosdzicos.

Deve ser Cperacional: o monitor,quen 62 Un profes-
BODZ de ibesio? Un t6erico? Um educador? A comis..
8550 md%a qua o moritor tem guam ger s téaniro 3=y
ama ‘tecnica muite ligzads com es necessidades 40 -
meio rurall e um anirador{gque sate provenar o dide
100, tomads de consciencia, oOTZanizacao, 080 & .-
vartix Cesta definiced se vode elaporar o0 se. per-
fil,e depois & sua formagso, ‘

2.50~ Enquanto a reflexgo,n80 se estima qas o CFR
pude e deve ser o centio de reflerfo. Se e.preesa
0 goguintes

= perigo de uma reflex&o que nao represente
*> Movimento todo".

- Parigo de uwe concentragds de poder/for-
magao+asgeszoriatrerlexao),

- Reyessidade de distinguir dertro do Movie
mento,entret o poder politico, e o poder Heanino.

O poder politico deve: refletir,decidir e
avaliar.

O poder teéonicos Elaborar;executar, ou sejai

P T - % L e

Tefictir=~ELlaboray =-- QoCiGif == OROCULAD ~- BVEE~

1381,

Eridentenente,on téonicoE rarticipem ac po-
der polftico,mas COmMO PeSES0as,nA0 COMO QOTPO OXga-»
nizadoo

"Movinentc todo¥ qwe refle=

- Agora qual. é o
ve agora,avalia?)

te,decide,exaiia (&

7060 Wepta linha, a Cowissdo se pergurta se
cem~tas inconveniéneias naon tem como origem uma gdé-
finigas ineutficiente Cos papeis e esiTuturas(Exs
Qiem € o Movimento todo? guexm agsessora? 0 outro -
exemplo a posia am marche de papeis frusthantes gor-
ques ixzoupletos {Exz o GRADA, que »efloxiona, mes
neo tem roders 9 pai ou ou monitor,gue~per&ence ao
Conselno do MEFES,ias nao tem inforswgao nem poder
sobre as Gecigoes)o

RECOMENDAGCUOES

- Refletir e decidir sobres: estruturas PO~
1iticas,; estruturas técnicas: dkferenga e Eelacao
e inoistir especialiaente soixres

o @& decisgo (e a perseveranga na decisao)

. 2 1hqacan weflaxcn-dnniosy
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o 0 gue € o movimento todo,evitando rom’
eentagogs ficticlan,

o Aprofunder e decidir sobre O COHMPO AO - -
tzavalkos de wonitor: professor,ecnico,acinador,
u&&n Nrvogcar o parfil do monitor,somo bage do cur-
riculum do CFR.

- Revisar o currivulum do CFR como proces3o
compreendendo 2

o iniciaceo profissional

o formagao permanente,

~Pover o CFR o pessoal que precisa para
cumprir com a suas tareras.

Problema 28 2

Eaconhecinenvo do Cuirso

3% _Grupo 1Por un lado,e pOB’thO para os nonitores
porque ikes as segurengsa mesmo &0 salir -
¥EPES, Por outro lado estimula ou facilita a
fugh. Nume segunda hipdtese, nZo ha necessidade a-
trelmente de *eronhen_men’o ga gue o objetivo e
fogmax pessoal pars o ProOPrio oondumo(aproweitamar-
B0 Jjo

2% Grupo: Somos favoraveis &o reconhecimento _de -
curso den01b de dois anos de formegao a
dois anos de atuagao.

32 Grupo: Perfeita aceitag@o no mercado de trahba-
' lho pare os egrenssoso 0 0g0 reconhecingne
“o do curso jamplicsa en N&O eprovsntamen -0 deqfe pe-
rfodo para continuacao de estudo po1s ng8o ha cor=
regpondeﬂcla pa rede oficial.

0 revonhenlmenro oficial implicarie em gran-
des encrreos Lonomlﬁos, donde & engestao ¢e o CIFR
trabalhasr ea.conveﬁzos com Tnstituigoes aredercia—
dee a Fmitir certificados.

DEBATES

QOuserva-ge quesd

1= A pro%lematnca EFAs deveria ser discu=
tida antes dsa Problemaiice CFR}

2~ Na medida em que fogs=m apresentadas as

~ [4 o . . .
exposigoes fossem Jja discutides. .. - " em segui-
ane



-
fo

E preciso ver realmente os objetivos do
cUrso e 0 que se quer aloangar com oc@sa formagao

aoz monltores,porque podera ngao ser neoesearxo o
reconhecimento do titulo,

Pensa-se,porém, que uma abertura seris Lom
pera as pessoas se sentirem livies, Os proprios -~
monitores e 0 'MEPES 88 relaciomnando com outras =
entidadies %R0 corre o rigao de se feonarem, 0 que
pode ser negativo. ’

Seria interessante monitores se especiali-
zarem em determinados setores interessantes ao -
seu trabalho voltando ao Movimento melhor prepa~
T&d0f, ' '

0 reconhecimenta do curso daria oportuni. .
dade ao pessoal do MEPES a fazer estag1oq em CO~
operativas e cuUrsos de adminigtrag&o rural em ou-
tras inetituigoeso.

Deve-se eliminar uma formagao totalmente =
fechada ou totalmente aberta para vitar distorgoes
e inconvenientes para a propria filosofie do movie
mentao

Tem que ee encontrar uma aituegao interme-
diéria., Exemplo da sugestao dada de que o titulo
deve ser dado apos dois anos de formagao e 2 anos
de trabalho.

e preciso entretanto, o NMEPES anaelisar os
encargos economicos que uma abertura neste sexti-
do lhs acarretaria.

No proolema do reeonh901mento podemos gitie
ar 3 poslqoes como criterios de reflexaos

1~ uma posicBo totalmente fechadat nao se pode . '»
gair do MEPES;

MEPES===MEPES==—MEPES===HEPES=~=MEPES== Ela- e pe-
rigosa para pe monitores e para ¢ movimentae. Além
diasso, nao corresponde a filosofia do MNEFES.

2~ Uma posicio totalmente abertes formamos para -
gualquer coisas
Universidade
¥EPES Coméraio
S UEPES
~pAgricultura
Et3c00

Tel posicao ¢ irrealista,custosa, e A7 a~-
Jjuda a elefjgBo,que saracjerisa o adulto.

R Uma ponicao Jmedlatamente aberta,que aunoem uma

- s - .
o™ B wdr a2 en commnt A ‘. -
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Problema nf 4

A Se@e do CoB.Ro

A comigsao escolhe um enfoque glovalizedip
do problemzt a funciogalidade do CFR dertro de um
conjunto e com projegaoc a um futuro.

Funcionalidade e projegao compreenden Fato-
rea por sue vez estruturais (tipo de relagao) a
geogreficos (e localizagao e &8s distancias favo-
recem ou desfavorecem asg relagoea). -

Estas relagoes podem der caracterizedas do
modo seguinta:l ’

a)- Relsgao reflexao- ‘elaboragao-
decisao -execuqao~ avaliagao ;

Ja ae expressou que tais relagoes nao foram
gaempre satlefafor;as,por falta de def1n¢gao de ==
estruturas,papels e r‘angoes° Nao se pode defipir
a nova nolooagao do CFR sobre a pressupos*o de =
estrutures deficientes. 0 correto € fazé-lo sobre
"o projeto de novas estruturas. B

Nessaas Hstruturas é precleo um bom contatio
entre o setor polltlco (reflexaoodeclsao-avalmso
c&o) e o setor tecmico (elaboragao»execugao),um -
isolamento do CFR pode nao favorecer tal relagéo.

)= A essessoris do CPR 3dg EFAs o a
participagdo dos monitores na msrcha & CFRo

¥ preciso um contato facil entre ampos, e
a loealizacso no CFR pode fasilitar Jon dlficul-
tar tsl contato. Nemta locelizagfo € preciso n&o
esquecer & distgrcia das EFAs.

o)- A relagdo do CFR com o exteriors

Pode-so perguntar stal relacdo ¢ prioritg-
ria com a wpiversidade ¢a com O melo de fraotho”
Se se segue as orlentagoes dQ_canltulo L quantn g _
formagao ge pode desde j& que 18O e deseaavel ume
par*lclpaqao de professores unlversjiarloq no 1@
e 22 ano de formacao, e 8im, uma formsgao permas
nenteo, Naguele caso PEO em cursog por hotas e sim
en forma de geminarios,talvez, o CFR precise uma
equipe UQSIba de tempo integral. Neste gentido =
ma apror:maoao com a unlver31dade pode ge ¥3 eoxl’-,
zar. Ao comirarin, a colocages do se+or politian =
adminigtrativo longe de vr. CENRTIO pollt 00 adm—-
vigtrativo leva muito mais que inconveurieuies,



e

"0 problems do preco do terremo deve se’
eongiderado,mas tem ums :_nmo bgneia relatives

. 0 CFR wal situado cus-bara m2is ue quslguer jes

r2n0e

A ~»
Fota: vide em anexo o esqguens Ge loralizagao do
C¥R,

Problsme nf §

Manqengao

Grupe 12~ Continuvar at'raves de convénioss

procures orgaos existenies no Brasil
que regrassem verbas & entidedes (Ex: cadermeta-
de poupanga, Loteria esportiva,MEC).

Gxrupo 28~ Continuar como esta. enquanw for pos~
vaele .

Gxupo 39- Antes de se tratar deate probleme ver
a aoJugao do problema dos ﬁ:oni’cores reconkeciiian-
to do tituloo)

O’G‘St 0 grupo se prenden mais & dlsous 80 de 38

- s».gestao encerrando se e..;. o debate
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