PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES DO MEPES

MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

“... A atengdo do MEPES volta-se sobre o elemento
mais  aproveitdvel e rentavel das areas
subdesenvolvidas,

O CAPITAL HUMANO
E um grande capital, muitas vezes esquecido e
abandonado que tem que ser descoberto,

dinamlzado, educado e canalizadO para as VIAS DO
PROGFRESSO..."

AREAS DE ATUAGAO DO MEPES - MUNICIPIOS:

Vitéria — Anchieta — Alfredo Chaves — Rio Novo do Sul — Piima — Iconha — Sao Gabriel
da Palha
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< INTRODUGAO:
A vida do homem como valor absoluto é o ponto fundamental da filosofia do MEPES.

Este homem é concebido, entretanto, como um ser inacabado, incompleto, numa
situagdo de continuas transformagdes que o conduzam sempre & superagdo das
situagdes inferiores de vida num crescimento continuo. “Vir-a-ser” sua condigdo, Partir
sempre para uma vida humana mais plenificada & dado constante na experiéncia
humana. A transformagao é a lei que rege esta passagem. Esta transformagdo sera
conseqiiéncia de um crescimento comunitario, pois, 0 homem cresce a medida em que
desenvolve suas relagdes interpessoais. O MEPES esta atento a este principio. Nas
suas areas de atuagdo investiga a realidade existente, procurando pesquisar,
congregar e dinamizar todos os recursos humanos e materiais que conduzam a um
desenvolvimento comunitario mais rapido.

Nas convicgdes professadas pelo MEPES e expressas na sua programagao para
1974, o bem-estar social, cultural, econémico, politico e tecnoldgico sdo colocados
como elementos que favorecem o pleno e verdadeiro desenvolvimento humano, mas,
nao se identificam com ele, porque o MEPES cré que...

“...promogao humana total, desenvolvimento integral é um processo
de personalizagdo individual e social no qual o saber mais, o ter
mais, o participar mais, etc, ndo é um fim em si mesmo, mas um
valor relativo assumido em fungdo de ser mais homem”. (Toméas
Enriques, Promogdo humana pag. 13).

Dada a amplitude de situagoes que podem favorecer o crescimento do homem e
reconhecendo em cada ser humano sua riqueza de vida, o MEPES desenvolve uma
agdo global na sua area de atuagdo, nao se prendendo a ela, exclusivamente, mas
pronto a atender na medida de suas forgas as solicitagoes de todo e qualquer ambiente
que solicite sua colaboragéo.

Entretanto, a atividade de maior interesse, em sua programagao, € a a¢do e,m favor do
homem marginalizado e das comunidades rurais. Polarizar forgas e recursos para sua
promogao e o objetivo desta programagao. Lava-la através da colaboragéo de outros, a
encontrar em si mesmo as forgas para dar o primeiro passo, para solucionar os “seus”
problemas e modificar a estrutura de seu meio, € a preocupagao basica do MEPES.

Em 1974 o MEPES preocupara, para ser eficiente na execugdo de sua programagao,
continuar aperfeigoando a sua estrutura administrativa, realizando as corregdes que se
apresentarem como necessarias em seu sistema de atuagao e dotando o MEPES de
melhores condigoes de trabalho através da contratagdo de pessoal tecnicamente
habilitado para as diversas fungoes.

Ser um laboratério que testa experiéncias de desenvolvimento do homem, integrado na
comunidade, pretender a divulgagdo dos produtos considerados de valor nesta linha &
uma aspiragido do MEPES. Neste sentido, prosseguindo o seu rumo, confirmado no |°
Simpdsio em 1973, trabalhara para a autonomia der seus projetos basicos
considerados eficientes e aprovados pela experiéncia pratica:

% Escolas Familias Agricolas
.0

% Centro Comunitario de Saude.



Somar forgas para um trabalho mais rendoso e menos desgastante levara o MEPES a
dar continuidade ao processo que permitira as EFAs um reconhecimento oficial de seu
trabalho educacional. Sintonizar-se com a lei 5.692/71, em suas exigéncias, e dar aos

seus cursos regulares, o carater de terminalidade do ensino fundamental sera uma das
metas para 1974.

Avaliar cientificamente os resultados da sua atuago através de uma pesquisa que lhe
permita uma fotografia onde descubra com maior evidéncia a eficacia de sua agdo,
seus limites e pontos a transformar, fara parte bastante importante desta programagao.



|- CENTRO FDE FORMAGAO E REFLEXAO (CFR)

Compete ao Centro de Formagado manter viva a filosofia do movimento garantindo sua
vitalidade em todos os empreendimentos programados.

A atengdo a tudo o que ocorre no campo da agao-reflexdo agao dentro do Movimento
sera suas mola propulsora. Permitir ao Movimento uma abertura no campo do
intercambio cultural uma de suas tarefas. Assegurar a continuidade e aperfeigoamento
da metodologia da EFA fica também confiada ao Centro de Formagao e Reflexio.

Em 1974 competira especialmente ao CFR em vista do “transplante” das EFAs para
areas, estreitar os lagos com as entidades interessadas neste tipo de educagao,
prestando-lhe assessoria e dando condigdes de estagio a monitores por elas
selecionados. Assessoar (Associagao de Estudos, Orientagdo e Assisténcia Rural) e
FUNDIFRAN (Fundagdo para o Desenvolvimento Integral do Sao Francisco) ja
requisitaram esta contribuigdo do Centro de Formagéo para 1974.

Tendo em vista a descentralizagdo administrativa das Escolas Familias Agricolas e sua
autonomia, conforme sugestées do I° Simpdsio do MEPES, acatado pela Junta
Diretora, cabera ao Centro de Formagao e Reflexao habilitar pessoal para assessoria
também as Escolas descentralizadas, para que se mantenham na linha de promogao
humana integral para a qual foram criadas.

Providenciar a melhoria de nivel cultural do pessoal que opera no MEPES é também
meta do Centro de Formagao e Reflexdo para 1974. Estimular e prestar colaboragao
aos monitores para complementagdo de seus estudos e sempre melhor capacitagao,
quer quanto ao nivel de escolaridade, quer quanto a especialidade dos estudos sera
pois, da sua competéncia.

As areas de agado do Centro, em 1974, seréo:

< Formagao de novos monitores.

% Assessoria as EFAs.

% Formagao permanente do pessoal em exercicio.

% Acompanhamento do processo de descentralizagao das EFAs.

% Acompanhamento, quanto a oficializagao dos cursos regulares das EFAs.
< Contatos com entidades que solicitam ao MEPES assessoria pedagdgica.

0,

< Assessoria as demais atividades na preparagao dos operadores.
Dentro destas areas as atividades serdo assim desenvolvidas:

1. Formacéo de Novos Monitores

1.1. Acompanhar as atividades dos estagiarios do curso em andamento, através de um
encontro cada duas semanas, de 1 ou 2 dias até maio de 1974.



1.2. Organizar e realizar um curso de 10 meses para 15 novos monitores a iniciar-se
em agosto de 1974, para atender as necessidades das escolas e em conformidade aos
compromissos assumidos pelo MEPES,

2. Assessoria as Escolas:

2.1. Acompanhar as atividades das Escolas no plano metodolégico para uma maior
fidelidade a metodologia da EFAs e em vista também da implantagdo de um novo

curriculo para o curso em 3 anos, equivalente ao término do ciclo fundamental (I°
Grau).

2.2. Através de encontros cada semana, a realizar-se alternadamente numa Escola do
sul e numa do norte, para todos os monitores da mesma area, até junho de 1974.

2.3. Coleta e elaboragdo de dados que permitam uma avaliagio sistemética da

experiéncia curricular a fim de chegar-se a um curriculo valido e homogéneo para cada
escola.

2.4. Assessoria direta a cada escola que a solicite através de pedidos esplicitos.
2.5. Acompanhar as atividades das escolas no plano técnico, em vista de que a
exploragédo da propriedade das escolas se torne um modelo para os agricultores das

redondezas e ajude na manutengdo da prépria escola, como também orientar os
monitores nas atividades de assisténcia técnica.

2.6. Elaborar monografias, apostilas, etc..., sobre os instrumentos pedagégicos préprios
da EFA (Plano de Estudo, Caderno da Propriedade, etc).

2.7. Pesquisar e publicar artigos e outros materiais pedagégico de interesse das
Escolas.

3 — Formacgdo pemanente de pessoal em exercicio:

3.1. Organizar encontros de 2 dias por area de ensino (cursos de atualizagao).

3.2. Organizar semanas de aprofundamento que respondam as necessidades das
escolas e as exigéncias do MEPES. Duas semanas de aprofundamento conforme
calendario escolar.

3.3. Procurar e propor oportunidades de aprimoramento pessoal do tipo formal para
aqueles que ainda ndo tém nivel secundarios completo.

4 — Assessoria as outras atividades do MEPES:

Assessorar o Centro Comunitario de Salde e as iniciativas promocionais na formagao
dos operadores, quanto a linha filoséfica e metodolégica do Movimento.

5 — Contatos de Assessoria com Entidades Congéneres:

O Centro de Formagao e Reflexdo procurara manter vivo o intercdmbio com outras
entidades congéneres quer para receber colaboragdo e assessoria, quer para



proporcionar assessoria, através da participagdo em encontros, cursos e da permuta de
monitores em estagio de preparagao ou reciclagem.

6 - Construcdo da Sede do Centro de Formagéo Reflexdo:

Aguarda-se para 1974 a aprovagio por parte da MISERER do projeto, para construgao
da sede do Centro de Formagao e Reflexdo , em Anchieta. Espera-se que a liberagéo
da verba correspondente oferega condigdes para inicio das obras, a fim de que,

conforme previsdes do MEPES, o Centro tenha condigdes de entrar em funcionamento
em 1975.



Il - ESCOLA FAMILIA AGRICOLA:

O ensejo dae renovagdo da comunidade a partir do proprio meio é outra caracteristica
enfatizada pelo MEPES e levada a efeito por suas EFAs. A educagdo é o fator de
transformag&o social, sobre o qual se desenvolverdo e se aproveitardo os demais
recursos. As EFAs representam um tipo caracteristico de Educagao.

E uma alternativa entre as muitas outras formas que poderdo surgir. Seu
reconhecimento poderd permitir, com efeitos satisfatérios, o seu “transplante” para
outras areas do pais. Por isso é de real valor a continuidade das EFAs em 1974.

Estarao funcionando 08 Escolas Familias:

a) 5 aosul: 01 feminina
04 masculinas

b) 3 ao norte: 01 feminina
02 masculinas.

Fiel ao espirito do MEPES que n&ao permite estagnagdo, mas propde permanente
evolugao, aprimoramento e atualizagéo, as EFAs procurarao em 1974, desenvolver

uma programagao que permita a todos os seus membros obter um nivel melhor de
desenvolvimento.

Atividades que se propdem realizar:

1. Cursos regulares, com curriculo préprio, no qual se destacam dois elementos
essenciais:

1° - Areas de Estudo:

Atenta 4 lei 5692/71 as EFAs procurardo desenvolver as seguintes areas de
estudos, proposta na referida lei:

< Comunicagdo e Expressdo (ensino da lingua Portuguesa, educagéo artistica
e fisica).

< Estudos Sociais: (histéria, geografia, Organizagédo Social e Politica Brasileira,
Formagao Religiosa, Educagao Moral e Civica).

< Estudos Especiais (conforme a necessidade de cada realidade local).

2° - Metodologia e Sistema de Acompanhamento do aluno:

As EFAs procurardio desenvolver este curriculo de maneira muito concreta,
considerando como essencial a aprendizagem, a experiéncia do educando. Neste
sentido tera decisiva importancia do Plano de Estudo que suscita a reflexao do aluno
da a ele condigdes de registrar suas descobertas, abaliza-las, compara-las e sintetizar
sua aprendizagem.

Em 1974 as EFA desenvolverdo o seguinte Plano de Estudo:

1° ano: Problemas concretos relacionados com a familia e a propriedade.

8



2° ano: Problemas mais gerais relacionados com a comunidade e a regiso.
3°ano: Problemas mais especificos: Analise das inovagdes principais em si e nas
realidades ja estudadas.

2 — Aprimoramento dos Professores e Alunos:

As EFAs empregardo todos os recursos possiveis para aperfeicoamento dos seus
professores e alunos, em 1974,

Neste sentido, oferecera condigées a seus monitores para completarem seus estudos,
dando preferéncia aos mais antigos e aos que ndo tenham o curso do 2° grau
completo.

Favorecera também os que apresentarem condigdes para freqlentarem cursos de nivel
superior.

3 - Atividades nas Comunidades:

Como a Escola se propde ser Centro de Integragdo da Comunidade, procurara estar
atenta as promogdes da comunidade, dando possivel colaboragao a elas e abrindo-se
também para realizar promog6es que sejam significativas para a comunidade (Clubes
de Maes e de Pais, cursos do PIPMO, ,manutengao de jornais informativos, encontros
para jovens, cursos noturnos e outras atividades que se fizerem oportunas).

4 — Autonomia das Escolas:

Para autonomia das Escolas entendemos a possibilidade oferecida a cada escola para
que possam tornar-se administrativas a e economicamente independente do MEPES.

O MEPES através do Centro de Formagéo e Reflexdo, continuara na preparagio ed n
o acompanhamento do professores, como também na assessoria constante as escola
que possam continuarem fiéis a orientagéo ideoldgica e aos principios educacionais do

Movimento.

O MEPES tasmbém se comprometera para que os professores sejam pagos com
recursos do Governo do Estado e de outras entidades, mas funcionamento das
escolas, as despesas inerentes, como também o aproveitamento das propriedades
sera a cargo de cada escola. Reside nisto a importancia da formagdo e do
funcionamento do Conselho Administrativo de cada escola, por representantes dos pais

e da comunidade e dos alunos.
Portanto a meta prioritaria deste ano, sera a formagao e o funcionamento do Conselho

Administrativo em cada escola.

Obs.: Para melhor entender o desenvolvimento destas atividades, verificar o Anexo Ii:
“Calendario de Atividades Escolares”. Ano de 1974.



Il - CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE (CCS):

O Centro Comunitario de Saude considerando que a salde & um estado de completo
bem estar fisico, mental e social e nao apenas a auséncia de doenga e enfermidade e
que gozo de melhor estado de saide & um dos direitos fundamentais da pessoa
humana, da enfoque especial, em sua programagdo & educagio sanitaria, em
consonancia até com os outros programas governamentais de saude publica. A
educagao sanitaria, como é vista pelo CCS, abrange a soma de todas as experiéncias
de um individuo que modificam sua atitude ou comportamento com relagdo a saude,
0s processos e esforgos necessarios para alcangarem essas modificagdes.

O planejamento do CCS para 1974 esta contido nas seguintes atividades:

1. Continuidade dos servigos hospitalares:

atendimento clinico;

atendimento de emergéncia;

servigos de internagGes a pacientes necessitados;

servigos de laboratérios;

servigos pediatricos;

atendimento a parturientes (trabalho pré e p6s natal)

consolidagdo dos setores de apoio (secretaria, administragdo e
almoxarifado).

.—l_\—\_k_n._l_L
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2. Atividade de Campo:

2.1.Continuagdo das visitas domiciliares as gestantes e criangas, puerperas e
recem-natas;

2.2. Continuagao do controle das doengas transmissiveis (tuberculose e lepra).

2.3. Continuagao ao processo de vacinagao;
2.4. Inicio das atividades nos 4(quatro) ambulatérios de campo do municipio de

Anchieta (Jabaquara, Belo Horizonte, Baixo Pongal e Alto Pongal).
2.5. Preparo das comunidades de outros municipios para a implantagdo dos

ambulatorios de campo.
2.6. Treinamento de pessoal para assumir os trabalhos
2.7. Promogao de cursos de educagao alimentar.

3- Construcédo do Hospital de CCS:

No segundo semestre de 1974 pretende-se poder realizara inauguragéo do Hospital e
Maternidade do Centro Comunitario de Saide de Anchieta, construido e equipado com
recursos das CEBEMO (Governo da Holanda) e com a colaboragao do FUNRURAL,

Secretaria de Saude e Comunidade Local.

O Hospital tera 30 leitos, sala cirrgica, raio X (no prédio antigo), sala para partos e
laboratério para analise clinicas.
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IV — ATIVIDADES COMUNIUTARIAS:

E pela solidariedade com os seus semelhantes que o homem se realiza. Atendendo a
esta necessidade essencial da natureza social do homem e acreditando que o homem
é o artifice de sua propria promogdo o MEPES procura desenvolver uma agdo
bastante abrangente no que toca ao crescimento da solidariedade humana, nas suas
abrangéncias de atuagéo. Isto especialmente no setor sul do Estado, onde se
implantou com maior amplitude, uma vez que, no norte, apenas se limitou, até ao atual
momento, a experiéncia das EFAs.

Uma série de atividades de ambito municipal e intermunicipal estio programadas
visando a maior aproximagdo das pessoas e o0 crescimento comunitario e

intercomunitario.

1) - Integracdo das comunidades:

As comunidades do setor sul tém toda preocupacédo fundamental com a preparagao
de seus membros para se tornarem capacitados a assumir o desenvolvimento

projetado para a area.

O MEPES procurara, através de reunies e encontros, colocar em colaboragio mutua
os Prefeitos, Vigarios, Organismos Municipais, para a solugado deste problema.

Trabalhando em conjunto com o PIPMO, ACARES, MOBRAL, LBA, e outras entidades,
realizara cursos diversos em ambito intermunicipal.

Preocupado em conjugar os esforgos para a promogao global da area, o MEPES,
através de uma oportuna agdo de educagdo e esclarecimento dard a propria
colaboragéo, para que os setores de administragdo publica trabalhem integrados

numa visao seria e programada de desenvolvimento de toda area.

Por fim, tendo-se em vista os valores folcléricos e esportivos no intercambio
comunitario, o MEPES aproveitara todas as oportunidades para organizar, incentivar ou

colaborar nesta promogao.

2) — Crescimento Comunitario:

O MEPES procurara dinamizar liderangas da sede e do interior dos municipios, a fim
de tornar estes grupos capacitados a resolverem seus problemas locais, reunides,

encontros e cursinhos estao programados neste intuito.

3) — Outras atividades de cunho comunitario:

As atividades que se tém revelado eficientes na integragdo intercomunicaria e no
crescimento da solidariedade comunitaria continuarao em 1974 em seu

desenvolvimento. Sao as seguintes:

3.1. Grupo de financiamento de tratores (GFT)

3.2. Associagao Empreendedora de Jovens Agricultores (AEJA)
3.3. Associagdo de Bananicultores do Esp. Santo (ABES)

3.4. Unidade de Protegao ao Pré-Escolar (UPPE)

3.5. PIPMO. Programa Intensivo de Preparagao das Mao de Obras.
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4 — Colaboragéo em outras Iniciativas:

Na linha do pluralismo o MEPES, em 1974, nio somente promovera estas iniciativas,
mas, se colocara ao lado de todas as iniciativas de carater promocional, pastoral,
educacional e social, promovidos por outras entidades )MOBRAL, ACARES, Paréquias,
Prefeituras) n o limite de suas possibilidades.
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V - INTERCAMBIO:

Intercambio, considera o0 MEPES, é toda a possibilidade que é oferecida a pessoas e
entidades para dar colaboragéao e estabelecer didlogo. Suas bases s&o:

% Solidariedade humana;

< Estreitamento de lagos internacionais capazes de resolver os problemas do
mundo atual, em suas dimensées planetarias;

< A permuta na qual o homem redescobre,cada vez mais e melhor, que n3o pode
permanecer isolado, solitario.

< O respeito e valorizagdo d todas as culturas humanas.

Em 1974 o MEPES pretende continuar vivendo no amplo intercAmbio , colocando
énfase no “dar e receber’ e tornando idéias e demais recursos orientados para o

crescimento humano, para o bem do homem.

Na sua programag@o procurara utilizar os meios que levam ao crescimento no
intercambio. Mantera o didlogo e troca com pessoas e organismos que desejarem se
unir nba meta de construgao do mundo tecnicamente e humanamente desenvolvido.
Estes contatos se darao nos diversos niveis:

1 — Nacional:

% Governo do Estado do espirito Santo, Secretaria do estado do Espirito Santo

« Fundagao Espirito-santense de Bem Estar do Menor (FESBEM)

< Associagdo de Crédito e Assisténcia Rural do Espirito Santo (ACARES)

< Governo Federal: Fundagao Nacional do Bem Estar do Menor (FUNABEM)

< Legido Brasileira de Assisténcia (LBA)

% Programa Intensivo de Preparagdo da Mo de Obra (PIPMO)

< Centro de Estudo e Agao Sacial (CEAS)

< Instituto Brasileiro de Desenvolvimento (IBRADES)

< Fundagéo de Estudo e Orientagao Rural (ASSESSOAR)

% Fundagao de Integragao, Desenvolvimento e Educagdo do Noroeste do Estado
(FIDENE)

% Prefeituras

% Paroquias

2 Associagoes Comunitarias

% Organizagdes Educacionais, Promocionais, sociais

% Individuos.

2 — Internacional:

< Alemanha (MISEREOR)

< Holanda (CEBEMO)

< ltalia (AES)

% Espanha (Campana Contra el Ambre em el Mundo)

% Argentina (APEFA)

% Franga (Association Internationales des Maisons Familiales)
E.U.A. (Fundagao Interamerica)

.’

2
°%
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Alguns destes contatos estio ligados a projetos bem definidos na linha do intercAmbio
€ que destacamos besta programagao;

O
0.0

07
0.0

0

...

'O,
".

'O
o

CEAS e IBRADES: D3o assisténcia técnica ao MEPES, colaborando com seu CFR,
especialmente na organizagdo de suas semanas de aprofundamento. Esta
assessoria tem um duplo objetivo: revisdo critica das atividades, continuar a
formagao dos operadores do MEPES, providenciando para que seja sempre mais
aprofundada.

ASSESSOAR e FUNDIFRAN: Oferecem oportunidade para um intercdmbio em
nivel pastoral e cultural. Procurar-se-a atender ao apelo destas organizagdes
enviando pessoal do MEPES para troca de experiéncias e recebendo também
estagiarios das mesmas.

FIDENE: Tendo —se em vista as caracteristicas comuns e orientagdes similares, em
1974, ampliara o tipo de colaboragio ja iniciada com a FIDENE que oferece aos
Professores do MEPES a possibilidade de participar dos cursos universitarios
realizados por esta organizagao. )
ACARES: Sera preocupagio da Secretaria Executivo, elaborar em conjunto coma
Secretaria Executiva da acares, um protocolo que possa sistematizar a colaboragéo
a nivel de trabalho de campo e de reflexdo, entre os respectivos drgdos e
funcionarios do MEPES e da ACARES, tendo em vista uma-maior integragao
€complementaridade das 2 entidades para a promogéo e o crescimento do homem

do campeo. .
AES: Persistira nos contatos com a AES, que Sa ao MEPES a garantia da presenga

de técnicos e operadores qualificados que possam substituir os eventuais. Também
a AES assegura ao MEPES os recursos econdmicos do programa de colabgrag;éo
técnica do Governo Italiano, e a possibilidade de encontros para reflexdo em

comum, sobre a vida e projetos do MEPES.
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VI - PROJETOS

1° - Pesquisa “MEPES"

N&o tendo sido possivel realizar em 1973 a Pesquisa do Movimento sqbre as EFAseo
resultado do impacto promocional ao nivel de transformagao de mentalidade nas areas
atingida por sua atuagio, continua o projeto na programagéo para 1974.

A Fundagio Ford e a Interamerican Foiundation confirmaram seus compromisso; para
oferecer ao MEPES os recursos econdmicos que lhe déem condigdes para realizar a
pesquisa. Fica com o MEPES a responsabilidade de descobrir e contratar pessoal
capacitado para o trabalho nas suas diversas etapas, o que se fara e, 1974.

O MEPES tem grande empenho na pesquisa pelas seguintes razdes: ) .

%+ Em vista da proposta de considerar as EFAs como uma das modalidades possiveis
de educagao; ) o

% Para fundamentar os estudos para reconhecimento oficial da educagéo ministrada
nas EFAs dando-lhes o carater de terminalidade do ensino fundamental;

< Pelo valor que tera ac MEPES a vis&o global dos resultados de seus trabalhos.

2° - Oficina Mecénica

Permanecer este projeto, levantado em, 1973, para ser realizado em 1974. Para sua
implantagdo, aguarda a liberagéo dos recursos da Organizagao ltaliana “MANI-TESE".

O MEPES insistira para montagem desta oficina, reconhecendo a utilidade das mesma
para melhor prestagéo de seus servigos pela assisténcia técnica que prestara a seus
veiculos e maquinas motorizadas.

APROVACAO
Esta Programagao foi examinada, avaliada e aprovada em reunido do dia 11/03/74
ela Junta Diretora do MEPES, em exercicio e presentes naquela ocasido:
. . Representante das Sociedade NacionalL

Pe. Humberto Pietrogrande, sj. de Instrucao e Presidente do MEPES
Pe. Antonio Dante Civiero Representante dos Vigarios
Eng. Agr® Dr. Joaquim Aleixo de Souza Representante das ACARES
Sr. Jodo Fregonazzi Netto Representante dos Prefeitos

] Diretor da LBA e Representante das
Dr. Denizaart Santos Entidades Convenentes.
Sr. Otdvio Libardi Representante dos Pais dos Alunos
Sr. Cleber Lucio Carrara l;AeErgEssentante dos Operadores do
Ass. Soc. Carla Grossoni Representante das AES
Pe. Gianfranco Confalonieri Secretario Executivo do MEPES.

Anchieta — 1974
Secretaria do MEPES
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - MEPES - ANEXO |

rPRESIDENCIA ]

{ JUNAT DIRETORAJ
CONSELHO

/ DELIBERATIVO

SECRETARIA

EXECUTIVA

ASSESSORIA DE
[ ASSESSORIA j ( PROGRAMAS J

JURIDICA
e |

COORD DE I CENTRO DE F. iy

1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO E
ADMINISTRATIVO DE ACAO PROJETOD REFLEXAO
N COMUNIT N
Serv. Contabilidade
Serv.Presta.Contas
Serv. Peesoal SET DE ESCOLAS
COMUNICACAO FAMILIAS
L
CENTRO
| COMUNIT. SAUDE
( INICIATIVAS PROJETOS COMUNIDADES ]
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