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Anchieta, 2 de fevereiro de 1987.

Carigeimo irmao,
"A VERDADE VOS LIBERTARA".

Baseados nesta incontestavel afirmagao evangélica
buscamos as raizes de nosso ideal humano comunitario em seu sim
ples,porém essencial e profundo posicionamento a favor do HOMEM
e da COMUNIDADE HUMANA, no MEPES,

Era desejo do Giusti,em cuja mesa se encontrava '
este trabalho, fazer a apresentagao do mesmo.Em sua memoria, assu
mimos passa-lo as maos de nossos amigos. Nao se trata de wm Docint
mento completo,mas, realmente de wma releitura de nossa eaminhé
da,daquilo que é possivel explicitar e relatar de fatos signifi-
cativos e de grande densidade para a vida de nosso Movimento,

E com a oferta ,fazemos-lhe também wma sincera '’
proposta: :
assuma conosco, fraternalmente,a luta que favorega a criagao do
HOMEM NOVO - "{magem e semelhanga de DEUS" —na vivéncia e mo com
promisso com os valores essenciats da vida:LIBERDADE,VERDADE, SO
LIDARTEDADE, DIALOGO, SERVIGO,TRANSCENDENCIA,COMUNHAO, JUSTIGA ;7
AMOR. ...

Na fidelidade dinamica,continuemos nossa caminha
da, estribados na certeza:

"agora vale a VIDA

agora vale a VERDADE

e de maos dadas trabalharemos todos
pela VIDA VERDADEIRA",

Aqui vai um pouco da alma do MEPES,encarnada _ em
sua HISTORIA e em cada wm de nos que lhe oferece esta reflexao,

Fraternalmente,

Wl s Bareo

Hore cer
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Mais uma vez o MEPES sente a alegria de se ver
abengoado e incentivado a caminhar pelo estimulo
de vozes e maos amigas
que entendem seu espirito
perdoam suas falhas
reconhecem seu esforgo.....

1 - Transcrigao da Carta de D.Aldo Gerna,bispo em
Sao Mateus.

Sao Mateus,18 de Setembro de 1985.

Prezados Amigos do MEPES,

0 simpatico e completo Relatorio do MEPES,referente as
atividades do exercicio de 1984,veio se ajuntar aos precedentes,
mantendo em dia uma documentagao que é histéria de vida concreta,
sem muito barulho e propaganda,como as coisas mats autenticas.

0 esforgo do MEPES continua sendo caminho alternativo
a wn tipo de escola-formagao que nao forma e nao prepara para a vi

da.

0 Relatorio chega a dar a imagem ideal das pessoas =
homens e mulheres - que passaram pelo MEPES,nas paginas finats, ao
apresentar a "identidade do Mepiano".Ai esta o objetivo final do
Movimento: gente diferente,construindo uma scciedade  d<ferente,
mais em sintonia com o Reino de Deus. Caminhos de encarmagao  con
creta dos prineipios do Evangelho,dentro da normalidade da vida,ao
lado e em colaboragao com outra gente,guiada por outras filosofias.

Uma voz pequenina e grande.Fraca pela sua extensao geo
grafica, forte pelas valiosas bandeiras que levanta: servir de ver
dade a causa dos lavradores.

Uno-me aos estimados amigos mais wma vez no hino de a
¢ao de graga e na prece que pede ao Pai abengoar todos os que se
unem ao Filho Jesus no esforgo "para que todos temham vida e vida'
em abundancia'.

Com agradecimentos e muitas saudagoes,

Dom 'ALDO GERNA
Bispo em Sao Mateus.
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" ... & de considerar-se que o MEPES tem repre

sentado, nas areas rurais deste Estado, programa educa
cional importantissimo pela atualizagao de sua pedago
gia, apropriada ao meio em que se insere a Escola, e
por seus resultados.

£ um trabalho prestigiado pelas Comunida
des e que tem conseguido manter um padrao técnico com

ampla area de trabalho.

Pode-se afirmar que € o unico programa
que, em ‘termos de qualidade de atendimento, de duragao

desse atendimento e de prestigio,

se exercita na zona rural do Estado".

( Conselho Estadual de Educagao

Parecer 136/80,relatado
por D.Ana Bernardes)
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DEPOIMENTO pe UM AGRICULTOR

R Uma equipe do Centro de Formagao visitou o Ser.Vito
rio Dadalto para colher dele alguns depoimentos.Para animar a
conversa foram-lhe formuladas estas perguntas:

Quantos filhos do Sr. estudaram na EFA? E por quais

motivos?

0 que o Sr. acha dos métodos de ensino da EFA?

Que resultados trouxe para sua familia e estudo dos

filhos?

Como o Sr. se sente em ser agricultor?

Trocaria essa vida pela vida da cidade?

Muitos agricultores dizem que para ficar -na 'roga

ndo precisa estudar. O que o Sr. acha dessa idéia?

Que mudangas ocorreram em sua familia depois que

seus filhos comegaram a estudar?

0 Sr. Vitorio Dadalto & de origem italiana, como ''
grande parte_das familias do interior de Iconha,que vieram para
o Brasil no ultimo quarto do século passado. Mora em Pedra Alta,

casado com D.Carmélia,tiveram 12 filhos:7 homens e 5 mulheres.
Destes 8 estudaram na EFA de Campinho.

O Sr.Vitorio nota uma grande diferenga :mnt¥e quem
estuda na EFA e quem estuda em outra escola. A EFA ajuda o aluno
a entender melhor sua familia e comunidade; a melhorar o dialogo
entre pais e filhos; a aumentar a produgdo da sua terra; a empre
gar novas técnicas,valorizando o trabalho do Agricultor.Tanto €
que ele ndo a troca por nenhuma outra da cidade.

Diz ele: "o agricultor € o piao da Nagao", porque
produz os alimentos para a sociedade. O agricultor com terra pro
pria nao depende de salario,ele tem a liberdade de programar sua
profissao,seu dia a dia. etc.

A EFA ajuda a trabalbar melbor a terra,tanto que to
dos os filhos,casados e solteiros trabalham juntos ma mesma ter
ra,uma pequena propriedade,onde o que produzem da para viver Bag
tante bem.Isto demonstra que nao precisa ter muita terra para
uma familia viver dignamente.

0 seu Vitorio acha que,se n§o_tivesse a EFA,com cer
teza ndo teria colocado seus filhos no Ginasio,porque este ndo
serve para o agricultor,pois ele tira o rapaz € a moga da terra.

Hoje,continua seu Vitorio,a mulher.também deve estu
dar,pois com o marido melhoram a qualidade de vida da familia.

Antigamente e também hoje em muitas familias, quem




0S.

manda € o homem.Isto deve mudar.Todos:pai,mae e filhos devem par
ticipar dos problemas e negdcios da familia,porque assim todos
trabalham com interesse e muita vontade.

O seu Vitorio diz que a EFA,além de ajudar a melho
rar a produgao de sua roga,amplia os conhecimentcs sobre a socie
dade em geral. Pelo fato de o rapaz ou a moca ficar uma semana'’
na escola e duas em casa,os pais tém possibilidade de acompanhar
de perto os filhos no estudo,aprendendo e ensinando,numa ' troca
de experiéncia
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" A verdadeira revolugao
é a transformagao radical do
HOMEM e do UNIVERSO;

¢ a substituigao dos valores falsos pelos
valores reais;

é a revolugao do AMOR total."
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NO PRINCIPIO UMA IDEIA-SEMENTE

_ Em 26/04/68 na cidade de Anchieta o MEPES-Movimento
de Educagao Promocional do Espirito Santo- iniciou_ a sua traje
toria.Semente pequena,langada em solo nremarado e a espera, (vem
tentando dar bons frutos) ao longo dos anos. Seu grande ideal -
"A PROMOCAO DO HOMEM TODO E DE TODOS OS HOMENS' - ainda que nio
zlgangado em sua plenitude,e vivo como o comprovam oS seguintes

atos:

. sua efetiva presenga nos setores carente&Se essenciais da vida huma
na: Social ,educacional,religioso,cultural,politico,saude....

. a fidelidade de seu compromisso com o HOMEM e a COMUNIDADE RURAL:
"no campo para o campo"; S

. sua penetracgao nos diversos Municipios capixabas com servigos varia
dos; -

. Sua transcendencia dos limites geograficos,conquistando a atengao '

de outras areas do pais-especialmente do Norte-Nordeste-e de outras
Instituigoes Nacionais e estrangeiras;

. Sua fidelidade 3 visdo do homem em sua unidade profunda - "cidadao'
do mundo", procurando o respeito a sua dignidade,liberdade em tudo
o que promove integralmente’ C

. sua procura de uma espiritualidade comum entre seus colaboradores,'
de uma alma orientadora de sua agao,capaz de crescer e de alimentar
seus colaboradores;técnicos de formagio profissional e vocagao huma
na diferentes,unidos,porem na COMUNHAO do mesmo ideal,

Nesta época,marcada por profundas transformagoes,em
que o homem se debruga na busca de resposta as exigéncias_novas
de formagao de estruturas mais ageis e dinamicas,de criagao,con
solidacdo e expansiao das comunidades eclesiais de base,da afir
magdo da dignidade humana,da adogao de alternativas face ao plu
ralismo gerado pelo crescimento do homem e sua particinagao, da
procura de um conveniente processo educativo,o MEPES se -empe

nhou de forma luc¢ida e aberta para trazer positiva ‘djuda ao

HOMEM RURAL, especialmente .

Rumo a um futuro novo,consciente de sua.pequenezt"
mas,convencido de estar no caminhg gerto,pode-se afirmar , Y o
MEPES é mais que uma Entidade juridica.

Passado curto € o seu,mas, ée denso signif%cado, de
intensas realizagoes,de resistgncia_p§c1f1c§ mas, corajosa e de
cidida as mais adversas,condigbes socio-politicas e economicas
que marcaram nossa vida nacional e estadual nas decadas massa
das e atual.

Nio foi facil ao MEPES em sua caminhada,a fidelida
de a sua OPCAO FUNDAMENTAL,colocada por seu funqador(Pe. Humber
to Pietrogrande) quando na posse da 1° Junta Diretora:
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n - .-
... nogsa quer ger uma resposta a miséria que encontramos
no mundo e também no Brasil.

Vivemos um momento de fortes contradigoes: de wm lado
encontramos homens empenhados na conquista do espago e, do outro, milhbes,
talvez bilhoes de seres humanos que vivem em condigoes indignas

. Vivem subalimentados,material e espiritualmente,sem ca
pacidade e sem possibilidade de desenvolver suas proprias capacidades. Vi
vem a margem da sociedade, explorados,humilhados, esquecidos pela propria '
Sociedade. Vivem na dor e nos sofrimentos mais agudos.Nao tem comida, nao

-

tem estudo,nao tem trabalho.ls vezes nem parecem seres humanos...

Nos queremos despertar a consciéncia dos homens e das
nossas comunidades sobre o VALOR da PESSOA HUMANA. O HOMEM vale porque é
PESSOA.Também o analfaberto,a crianga,o velho, sao pessoas,seres humanos'
que tem dignidade superior a todas as outras criaturas.Sao capazes de en
trar em dialogo de amor com os demais" -

Pe.Humberto Pietrogrande em 20/04/69.

UMA ANALISE DO TERRENO ...
em busca de resposta

A busca de respvosta satisfatoria para estes proble
mas,sobretudo ao nivel da reflexdo tedrica,se debrugaram ‘socio
logos,teologos psicologos economistas,agentes pastorais e de
outras categorias profissionais interessadas em ajudar o HOMEM2
sair_desuacondigao sub humana a que o reduziu o uso indevido de um
sistema economico-social-politico.0 gigantismo das dificuldades
exigia sobretudo,uniao de forgas....

A nivel local,situando os problemas do homem_ cap
xaba nos Municipios de Anchieta,Alfredo Chaves,Iconha, Piuma
Rio Novo do Sul,lideres Comunitarios,agricultores e educadores,
sob a orientacio do Pe.Humberto Pietrogrande desencadearam uma
ACAO COMUNITARIA que veio se concretizar na criagdo do MEPES.

No estudo realizado por aqueles técnicos e compro
vado pelas pesquisas sbcio-econdmicas e anadlises da realidade
foram indicadas grandes caréncias da regido,que se pode Tessu
mir assim:

i
e

.. a historia de um homem marginalizado pélo processo histori
co(migragao europeia,substituindo a escravidao negra) ;

. desalentado por problemas sociais provocados pela expansao
capitalista na Europa e tentando preencher vazios geografi
cos e economicos existentes em outros continentes:

bloqueado. em seu crescimento humano-social;

. desvalorizado. socialmente,sem vez e sem VOZ;

preso.a condicionamentos diversos,a tabus e preconceitos;
empobrecido e cada vez mais esplorado culturalmente;

sem recursos e instrumentos aptos a seu crescimento huma
no,comunitario,economico,espiritual;

desfigurado em sua identidade original por haver descuida
do da mae-terra e orientado por um sistema economico-poll
tico dependente,assumiindoo trabalho da monocultura cafeei

ra a procura de uma riqueza facil,
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. a comunidade sub desenvolvida,consciente de sua situagao
e,apresentando grandes possibilidades de crescimento:

. bom capital humano esquecido nas e das decisces
socio-politicas de crescxmento....genuino ,huma
no(objeto de modernizagao apenas).

. elementos das ptopr1as comunidades e de outras'
dlspostos a assumirem o trabalho conJunto neces
sario a transformagao desta situagao injusta.

. um povo profundamente religioso, apesar da escassez de
pastores,e em condigoes de assumlr na agao comunitaria e
de purificar e crescer na propria FE;

. a necess1dade para todos os cristaos de viverem as dis
pos1goes do Concilio Vatlcano II e posterlormente retoma
das em Medelin,colocadas a consc1enc1a da Igreja sobre
tudo ma "Lumem gentium", na "gaudium et Spes e demais do
cumentos eclesiais(Igreja Universal e da América Latina)

A confianga de que era p0551ve1 a recuperagao e
transformagao deste homem em agente ativo de sua historia in
dicaram as ultimas prov1denc1as para a implantagao do MEPES em
cujo nome esta inserido seu proprio programa:

MOVIMENTO

0rgan1za§ao que nao pretende crlstallzar-se em atividades'

estaticas- ,mas colocar como caminho a revisao critica cons
tante para a superagao atandono ou ampliagao de atutudes e
atividades em vista da fidelidade a seus objetivos.

EDUCACAKDO

Situa-se exclusivamente na linha da educagio,qualquer que
seja a natureza de seus servigos. Fazer crescer o HOMEM em
todas as dimensoes (pessoal,comunitaria,transcedente) € sua
uUnica meta.

PROMOCIONAL

Uma educaqao adequada e nao qualquer educagao Desenvolver'

aquela que ajude o ser humano em sua caminhada rumo ao ver
dadeiro cresc1mento HUMANO-SOCIAL-CRISTAO, perm1t1ndo—1he
realizar ‘o designio de Deus e se tornar sempre mais

consciente
livre
responsavel
solidario
comunitario.
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ESPIRITO SANTO

£ um Movimento que nasce situado no Estado do Espirito San
to mas, sempre disposto a partilhar suas experiencias e a
comungar,solidariamente,com todos os que procuram o bem do
Homem e da Comunidade,

Foi uma confirmagao do acerto da resposta pelo
Pg. Humberto Pietrogrande,aos desafios da hora presente,o sur
gimento das grandes enciclicas ''Populorum Progressio" e '"Pacem
in terris" onde se apresentava a consciéncia cristd constata
goes dos problemas enfrentados pelo homem moderno e pistas e
vangelicas para a busca de solugoes.Sobretudo alguns trechos'”
dos textos apontam com clareza luminosa na mesma diregdo procu
rada ja pelo nascente MEPES: -

"....0s homens devem reduzir as desigualdades,combater as

discriminagoes,libertar o homem da servidao e torna-lo ca
paz,por si proprio,de ser o agente responsavel de seu bem
estar material,progresso moral e desenvolvimento®economico.
"(Pacem in terris)

"....todos os homens tem direito de serem libertados da mi
seria,encontrarem com mais seguranca a subsistencia,a saude
um emprego estavel,terra,maior participagao nas responsabi
dades,excluindo qualquer opressao e situagao que ofendam a
sua dignidade de homens,ter maior instrugao,numa palavra,re
alizar,conhecer e possuir mais para SER MAIS".

(Populorum progressio)

LANGCANDO RAIZES

Percebendo no agricultor da regiao a marginalida
de pelas condigdes precarias de vida de seu ambiente a_ refle
xao apontou como causa geradora dos graves fenomenos ja levan
tados e de suas irreversiveis consequencias:

. empobrecimento da regido. _

. enfraquecimento das populagoes,em geral com 2
bandono de pessoas cavazes de desenvolve-la jo
vens principalmente.

. investimento dos pais na educagdo dos filhos

' sem retorno nara a regido(vao estudar nos cen
tros urbanos e nao mais voltavam).

. quebra do dialogo entre Pais e filhos. _

. perda de valores adquiridos pela tradigao e con

tato com a natureza. ]

despreparo vara enfrentar a vida na cidade, ge
rando o favelamento,violéncia,desemprego, entre
outros problemas decorrentes da inchagao urbana.
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Este agricultor descapitalizado culturalmente,con
fqrme_cor}statagao feita,seria capaz de reconquistar conhecimen
tos tecnicos perdidos e adquirir outros,junto a uma visio cul
tural critica de sua realidade,transformando-se em um apricul
tor qualificado, e encontrando na agricultura um meic de digni
f1cagag de sua vida e profissdo na escala socialSairia de sua
condigao de marginalizado vencendo o complexo de inferioridade.

L Colocado ao centro,como valor absoluto na realida
de historica, o HOMEM seria o agente de seu proprio desenvolvi
mento. O Movimento passou a trabalhar em sua LIBERTAGAO total,
atento ao dimensionamento cosmico e transcendental do mesmo.
Seria promotor:

. do homem inserido concretamente na sua realida
de rural; -

. do homem construtor de seu futuro;

. do homem comprometido comunitariamente,aprenden
do a se desenvolver fraternalmente e na convi
vencia democratica.

Mais uma vez se tornou clara a alegria da sintoni
a eclesial,encontrando-se,sobretudo em (Populorum Progressio”
(Paulo VI -n® 24),a confirmagao do que se vinha realizando:

".... qualquer_programa feito para aumentar a produgao nao

tem,afinal,razac de ser se nao for colocado a servigo da
pessoa,Deve reduzir desigualdades,combater descriminagoes ,
libertar o homem da servidao,torna-lo capaz de,por si so
ser o agente responsavel do seu bem estar material, progres
so moral e desenvolvimento espiritual....

Economia e técnica nao tém sentido senao em fungao do
homem,na medida em que,senhor das suas agoes e juiz do va
lor destas,e autor do seu progresso,em conformidade com a
natureza que lhe deu o Criador,cujas possibilidades e exi
gencias ele aceita livremente"

Juridicamente o MEPES se auto-define em dois “Sim
posios, apos aprofundar em 1973 e 1976 sua agao.

" £ um Movimento de promog3o global que visa a participagao
e crescimento do homem do campo ao processo de desenvolvi
mento em execugao...." (1973 - I Simposio).

" Procura,como um laboratorio,testar determinadas experien
cias promocionais,cuidando gradativamente para que se com
solide o espirito das mesmas,se aperfeicoe suas estrutu
ras e se tornem autonomas as que se revelarem aptas pa

ra tal’.

A educagao promocional procura substituir o mit? do desen
volvimento economico-teécnologico por um autentico e inte
gral desenvolvimento do ser humano~que‘pgss%b111te ao a
gricultor a redescoberta,valorizagao,vivencia e crescimen
to dos valores humano-cristaos,no respeito a liberdade

3 dignidade humana e crescimento da comunidade",

pessoal,
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" Através da agao educativa oferece ao agricultor condigoes
para uma opgao consciente e livre pelo estilo de vida rural
e por uma profissao apresentada como essencialmente util a
comunidade humano e igual, em dignidade,as demais profis
soes"  (II Simposio - 1976) -

SEIVA PARA SEU CRESCIMENTO
fundamentos de sua agao

Nascido para ajudar.o homem e as comunidades Tu
rais,tornando-se ponte facilitadora do encontro do HOMEM,acredi
tou o Movimento que era necessario descobrir um caminho dialéti
co que conjugasse os momentos da reflexao-agao, . -

Por isso o projeto promocional do MEPES &, ao mes
mo tempo,um espirito e um programa,uma pedagogia e uma proposta
de estilo de vida,na comunhao com todos os irmaos.Propoe-se es
Torco serio e consciente capaz de atingir as estruturas da vida
humana,mas,sempre através das pessoas que se engajam,animam e o
peram estas estruturas. -

S3ao marcos teoricos do MEPES:
1° - o HOMEM ao CENTRO,na seguinte VISAO:

. ser inserido numa realidade concreta de vida, '

porém,com metas voltadas para a auto-transcen-
dencia;

. artifice de seu desenvolvimento,construtor de
sua historia,dotado de liberdade e nor isso mes
mo capaz de opgao no seu processo de existir;

. ser que deve realizar-se integralmente:aspectos
psicolégicos,culturais,técnicos,religiosos,espi
rituais;

ser que vive em processo de inter-relagdes:con
sigo mesmo,com o mundo,com os outros, com _ O
ABSOLUTO e que precisa comprometer-se no dialo
go,participacdo e convivencia....

ser finito,Unico,inseguro,limitado,tendente ao
aburguesamento aniquilador,mas,com potencialida
des a lhe permitirem sua construgao € permanen
te crescimento;

ser que encontra no trabalho reflexivo e parti
cipado o seu caminho de libertagao.

2°¢ - a acdo reflexiva,meio educacional:

0 MEPES concebe a educagao que ajuda o homem TUu
ral a se desenvolver como:

. processo criador de inter relagdes com a propri
a realidade e que tem na participagao um dado

fundamental;
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. processo_de conquista pessoal,sintonizada com
a evolugao percebida nos sinais dos tempos.

. .processo embasado na agao reflexiva (praxis)'
que deve desabrochar no espirito critico, na
criatividade,na atitude de busca permanente,
na abertura a verdade.

. processo que previlegia a redescoberta,a pro
mogao e viveéncia dos valores humanos mais ele
vados tais como a solidariedade,a fraternida-
de, a responsabilidade,a honestidade, a compe
téncia, entre outros. -

. processo que envolve num mesmo ato: orientado
res e iovgns,famllig.comunidade,entidades, nu
ma vivencia comunitaria superante do individu
alismo de uma educagao aburguezada. B

. processo esclarecedor em vista de wuma opgao
consciente e livre pela profissdao,vista como
igual em dignidade, as demais profissoes.

. processo libertador,que procura superar o mi
to do desenvolvimento técnico-economico  por
uma visao mais ampla do HOMEM e de seu FIM na
qual os requisitos economicos-sociais sao par
te de um todo,instrumentos e nao fim em ° si
mesmos.

. processo permanente que,uma vez iniciado,deve
conduzir o HOMEM & sua plena maturidade no de
senvolvimento do seu ser e talentos.

. busca constante de um equilibrio com a nature
za-terra,como forma de conservar bens uteis
para os homens de seu tempo e dos posteros.

3¢ - Vivencia do Pluralismo.

0 pluralismo como sindnimo de ecumenismo,de viven
cia fraterna universal,de abertura e fé no HOMEM, € parte dos a
licerces do MEPES. A tudo aquilo que enriquece e dignifica o
ser humano e a tudo o que se pode partilhar e. compartilhar o
MEPES é aberto. O limite de sua abertura se encontra naquilo’
que faz crescer ou impede a construgao do HOMEM-NOVO para o MUN
DO NOVO.Seu pluralismo lhe permite:

. viver concretamente numa expressao de humilda
de e despojamento."E o pobre que nao tem con
digoes de julgar;é o humilde que nao_pretende
colocar-se acima dos outros e condena-los";

.- abrir-se as pessoas e Entidades que, atraves
do Movimento,querem aferecer algo de si e da
sua capacitagao profissional a todos os
homens;

ser nonto de convergéncia dos esforgos das di
versas ideologias,desde que de acordo com _a
concencao crista do homem.Portanto,integragao
pluri-religiosa,pluri—politica.pluri—social .

pluri-financeira.
ser um Movimento religioso,profundamente con

victo de sua ovgdo cristd catdlica,mas, tole
rante e ecuménico,nas seguintes exigencias:
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. respeito ao pluralismo religioso de seus
membros e Comunidades;

. resneito a religiosidade do vovo,contribu
indo para sua purificagao; -

. respeito em diregao ao crescimento espiri
tual do homem,promovendo sua evangeliza

Gao e crescimento na fé.

4° - Promogdo do Intercambio.

. _ _Foi na orientagdo crista que o MEPES buscou ins
pirar sua vivencia do intercambio_e fundamentar suas atitudes,
aspiracoes e atividades neste asmnécto:

_"...entre as civilizagoes,como entre as pessoas,
o dialogo sincero torna-se criador de FRATERNIDADE.'
Buscar o desenvolvimento hia-de aproximar os povos nas
realizagoes,fruto de um esforgco comum,se todos, desde
os jovens e seus representantes,até o mais humilde
dos tecnicos,estiverem animados de amor fraterno e mo
vidos pelo desejo sincero de construir uma c¢iviliza
¢do de solidariedade mundial. -

Entdo,abrir-se-a um dialogo centrado no homem,na medi
da em que trouxer aos povos que dele se beneficiam, os
meios para se educarem.e esniritualizarem; na medida
em que os técnicos se fizerem educadores;e na medida
em que a educagao dada tiver carecteristicas espiritu
ais e morais tao elevadas,que possa garantir um desen
volvimento nao apenas econdmico,mas,também humano.Ter
minada a assisténcia nmermanecerao as Trelagoes assim
estabelecidas". (Ponulorum Progressio n® 73)

Ao longo de sua trajetérig,o MEPES,em seu inter
cambio,apresentou as seguintes caracteristicas:

. estreitamento. de lagos a nivel nacional e in
ternacional com pessoas e Entidades juridicas,
numa busca comum de solugdes para os grandes
problemas do mundo: "ou todos nos salvamos jun

tos ou todos perecemos juntos'':

permuta de recursos humanos,técnicos e economi
cos,numa partilha e compartilha de valores e
numa explicitagao da solidariedade;

. 3 |l
. busca de entendimentos que gerem uma paz mails
profunda e estdvel,em todos os niveis: Interna
cional,nacional,regional,local;

colocagdo do HOMEM e da COMUNIDADE HUMANA como
coracido do intercambio,em todos os -niveis e
nos diversos setores;

respeito profundo as culturas em intercambio, '
salva guardando-se a autentic@dade de cada uma
em seus valores proprios e universais;

inter-ajuda entre as pessoas € Entidades ja
que todos somos,ao mesmo tempo,carentes € DOT
tadores de riquezas a repartir.
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O intercambio assim vivenciado satisfaz ao ser
humano em sua necessidade basica de DAR e
RECEBER.

5¢ - Particivacao,chave da educacao.

. Em todo e qualquer programa ,em toda e qualquer'
atividade .o MEPES da prigazig a rgspgnsabiiidade pessgal 2 eZo
munitaria.Procura criar mecanismos que garantam,em todas as fa
ses_do projeto, a PARTICIPACAO, (com o poder de educagdo e exe
cugdo). . ' -
. E: sua meta nao oferecercondigdes e caminhos fa
ceis,abertos por '"pessoas esclarecidas",mas,levar o homem mar
ginalizado e desprovido,com a colaboragdo de outros, a encon
trar em si mesmo as forgas para dar o 1° passo e para solucio-
nar os seus problemas,modificando as suas estruturas de vida.

Para isto:

. esforgcar-se para que cada membro seu _adquira
uma compreensao real da propria situagdo e da
necessaria transformagao(diagnostico,objetivo,
fases,etc.);

. interpreta,sistematiza,elabora e executa suas
programagoes sempre em ''mesa redonda",envolven
do quanto possivel,todos os membros;

" . cria estratégias que envolvem e comprometem as
* pessoas no seu processo de crescimento;

. impede que qualquer .recurso humano,técnico ou
econdmico,nrovindo de qualauer> fonte atrofie'
0S Trecursos proorios;

+ desloca a enfase do produto final,conseguido a
qualquer custo,para o0 Drocesso que envolve a
pessoa e lhe garante participacao,

6° - Homem, ser comunitario.

A concepgao do homem como um ser de convivencia,
feito para o relacionamento,leva a conjugar sua promogao com O
crescimento de sua comunidade.Procura ajudar as Comunidades a
se abrirem,a enfrentarem a inércia que as mantem no imobilismo,
estaticas e carentes.Cria situagoes para que se tornem Tespon
saveis e engajadas -globalmente em seu processo de evolugao.

Para tal cuida,com lucidez:

. de que a Comunidade ndo fique alienada, desen
carnada,limitada a oropria situagao socio - ecQ
nomica,mas, que mergulhe no concreto de_sua re
alidade, tomando consciéncia de suas carencias”
e potencialidades;

de ajudar as Comunidades a enfrentarem os gra
ves contrastes e desequilibrios profundos que
marcam Seus grupos € suas areas;

de procurar o caminho da solidariedade como me
l1hor meio para a evolugao do homem e da propri

a comunidade:'"lutar com e nao contra oS outros'
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7° - Dialetica orientadora

A evolugao e crescimento do Homem no mundo atual
exige intuigdes sempre mais profundas a aprimorarem ou a supe
rarem filosofias estruturais.Por isso o MEPES: -

. € consciente do perigo de absolutizar e  ideali
zar situagdes,criando mitos ou entraves ao de
senvolvimento verdadeiro do HOMEM,ser dinamico e
em evolugdo.Admite o esgotamento e as 11m1tacoes
de toda a forma e formula que tenta se impor co
mo definitiva. e completa. -

. faz do DIALOGO aberto e humilde com pessoas, ins
t1tu1goes e realidade o meio maior para a avalia
¢do continua dos programas de suas atividades T
em seus reflexos e efeitos.

- acredita que o caminho conveniente para a promo
¢ao humana permanente esta no equilibrio entre a
inteligéncia criadora e a consideragao dos valo
res perenes,na busca de novas adaptagGes e inter
vengoes na realidade.

. coloca como principio de sua agdo a alternancia'
entre a teoria e a pratica,considerando que a ex
per1enc1a deve ser assistida e reavaliada pela
critica.

X e XaXs XeXe X Xis
eXeXeXeXeXeXs
XeX.XeXoX,

o K Ko X X
e Ko XwXs
s Xls
e Xs
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FINALIDADE DIRETRIZES
E UNIDADES OPERACIONAIS

DIRETRIZES

. A pessoa humana que1to de
sua propria promogao.

FINALIDADE

"A Entidade tem por fina
lidade
a promogao integral da
PESSOA HUMANA.
Promove e desenvolve a
CULTURA
atraves da AGAO COMUNITA-
RIA numa ampla atividade'
inerente aos .interesses
da AGRICULTURA e princi—
palmente no que concerne'
a elevagao social do

. A Comunidade responsavel e
globalmente engajada.

. O intercambio em todos os
niveis e situagoes,

. A educagao promocional em
todas as areas.

. A conjugagao da promogao '

do individuo com o cresci
mento comunitario e desen

AGRICULTOR
o ponto de vista volvimento do meio.
RELIGIOSO . A forma;ao do agricultor '
INTELECTUAL tecnico para sua fixagao,
SANITARIO : ;
TECNICO . A atengao a unidade consti-

tucional do ser humano:cor-
po e espirito,vocacionado'

para um destino transcenden
tal.

ECONOMICO" .

UNIDADES OPERACIONAIS:

. Escolas-Familias Agricolas de
19 e 29 Graus,
Centro Comunitario de Saude
Hospital e atividade de cam
po.
. Departamento de Agao Comunit3

ria(programas diversos).

. Centro de Formagao de Pessoal
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COMUNIDADE
EDUCACAO o

"Pretende-se:
exercitar o SERVICO
cultivar a VERDADE
alimentar a ESPERANCA
viver a FE e o AMOR
construir a PAZ
‘estimulando a qualidade da VIDA".
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A SEMENTE SE DESENVOLVE
realizagdes historicas

Até chegar a feigdo que hoje o caracteriza como
Entidade, o MEPES viveu uma rica "pré-historia" na qual o fer
mento foi a vida dedicada de pessoas que se doaram e se compro
meteram integralmente_no testemunho de que "ninguém tem maior
amor que aquele que da_a vida por seus amigos". Remontarassuas
raizes mais profundas & encontrar realmente a semente do AMOR'
que se faz solidariedade operante.... Verificar seu desenvolvi
mento ao longo dos anos & constatar que sua sobrevivencia,-sua
eficacia e sua realizagdo so foi vossivel gragas a entrega ge
nerosa de homens e mulheres que decidiram DAR e DAR-SE a tao
grande causa.

Sao as seguintes as etapas iniciais do MEPES:

Lt952~=1863 -Descoberta das caréncias da regido

0 sul do Estado do Espirito Santo foi campo
descoberto por Pe.Humberto Pietrogrande para o
desenvolvimento de uma pastoral,justificada pe
las seguintes razodes:

. Tegiao com vasta potencialidade a ser de
senvolvida e grande disponibilidade de re
carsos naturais nao aproveitados racional
mente;

. elemento humano rico(mas despreparado),dis
perso,empobrecido,marginalizado.

. falta total de infra-estrutura de educacio,
saude, vida comunitaria,

Diagnostico sombrio-promissor,convite @ agdo....

1964 -19606 |ryndacso ftalo-brasileiro

Sendo forte a caracteristica é€tnica da regiao a
descendéncia italiana, (provinda da grande migra
¢do final e inicio do seculo_e abandonada nas ma
tas capixabas,entregues a propria sorte) a preo
cupagao era reparar tal injustiga criando-se con
digoes de desenvolvimento(dos bravos) e resisten
tes sobreviventes e descendentes daquela migra
¢3o. A inspiragdo primigeénia para a formagao de
um Movimento que atendesse com justica_a esta
parte do povo brasileiro vamos encontra-la no Do
cumento "Fundacao Italo-brasileira para o desen
volvimento religioso,cultural,economico e social
do Estado do ES. (Anexo I - pag.62 )
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Este documento preparado pelo Pe.Humberto Pietro
grande era um "pro-memoria" que enviava a Companhia de Jesus,a
traves de seu Provincial e que fora déstribuido também,em for
ma mais simplificada,em Padova,(Italia) por ocasido da 1° Mis
sa do Pe:Humberto ali, em 08/12/1965. (Anexo II nag 68 )Schema
orientativo sulla,etc,(anexo III - Il drama del colono,etc nag

e anexo IV Italiani nello Stato di E.Santo vpag. 70 Y&

. - Ao mesmo tempo,também na Italia,uma série de ati
vidades s3o desenvolvidas,culminando na instituigdo da " ASSO
%éﬁZ%RES?EGLI AMICI DELLO STATO BRASILIANO DELLO ESPIRITO SAR

Inicialmente em Padova, com a visita,de Pe. Fum
berto,§egs membros eram pessoas ligadas a Ag3ao catolica "FUCI™®
do Colegio Barbarigo,do Antonianum e da Democracia Crista.

_ Aspiragao desta Associagao:estabelecer uma comu
nh3ao que nermita reciproce enriquecimento humano de brasilel
ros e italianos e concorra para o desenvolvimento técnicc -eco
20?i§0 e social do Estado do Espirito Santo.(ver anexo V Esta

uto -

1966

19638

0 intercambio provosto comega a tomar corpo e €
realizado com os seguintes programas:

. estudo e treinamento na Italia de 7 jovens a
gricultores que ampliando seus conhecimentos e
experiéncias serdo iniciadores,no Brasil, de
uma nova intervengao ao meio rural(ver anexo'
VI Depoimento).

. também estigio em comunidades rurais(desenvol-
vidas) da Italia e da Franga de 2 Assistentes'
Sociais,1 Engenheiro Agronomo e 2 Assistentes'
rurais para treinamento em Escolas de Economia
Doméstica.

. 3 técnicos italianos em desenvolvimento socio-
economico visitam o Estado do Espirito Santo e
discutem os problemas locais com os lideres "'
que desejam tracar um plano adéquado de ativida
des.

. nasce o "Primeiro Plano de Agdo para a Promo
¢ao Humano-Social dos Municinios de Anchieta,
Alfredo Chaves,Iconha,Piuma e Rio Novo do Sul.
(ver anexo n® VII ).

sio formados e passam a atuar os comites muni

. - - b
cipais,mobilizando-se para a criagao do esnirl
to comunitdrio entre a pooulagao isolada e bus
ca de meios nara implantagdo dos programas de

finidos de EDUCAGAO para o meio rural.(Anexo V28 0))
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26/04/ 1 9 6 8| MEPES - Entidade juridica constituida

L Finalmente a idéia esta madura. O Movimento passa
a existir como Entidade juridica.O ato solene de sua fundagao '
deu-se na Prefeitura Municipal de Anchieta a 26 de abril. ( Ver
anexo IX Ata da Fundagao).

. A seguir, o ato solene de posse de sua 1° Direto
ria que estava assim constituida: -

. Presidente:Sr.Pe.Humberto Pietrogrande

. Vice-Presidente:Dr.Euzébio Terra(Sec.Executivo da
ACARES)

. Tesoureiro:Sr.José Vargas Scherrer
. Vice-tesoureiro;Sr.Carlos Marchiori
.Secretario:Sr.Getulio Mota de Oliveira Filho
. Vice-secretario:Sr.Pe. Luis Gonzaga Macia
SEU CONSELHO CONSULTIVO:

. Sr.Zeferino Justo Vitéoraci (Anchieta)

. Dr.Wilson Resende

. Sr.Joao Batista Martins (R.N,do Sul)

. Sra.Celma Marly Cahim

. Sra.Nazira Abrao da Costa
.'Sr.Pe.Joao Confalonieri (Anchieta) .

0 MEPES iniciava suas atividades sendo resposta a
reglldade concreta,envolvendo a todos os interessados em seu
proprio crescimento e no da Comunidade humana capixaba.

Colocava sua esperanga ndao nas estruturas economi
co-financeiras,mas,apostava tudo

no HOMEM
na COMUNIDATDE,

Aproximava-se do meio rural capixaba com o espiri
to e o programa carregado de

"OTIMISMO TRAGICDO"

Otimismo porque o HOMEM sera sempre forga nunca a
niquilada. As RESERVAS ESPIRITUAIS que possui sempre o levarao
a renascer das mais adversas circunstancias,como a Historia o
demonstra constante e luminosamente,

Tragico vorque 0 nosso tempo-como outras eras his
téricas-também procura humilhar e esmagar o homem,cerceando '
sua LIBERDADE,bloqueando sua CRIATIVIDADE;retirando-lhe,na mas
sificacao ou paternalismo seu PODER de DECISAO,sua capacidade
de ser sujeito da propria historia.

Caminhando sempre,em linha dinamica,o MEPES ao
longo dos anos realizou inumeras atividades,sen@o.que_mais que
contabilizar fatos ou preocupar-se com a quantificagao dos mes
mos,posS sempre enfase na qualidade do que realizou,no envolvil
mento das pessoas,na PARTICIPAGCAO e COMUNHAO.
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FATOS MAIS MARCANTES

19609 - Inauguracao das primeiras Escolas Familias Agri

colas.
. Alfredro Chaves
. Clivania (Anchieta)
. Rio Novo do Sul.

- Congluséo do levantamento socio-economico feito
na area.

- Inigio dos cursos de conscientizagao, economia'
domestica,etc,nas Comunidades Rurais.

1970 - Numerosas agividades integrativas das Comunida
des e Municipios,realizadas com grande sucesso’
e aceitagao.

- Muitos cursinhos,palestras,reunices nas Comuni
dades Rurais.

1971 - Implantacao de novas EFAs.

. Campinho (Iconha) para rapazes
. Sede de Iconha para mogas.
- Inicio do Centro Comunitario de Saide.
- Inicio do Centro de Formagao de Pessoal no
CESPA - Anchieta.
- Participagdo do MEPES no I® Encentro Internacio
nal das Escola Familias Agricolas.
- Uma comitiva especial composta de 15 capixabas'
(entres eles D.Joao da Motta Alpuquerquez arce
bispo de Vitoria e outras autoridades amigas, u

nidas aos agricultores)participa em Pédoga. do
I° Encontro Internacional de Escolas Familias A

gricolas.
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972

0 MEPES se expnande ao norte.

- Numerosas'atividades comunitarias integrativas ''
dos Municivnios.

. Inauguragao EFA do Km 41 (S3do Mateus)
. Inauguracdo EFA de Jaguaré(Sao Mateus)
Inauguracao EFA do Bley(Sao G.da Palha)

- Investigagao policial por ocasido da Semana da
Patria no Escritérin Central e em algumas Escolas

1973 - Ano do aprimoramento do MEPES.
- Simposio sobre o Intercambio Brasil x Italia,
- 1¢ Simposio do MEPES,

- Transferéncia do Centro de Formagdo nara Vitoria.
(Av. Santo Antonio,1746).

- Curso de "Progogio Humana, 'Desen!olvdmentot’lntg
gral" (intercambio entre as 5 Paroquias).

~ Implantacao dos Gruvmos de Financiamento de trato
res:
. Pongal-Itinga

. Cachoeirinha.

Ano de fortalecimento da sistematizacdo  adminis
trativa do MEPES.

. Amnliagdo da Junta Diretora.

. Organizagdo da Secretaria Executiva.

. Criacdo do GRAPA(Grupo Reflexdo Agao e Par
ticinagao)

- Estruturacdao e ampliagdo do Centro Comunitario Al
vorada(Anchieta) criagdo das primeiras creches.

- Mais dois grupos de tratores passam a funcionar:

—

o

N

E-
)

Grupo de Carolina
. Grupo de Olivania

- Ampliagdo do tempo da EFA(de 2 para 3 anos).

- Apresentagao da EFA como alternativa educacional’
em cursos do PREPS (BH).

- Idem no curso promovido pela Universidade de Bra
silia para educadores latino-americanos (CENDEC).

- Parecer 130/74 Conselho Estadual de Educagdao e
conhecendo cursos das EFAs.
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Ano de fortalecimento do Centro Comunitario de
Saude - Inauguracdao do Hospital-Maternidade.

Inauguragao do Hospital-Maternidade.

Criagao do Mini-posto de Sao Mateus.
Participacdo da Conferéncia Internacional de'
EFAs em DAKAR - Africa.

Aprimoramento dos Conselhos Administrativos das
EFAs e da assessoria da equipe central.

Criagao do Conselho Geral das EFAs.

Realizagdo da I? Assembléia Geral de Pais das
EFAs e da assessoria da equipe central.

Ano da nova revisdo e redéfinicao do MEPES.

. Realizagdo do II® Simposio do MEPES.

. Reestruturagdao e reclassificagao de car
gos e salarios.

. Transferéncia da EFA de Iconha para An
chieta.

Implantagdo do Mini-posto de Jabaquara.

Organizagao dos servigos de pré-natal e Clubes'
de Maes.

1977

Ano do Seminario Latino-Americano das EFAs
(Iriri) a cargo do MEPES.

Implantacdo da adaptagao Metodologica para meno
res de 14 anos - EFA de Olivania.

Experiéncias nas propriedades das EFAs:"Projetos
Agricolas Avangados'.

Participagdo do MEPES(como apresentador) no I*
Seminario Nacional de Salide - Petropolis - CRB-
MISEREOR.
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Inauguragao das EFAs de:
. Rio Bananal
. Piima (mecanica)
Reconhecimento oficial do 2° Grau Parecer 40/78

Seminario em Ibotirama para crlagao da UNEFAB
(Unido Nacional das Escolas Familias Agricolas’
do Brasil).

Implantagao de 12 novas creches no Municipios de
Anchieta,Piima,Rio Novo do Sul e Alf.Chaves.

Reforma da parte fisica do Hospital - ampliagio
servigo de Raio X.

‘Colaboragao.ao Ano Internacional da Crianga

Implantagao de novas creches,perfazendo um to
tal de 17 unidades.

Criag3ao de 20 grupos de jovens voluntarios vpara
acao nas Comunidades.

Intensificagao da prestacao de servigos juridi-
cos as comunidades:registros civis nascimento e
casamento.

Cursos Profissionalizantes numeros em convénio'
com o PIPMO.

Criacao de 11 Clubes de Maes.

Intensificacdao do intercambio a nivel inter -es
tadual para implantagao das EFAs em Municipios™
de diversos Estados.

Grande atendimento as Comunidades com cursos
profissionalizantes,

Surge a experiéncia da feira livre dos Produtos
( Rio Novo do Sul).

A ABROBES(Assoc1a§ao dos Produtores de Banana
Espirito Santo) & implantada.

E estudada a implantagao de uma EFA em Barra de
Sao Framcisco.
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1981 - Inquerito do DOPS(Denartamento de Ordem Politi
co Social) A ma internretagao do desfile feito
pelo Movimento,em Rio Novo do Sul,no dia da ci
dade,sob o tema: "Salde para todos",gera a in
vestigagcao do DOPS no mesmo. -

- Corte da parte final da verba estadual, com mo
tivagdo baseada no fato acima,gerando sérios

problemas com os compromissos financeiros do
Movimento.

1982 - Colaboragao para implementacao da COOPBEL

(Cooperativa dos Produtores de Banana do Bsﬁi
rito Santo - Jtda).

- Crescimento do intercambio e assessoria as
EFAs de outros Estados.

- Intensa programagao de educagdao sanitaria é de
senvolvida nas Comunidades rurais.

1983 - As programacoes da area de saude e atividades'
conunitarias sao desenvolvidas com .maior
amplitude.

1984 - 0 Presidente do MEPES €& transferido por seu

Provincial para o Piaui.
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985

A Reforma Agraria chega ao Espirito Santo. O
MEPES esta oresente no acolhimento, ajuda a
organizagao e assessoria as Novas Comunida-
des nos assentamentos dos sem terra.

- Inauguragao da EFA de 1° Grau de Pinheiros.

1986 + Em tragico acidente s3o colhidos a 11/12:
. FRANCISCO GIUSTI - Vice-presicente;
JOSE LEONIR TAQUES - Coordenador assesso
ria EFAs.
- Funcionamento da EFA de 2° Grau de Boa Espe
rancga.
- Realizacdo em Rio do Pires,da Assembléia Ge
ral da UNEFAB(Unido Nacional da Escolas Fami
lias Agricolas do Brasil),sendo membros do

MEPES reeleitos para a Presidéncia da mesma.
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ESTRUTURACAO ORGANIZATIVA

. . Para chegar a organizacido que hoje orienta o Mo’
vimento houve também uma longa caminhada... No MEPES a eficien
Cia nao e aquilatada por realizagoes espetaculares, quantitati
vamente expressas,mas,pelo crescimento do HOMEM e desenvolvi-
mento de sua Comunidade.

0 desafio constante no Movimento e que também ex
pressa sua consciencia profunda,pode ser verificado nas pergun
tas que ele se faz,em sua pratica: -

. como conciliar a personalizacdo e o desenvolvi
mento comunitario de grandes massas carentes?

. como evitar a massificagao,o paternalismo, a
dominagao?

. como em seu "interior" harmonizar particivacao,
fraternidade e a administragao complexa e tam
bém de recursos em todas as areas e niveis?

. como integrar exigéncias té€cnicas com criativi
dade,organizagao com liberdade,fidelidade, ao
ideal com a realidade?

0 MEPES tentou semore buscar o equilibrio.O cami
nho trilhado nunca lhe foi fiacil. Crises numerosas o sacudiram.
A necessidade de operadores nem sempre favorecia uma conscien
te escolha de pessoas comprometidas com um ideal.Nao foi "isen
to do empreguismo,da falta de compreensao mais profunda de
suas metas e filosofia,bem como da perda de operadores hem pre
pagados,motivados por melhores salarios em outras Empresas- a
gricolas.

Em exaustivos debates,num DIALOGO constante e am
plo vem tentando,ao longo de sua caminhada,garantir a PARTIC]I
PAGCAO e CORRESPONSABILIDADE de todos os seus membros.

Expressao real deste anseio € a estrutura organi
zacional vigente no Movimento,fruto de longa e amadurecida re
flexdo,com ponto alto de empenho no ano de 1974 quando foi re
formulada e em 1976,quando no II Simpdsio do Movimento  foi a
perfeigoada e homologada.(Ver anexos Y e XI Organograma e OT
ganizagdo basica explicagao)

Esta estrutura n3o divide o Movimento em esca
1oes estanques mas,permite uma visao correta ao nivel das res
ponsabilidades tecnicas e competéncias especificas. E uma for
ma de permitir a cada um encontrar seu lugar de realizagao pes
soal para uma adequada insercao.

Salvaguardados os principios badsicos do Movimen
to cada um no seu setor deve sentir-se um agente promocional e
nao um assalariado do MEPES.Um agente em comunhao com todo o

Movimento. . . .
Em um mundo vor demais marcado pelo individualis

mo,pela competigao,pela busca do poder,pela'transf?renc1§ d?
responsabilidades face ao fracasso,pelo egoismo e.1matur1dade
humanas este € talvez o desadio primordial do Movimento: salva
guardar a estrutura institucional,preservando--a da_fixidez e
centralizagdo,mas também da anarquia que tudo desg;ql(Anexoxll
Estatutos do Movimento) 2 Anexo XTII Situacac Juridica)

InGmeras atividades,além do esforgo do dia-a dia
e sentido,s3ao realizadas com o proposito de levar a desco

el primoramenté e adogao da "IDENTIDADE do ME

berta,assimilagdo,a
PIANO".
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Muito mais que adotar normas . "disciplinares o
MEPES procura trabalhar com seus operadores no sentido do ple
no envolvimento humano-cristao, na liberdade,responsabilidade”
Pessoal e corresponsabilidade, na participagao, solidariedade
e vivéncia dos grandes valores.Neste sentido foi sintetizado e
e documento basico essencial do MEPES a IDENTIDADE DO MEPIANO.
(Ver anexo n® XIv )

eXeXeXeXeXeXoX.
eXeXeXeXeXeXo
eXeXeX.XXe
eXeX.X.X,
XXX
XX
«X.
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‘ ESTRUTURA ECONOMICO-FINANCEIRA I

Gutro desafio que o MEPES enfrenta,desde o inicio,
esta ligado & sua propria pobreza de bens materiais.Iniciou sem
dinheiro,sem dinheiro vem vivendo,fugindo a tentagdo de trans
formar-se em empresa geradora de recursos economicos.N3o lhe se
ria dificil isto,dada a sua convivéncia e nrofundo conhecimento
do meio rual,de suas riquezas e da possibilidade de se anrovei
tar de tudo. E tao corrente a exploragao agricola... a aquisigao
de latifundios...a apropriagao do alheio, espec1almente dos ne
quenos,como € a clientela do MEPES.

Mas,o MEPES procurou ser fi€l a sua proposta.Nada
tirara do meio rural para si.Ao contrarlo ,quer torna-lo autono
mo,capaz de andar com os proprios pés,mas dentro de uma visdo T
que crie um HOMEM NOVO para o MUNDO NOVO Nio basta crescer téc
nica-social-economicamente.Um crescimento individualista e abur
quezado levara fatalmente ao esmagamento das massas humanas, a
concentragao _da riqueza em poucas maos. A verdadeira transforma
¢ao dependera do que for o HOMEM do CAMPO no CAMPO.

Para fazer frente as suas despesas o MEPES esten
de a mao e busca todos os justos recursos dispoéniveis para suas
atividades.Jamais aceitaria uma ajuda _que lhe cerceasse a  pro
pria autonomia,ou lhe exigisse o sacrificio de seu ideal.Também,
0s recursos jamais poderao abafar a capacidade e necessidade de
luta de seus operadores e de cada familia agricola a ele associ

ada. Suas fontes financiadoras sao também uma nitida '

revelagao da vivéncia do intercambio e do pluralismo.Desde o i
nicio contou.com a ajuda dos recursos locais,regionais,nacionais
e extrangeiros provindos de Entidades nrlvadas ou estatais,tais

como :

I-SETOR PRIVADDO (nacional e extrangeiro)
01 - Clientela do MEPES
02 - Comunidades
03 - Sindicatos locais
04 - Paroquias
05 - Pessoas amigas
06 - Companhias
07 - IBRADES
08 - ACARES(atual EMATER)
09 - AES - ITALIA
10 - MISEREOR- ALEMANHA
11 - CEBEMO-~ HOLANDA
12 - SACTES- ALEMANHA
13 - Cooperatlvas Agricolas
14 - Provincia Centro-Leste da Companhia de Jesus

II -SETOR PUBLICDO (nacional e extrangeiro)
01 - Prefeituras Municipais
02 - Governo do Estado do Espirito Santo
03 - LBA -Legiao Brasileira de Assisténcia

04 - IESBEM

05 - Ministerios _
- Educagao
- Agricultura
- Trabalho

06 - Fundacdo Nacional do Bem Estar do Menor
07 - Fundo Rural
08 - INAMPS
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Ainda € notdrio neste setor a composicdo da

TA DIRETORA do Movimento,orgdao que define toda a politica
mesmo,em sua administragao superior.

JUN
do

Temos nela a revelagdo da igualdade de condigdes
no poder decisorio que nao € manipulado por nunhuma fonte.

Sua atual Junta Diretora € formada pelos seguin
" tes representantes:

01
02

03

04

05

06

07
08
09
10

Representante da Sociedade Nacional de Instrucgido

Representante dos Vigarios de Anchieta, Alfredo
Chaves,Piuma, Iconha e Rio Novo do Sul.

Representante da Associagdao dos Amigos do Espiri
to Santo (AES).

Renresentante dos Prefeitos Municipais de Anchi
eta,Iconha,Alfredo Chaves,Pitima e Rio Novo do
Sul.

Presidente do Conselho Geral das Escolas 'Fami
lias Agricolas do MEPES, :

Representante das Entidades Nacionais Convenen
tes com o MEPES,

Representante dos Operadores do MEEPS.,
Representante dos Ex-Alunos das EFAs.

.Secretaria Executiva do MEPES,

Presidente do Conselho Fiscal do MEPES.
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ESCOLAS - FAMILIAS - AGRICOLAS

Fundamento

III- Integragao da
Fam{lia

Participacao de ca

da famflia.

. Cons.Administrat.

Premazia da vida so-

bre a ESCOLA.

. Alternancia:Reflexao
X Vida,Familia X Es
cola.

I-Conceituagdo

Instituigao onde
se unem no espago’
comum,

icul
gg;uﬁgd:g::s . Trabalho participado * ngnntros Pais ne
Alunos poE SBdogstale & feed . Visitas dos Monito
Pais res as famflias.
Entidades . Estdgios dos filhos

para a promogac do
Homem e o desenvol-
vimento do meio rural

. Conselho Geral das
EFAs.
. Assembléia geral’’

Instrumento Peda-
gogico

. Alternancia

. Plano de Estudo

. Viagem de Est.Estagio

. Aulas tedricas e pra-

ticas.

Visitas

Seroes

VI - Reconhecimentos

do Conselho Estadual

JV- Tipos de EFAs
1? grau:supletivo

fagropecuario) P—
1? grau fundamental s —outayoos,
fagropecuario) 1* grau:

Parecer 130/74

Curso da Formagao Manutengao

. MEPES: Convénios di-
versos.

. COMUNIDADES: colabo-
ragoes.

PAIS dos ALUNOS

2% grau:

{ Mecanica)
Parecer 40/78

2% grau:
Técnico agropecu-
ario.
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Aspectos da Vida
numa

Escola Famflia Agricola

TINHETRO
MONTANHA

‘7 JAGUARE

/| B.ESPERANCA

</ [y [%as]

Pai, quanio
“café produzimos
este més?

§

ESPIRITO
SANTO

OLIVANIA

/ C. FORMACAD
ANCHIET A

\

RIO NOVOD
ALFREDO
CHAVES
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" Porta da Escola
aberta a vida
Porta da vida
aberta a escola'",

ALTERNANCIA

_ Consiste a alternancia na re
particao do tempo de formagdao do adolescen
te em periodos ( semana ou quinzena ) pas
sados na Escola alternados com periodos(se
mana ou quizena) vividos na Comunidade en
gajados no trabalho, acompanhados pela Fa
milia, pela Comunidade e pela Escola.

Une TRABALHO
ESTUDO
ACKO
REFLEXAO.

_ R As Escolas cumpriram rigorosamente seu ca
lendario de alternancia, quer no 19, quer no 2° grau.

_ _Os resultados sido notdorios, pois alia-se’
como consequencia do meétodo e, portanto de forma natural, o tra
balho com o estudo, a escola com a vida, a reflexdo com a agao.

Valores inestimaveis sao recuperados.
0 periodo da Escola (internato) permite a aquisigdo e consolida-
dq cao de habitos sociais e higiénicos, a superacdo do individualis
mo por trabalho e vivéncia em grupo, bem como a garantia de uma
formag3do global pelas reflexdes e anidlises conjuntas da proépria’
realidade e da realidade dos colegas.

0 periodo de trabalho na familia ou em es
tagios nas Comunidades € bastante rico como fator educativo. Tem
permitido: fortalecimento do engajamento nas atividades familia-
res e comunitarias; imediata aplicagao e avaliagdo das técnicas'
aprendidas; condigdes de dialogo do jovem com a familia e a Comu
dade; primazia da vida sobre a Escola; valorizagao da propria re
alidade como instrumento pedagogico, além de oferecer as melho
res condigoes para a participagao da familia no processo Eedagg
gico, pois, cabe a esta, acompanhamento e parte da avaliagao do_
trabalho, bem como colaboragdo através do plano de estudo que e
desenvolvido no periodo passado em casa.

Responde satisfatoriamente a problematica
do mundo rural: o jovem continua participando dos trabalhos da
propriedade paterna, evitando a desergao da

ESCOLA.
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RESULTADOS COLHIDOS

0s Planos de Estudos de
senvolvidos nas EFAs permitiram
0s seguintes resultados:

- concentracao do jovem nas exi
géncias da vida,. nos valores'
percebidos na Familia e ou Co
munidades.

- estimulagdo para anidlise cri
tica da realidade em fungio '
de melhoria da mesma.

. apresentacgdo de situagdes-pro
blema como método de .aprendi
zagem.

. valorizacgao do periodo vivido
na familia e estimulo ao dia
logo com a mesma.

. aquisicao de nova mentalidade
com relagao ao estudo.

. favorecimento da comparagio '

de experiéncias.

PLANDO
D E

ESTUDO

Instrumento fundamental para:

- integragao VIDA-ESCOLA

- participagao das familias e
Comunidades.

- didlogo com a prépria rea
lidade

- real motivagdo da aprendiza
gem.

A preparacdo e realizagdo dos Planos
de Estudo nas EFAs oferece ricas possibilidades educacionais,

Na preparagdo o aluno reflete indivi
dualmente, segue problemas a estudar, formula questoes, qebg
te-as em grupo, até que, junto aos monitores sao seleciona
das as mais significativas e montado o Plano de Estudo.

Para a realizagdo ha toda a partici-
pagdo da Familia e Comunidade que deve responder as questoes
informando ao jovem. Este anota, coleta, redige, resume.

Na EFA o Plano de Estudo recebe, in

ivi a a do a limpo. AS
vidualmente a corregao da redagao. E passa 0 S
gééias sao discutidas em plendrio, compartilhadas, enriqueci

das, analisadas.

A redagdo geral & feita e_passada pe
lo jovem em seu Caderno da Propriedade. Na volta a fimllla
deve comunicar a esta oﬁre§u1tado. ger a 51gtese. aplicar,
Algumas vezes os Pais vem a EFA ouvir os debates.
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PLANO DE ESTUDO

A nossa casa

0 nosso municinio tem o nome de Sdo Gabriel 'da

Palha,porque as casas dos nrimeiros moradores eram cobertas de

,nalhas Hoje a situagao mudou. A nossa, talvez nao seja uma " se
nhora" casa,ou talvez sim. Com certeza nao € icual as casas dos
primeiros moradores do municipio. E no futuro ainda melhor que
gente sonha, tem sempre lugar nara uma casa melhor.

a

1
2
3

14

15.
16.
17.
18. .
19.

Vamos desenhar a planta da nossa casa.
Vamos descrever o lugar aonde esta situada a nossa casa.
A nossa casa a que distancia fica:

da casa do vizinho mais proximo?......c.eeeeeene
da estrada de CArroS?.ciecececececcnccconnonnes
do nonto de ONibUS?.ieerecereeeeererrecnennnnns
da igreja? K8 8 R S s
A0 ICOMBTCTOP: w16 5 6155 15 15 1ot 51 658 01516 5 6 00 56 & @ 16061 81 61 6188 16 10 -avar s

Quais sao as outras construgoes que tem em redor de nossa'
casa?

0 que mais hia em redor de nossa casa?

Quando foi construida a nossa casa?Quem a construiu?

Ha quanto tempno nos moramos nela?

De que material foi feita?

Qual o tamanho da nossa casa?

Quantas repartigoes tem a nossa.casa?

Quantas pessoas moram em nossa casa?

Uma vez as casas eram diferentes,Diferentes como?

Que diferengas notamos das casas de antigamente para as ca
sas de hoje?

Por que esta havendo estas diferengas?

Na nossa regido moram italianos,alemaes,poloneses ets.....
Somos todos brasileiros,mas talvez tenha ficado ainda algu
ma diferenga de uma origem vara outra,também na maneira de
construir a casa.

Que diferengas notamos das casas dos alemaes para as casas
dos italianos e das familias das outras origens?

Quando os negocios vao indo bem, a gente anro
veita a ocasiao para ter um vpouco mais de conforto dentro”
de casa ou para dar uma reforma na casa.

Quais sao os confortos que temos em casa?

E quais confortos gostariamos de ter?

Que reformas fizemos em casa nos UGltimos anos?

E que outras reformas gostariamos de fazer?

Para concluir,o que achamos do estado da nossa casa?

eXeXXoX.Xo
«X.X.X.X.
+X.X.X.
X.X.
«X.
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_ ) Vimos que atualmente as saidas para a cidade nio
sao muitas,mas o problema podera se agravar daqui a laguns anos.
De fato,temos muitos jovens estudando e parece que os estudan
tes nao gostam da roga.Eles dizem que nao adianta estudar vara
ficar na roga.Eles gostam mais € da cidade. ’

Entao,ndés nos perguntamos:

1* - Por que um estudante geralmente n3ao gosta da r
¢a?0 que e que falta na roga para segurar estes j
vens ?

1010

Na discussao com os alunos saiu o seguinte:

- Seria preciso uma certa mecanizagao agricola para
tornar menos pesado o trabalho na roga;

- Seria preciso dar mais valor ao trabalho rural;

- Seria vreciso mais apoio por parte do Governo.

2° - Todos os estudantes sonham com um bom emprego na
cidade,depois de formados.Mas sera que vai ter vagas'
para todos? A escola serve s0 vara resolver o proble
ma de emprego? Sera que ela tem condigdes de resolver
o problema do emprego? A escola vode até formar muito
bem os jovens(o que nao sempre ‘acontece),mas se  nao
tiver vagas no mercado de trabalho,o que a escola po
de.fazer? A quem cabe.a solugao .deste problema?

3¢ - Os estudantes,as vezes,pensam que na cidade tudo
€ mais fiacil e tudo € melhor que no interior. Eles es
tao com o pensamento voltado s6 nara a cidade e tal
vez nem pensam que cidade e campo crescem juntos. Ha
‘véria cresScimento da cidade se ao mesmo tempo nao hou
vesse crescimento do campo? Todas as pessoas -que Vi
vem na cidade poderiam viver se nao houvesse no campo
aqueles que produzem os mantimentos? Na cidade ha mui
to comércio. Seria nossivel todo este comércio se no
campo a producdo e a renda fossem baixas? O campo te'
ria condigbes de produzir e vender tudo o que nroduz'
se nao houvesse a cidade e de outro lado a cidade nao
teria condigoes de produzir e vender 6 que produz se
também o pessoal do camno nao tivesse condigoes de ''
produzir, vender e canprar.Enfim,um completa o outro.
No dia em que a cidade desprezar o trabalho de_campo,
ou vice versa,os dois iriam de agua abaixo.Entao, de'
onde € que vem esta idéia de que a cidade e sempre me
lhor que o campo?

eXeXeXeXeXeXoX.Xo
eXeXeXeXeXoeXoXe
eXeXeX.XoXoXe
eXeXX.X.X.

X X.XoXo
XXX,
XX
«X.
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Aperfeigoar a capa
cidade pessoal de
observgio.

Oferecer condigoes

Adquirir
maior conhecimento da
propria area de cres
cimento na conviveénci

para melhor compre

ensao e aplicagao’
imediata das aqui

" sigOes tedricas. a comunitaria.

Adquirir
novas experiéncias.

Aprofundar
a responsabilidade pes

. - para 1°
1
motlvagao © moves e soal e estabelecer mais
conhecimentos. . NCR
29 graus. solidas ligagoOes com

meio rural.

”n O H Q' >» #1 »n m

Verificar
o empenho de lideres

Conhecer e confrontar
realidades diversas''

& grupos SE 58 HEe com niveis inferiores

de-desenvolvimento -$0

pelo crescimento das
Comunidades Rurais.

cio-economico:-e-: .- -
técnico.

Viver o intercambio.
partilhar conhecimentos,
colaborar com regides '
mais carentes que a pro

pria.
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0 que pensam nossos 1ide
res de Comunidades e Orga
nizagées, os técnicos,os ‘a

NOSSOS gricultores, os  profissi
S onais diversos:
E - da vida?
R - da sociedade atual?
- da situagao de nossas
0 Comunidades rurais?

- dos problemas de nos
so pais? -

- da Igreja e da religi
ao?

- dos desafios técnico-
cientificos do homem
hoje?

Ouvir opinioes - da realidade mundial'

dialogar de nossos dias?
- das relagoes do homem
compreender can Teust
questionar - com os outros?

. - com a natureza?
sugerir

participar

Enriquecendo a experiéncia do jovem,fa
vorecendo seu d1alogo com a realidade e oportunizando sua forma
gao consciente, cr1t1ca, comprometida foram realizados os se
roes, conforme o curriculo de cada EFA.

Consiste em reunides noturnas, com_ os
alunos, com hora e meia a duas horas de duragao,para reflgxoes,
informacoes e debates em torno dos problemas humano sociais su
geridos pelo aluno ou complementares de Planos de Estudo.

Colaboram ros seroes: autoridades ad
ministrativas, lideres politicos, sindicais, técnicos em assun
tos especificos,sacerdotes, operadores do MEPES. Propiciam o a
proveitamento e a valorizagdo dos recursos humanos locais,inten

sificando o intercambio e a solidariedade pela part1c1pagao na
ylda_fdarﬂ EFA de pessoas da Comunidade ou de regides proximas.

0-0-0-0-0-0-0-0-0
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VIAGENS ESTUDO
Objetivos: Pedagogia

As viagens de estudo
integram a metodologia ''
das EFAs pelos seguintes'
objetivos:

. permitem a observacgao
pratica do que se a
prende na EFA.

. servem de quadro de

referénciai)» para a
nalise da propria rea
lidade.

. oferecem oportunidade
de intercambio com ou
tras areas agricolas’
ou diversas.

Sao preparadas adequada
mente:

. escolha do local

. plano de observagao

. divis3ao em grupos de
trabalho.

Apos a visita os grupos
fazem seus realatorios. Es
tes sdo colocados em comum
discutidos,aprofundados,en
riquecidos.

Pais e outros agriculto
res, em algumas EFAs, acom
panham os alunos nesta atil
vidades.
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CENTRO DE PFORMAGAO DE PESSOAL

- Compcténcia -

Formagao permanente e
inicial dos operadorcs
das EFAs

Assessoria especiIfi-
ca as EFAs e educagao
pré-escolar nas unida
des do

DAC
DAC

A

O Centro de Formagao de Pessoal exerce papel
de capital importancia no Movimento.

Através da 1nfom¢ao reflexdo capacita os e
peradores para uma agao consciente no seu ambiente de |
trabalho .

Em sua metodologia harmoniza a formagao inte
lectual com a formagao pratica com o objetivo de desen=
cadear no agente da promogao O pProcesso que leva a man-
ter constantes as relagoes entre o estudo e o trabalho.

Com este enfoque pode-se afirmar que Centro'
de Formagio de Pessoal constitui-se em um laboratdrio °*
técnico-pedagdgico para todo o

Assessoria a Movimen-

Acompanhamento dos

agracultores, especi- tos congéneres na im-

almente ex-alunos ex plantagao da EFA er ou-

tras regides do
BRASIL

atividades comunita-

rias.
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_—e— — —— — — — - — em o= o=

-Centro de Formagao de Pessoal
-Escolas Familias Agricolas
-Centro Comunitario de Saude

I N

-Departamento de Agdo Comunitaria.

1 - CENTRO DE FORMACAO DE PESSOAL

0 Centro de Formagao de Pessoal (CFP) &,no MEPES,o res
ponsavel pelo aprofundamento e manutengdo da filosofia do
Movimento e do aperfeigoamento tedrico-pratico de sua meto
dologia. '

Relevante & a sua fungao da qual depende em grande par
te a qualidade do servigo prestado ao homem e a Comunidade’

rurail.

l |

Sua Equipe:

- teologos

- agronomos

- pedagogos

- professores diversos

secretarias

1

Suas atribuigoes

. Formagao inicial dos Monitores (EFAs) e de outros o
peradores.

. Formagao permanente de todo o pessoal engajadoc no
MEPES.

. Assessoria as Comunidades que se preparam para implan
tar EFAs.

. Assessoria as EFAs implantadas.

Acompanhamento dos agricultores especialmente ex-alu

nos.

Assessoria a Movimentos congéneres de outros Estados’

que implantam Escola Familia Agricola.
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‘MEPES

A Calendario

g Preparagao de

I atividades

L
06

M

A CF-1°

I

0 INTERNATDO
01

3 Alternancia c/

U Estagio -

N

H 24

O |CF - 2¢

J INTERNATDO

U

L

H 20

0

Alternancia c/
Estagio
12

CF- 3°
INTERNATO

07

Alternancia c/

Estdgio Longo

no Nordeste

31

CF - 4°
REFLEXAO FINAL

30

‘O PEZ N Y [OmmZm<ozZpowa-—Sco |owZmmmn|[osnoan >

CURSO EXTENSIVO 1985 - CRONOGAMA

ATIVIDADES

A - Instrumentos basicos

B - Conteudo ideolégico geral

a - comunicagao - expressio

- matematica

b -

filosofia geral

- psicologia geral

- sociologia -
filosofia do MEPES

A - Complementagio

B - Introdugao areas educativas

a - psicologia

- sociologia

- estrutura do MEPES

b -

filosofia da educagao

- historia da educacgio

- sociologia da educacao

- filosofia da alternancia

Instrumental

- didatica especial

- sociologia rural
- técnicas alternativas rurais

- industrias caseiras

pedagogia e metodologia da EFA

Plano de estudo
Caderno da realidade

Plano de curso

ESTAGIOS - EFAs

- Comunidades rurais
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CURSO EXTENSIVO 1985

CENTRO DE FORMACAO

N® N® AULA NOS N®
AREAS DO CURSO AULAS PERIODOS AULAS
SEMANA TOTAL
TEOLOGIA 06 24 24 24 72
HISTORIA E FILOSOFIA DA
EDUCAGZAO 04 16 16 16 48
SOCIOLOGIA 04 16 16 16 48
PSICOLOGIA 04 16 16 16 48
DIDATICA GERAL DA EFA 04 16 16 16 48
DIDATICA ESPECIAL
- Comunicagao e Expressao 02 08 08 08 24
- Estudos Sociais 02 08 08 08 24
- Matematica 02 08 08 08 24
- Ciencias e Estudos
Especiais - 04 16 16 16 48
ASSUNTOS COMPLEMENTARES 02 08 08 08 24
TOTAL HORAS AULAS CURSO 34 136 136 136 408
ESTUDO INDIVIDUAL 08 32 32 32 96
ORGANIZACAO GERAL E
AVALIAGAO 02 08 08 08 24
SERDES 04 16 16 16 48
TOTAL GERAL ATIVIDADES 48 192 192 192 576
EE ESTAGIOS
Estagios supervisionades: 1¢ - 10 dias'ma EFA_ .
10 dias da Familla Agricola

10 dias na EFA
Estagio Social:
Provavelmente no 3 dias de preparagao )
e 3 semanas de estagio na comunidade
Nordeste 4 dias de colocagao em comum
3 semanas em comunidades diferentes da 1°
4 dias de colocagao em comum.

2? - 10 dias na

Familia Agricola
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Centro Comunitario

rais atraves
Sanitaria.

O Centro Comunitario de Sau
de (CCS) & o orgao encarre:
gado de cuidar da
da saiide das Comunidades ru
da

promogao

Educagao'

Suas metas essenciais.

de
Saude.

Suas atividades essenciais:

educagdo sanitaria
Fomento da medicina
ventiva

interiorizagdao dos recur
sos da saude

crescimento da saude

co
munitaria.

Sua estrutura de servigo:

Equipes interdisciplina
res
Hospital-Maternidade
Mini-postos de saude in
tegrados ao Hospital.

cursos e palastras formativos
acompanhamento sanitario e socaial de'

pessoas e comunidades
pré-natal

formagao para o matrimonio responsavel
atendimento meédico-hospitalar

clubes de Maes.
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CENTRO COMUNITARIO DE SAODE

1 - Passos iniciais:

_ 0 Centro Comunitario de Saude(CCS) tem vor finali
dade promover a saude no meio rural,através da educagao sanita
ria,e criando condigoes para que ela seja amplamente exercida.

Sua historia confunde-se com a histéria do MEPES.
Como projeto surgiu antes mesmo do MEPES,dos encontros com as
liderangas locais para estudo das caréncias e problemas da regi
ao,nos anos 1964...1966...1968... Era dramatica a situagdo das
comunidades.Os problemas eram de dimensdes de saude niblica,sen

do,em geral,suas causas:

a) - Auséncia de habitos higiénicos,alimentares e
sanitarios na grande maioria da populagao.

b) - Precariedade de servigos de saneamento de
agua e dejetos.

c) - Falta de medida de controle efetivo das doen
¢as transmissiveis(lenra,tuberculose,sifilis
doengas venéréas etc.). -

d) - A§sisténcia precaria ao parto normal e disto
ciaco,sendo mais sacrificados os grupos de'”
gestantes e criangas de 0-4 anos.

0 acesso ao médico e a servigos de saide era qua
se impossivel.Havia apenas um médico na area,também ele ccmpro
metido com a vida politica(deputado estadual).Muitos passos fo
ram dados para a implantagao do CCS,tendo sido os iniciais, os
contatos com as liderangas das Comunidades,a formagdao de uma e
quipe que ministrava cursos volantes de culindria,alimentagao e
higiéne;a criagao,em 1970,da Maternidade,Anchieta,muito simples
com recursos minimos,conforme a Comunidade podia oferecer, mas,
com um grande objetivo:educagao e assistencia higiénico-sanita-
ria das gestantes,das puérperas,das parturientes e recém-nasci
dos das areas mais pobres.

2 - Implantacao do CCS

Foi tracado o plano de saude do MEPES,com base em
informes sanitarios,pesquisados em dados oficiais e verificados
no contato constante com as comunidades.Os objetivos do Plano’
de Saude do MEPES sdo os seguintes:

a) - Desvertar nas Comunidades a iniciativa para
melhor cuidado da saude,pela troca de habi
tos-higienicos-sanitarios.

b) - Orientar as populagoes no sentido do sanea
mento_elementar e da construgao de melhorias
sanitarias.

c) - Acompanhar do ponto de vista médico-sanitari
os os grupos considerados prioritarios: ges
tantes e criangas de 0-4 anos de idade.

d) - Ofercer as populagdes rurais um servigo de a
tendimento médico e hospitalar simplificado,
atendendo especialmente as seguintes modali
dades:obstetricia,pediatria,clinica geral,in
ternacoes de real necessidade e cirurgias.
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e) - Promover o individuo através da participacgao
ativa no processo e contribuir para o desen
volvimento da Comunidade. -

Para conseguir estes objetivos o MEPES,além dos
trabalhos comunutarios gerais,criou um Centro esvecifico que co
ordenasse e liderasse as iniciativas no campo da saide.Este Cen
tro ficou assim estruturado: -

- Implantagao de 13 mini-postos de salde(ambulatg
rio de campo) em localidades estratégicas. dos
municipios da area sul do MEPES.

- Criacdo de um hospital-maternidade-escola no Mu
nicipio de Anchieta,a funcionar integrado com '
os mini-postos.

Pouco a pouco esta estrutura vem sendo montada e,
apesar das dificuldades bem grandesanmrfuncionando,servindo ao
povo do interior.No momento e a seguinte a situagao do Centro
Comunitario de Saude:

MINI-POSTOS

. Mini-postos.Estao implantados 3 mini-postos no Mu
nicipio de Anchieta.Estes sdo localizados em pontos de facil a
cesso,agrupando comunidades vizinhas.

Localidades: Alto Pongal, Sao Mateus,Jabaquara.

A implantagdo desses mini-postos obedece a seguin
te estrutura: motivagao e lideranga da Comunidade DAC - MEPES;a
quisigdao do terreno e construgao da sede-Comunidades;equipamen-
tos e medicamentos-MEPES(convenios);escolha de lideres e visita
dores sanitarios-Comunidades;treinamento de pessoal-MEPES; manu
tengao:salarios e medicamentos-MEPES(convénios) e Comunidades.

Seu funcionamento & feito através da participagao
da Comunidade nas seguintes formas:

Diregao do mini-posto

Cada mini-posto tem seu Conselho Administrativo
formado pelos lideres locais,eleitos pelos socios do mini-posto.
Esta Diretoria € assim composta:presidente,tesoureiro,animador’'
social,coordenador dos associados.

Associagdo dos mini-postos

A Associagao & formada pelos membros das familias
inscritas e a ela compete:divulgagao da medicina preventiva;reu
nioes para‘estudo dos problemas locais; cogScientizaggo o d?
outras familias para uso dos recursos sanitarios;contribuigao
com taxa mensal para ajuda na manutengao do mini-posto; indica
gdo dos lideres e visitadores sanitdrios;arrecadagao de recur
sos para solugdo de problemas imediatos.
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Equipe de trabalho

- A equipe de trabalho & formada por elementos de
formagao e competéncia diversas,a fim de atender a promogao glo
bal da saude. No momento esta assim formada: -

Lider de saude escolhida e remunerada pela Comunidade;''’
treinada e acompanhada pelo MEPES;plantdo diario na sede do Mi
ni-posto para assistencia e servigos gerais imediatos; visitas'
domiciliares;manutengao do arquivo do mini-posto( atualizagao'
dos ficharios).

Médico indicado e mantido pelo MEPES;atendimento semanal
em cada sede de Mini-posto;visitas domiciliares para conhecimen
to dos casos,em sua realidade e orientagdo as familias;colabora
¢do nos cursos. . -

Assistente social indicada e mantida pelo MEPES; visitas
semanais e eventuais a cada mini-vosto e as comunidades dos mes
mos;entrevistas para orientagao pessoal;reunides e sessoes de
grupo;coordenagao de pesquisas e levantamentos das Comunidades.

Visitadoras sanitarias voluntarias indicadas pelas Comu
nidades (1 em cada Comunidade) ;treinadas e acompanhadas pelo
MEPES;visitas domiciliares as Familias de sua Comunidade; assis
téncia as mesmas,em suas necessidades sanitarias;encaminhamento
ao Mini-posto,quando for o caso;acompanhamento de puérperas,ges
tantes e criangas.

Professoras diversas, (Economia doméstica e formagdo para
o lar) indicadas e mantidas pelo MEPES;cursos de culinaria e or
ganizagdo de hortas domésticas;cursos de puericultura,higiéne e
socorros de emergéncia;cursos de corte e costura;encontros de
formacao para a vida familiar(orientagao,educagao sexaul, plane
jamento familiar,educagao dos filhos).

Laboratorista,membro do Hospital do CCS; visitas bimes
trais para exames diversos,conforme solicitagao do medico do Mi
ni-posto.

Deritista, apenas em um mini-posto para extragoes;perspec-
tivas para o futuro...

HOSPITAL

Para a eficiéncia do servigo sanitdrio-comunitari
o impunha-se também a conjugagao dos mini-postos com um centro
médico que pudesse atender aos grupos prioritarios e a ponula
cio em geral. Apos muitos trabalhos do DAC do MEPES para a motil
vacio das Comunidades e suas liderangas,foi feita uma longa ne
gociagio do MEPES com_o Governo da Holanda (atraves da CEBEMO)d9
qual resultou um convenio que garantiu ao MEPES parte substanci
al de recursos para financiamento da construgao de um pequeno
Hospital.Este foi inaugurado em 01/03/7S.

Na oportunidade, o MEPES fez ao povo uma mensagem
que revela bem a finalidade e principios que devem reger o hos
pital.Desta destacamos o trecho que revela a natureza e filoso

fia do Centro Comunitario e seu Hospital.

0 "porqué'" do "nosso” hospital
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Somente para curar doentes?

Lo O_Hospital_cura os doentes,mas o nosso Centro Co
munitario de Saude,através da sua equipe de médicos,enfermeiras
e ''agentes de saude" no interior,nos quer ensinar que,quando do
entes,precisamos logo de médico e dos remédios,mas que seria me
lhor se a gente aprendesse a evitar de pegar as doengas, ovrati
cando a_higiene,fugindo dos perigos de infecgiao ou matando logo
os microbios que se aninham dentro de nds e que sio descobertos
atraves de controles periodicos de salide e exames. Além do mais,
nem sempre e preciso ser internados no Hospital.Ha doengas que
podem ser tratadas em casa com boa orientagao do médico.

O nosso HOSPITAL & igual aos outros? SIM e NXO.

Sim,porqué‘é um hospital bem aparelhado e moderno,
com uma equipe de bons méedicos,com uma equipe de enfermeiras de
dicadas e capacitadas, e porque,agora,tem condigoes de dar toda
assistencia medica,cirurgica,pediatrica e ginecoldgica( gestan
tes,parturientes,criangas). -

Néo,gorque nao tem finalidade de lucro,mas é para
servir;porque nao e particular e nem de uma entidade:é o NOSSO
hospital, e o Conselho, "Administrativo & composto. de gente nos
sa;porque medicos e enfermeiras na sua maioria sao gente daqui
e,enfim,porque o Hospital esta estritamente ligado aos Mini-pos
tos do interior.Em Alto Pongal ja esta funcionando o primeiro."
Em Sao Mateus estara pronto o segundo,dentro de poucos meses.Os
de Jabaquara e Belo Horizonte serdo construidos ainda neste ano.
Assim o nosso povo do interior,nos Mini-postos,encontrara assis
téncia e instrucdo-sanitaria preventiva.Os Mini-postos e o Hos
pital pretendem ser quase uma continuidade de nossas casas e de
nossas comunidades.

Enfim:sera um HOSPITAL-ESCOLA. O Hospital e as ativida
des do Centro Comunitario de Saude nao s3ao uma '"outra _ativida
de" do MEPES.E um novo capitulo da mesma diretriz filosofica do
MEPES e da EDUCACAO e da promogao.Por isso o CCS tera sua "Esco
la de Enfermagem' que acompanhara com oportunas adaptagoes a me
todologia educacional do MEPES.Queremos levar as comunidades do
interior uma nova consciéncia do que & SAUDE.

A planejada "Escola de Enfermagem' nao pretendgri
somente formar as ''enfermeiras visitadoras' e '"agentes de saude"
dos ambulatorios de campo,mas contribuira para a transformagao'
dos habitos higiénicos-sanitarios do nosso povo.Sempre temos ''
presente a libertagao global do homem de todos seus condiciona-
mentos opressivos,os da doenga tembem.

AMIGO,somente Deus faz os milagres:sim,claro. Mas,
normalmente os faz ajudado nor nos.0 Hospital esta ai:fruto da
ajuda de Deus, da colaboragao de Entidades e da  dedicagao de
muitos.ELE deve ser um incentivo para continuarmos nossas lutas
em espirito de colaboragao.Somente assim os sonhos se tornam re
alidade e as esperangas se tornam certezas.

O Hospital tem atualmente,as seguintes disnmonibilidades:

ATENDIMENTOS

Clinica geral,obstétrica,ginecologica e pediatria;
servigos de emergencia;cirurgias e raio X.




'SERVIGOS para INTERNAMENTOS :

Leitos em enfermarias 19; leitos para particula
res 04; leitos para pediatria 10; berqar1o 08; sala cirdrgica
01; sala de parto. 04; ambulator1o de analise c11n1cas. em for
magao aparelho de Raio X 01.

EQUIPE:

06 médicos; 01 visitadora sanitaria;01 assisten
te social; 01 enfermeira de nivel superior; 17 atendente. 01
diretor adm1n15trat1vo, 03 auxiliares administrativos.

SEU FUNCIONAMENTO

Possui um conselho Administrativo integrado por
representantes da Comunidade,num total de 07 pessoas e que se
retine mensalmente para estudo e avaliagdao da situagao do Hos
pital e suas atividades.E tarefa do Conselho,de forma priori
taria,empenhar-se para salvaguardar a fidelidade do HospitalT™
i filosofia promoc1ona1 do MEPES.

Ha uma associagao,formada nor pessoas da Comuni
dade,fruto do esforco do MEPES para conscientizar a todos da
1mportanc1a da Comunidade na solucdao de seus problemas sanita
rios. A programagdao dos trabalhos do Hospital € bem diversifl
cada,incluindo atividades sociais,(visitas domiciliares preoa
ragao para a maternidade resnonsavel acompanhamento terapeut1
co,treinamento de lideres de saude,etc.),e atividades médicas.

Esta apresentagao por se limitar a um artigo, e
bastante resumida,pois,ndo € facil apresentar uma experiencia
de anos de trabalhos realizada na fidelidade a um espirito_ e
procurando firmar at1v1dades conforme uma nova visao de saude,
em tao pouco_espago.Contudo,em linhas gerais,procuramos mos
trar a atuagao_do CCS do MEPES e sua integragao nas demais a
reas de promogao do pronrio Movimento.Para finalizar, apresen
tamos os atuais desafios que o CCS enfrenta:

AFIRMACAO da EQUIPE do CCS.

Trata-se de uma equipe formada por médicos, sa
cerdotes,assistentes sociais,enfermeiras,porofessores, 11deres
de saude e que deve estar bem prenarada, 1nte1rada dos proble
mas da Comun1dade respeitando os tempos de crescimento da mes
ma.Nao € facil formar neste espirito equines 1nterd1c1p11na
res competentes e que se integrem na grande equipe que & ccs.

Integragao da equipe com os demais agentes de Pastoral

da area.

De grande delicadeza o problema da qualificagao

njdeologica' da equipe e suas motivagoes para o trabalho.....
Nao basta uma equipe tecnicamente eficiente....
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‘ PRECARIEDADE de RECURSOS HUMANOS e FINANCEIROS l

As Comunidades do interior sao nobres... O Esta
do também nio conta com grandes recursos.O trabalho no 1nter1
or dos Municipios pobres tem pouco atrativo para pessoas tecn1
camente competentes e qualificada.... E a_ caréncia de recursos
humanos € enorme.E um verdadeiro desafio a generosidade dos o
peradores....

ASSUNGAO de RESPONSABILIDADES mor parte das CMUNIDADES' LOCATS

Em geral € arduo o trabalho,pois,as Comunidades'
nao estao habituadas a um trabalho desta natureza em conjunto,co
munltarlo. E necessario todo um processo de motlvagao e sustenta
gao da agao conjunta.

eXeXoeX.X.X.
eX.X.X.X.
X.X.X.
«X.X.
X
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"ANEXO 1 — - -

" Fundacdo italo-brasileira para o desenvolvimento religi

“0so,cultural _economico e social do Estado do Espirito '
4 .

Santo.

A) - Finalidade

Providenciar, mediante a colaboragao de Entidades
e Associagoes,italianas e brasileiras,um nlano de pesqui
sa cientifica’ e de realizacao vratica a formacdo de uma
comunidade nova,fruto de um processo natural de desenvol
vimento (religioso,cultural,economico.social),realizado ¥
no ambito dos valores fundamentais da pessoa humana e das
exigencias, ao mesmo tempo naturais e sobrenaturais, de
uma vida comunitaria.

B) - Caracteristicas fundamentais:

1® - o experimento

criar-se-a uma espécie de laboratdério onde se
possam experimentar:

- as possibilidades de colaboragao diferente en
tre as diferentes Entidades e Associagoes, unil
das por uma finalidade comum;

- a possibilidade pratica de colaboracdao no tra
balho entre pessoas de diversa formagdo e difé
rente mentalidade (economistas,sociélogos, sa
cerdotes...)} &

- a possibilidade de orientar de dentro,sempre

respeitando a propria dinamica fundamental de
expansao,uma comunidade primitiva-agricola,que
se transforma em comunidade industrial-evoluil-
daj

- a possibilidade de insergdo dos valores reli
giosos dentro dessa mesma experiénciaj
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C) -

a possibilidade de experimentar uma pastoral '
que acompanhe passo ' a' passo,o0 desenvolvimen
to de uma comunidade}-’ -

- a possibilidade que possui uma espiritualidade
comunitaria,vivida seriamente,de ser o cimento
de unificagao de diferentes experiéncias}

- a possibilidade de encontrar uma linha espiri
tual comunitaria entre sacerdotes.religiosos e
leigos;respeitando as respectivas diferenci
agoes,e que nasca de uma necessidade diaria de
um trabalho em comum.

- 0 servico

- € essencialmente um servigo prestado a uma co
munidade subdesenvolvida,a fim de que possa en
contrar a sua autentica fisionomia espiritual,
economica,social e religiosa sem ser constran-
gida a sacrificar um ou outro destes valores}

- nao se trata, portanto, de colocar esquemahd ou
congenges‘ja pré-dispostos,mas de por em co
mum” patrimonios diferentes a fim de que a expe
riencia possa ser®mais rica possively -

- respeito profundo de todos os valores que se
encontram e esforgo sério e tranqui-lo para cQ
ordena-los em seu devido lugar,

Por que o Espirito Santo?

Porque €:

- um territdrio relativamente limitado(40,.871Km2}
e com uma populagio de pouco mais de um milhdo
de habitantes,

- profundamente caracterizado como Estado subde
senvolvido. Esta se processando,porem,um 1incl
piente movimento de desenvolvimento;

- completo nas suas estruturas politicas,religio
sas,administrativas e economicas)

- profundamente religioso no que diz respeito ao
povo,apesar da escassez de sacerdotes,

- rico em elementos humanos, tanto do ponto  de’
vista intelectual,quanto do ponto de vista mo
ral. Também a capacidade de trabalho e de em
preendimento da populagao € notavel:grande par
te (cérca de 50%) descendentes italianos vene
tos e lombardos que tiveram a forca e a cora
gem de deixar a propria Patria para tentar em
terras estrangeiras uma sistematizagdo mais de
corosa. Por isso no sangue de seus filhos cor
re um espirito de empreendimento e de aventura
junto com o equilibrio proprio dos camponeses'
italianos)

- a presenga do elemento italiano (pelo menos no
que diz respeito a origem),oferece razbes de
convivéncia para o intercambio com _a Italia.Pe
lo menos razoes de justiga. E terrivel a histo
ria da imigragdo italiana para o Estado do Es
pirito Santo:nunca houve uma ajuda e um  1nte
ressamento por parte do Estado italiano e da 1
greja da Italia por esses filhos que foram'

-

Constrangidos a abandonar a propria Patria,
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Estas razoes aconselham a fazer aqui esta ten
tativa,por encontrar aqui esperangas mais fun="
dadas para um bom é€xito da experiencia,e, uma
vez alcancado este é€xito,devidamente modifica-
do, possa ser aplicado a outras zonas,Além dis
so, a limitada extensao do territdrio facilita
os contatos e reduz ao maximo o perigo da dis
persdao enquanto que a riqueza do elemento huma
no torna concreta a esperan¢a de encontrar no
lugar, dentro em breve,forgas que possam cola
borar ativamente a levar adiante a iniciativa.
O elemento de origem italiana favorece a ambi
entacido para aqueles que haverdo de vir aqui €
tambem a desejada fusao de forgas no trabalho’
em equipe.

D) - Estrutura da Fundacio

- a findagdotera personalidade juridica reconheci
da quer na Italia, quer no Brasil.

a fundagao tera dois comités:

o comité economico para a arrecadacgao dos fun
dos necessirios entre entidades publicas e par’
ticulares,nacionais e internacionais e para a
administracao dos mesmos.

O comité cientifico para prestar a assisténcia
cientifica de homens e meios necessarios para'
alcangar os fins da fundagdo.

Membros dos dois comités serao os representan-
tes das entidades empenhadas na experiéncia e
que darao vida a fundagdo.

constituicdo em Vitoria (Capital do Estado) de
um Centro,de nivel universitario,para o desen
volvimento religioso....etc do Estado do Espi
rito Santo.

As finalidades do Centro serao:

a) pesquisa cientifica no ambito das diversas'
competéncias;

b) elaboracdo de um plano de agdo coordenada;

c) preparagao e formagao de equipes paroquiais
destinadas a execugao deste plano:

d) assisténcia a equipe em seu trabalhoj

e) coordenagao do trabalho das equipes}

f) assisténcia as varias comunidades paroquiais
também na fase sucessiva ao trabalho das e
quipes.

O Centro sera dirigido por um presidente e se

r3 dividido em virias secées que terdo também"
o proprio responsavel.

O trabalho do Centro sera orientado pelo conmi
té cientifico e estara em estrita colaboragdo”
com as entidades interessadas na Fundagdo de
modo que seja permitido o maior intercambio ''
possivel de experiéncias.

Eventuais e possiveis SegGes do Centro:

a) Economia;

b) agraria; _

c) assisténcia social (em particular formagdo'
de comunidades rurais);

d) medicina;

e) sociologia;
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f) cultural(escolas,opinido publica etc...)
g) acao catolica;
h)teologia pastoral,dogma,moral, (moral familian

- constituigdo de varias equipe Pastorais.

- serao aquelas que permitirao a realizagdo dos
fins da fundagao.

- terao estrutura propria e serdo de diferente'’
nivel segundo as diferentes necessidades ( tra
balharao em base paroquial,dificilmente num am
bito mais vasto). -

- cada equipe deveria ser composta em geral -de
nao mais de 5 pessoas: um sacerdote,um técnico
agrario,um ou uma assistente social,um ou uma
responsavel pela educagao (escola e movimento'
de alfabetizagao), um entendido na organizagao
do movimento _dos adultos(cooperativa,A.C. etc).

- a equipe tera a finalidade de constituir estru
turas paroquiais novas.adequadas com a finali-
dade da fundagdao e de dar um testemunho prati-
co da possibilidade de atuagao dos ideais da

- mesma Fundagao.

- o trabalho da equipe serda de tempo limitado e
nao deveria,em via de regra,superar os 5 anos.
Uma vez constituida s6lidas estruturas paroqui
ais e encontradas no lugar forcas suficientes¥
para continuar a expveriencia, a equipe transfe
rir-se-a para outros lugares o centro continué
T3 na assisténcia 3a precendente pardquias,

- a equipe podera sempre contar sobre a orienta
cdo e assisténcia cientifica e espiritual do
Centro do qual depende em tudo.Dentro dos limi
tes do possivel dever-se-i procurar uma certa’

homogeneidade na formagdo da equipe a fim de ga
rantir a sua eficiéncia no campo do trabalho;

E) - Vantagens

Este tipo de experiéncia podera oferecer malti
plas vantagens tanto a Italia quanto ao Brasil.

- ao Brasil: & um territdrio imenso e um pais em
¥ase de desenvolvimento que ainda estd & procu
ra do seu caminho.

- tendo nresente as nrofundas diferengas entre
os varios Estados do Brasil,no momento agual.'
seria talvez impossivel impor uma linha dnica’
de desenvolvimento sem o merigo de cair na de
magogia ou sem criar uma problemdtica sem poS
sibilidade de saida; )

- impoe-se desta maneira a necegsidade de reali-
zar tipos de experiéncia em varias zonas do'
pais,experiéncias que,recolhidas sucessivamen-
te e convenientemente examinadas_e sistematiza
das,oferecerdo uteis e indispensdveis indica
¢oes para uma solugdo de ambito nacional.

- ao mesmo tempo o pais inteiro podera benefici
ar de uma zona que se desenvolveucom a ajuda e
colaboragao de amigos.

- 3 Italia oferecer-lhe-a a possihilidade de ex
perimentar métodos e de fazer experiencias em
campo econdmico,social,cultural,religioso epas
toral que sua estrutura extremamente gomplexa'
e antiga nao lhe permitiria sem o perigo de
provocar profundos e perigosos choques em todo
o sistema.Nio & de excluir a possibilidade de
chegar,mais tarde e beneficiar e ate aplicar '
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F) -

a si mesma os resultados desta experiéncia.

- oferecer uma grande abertura e amplitude de res
piro de ideais e perspectivas,

- intercambios Uteis de cariter econom1co comerci
al e cultural que poderiam assumir carater Der
manente.

- aos dois € um ato de auténtica carldade crista’
e de solidariedade humana no espirito do Consi-
lio Ecumeénico Vaticano II e do sinal dos nossos
tempos.

- € a 1ncarnagao de uma espiritualidade comunita-
ria e da ascética do servigo,tdo exigentes e ao
mesmo tempo tdao fecundas e que parecem ser uma'
1nd1cagao do Espirito Santo para a santidade do
nosso século.

- oferece a possibilidade de um intercimbio,de co
locar em comum patrimdonios diferentes que, sem
duvida,enriquecem os dois,ao Brasil a bagagem '
de tradlgao que talvez- lhe falte e a Italia a
genuidade da novidade que -talvez perdeu.

- & a passagem de um tipo de ajuda fundado essen
cialmente sobre a generosidade e a capacidade ¥
do individuo para uma ajuda que empenha a Tes
ponsabllldade e a competéncia de entidades e as
sociagoes qualificadas.

- a possibilidade do encontro entre c1v1llzagoes
diferentes,com a esperanga que dai possa nascer
uma nova civilizagdo,mais rica do que as ou
tras e capaz de conciliar profundamente o dado"
religioso e o dado profano, a sociedade religi
sa e a sociedade civil.

Entidades que poderiam estar interessadas

a) Italianas

- Universidade do Sagrado Coragao,de Milao( Facul
dade agraria,economia e sociologia),

- Faculdade Agraria de Piacenza

- Agdo catblica (homens , laureados, juventudes,FUC)

- Conferéncia Episcopal

- ICAS

- Coltivatori diretti

- Faculdade de Assistentes Sociais (Onarmo)

- Instituto de Agraria da Universidade de Roma.

- Prov.Veneto-Milanesa da Companhia de Jesus

- Aggiornamenti Sociali

- Seminidrio di Verona para a América Latina,

- Governo (?) Sottosegretariato per 1'immigrazio
ne (?)
- Bancos e outros institutos de créditos.
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b) -

c) -

d) -

NB:

Brasileiros

- Universidade de Vitoria (UFEs)

- Bispos da Provincia do Espirito Santo
- Governo do Estado do Espirito Santo

- Governo Federal

- Vice-Provincia Bahiense da Companhia de Jesus

- Combonianos.

Internacionais

-FAO
UNESCO
- 0OEA

MISEREOR
CARITAS
ALTIANCA PARA O PROGRESSO.

Plano aproximativo de trabalho (a carater de indi

cagao)

I¢° Etapa :Contatos pessoais com responsaveis de

1964-65

II® Etapa

1965-66

IIT® Etapa

Tudo quanto foi exposto & um simples pro-memdria

entidades e associagoes interessadas '
no experimento.

-Visita de grupos de estudo no Estado do
Espirito Santo para examinar a possibi-
lidade da realizagao e primeiros conta
tos.

:Estruturagio.da Fundacgao

-Preparagao dos estatutos

-Arrecadagao dos primeiros fundos
-Constituigdo do comité cientifico e eco
nomico

:Lancamento e inicio do trabalho
-Constituicdao do Centro de Vitoria

-Preparagao e langamento das primeiras e
quipes de trabalho paroquiais.

com carater de orientagdo e indicagao destinado ao
Provincial a fim de po-lo ao corrente da iniciati-
va.Resta claro que podem ser feitas todas as modi-

ficagoes consideradas oportunas.
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BRASILE

STATO _
DI ESPIRITO
SANTO

«Esphito Sayto » @ vno
degll stau brasiiian;

tuago la cesta deirOceano
Atiantico,

T s

con abitantl.
Vitoria (sotto)

@ la caphale.

{ roprio la, a Sao Bentu de

Urania, un insignificantc

) villaggetto di anime,

mello stato dello Spirito Santo

Brasile, ho provato una del

_emozioni pmi_intense della
mia vita,

de *MIS

TTALIANI

Il parroco mi ci aveva invi-
tato per celebrare la Messa e
amminmistrare alcani battesimi.
L: mia jeep aveva marciato
per 5 ore, a stento, ¢ in prima
ridotta, supcrando  ostacoli
g:asi insormontahili, creati

lla pioggia abbondante e in-
cessante che aveva trastorma-
to in torrente l'unica strada di
accesso. Quasi tutta la popo-
lazione era raccolta nella chie-
setta ad aspettarmi. La lorv
gioia per il mio arnivo divenne
vivissitma quando mi presentai
come sacerdote italiane. Una
vecchictta piu che otiantenne,
ma ancora airzilla, si ta avanti;

e non potendo parlare perche

paralizzata. mi abbraccia e
bacia biascicando monosillabi
incomprensibili ¢ muovendo i
suoi occhi vivacissimi.

In me, sacerdote ¢ italiano,
si realizzava un sogno da lun-
g0 tempo accarezzato: l'incon-
tro di duc amori intcnsamente
coltivati. Bisognerebbe cono-
scere il calvario di questa po-
‘polazione! Sono tutti brasilia-
ni, ma i lorc nomi rivclano
l'origine italiana.

I loro genitori o i loro non-
ni si sono trasfenti quassu dal-
I'ltalia, fin dalla fine del se-
¢olo scorso. Un'emigrazione

.difficile ¢ sfortunata quclia

S10 N\

ANEXO III

nello stato dello Spirito Santo
se lo stesso governo italiano
si era sentito in dovere di
pubblicare una legge, il 21 lu-
gliv del 1895, con cui interdi
ceva di emigrarc dove la ma.
laria causava fra le preceden
ti spedizioni una vera camelr-
cina. Ma le legp: It fanno a
tavolino i parlamcatari; quan-
do manca il lavoro ¢ non c'¢
panc per i figh. si ¢ disposti
a tutto: si rischia, si va. nella
sperunzz che possa cainbiare
€ possa appanre il sereno di
gioni migliori. Quetla vevclnet-
ta c’era venuta, anche l¢i bam-
bina allora, con i penitory da
Occhiobello in provincia di Ro-
vigo, dopo avee superato inc-
narrabili traversie.

Qui non ¢ capitato quello
che nel sud & avvenuto per i
Pignatari e'i Mattarazzo o per
i coloni di Caxias ¢ Ganbaldi.
Non che la terra foss¢ meno
fertile o i ooloni di capacita
inferiori. Abbandonati da tutti,
senza strade, senza meazi, ini-
zid per i coloni dclto Spirito
Santo, una vita di stenti ¢ di
privazioni ancor pii penoss di
quella conosciuta in Italia. fat-
ta di lavoro sterily, di isola-
mento straziante, di rimpianto
per Ia patria abbandonata per
sempre, di resistenza  tenace

-

!
a2
.
L
A
.
1,
LY
»
',
y !
.
v

. costruire la

g%amo 19672

ELLO STATO DI ESPIS.

imposta dalla pitt squallida
seria. .
Ma sc la fortuna econoi:
noh ¢ vetula a corotaiv .
ro sforzi, la fede rcligosa
questi ermgranti si € puriti
ta ¢ l'amorc per la patfia
tana e diventato un ITIto.
viati nel picno della forest.
gruppr di 5-10 famiglic, vi
vavano un baracao dove
Do costretti @ vivere n
promiscuita distruggitrice
lintimita fanuliare. Poco ng
volta. disboscando ¢ aprend.
con ['aceerte il cammino ne
foresta, ogni famigliz rmusch
suu cspanna e
haracan s1 trasfonno in ca
pella dove tutie e domenicl
si riunivano per cantare ¢
are. Avevano ecapito che
ede era un valore e, davan
all'immensita  d'un pacsars g
sconusciutlo e selvaggio, avwy
tivano la voce di Dio ¢ lo
vavano Padre nelle loro
genzc. ) )
* La storia reélimosa di ques
conmunita ‘¢ dominata la {
-Fxra eggencaria di ¥. Marces
ino, umco prete « padre ¢ |
10 » che ncco] mpagnd ¢ sosxb
ne per molu anni 1
migliaia & i nJ in mt
zona di pits di 10.000 kmq. N~
la piazza dellaSacra F:unlgll\
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Piecola Jocalita vicine o
apary, ¢'C un monumento
. _bnore di P. Marcelli-
mzt‘l:gcm'?lo l'g maggio

i asione del pr
'nario della sua na.sc?u:.mﬁ
nome ¢ Marcelliuo
nato da una ricca fa-
di Agnadello, rimacta
per la scontitts dei ve-
nel 1509 ¢ per ba it
principe Eugenio sui
. nel 1798. Animo gene-
distribui tutto il <uo ai
. enird nelfordine des
uceini. Non resse ali'ausie
convento ¢ ritorno in
conservando il desiderio
rendere Ia sua vita al ser-
dei piu poveri. Mons. Ge-
Bonomelli io acoolse nel
di Cremona, lo ordi-
. €, tonosciutane Lla
di pioniere, lo mando
in. Brasile per accom-
ed . assisterc spiritual-
~ numerost:: famiglie de-
migrati veneti e lombardi.
farccllino viprese il suo
Cappuccino, si attac-
vescovo che considerava
Ja sua «siclla polare» ¢
il suo difficile aposto-

cosi nella storia della
lizzazione italiana dello

Spirito Santo. Circo-

Autorita civill o religlose
sul sagrato

0i Anchicta,

cittadina dello state

di Espirito Santo.

stanze particolari lo portarono
a Viionis ¢ di 12 nell'intcrior
¢ lu fecero responsabile d'una
parrocchia dicor volte piut gran-
de della sua diocesi. E comincid
a viajgiarc. A piedi 0 a caval-
lu, era costaniemente in moto.
Non aveva una rsua- casa,
Ma ne aveva tante quaunte cra-
no le abitazioni dei suoi par-
rocchiani. Appariva senza avvi-
sure e subito era festa: si orga-
nizzava il canto dei fanciulli,
I prime comunioni, i battesi-
mi. il catechismo degli adulti,
lc cuntessioni, la messa solen-
ne cantasta. ‘Rimancva presso
quelia comunita 3ualche gior-
no e poi. prima di riprendere
il sun cammino di nomade,
sceglicva un o pricre » o capo
per qguellin comunitd e. comme
un vescovo nella visita pasto-
rale, Jasciava per iscritto le sue
impressioni ¢ le istruzioni che
tutthi dovevano escguirg sotto
la responsabilita del priore.

Ancor ogyi, molti anziani ri-
cordano la figura slanciata di
P. Marcellino che arrivava scal-
20, atfarnato, accompagnato
dal suo inseparabile gaglio
personale con la veste ¢ tutto
1l necessirio : le tunziomi
hturgiche. La ?aemasia popola-
re ne dipinge la figura come
quella d'un uomo straordina-
rio, contcso tra Dio ¢ il do
monio. Una notte, molti udi-
rono nella casa dove il P. Mar-
cellino  uveva preso  alloggio,
un~ strano rumore di ferragiia
che si prowrasse per alcune
ore ¢ una voce chiara che gli
ripetevas « Pretaccio infamie, 1
fare gueria ¢ morrai prestos.
E L. pucrra venne. Lo stesso
Padre racconta un episodio in
una lettera ai suoi parrocchia-
n. In un viaggio attraverso la
foresta, improvvisamente il ca-
vallo di P Marcellino si spa-
venta senza  ragione  alcuna,
prende la fuga e Jascia cadere
nel cammino carte, libri ed
anche Ja ¢catola con gli ol
santi ¢ I ostie. Anzi. infuria-
16. schiaccio con i piedi la sca-
tola. « Povero me — racconta
P. Marcellino — coccomi senza
ostie ¢ scnza olio santo! Ma
apro la scatola e nulla stava
sprzzato. O miracolo! Inutiliz-
zabile la scatola ma intatte le
ostie! ».

Questo curioso nipo di prete,
rtorhato an Nalia nel dicen.
bre del 19070 ¢ norto, poveris
simo. a Cremona dopo qualche
mese ¢ i} fondatore ¢ il co
struttore di quella fitta orga-
nizzazione pastorale che ha pe:-
me<:o agll emigranti italiani
d: conservare viva la fede ¢
le miglion_tradizioni della pa-
trin.  L'infch:iatura  pastorale
costrnia da P. Marcellino & ri-
mast, ed ¢ efficiente anche
ogi: Tutora i preti non sono
molt: e l¢ parrocchic hanno
un'estensione  potevole  Ogni
parrocchic ¢ divise inoun cer-
to numere di cappelle 30, 40
¢ dicder pit. Ogn: cappelle ¢
una comuniia: sono 49-30 fa

. permanentc; di

miglie che vivono unitc. 11 par-
roco le pud visitare 34 volte

all'anno, na il responsabile
della vita sociale ¢ religosa
di questa comunita, € il « prio
re: scecordo la terminologia di
P. Marcellino; € oggi si chiame
pii modumamente il « presi-
dente ~. In genere & 1l parroco
che lo sceglie, ma il nome gli
vicne segnalato .dai capi-fami-
glia. Quasi sempre ¢ un uomo
sposato che ha sulle spalle la
responsabilita d'una famiglia
numerosa « che & di esempio
r il modo in cui amministra
a sua prupricta e svolge i suoi
affani. E' un precorrere i tem-
pi. 11 Vaticano 1II ha codifi-
cato Yistitwzione del diaconato
fatto, questi
presidenti gia lo csercitano dal
tempo di P. Marcellmo.
dono )¢’ cerimonie hLiturgiche
della comunita, spiegann il ca-

techismo, alla domenica, o leg- |

gono un‘omclia preparata dal

vescovo o dal -parroco, o loro

stessi commentance il brano de!
Vangeio. E° vero, non ammins-
strano la comunione, ma sono
rispettati ¢ riconosciuti come
capi dclla comiunita. Ad essi
spetta decidere il calendario
delle feste ¢ promuovere le
attivita religiose e sacioh della
zona. L'arcivescovo di Vitoria
ha preparato vn culto che si
svolge la domenica in tutte Je
Cappelle dellarchidiocesi. E’
una paraliturgia celebrata nel
J'assenza dcl sacerdote: canti,
letture scritturistiche, orazion:
che riproducono lo schema
della messa.

Fra i presidenti si contano
bellissim« fizure, conit quella
di Gactato Giuseppe Giovancl-
li Nacque ad Osugliz. in pro
vincia di Mantova, st sposO nel
1874 ncllu parrocchi. di Casel
le d’lsola deile Scala in pro
vincia di Vervna ¢ arnvo ncl
1878 nel Municipio di Rio No-
vo du Sul Padre dv 11 figli,
resse fino 2'la sua uorte. avves
nuta it 27 ottobre del 1911, Ja
cappella di Veaszucla, lasdian-
do un testamento  spintuale
che e depno desnt antichy pa-
triarchi. Dopo aver salutato la
sua SpPoS.. COM accenti teneris-
simi e aver maccomandato al
suot fighioli di vivere ¢ moni.
scconde la religione catiolica,
apostolice,  iomana  cost &
esprime accomiatandosi da! suc
peopolu: « U addis mistico e
mcmorabile 2 Questi cetoni: mi

occupar disinteressato e colmo
di zclo ¢ di premura per il
ben di questo Fopdo seminan-
do tra di voi fa parola di Dio,
onde si conservasse la catio
licitda di questo popolo di Ve-
nezucls, nuirendo per voi quei
scntimenti di amore che un
padre nutre per i propri figh;
mi seppi diportarc con ogni
classe di persone: ciod umile
ed ubbidiente con i Superiori
mici, modesto con quelli del
par mio, esemplarc ai minori
di me' seppi ndere con chi O- -
deva, piangcre con chi piange-
va: fui mesto con i mesti,
amante dell’allegrezza. frequen-
te all'oraziunc. fui paziente
con i miei wemici, amico dei
Sacerdoti, classificando ogni
caruttere di personc, professan.
do la reli cattohica... b

addio generale: addio mio se-’ -
cro brunzo: ti ringrazio delle
rolte volte che m chiamasti.
Addio mia cara chiesuola’ gra-
zie dell'eco che donaste alla
mia voce. Addio mie libri: gra
zic des buoni cugeeranenti che
mi deste. Addio muei can o
lon': grazic dela fede che pre.
staste ai miel accenni. Addio
mic buon Vicario: prazie del
Ia rua premura coll'esortarmu
allz wtek. di questo popolo
per condurlo pei vicoli che con
duconn al cielo. Addio a tutie
Ic cose passeggerc di questo
monde ¢ con la speranza I
darvi J'ultimo mioe addio nella
valle di Gicsafat vi imvito a
pregare per me, ché ie di cou-
tinuo prevhero per voi tutth -,

Adesse  capisce  Fabbracoic
affettuoso della vecchietta di
Sio Bento dt ria Dietro
quel  semplice geste c'erane
anr: di stenti ¢ di »offerciae.
il <acnficin geperuse e mtelis-
gent- di P Maicelline e .
pict: s b ol eruei che
son venul: dop<. di lui, la .di~
nazione pura e generosa di
tanu  president: che avevane
raggiunto  l'aliisima  spimntu.
lita di Guetar.o Giovanclli. Vo
leva esprimen lz speranzy ch.
fosse. tinalmente, lerminato 3!

terupe  dellc prova ¢ dell'at-
tesi. _
I queil’apbraccio o vedo

anihe un bmvie nvolte a we
come preie ¢ come  itaiiuna,
ur Invile Che trasmietto a9 -
van: o buonu volomid € L
10 DOSSONGU LI

Umberto Pictrogrande S.J.
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‘ . ANEXO V l

Associacao dos  amigos do Estado Brasileiro do "Espirito Santo"

Padova, Via Altinate,30

ESTATUTO |

Art.1l) -

Art.2)

E constituida em Padova a ASSOC1agao dos Ami
gos do Estado Brasileiro do Espirito Santccom
a finalidade de promover e desenvolver qual
quer forma de 1ntercamb10 a nivel de 1nd1v1du
0s,grupos,associacoes,entidades,etc., entre a
Italla e este Estado do Brasil com a tendenci
a de estabelecer um encontro que represente )
reciproco enriquecimento no nlano humano e co
labore no desenvolvimento desta regiao.

Para conseguir esta finalidade a Associagao
se propoe a efetuar as seguintes iniciativas:

a)-Promover a constituicdo de '"bolsas de Estu
do" em escolas médias,universitarias e pos—
universitarias 1tallanas em favor de JO
vens brasileiros espiritossantensesque de
sejam melhorarsua nreparagao profissional
para colocar 3 servigo de sua comunidade.

b)-Assistir moral e economicamente, estes jo
vens no periodo de sua permanéncia na Ita-
lia.

c)-Promover e apoiar junto a Universidade de
Vitoria, capltal do Espirito Santo,cursos’

de espec1allzagao orientados por docentes ita
lianos em colaboragao com autoridades aca
démicas italianase esp1r1tossantensesConv1
dar igualmente na Italia,a fim de ter con
tatos com autoridades académicas italianas,
professores universitarios,técnicos,profis
sionais espiritossantenses




Art.

Art.

Art.

3) -

4) -

5) -

d) - Pfomover conferéncias,projegoes,filmes,ser
vigos jornalisticos e outros para fazef
conhecer a presenga do elemento italiano (
na maioria Veneto e Lombardo), as caracte
risticas,as exigéncias e as grandes vossi
bilidades desta regiido do Brasil; -

e) - Promover com estudos e pesquisas feitas em
comum pelas associagdes italianas e brasi
leiras,um maior conhecimento das caracte
risticas socio-econdémicas,culturaistreligi
osas do Espirito Santo,em vista de opera
goes_aptas ao_desenvolvimento e ao progres
so §9cio-econ6mico cultural e religioso da
regiao;

f) - Assistir economicamente e apoiar espiritual
mente jovens italianos que desejam dedicar
parte de sua vida ao servigo social daque-
la regiao;

g) - Despertar o interesse de entidades e autori
dades italianas a fim de intensificar o in
tercambio com aquela regido e sustentar,'’
também com ajudas econdmicas.iniciativas '
aptas a favorecer o desenvolvimento econd
mico e a promogao humana daquela regiao.

Sao socios da Associacdo,pessoas e entidades
que desejam colaborar nas finalidades acima enu
meradas com contribuigoes financeiras.

Acompanha a associagdo uma sessdao de colaborado
res que oferecem sua colaboragdo gratuita, sejd
com a propria competéncia profissional e técni
ca,seja com a dedicagido de parte de seu tempo "
disponivel.

Sdo orgdos da Associagdo:

a) - A Assembléia dos Sdécios:
b) - O Conselho Diretivo composto por:

1)- Um presidente

2)- Um Vice-presidente:!

3)- Um secretario

4)- Um tesoureiro

5)- De cinco a nove Conselheiros
6)- Os conselheiros honorarios,

Os membros do Conselho Diretivo serao eleitos
pela Assembleia dos Socios.

ATO CONSTITUITIVO

No dia dois de janeiro de mil novecentos e

sessenta e sete ds vinte e uma horas,em Padova,no Coleg;o
Universitario "Atonianum',reuniram-se os s0OC10S fundado

res: Bastianello Giancarlo;Favoron Luigi+ Grasslvaro Ger-
mano; Pirillo Giantullio; Trento Alberto os_quais aprova
ram por unanimidade o Estatuto da Associagao.As fungoes
do Conselho Diretivo foram assim distribuidas:




Presidente:

Secretario:
Tesoureiro

Bastianello Giancarlo

Vice-Presidente: Agostini Danilo

Trento Alberto
Stradiotto Romano.

Conselheiros:

Ermoli Carla

Favoron Luigi

Giorio Giuliano *
Grassivaro Germano

Gallo Grassivaro Carla

Marin Franco

Pirillo Giantullio

Pampazzo Giuseppe
Pietrogrande Franco.

* Conselho Fiscal:

Burllini Giuseppe
Bettini Umberto
Brancaleoni Giovanni.

2 - PREPARACAO DE PESSOAL

0 intercambio iniciado foi intensificado com a criagao
da AES e fortemente vivenciado na 1% etapa de preparagdo de pessoal
para o trabalho que se pretendia, Nao existiam técnicos entre nés,’
formados na pedagogia e metodologia promocional que o Movimento im
plantaria. Fol necessadrio realizar um treinamento e capacitagao a
dequada de pessoal. Na Italia encontrou-se este recurso e disponibi
dade para capacitar pessoal enviado com esta finalidade. Os primei
ros responsaveis do trabalho do MEPES 14 fizeram sua preparagao:

- 7 jovens agricultores [1966-1968)- CECAT(Castelfran
co - VENETO) e S.Benedito da Norcia (Padoval 2 anos;

2 assistentes sociais - (1967) 6 meses

- 1 técnico da ACARES - (1968) com estagio também na

Franga;

- 2 assistentes rurais « (1968) Estagio em EFAs de
Economia Doméstica,

Documentando esta etapa de preparagao de pessoal temos

os seguintes depoimentos dos agricultores:




' ANEXO VI

" Eles nos disseram"

(Da"'Comunita'Nuova") Castelfranco - Veneto
(Febraio,1968) Tradugao MEPES.

CELIO DE OLIVEIRA MARTINS (+)

"Depois de ter vivido um ano no C.P.A.achei muitissi
mo importante o novo método de ensino que nos dia a forma
gdo tecnica experimental.Com este método pude discutir e
entender os problemas e dificuldades do Agricultor.

Durante todos estes meses fiz experiéncias tambem !
em propriedades Agricolas e pude fazer a comparacao entre
a familia rural italiana e a brasileira.reparando que exis
tem muitas possibilidades para melhorar a nossa agricultu
ra e a maneira de viver do nosso agricultor brasileiro, u
sando métodos bastante prat1cos como aquele adotado pela
Escola-Familia que € um dos métodos importantes para que
os rapazes fiquem com responsabilidade no trabalho da
roga'"

DIRCEU MARCHIORI

" Até hoje fiz varias experiéncias a 1° foi a de es
tudar numa Escola deste tipo,cujo_funcionamento tende a
nos dar uma maturidade humana e técnica através do ens1
no, do internato e da alternancia. Estagiei por 6 meses'
na propriedade do Sr.Florian em Monastier e assim pude vi
ver junto aos agricultores e conhecer alguns problemas. A
gora nestes meses gostaria de fazer um estagio numa FFA
porque voltando ao Brasil quero colaborar na realizagao '
desta Escola'".

IGNACIO POMPERMAYER

" Até hoje minhas experiéncias na Itdalia sdo muitas'
e varias que me permitiram conhecer uma Escola em que me
foi dada a possibilidade de viver um ambiente formativo.
Quero ainda fazer algumas experiéncias em Cooperativas de
Laticinios e em Cooperativas de Mecdnica Agrlcola assim'
vou aprender a conhecer de perto os problemas e isto vai
me ser Util para organizar estas mesmas coisas com os a
gricultores no Brasil. Porque as nossas finalidades sdo
de iniciar algumas escolas como estas e de organizar tam
bém estas experiencias com os agricultores capixabas.




JOAO BORTOLOTE

. " Vivi um periodo de experiéncia verdadeiramente mara
Vilhoso.Entre os italianos encontrei uma boa acolhida, um
tratamento cordial e gentil.

A vida de Escola me deu uma possibilidade de abertura
a_ novos horizontes para poder aprofundar a minha prepara-:
Gao humana e técnica.Isto me servira para ajudar aos meus”
concidadaos a iniciar novas experiéncias de desenvolvimen-
to agricola em minha_regido. Apenas terminado o periodo de
formacgao retornarei a minha Patria e poderei.,ajudado ‘da ba
gagem de nogdes e experiéncias feitas,iniciar _ junto aos

meus amigos a atividade de desenvolvimento da minha comuni
dade regional". .

X X XXX XXXXXXX

3 - VISITA DOS TECNICOS ITALIANOS:

Ao mesmo tempo, a AES enviava também ao Brasil os seguintes tég
nicos em desenvolvimento socio-economico-

- Prof.Danilo Agostini
= Dr. Giuliano Giorio
- Prof.Mario Zuliani

Estes analisaram os dados da regiao,juntamente com os 1lideres lo
cais,tragando um plano de agado regional,nos seguintes termos:

. ANEXO VII I

Plano para uma acao de Promocao humana e social nos munici-

pios de Anchieta,Alfredo Chaves,Iconha,Piuma e Rio Novo -do
Sul.

APRESENTACAO:

0 nosso plano surge de uma colaboracdo entre entida
des italianas e brasileiras,que depois de ter examinado a
realidade s6cio-econdmica do terrétdrio que compreende os
cinco municipios(mais ou menos dois mil quildmetros quadra
do) foram despertadostpara a promocdo humana dos ﬁaBigantef
daquela regiao(mais ou menos 50,000 pessoas) convegc1dos~
de que o desenvolvimento da pessoa humana € a condigdo in
dispensavel de cada e qualquer desenvolvimento,

Na realizagao do plano estao comprgmetidas todas as
Autoridades locais:Prefeitos,Vigarios,Lideres Natura}s(ghg
fes de familias,agricultores,etc...)além dos responsaveis
de Entidades Estaduais como: Secretaria da Educagao.ACAR?S.
e LBA.Colaboram também entidades italianas como a Associa
zione di Amici dello Stato dello Spirito Santo (com sede
em Padova) a Faculdade de Agronomia da Universidade de Pa
dova, o CECAT)Centro e Educazione e Coperazione Agricole
Trevisiana)etc....

I,



INTERPRETACAOQ

Para entender o plano € necessario ter presente algu

mas premissas que foram o fruto de um estudo preliminar das

caracteri

-

sticas_sociologicas da comunidade e da estrutura a

gricola da regiio.

a) -

f) -

As premissas sdao as seguintes:

Trata-se de uma zona colonizada por imigrantes do sécu
lo passado,na grande maioria italianos;

Trata-se de um ambiente quase completamente agricola,'
caracterizado por fazendas pequenas e médias sendo a e
conomia pobre destinada no proprio consumo.Neste ambi
ente a sociedade natural € a familia; -

As pessoas que compdem esta sociedade s3ao abertas para
compreenderem e discutirem a propria situagdo,mas por
falta de um nivel cultural e por um sistema de vida a
inda muito vinculdado as antigas tradigdes,encontram °
dificuldades para tomar decissoes e enfrentar os pro-
blemas com um certo dinamismo de grupo;

Atualmente n3ao existe,no ambiente,possibilidades para
os agricultores e _ seus filhos de melhorar a propria
formagao profissional e elevar o nivel de cultura; as'
estruturas escolares existentes preparam os jovens
mais capacitados para abandonar a terra e inserrir-se’
na maquina burocratica do Estado privando assim o ambi
ente dos elementos que maiores esperangas poderiam ofe
recer para seu desenvolvimento;

Nao existe na zona,técnicas modernas de trabalho,a  a
gricultura € fundamentada prevalentemente no trabalho”
manual do homem e nas queimadas(como preparo do terre-
no),existe sim grande quantidade de recursos naturais,
mas que nao sao racionalmente aproveitados: o animal,
por exemplo,ndao € utilizado como colaborador do homem
no trabalho do campo e a Egua,rica na regido nao entra
no ciclo produtivo como elemento normalizador da cultu
ra;

A populagdao em média jovem é concentrada em fgmilias !
muito numerosas. Assim sendo,atingindo as familias se
atingira a um numero notavel de pessoas.

FUNDAMENTACAO

a) -

b) -

Tendo representado as premissas citadas acima,a ativi

dade que visa a promogao desta comunidade,fundamentar-
= . L CES =2

se-a sobre dois principios basicos:

Utilizar todos os recursos disponiveis,tendo presente’
que sao numerosos,por isso exige-se uma utilizagao
mais racional e com técnicas produtivas que sejam aces
siveis aos agricultores.

Investir os capitais disponiveis prevalentemente na e
ducacao, e asim desenvolver as capacidades potenciais’
da pessoa humamem particular a capacidade de tomar de
cisoes autonomas (educacido;atitude de solugao dos pro
blemas quotidianos,com as proprias capacidades). Impor
tante ainda € desenvolver a idé€ia que progredir vertl
calmente & possivel também no proprio ambiente, mas a
condigcao que se possa dar uma preparagao prof1551on§1'
a aquele que fica na agricultura e desenvolver ou nao

tomados em séria consideragdo(colaboragdo,cooperativis
mo,especializagao,tec...).




RECURSOS

Utilizagdo de escolas;ndo escolas tradicionais,mas es
colas que educam a reflexio,que convidam os jovens a perma
necer no proprio ambiente,que desenvolvam as capacidades T
tecnicas do aluno,que sejam totalmente introsadas com a fa
miliajnuma palavra,novos tipos de escolas Rurais, que for
mem nao tecnicos agricolas,mas agricultores técnicos,fié€is
ao ambiente rural onde vivem. Tais escolas fundamentam-se'
sobre esses elementos:

a) - A Familia .

Nao & sobre o individuo,ndo & com grupo profissional'’
ou com uma outra elite que se fundamenta a agao da es
cola,mas nas familias onde encontra-se a solidarieda
de de todos,junto aos irmaos,o carinho da mae a auto
ridade do pai. Desta forma,os pais participam direta

mente da educagdo dos filhos por meio da escola aqual
pertenga.

b) - A Alternancia

Nao existe uma escola mas varias escolas: a mesa da
familia, a rua,os encontros com os amigos,a vida dos
colegas,etc... A alternancia € juntar tudo isso;o en
sino da vida com o ensino da escola;é a porta da esco
la que fica aberta a vida a porta da vida fica aberta
a escola. Em concreto a alternancia quer dizer para o
aluno,um tempo de escola,um tempo de vida familiar e
um tempo de pratica agricola., Assim o jovem nio se
torna simples estudante,mas utiliza a escola como
meio _de formagao cultural,profissional e humana,como'
também se habitua a refletir sobre sua propria situa
¢do,da familia e do ambiente. Os problemas que o alu
no encontra na familia,sao levados a escola;esta pro-
cura interpreta-los,compara-los com outros problemas,
dando-lhes uma colocagdao justa e possivel seja cientl
fica e técnica,esclarecido ,retorna a casa para discu
Eir mais firmemente e com maior compreensac seus pro
lemas.

c) - O Internato

Na escola existe o regime de internato.Nela o aluno '
passa o tempo integral. O regime de internato acostu
ma os jovens a vida comunitdria,a discussao,ao traba
lho de pesquisa,ao estudo individual e ao trabalho de
equipe. A escola se preocupa em dar meios para soluci
onar os problemas e nao solucionar ela mesma, oS PTQO
blemas dos jovens e de suas familias.

E este o tipo de escola a ser implantado. Foi experi
mentado pela primeira vez na Franga com o nome ' Mai-
sons Familiales" e teve grande sucesso.Foi também ex
perimentada na Italia com o nome de "Scuolle-Famiglia"”
por parte do CECAT.Também na Italia foi a causa de
uma grande transformagao no ambiente rural.

As escolas sao de dois graus:

1 - Escolas para 'Monitores" - com duragdo de 2 a 3 anos'
para jovens de 15 ate 20 anos;que tenham o ginasio ( possi
velmente) ou pelo menos o primario completo,com caPac1dade
de aproveitamento,sensibilidade aos problemas rurais, €Xpg
riéncias do meio agricola e aptidao ao trabalho.




2 - Escolas Familias Rurais - com duragdo de um ou dois
anos,para jovens de 11 a 15 anos,que sejam filhos de um a
gricultor e tenham concluido o primario,

4 - Constituigdo dos Comités locais

Com representantes dos Munici{pios escolhidos para atuagao '
do MEPES foi constituido um comit@ com a finalidade de dar execugao ao

plano de desenvolvimento sdcio-econdmico. Dos trabalhos iniciais temos
as seguintes informagoes:

eXeXeXeXeXeXoeXeXoX

Comité para o desenvolvimento sécio-economico dos municipi
os de:Alfredo Chaves,Anchieta,Iconha,Piima e Rio N.do Sul.

.Anchieta,7 de outubro de 1967.

Prezado Amigo.

Eis-me aqui_depois do nosso encontro de domingo 24 de
setembro.Foi um otimo encontro e acho que os alicercers '
da nossa nova comunidade foram langados., Mais uma vez agra
dego o comparecimento e - a- colaboragdo prometida.

Na terga-feira seguinte,dia 26 reuniu-se em Anchieta'
o Comité promotor encarregado de estruturar e levar para
frente os_nossos anseios.Naquela ocasido o Pe.Luiz Gonzaga
Macia,vigario de Alfredo Chaves foi eleito como represen
tante dos vigarios,e os senhores José Vargas scherrer, de
Pitma e Carlinho Marchiori,de Iconha,respectivamente,repre
sentantes dos agricultores e dos pais.

O Comité fica entdo definitivamente assim composto:
- Pe. Humberto Pietrogrande,sj.coordenador - Anchieta.
- Dr.Wilson Rezende,presidente LBA - Vitoria.
- Dr.Eusébio Terra, diretor executivo ACARES - Vitdria.

- Pe.Luiz Gonzaga Macia,representante dos Vigarios - Alfre
de Chaves.

- Sr.Zeferino Justo Vitoraci,representante dos Prefeitos:'
Anchieta.

- Sr.José Vargas Scherrer,representante dos Agricultores'
pPidma.
- Sr.Carlinho Marchiori,representante dos Pais,Iconha,

- Sr.Jodao Baptista Martins,representante de interior;Cacho
eirinha, Rio Novo do Sul.

- Sr.Getiilio Motta de Oliveira Filho-secretario-Rio N, Sul,

Assim parece que o nosso'comité seja verdadeiramente'’
representativo(todos os @upic1p§os estdo representados e
com as pessoas mais qualificadas)e no mesmo tempo bem efi
ciente no campo da operatividade. A presenca dos Drs. wil

son e Terra nos proporciona o apoio e a colaboragdo bem va
1iosa da LBA e da ACARES.




. Antes da saida para a Itdlia dos professores italianos,
tivemos um encontro com o Secretdrio Estadual da Fducagio
que apoiou o nosso Plano e garantiu a colaboragao da Secre
taria de Educagdao em tudo o que for preciso. Disse também
que teria encarregado um funciondrio da Secretaria para a
companhar os nossos trabalhos e para nos oferecer a as$iS§
tencia necessaria,respeitando totalmente a independéncia da
nossa atividade,indispensavel para a implantagdo no nosso
Estado da Filosofia que ‘esta atraz das Escolas.

O Prof.Mario Zuliani viajou para a Italia no dia 25,e,
no dia 28 viajaram os professores Danilo Agostini e Giulia
no Giorio. Todos deixaram com saudade a terra capixaba que
nos dias da permanéncia aqui comegaram a conhecer e amar, e
deixaram para mim a amavel incumbencia de transmitir esse a

mor e de agradecer a todos as cordialidades e amizade de
que foram alvo.

Esperamos que possam voltar quanto antes.O prf. Mario'
teria que voltar em agosto do ano vindouro com a turminha '
de capixabas que esta se formando na Italia.

Deixaram para mim um pequeno trabalho cientifico onde
recolheram umas observagdes sobre a visita e formularam su
gestoes para o nosso trabalho.Agora na Italia estdo compro
metidos a nos proporcionar amigos e a fazer progredir a As
sociagao de amigos que ali foi fundada.

Também nés vamos trabalhar. No momento sido estas as
mais importantes tarefas que nos esperam:

1) - Escolher os lugares para as trés escolas(a de mo
nitores e as duas escolas familias rurais). Como de acordo,
os representantes de cada municipio que se encontram no co
mite,deverdao fazer um levantamento das disponibilidades que
se encontram no municipio,apresentam as conclusdes a mim,an
tes da reuniao fixada para 2°¢ feira,dia 30 de outubro.Desde
ja pego _ao senhog de colaborar com o representante de seu
municipio no espirito da nossa comunidade que quer procurar
verdadeiramente o melhor para todos,deixando de lado,por ''
quanto for possivel,cada mentalidade de bairrismo e de rei
vindicagao particular. Queremos servir toda a comunidade e
procuramos encontrar o lugar onde com o menor gasto,podemos
realizar a nossa obra. Lembre-se que pertence a nossa filo
sofia utilizar o dinheiro na forma melhor, e a forma melhor
€ tudo o que diretamente serve para a educagdo,formagao e'
instrugcao dos nossos jovens.

As estruturas materiais,prédio etc,sdo instrumentos '’
que queremos usar somente enquanto servem a nossa finalida
de e nao devem condiciona-la .

Em anexo a presente vai uma folha onde estdo indicados
- - - s
0 que e necessario para cada tipo de e§cola e onde se apre
sentam critérios que tem a esclarecer a escolha do lugar.

Neste campo,prevejo ds dificuldades:por isso pego enca
recidamente fazer obra de persuasdo e esclarecimentos para
que as divergéncias que inevitavelmente irdo sergindo,nao
comprometam o nosso ideal e o nosso esforgo de trabalhar em
comum.Niguém tem que vencer e ninguém tem que perder porque
todos tem que ganhar na escolha que iremos fazer no lugar
melhor para todos.Se pedimos um sacrificio a um ou a -outro
sera por pouco tempo,porque se Deus quiser e nos ajudar, po
deremos realizar em breve também a escola de Economia Dome$
tica para as meninas rurais,poderdo multiplicar-se de modo
que cada municipio possa ter a propria.




2°) - Esperamos Boder comegar dentro de poucos dias,o
levantamento no municipio de Rio Novo do Sul.As fichas fa
miliares foram preparadas pelo Dr.Giorio,da Universidade T
.de Padua,que assumiu a diregdo do trabalho depois de ter
consultado pessoas e entidades brasileiras.Encarregadas da
execugao foram as duas assistentes sociais:Nazira e Celma'
Cahim que voltaram no més passado da Italia depois de te
rem feito ali o curso de seis meses.O valor esta também no
método.Nao sera um simples levantamento técnico para forne
cer dados,mas as duas assistentes sociais preencherio as
fichas familiares juntamente com os lideres das varias co-
munidades de modo que o levantamento sera uma auto-andlise
da mesma comunidade com a individuagao das necessidades
que poderao ser resolvidas com a colaboragio e o esforgo
de todos.

Grande €& a colaboragdo que a LBA nos prometeu para es
sa atividade.Desde ja,nos agradecemos ao Dr.Wilson,Dr.Deni
zart, Dra.Mansueta e a dirigente do Servico Social.Dra.Lel
la Velo,que tornaram possivel essa nossa iniciativa. -

Temos que dar um nome e uma fisionomia juridica a nos
sa entidade. O nome teria que nascer da colaboragao de to
dos e teria que se expressar também o nosso espirito e nos
sa atividade.Por isso pego sugestGes da parte de todos pa
ra o aspecto juridico,o Dr.Terra se comprometeu a nos apre
sentar um ante-projeto que iremos discutir todos. Também o
professor Agostini da Italia nos vai enviar a copia dos Es
tatutos do CECAT.Teremos que aproveitar das experiéncias ¥
dos outros para iniciar a nossa.

Eis alguns itens_do nosso trabalho.Estamos também pre
parando a viagem a Italia de um técnico agricola e de uma
professora que irao aproveitar da bolsa de estudo para o
proximo ano.

Estamos em marcha. O importante € n3o parar e constru
ir alicerses cada vez mais profundos nas comunidades.O nos
so ideal € trabalhar em comum,o0 nosso lema''Todos para um e
um para todos".Deixamos tudo o que divide e abragamos com'
coragem tudo o que nos_une. Caminhando unidos seremos_ uma
forga que nada e _ninguém nunca podera parar.Deus sera cgQ
nosco e abengoara o nosso trabalho.

Um grande abraco e confio sempre na sua colaboragdo '
e na sua simpatia para este nosso ideal: veja de transmi
ti-lo na sua comunidade e em tudo o que for ao seu alcance.

LS

O seu amigo.

Ass. Pe.Humberto Pietrogrande,sj.




Comité para o Desenvolvimento Socio-Economico dos municipi
os de:Anchieta,Alfredo Chaves,Iconha,Piuma e Rio N.do Sul.

1) - Critério para orientar a escolha do lugar onde criar a
escola monitores e as escolas-familias.

a) - Utilizagao das possibilidades que ja temos:
- possivelmente nada de prédios,mas somente acomoda
goes. .
b) - Sistemagao logistica bem colocada:
- servidas por estradas acessivas

- nao no centro da cidade,mas relativamente vizinha
onde puder aproveitar de todos os servigos.

c) - Possibilidades de aproveitamento duma fazenda:ndo
€ necessario que seja incorporada,mas tem que ser
bem perto.

d) - Fiel ao ambiente familiar do aluno.

e) - 0 lugar que € mais estatico e precisa de um maior
impulso. :

f) - Das duas escolas-familia possivelmente,uma num lu
gar montanhoso e outra numa baixada.

2) - 0 que precisa para a Escola de Monitores (25-30 alunos
de ate 20 anos).

Terreno : 2 ou 3 alqueires de terra possivelmente anexas a
casa.

Prédio : um lugar para dormitdrio dos alunos (25 ou 30, po
dem-se também usar beliches).

um local para dormitdério dos professores (2 ou 3
camas) .

um local para refeitdério comum.

um local para cozinha
um local para a sala de aula.
um local para a diretoria,
um local para laboratdrio de andlise,
um local para:
- enfermaria
- bibliotéca
- banheiros.
3) - O que precisa para cada §§cola—Fami1ia—Rura1

eno: dois ou trés alqueires de terra.
;gggio : um local para dormitdrio dos alunos(15-20)node~se’

usar beliches. :
um quarto para dormigario dos professores (2-3)
um local para refeitdério comum
um local para cozinha
um local (pequeno)para a diretoria
um local para a sala de aula

um local para:
- enfermaria
- bibliotéca
- banheiros.




Comunidade

ANEXO IX

Ata da Fundacao do Movimento de‘Bducqgio Promocional do Espiri-
to Santo (MEPES).

Aos vinte e seis dias do més de abril de mil novecen
tos e sessenta e oito,no salao nobre da Prefeitura Municipal de
Anchieta,Estado do Espirito Santo,as nove horas,estavam presen
tes o Sr.Pe.Humberto Pietrogrande,sj;Dr.José de Oliveira Rosaju
iz de Direito da Comarca de Anchieta;Sr.José Vargas Sherrer;Sr.
Carlos Marchiori;Sr.Getulio Motta de Oliveira Filho;Pe.Luiz Gon
zaga Macia;Sr.Zeferino Justo Vitoraci-Srat.Celma Marly Calhim;"
Srat.Nazira Abraao da Costa;Pe.Gianfranco Confalonieri sj; Dr.
Marcio Perim dos Santos;Pe.Luiz Maria Lamamié de Clairac;Sr.Dog
nol Damaceno;Sr.Honorio Bonadimam:Pe.Francisco de Assis Gasmay-
er;Sr.Florindo Salvador;Sr.Elcio Ferreira da Silva;Sr.Carlos Vi
toraci;Sr.Manoel de Souza Soares;Sr.José de Souza Soares:Sr. Al
cides Cecon;Sr. Waldecyr José Bertolde;Srat.Eliete Ragatol Queil
roz;Sr.Aureo Viana;Sr.Elcio Simoes do Nascimento;Sr.Narcizio Bo
sato:Srat.Dulcinéia da Silva Lyrio;Sr.Claudio Bayer:Srat. Flcia
Maria Vieira Farias;Francisco Louzada de Freitas;Sr.Angelo Sar
torio;Sr.Francisco Jorge Bayer;Liege Medeiros Santos; Sr. Joao
Fregonazzi Netto;Sr.Antonio Libardi;Sr.Amancio Athayde; Sr. Pau
lo Caldeira Brant;Sr. Everton Silva Lyrio.Foi fundada uma Asso
ciagao com a finalidade de promover a elevagdao da pessoa humana
atraves de uma agao comunitaria que desenvolvera a mais ampla a-
tividade relativa ao interesse do homem do campo e principalmen
te no tocante a elevagdo cultural,social e economica dos agri
cultores capixabas.O Pe.Humberto Pietrogrande,idealizador da no
va Associacao convidou o Dr.José de Oliveira Rosa,MM.Juiz de Di
reito da Comarca de Anchieta,para dirigir os trabalhos iniciais,
o que foi feito,tendo assumido a.Pgesidéncia e copvoca@o as au
toridade presentes para a composigcdao da mesa presidencial.A se
guir o Pe.Humberto Pietrogrande realgou a presenga dos represen
tantes das Comunidades presentes e apresentou as escusas daque-
les que nao puderam comparecer a Reunido. - Em seguinda o Dr.Jo
sé de Oliveira Rosa, agradeceuas palavrgs do ?e.Hum?erto Pietro
grande e _disse que oS trabalhos correriam mais facilmente en
quanto ja estava bem planejado.Seguindo o Dr. José faz uma refe
réncia sobre o valor do homem do campo,frizando seus sacrifici
os.Fou da unido que deve existir entre todos os agricultores pa
ra a fundagao de algo que venha a beneficiar nao so o agricul ,
béem a coletividade.Estamos fundando uma entidade que
er varios setores da vida comunitaria e por isso €
e cada um estejam disposto a doar algo de si a fa

tor,mas tam
quer promov
necessario qu




vor de seus semelhantes.Em seguida o Secretario do Comite Exe
cutivo provisorio leu a proposta dos estatutos do MEPES. O Dr.
Jose de Oliveira Rosa, submeteu a aprovagao os Estatutos, arti

go por artigo e que foram aprovados na integra,com a exessao na

letra '"g'" art.21 de uma emenda da letra "g" e a reformulagao '

do art.%l.?osteriormente foi eleita a diretoria provisoria do

MEPES,que ficou assim constituida : Pe.Humberto Pietrogrande.

Presidente;Sr.Euzébio Terra - Vice-Presidente;Sr.José de Var

gas Sherrer - Tesoureiro;Sr.Carlos Marchiori - Vice-Tesoureiro;
Sr.Getllio Motta de Oliveira Filho - Secretario;Pe.Luiz Conza

ga Macia - Vice- Secretario. Nesta oportunidade foi também’

constituido um conselho,formado pelos seguintes senhores: Zefe

rino Justo Vitoraci;Dr.Wilson Rezende;J3do Batista Martins: Cel

ma Marly Cahim;Nazira Abraao da Costa:Pe.Gianfranco Confalonig_
ri. Apos a aprovagdo dos estatutos o Dr.José de Oliveira Rosa'

e os membros da Diretoria Provisoria,recém eleita os rubrica

ram.Enfim o Sr.José de Souza Soares,prefeito Municipal de Tco

nha,propos que a nova diretoria tomasse posse na cidade de Ico

nha no proximo domingo,dia vinte e oito do corrente més.ds nove

horas. Esta proposta foi aceita‘e aprovada por unanimidade.Nao

havendo mais nada a se tratar foi encerrada a reuniao.Fu,Getu-’
lio Motta de Oliveira Filho Lavrei a presente Ata,que sera por

todos assinada.

eXeXeXeXeXeXeXeXoXe

DOCUMENTO

Ata da Reunido solene realizada no Salao nobre da Prefeitura '

Municipal de Iconha.

Aos vinte e oito dias do més de abril de mil.ngvecen~
tos e sessenta e oito,as nove horas,na prefeitura mun1c1pal de
Iconha,estavam presentes OS Senhgres:Pg.Humberto P1et{og§agde.
Pe.Luiz Gonzaga Macia;Srat.Beatriz Batista M. ;Pe. ﬂgulnt111ano.
Borges;Sr.Jodo Fregonazzi Netto;Pe.Francisco de Assis Gasmayer;
Srat.Nazira Abraio da Costa;Sr.Joao Batista girtlns;Sr.Carlos
Marchiori;Sr. Adilson Vargas de Sogza;Sr.Jose\argas.sherrer-Dr
Danilo Monteiro de Castro:Sr.;efe?1no Justo V1tor§c1'Sr.Manoe}
de Souza Soares;Sr.Wanderly C}Cl}loteEJose Cupert§no de Pay}a
Beiriz;Sr.Getﬁlio Motta de Ollvglra Filho:;Sr.Justino Ma@erlépe
Gianfranco Confalonieri;Sra.Vanir Machado Bayer:Sra.Marlﬁ das
Gragas Marchiori;Dr.Jaime Ro@r1gues;Sr.C}aud1o Bayer!ST. °“ST}
o Bonadimam;Sr.Adalgizo Pereira;Sr.Francisco Anholegtg,§r. aog

r Saudino. Representantes das comunidades dos municipios de:
gzchieta Alfredo Chaves,Piuma,Iconha e Rio Novo do Su1.1ntegr$
dos na aéﬁo comunitaria pelo MEPES.Os trabalhos foram abertos
o1 ecucio do Hino Nacional,brilhantemente executado pela

3 ege m&sica 13 de junho de Iconha.Sucessivamente o pr.Dan%
BanManteiro de Castro.deputado Estadual e membro @a‘soc1edade
%gonﬁense,deu posse aos membros da diretoria provisoria do

pel




do MEPES constituida na sessdao de fundagao do Movimento,em An
chieta,no dia 26/04/68.Ap6s a posse da diretoria o Pe.Humberto
Pietrogrande,assumiu a presidéncia dos trabalhos e usando a pa
lavra apresentou a finalidade do Movimento.0 Pe.Humberto Pie
trogrande na sua exposigao frizou a importﬁncia do Movimento ¥
que pretende adaptar o homem do campo a sua realidade agricola,
fazendo promotor do seu _desenvolvimento.Apresentou tambem as a

tividades realizadas até aquele momento pela Diretoria Proviso

ria e anunciou o programa imediato que se concretiza na reali-

zagdo até o final do ano de duas Escolas-Familias para os fi

lhos dos agricultores da nossa regido,de 15 a 20 anos. Os, pro

fessores dessas Escolas-Familias serdo os jovens das nossas co

munidades que atualmente estdo na Italia se preparando para de

senvolver esta tarefa. As Escolas nascerao da colaboragao de

todos os agricultores,frizando o Pe.Humberto que "-a uniao'

de todos & uma forga que nunca e ninguém podera derrubar'.Fran

queada a palavra,dela fizeram o uso. O sr. josé de Souza Soa:
res,que agradeceu aos presentes;Dr.0Odilon Vargas de Souza-Vice

Secretario Executivo da ACARES,representando o Dr.Euzébio Ter

ra e que garantiu a colaboragao de sua entidade nesta caminha-

da.0 Sr.Arlon de Oliveira,jornalista da AGAZETA,exaltando a a

tuagio do MEPES que ira lutar contra o €xodo Rural favorecendo”

a incersao do homem do campo ao seu meio;Pe.Gianfranco Confalo

nieri dizendo que o MEPES sera uma nova forma_feliz de ligar o

homem ao campo,'uma ponte' que une os ideais a realidade da vi

da.Este ideal tera que ser vivido por nos e transmitido a to

dos os agricultores de nossa area.Terminado os trabalhos aSrat
Beatriz fez gentilmente um convite para o almogo que a Prefei-

tua Municipal de Iconha,oferece a todos os participantes. Nin

guém mais usou da palavra.O Sr.Prefeito Municipal de Iconha,en

cerrou os trabalhos dizendo que este acontecimento sera arqui-

vado no Livro de ouro da Prefeitura Municipal de Iconha.Nada '

mais havendo o Pe.Humberto Pietrogrande convidou os presentes

a participarem da Santo Missa que ira ser gopcelebrada na Igre

ja Matriz de Iconha,para pedir a agao propiciadora de Deus so

bre as futuras atividades do MEPES e sobre os agricultores da

nossa regiao.Eu,Getilio Motta de Oliveira Filho lavrei a  pre

sente ata que serda assinada por todos os presentes.

eXeXeXeXoeXeXeXeXeXeX




.- = MEPES EM ACAO : 18 ANOS DE TRABALHO

ANEXO X

0 proprio ser do MEPES, sua busca de estruturagao numa
dinamica que faga da COMUNHAO e PARTICIPAGAD a ténica de

EXISTIR e SERVIR ja justificam suas

Para promover o agricultor e

do-se sua voz na atual conjuntura-nacional o
feigoou sua estrutura organizacional, sintonizando-a com os o

bjetivos que pretendia conseguir e dando amplo espago ao agri

cultor em todos os seus niveis administrativos e operacionais.

seu

atividades.
ser Movimento dele tornan
MEPES aper

v
«
<
ORGANOGRAMA GERAL _:.
Do MEPES Junta Dirntora 2 e
- @
K3 -
% ‘v
S [
< -
Grupo de -
Reflaxd T s
Ll axao : : g
.z x
e eeceeeccemmmecmsemmmmm e c e, e e e T m e e s s — = - ‘f & pevered
Secreteria -
Executiva [~ |
- 3
6 L N
° =
- o I
e Assessores ¢ * 3
M £ 3
[ | 3 £z
- c
v S -~
Contro de Forma- Nicleo de Apoic > 1§
Gao de Pessoal Administrativo T l <
———————————————— S —————— Y-
(Brmer oo Ao Counitérie | [y Gty g S E
ce ee— | [Fferrr e c,r e e - - ' ¥ ' o e
T ” I | Escoles de Fam{lies-Agrfcola% I. : " ' - [
3 - Cantros Comunitarios | l' ' :I ] : s
P e¥® ' N ' i S < ¢
H % Tratores R [ H
?-: 2 Bruoo: da; Gins €3 T ! . Conselhos Administrativon! |1 Hospitel | 1 Ming-Fostos i I.: £ £
e - Assoc.dos Rananicultores H ot ¥ do 'l © (LS
A ! -
5% dn Eapirito Santo 4 Sher T :[ h Maternidade | 1 Sadde ' 5 § ;_
il - Cursos profiasionalizentes : - Proprirdades Apricnlas : I: ' ! ol < Z s
L ' Wb I o2 -
¢ v ‘ o I (] z =
H hecmemmccrccneee=e= 4] [.--..._---.a-_---.----J 7
(] s o i
IR




ANEXO XI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MEPES

Art.1® - O sistema administrativo do MEPES - Movimento de Educa

Gao

Promocional do Espirito Santo € constituido das se

guintes unidades:

I -

III -

Iv

Orgdo de Administracdo Superior

1 . Junta Diretora
2 . Conselho Deliberativo
3 . Presidente ;b

Orgao de Assessoramento Superior

1 . Assessoria Técnica (AST)
2 . Grupo de Reflexao (GR)

Orgao de Administragao Geral

1 . Secretaria Executiva (SEC)
1.1.Nucleo de Apoio Administrativo (NAP)
1.2.Centro de Formagao de Pessoal CFP)

Orgio de Administragdo Especifica

1 . Departamento de Agao Comunitaria (DAC)

a)- Centros Comunitarios

b)- Grupo de Financiamento de Tratores (GFT)
c)- Associagdo dos Bananicultores do ES. (ABES)
d)- Cursos Profissionalizantes

2 . Escolas das Familias Agricolas (EFAs)

a)- Conselho Administrativo
b)- Propriedades Agricolas

3 . Centros Comunitarios de Saude (CCS)

a)- Hospital - Maternidade
b)- Mini-Postos de Saude.

Das atribuicdes das Unidades Administrativas do MEPES

I -

Dos Orgdos de Administragao Superior

DA JUNTA DIRETORA

Art.2° - As atribuigoes basicas da Junta Diretora sdo aquelas''
consubstanciadas no art.10 dos Estatutos do MEPES com

petindo-lhe portanto:

a)- Propor e aprovar alteragoes nos Estatutos;

b)- Autorizar a assinatura de convénios e acor
dos;

c)- Eleger o Secretirio Executivo pelo periodo
de 3 (trés) anos,podendo ser renovado por'
jigual periodo;

d)- Admitir o ingresso de novas entidades para

o Conselho Deliberativo;

Aprovar o Quadro de Pessoal e respectivos'

niveis salariais;

f)- Deliberar quanto i aquisigdo de bens imove

-

is incorpordveis ao patrimdnio do MEPES, T
bem como a hipoteca,caugao desses bens;

e)-




g)- Aprovar o Orgamento Anual.bem como o Programa A
nual de trabalho proposto para o MEPES; -

h)- Aprovar os programas de atualizagao e moderniza-
¢ao da estrutura organizacional do MEPES;

i)- Resolver os casos omissos nos Estatutos;
j)- Expedir o regimento de suas sessoes.

©.. :§ - A Junta Diretora sera dirigida por um Presidente e
dois Vice-Presidentes,eleitos entre seus membros, po
dendo serem reeleitos. -

PARAGRAFO ONICO - O Presidente da Junta Diretora funcionara''
como o Presidente do MEPES;

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49- 0 Conselho Deliberativo € o orgao fiscalizador da
gestao economica-financeira do MEPES,competindo-lhe,
especificamente:

a) - Pronunciar-se sobre o _processo de prestagcao de
contas do MEP§S,através do Balango anual,relatd
rios e inventarios apresentados pelo Secretdrio
Executivo;

b) - Examinar a legitimidade dos contratos celebra
dos; -

c) - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos da Entidade.

DO PRESIDENTE DO MEPES

Art. 5° -As atribuigoes do presidente,sdo as previstas no art
13 dos Estatutos do MEPES,aprovados pela Junta Dire
tora,em 07/03774,quais sejam:

a) - Convocar e presidir as reunioes da Junta Direto
ra;

b) - Representar o MEPES em juizo ou fora dele;

c) - Manter os membros da Junta Diretora,permenente-
mente informados da agdo e resultados dos  oOr
gios executivos do MEPES;

d) - Representar o MEPES na celebragdao de acordos,
convenios,contratos,protocolos e ajustes,dos
quais a instituicdo seja parte;

e) - Empossar o Secretario Executivo; _

£) - Articular e intensificar as relagoes do MEPES''
com outras instituigdes,visando a promogao € a
consolidagao do Movimento;

g) - Negociar,mediante a aErovagéo.da Junta Diretora

a contratagao de emprestimos internos e/ou ex
terno,bem como,acompanhar a execugao desses;

h) - Designar os‘responsévets: pela movimentagao das
contas bancarias do MEPES;

i) - Promover a jntegracdo permanente das atividades
do MEPES,procurando estabelecer uma perfeita u
nidade de agio,aspirag6es,esforgos.tendencias e
realizacoes,no sentido do atingimento dos eleva
dos objetivos sociais do movimento; .

j) - Designar oS chefes das unidades administrativas
diretamente subordinadas ao MEPES.




II - Dos orgdos de assessoramento superior do MEPES

DA ASSESSORIA TECNICA

Art.6%- A Assessoria Técnica,como unidade sem estrutura formal,
integrada por especialistas a serem reunidos de acordo
com os interesses e necessidades permanentes ou transi
torias do MEPES,tem como ambito de agao: -

a) - Prestar assessoramento técnico ao Presidente do
MEPES,em questoes técnicas especificas,sob‘a for
ma de estudos,pesquisas,investigagdes,pareceres,”
avaliagao,analises,interpretagées de atos normati
VoS

b) - Prestar assisténcia administrativa ao Presidente’
executando atividades de:

- Elaboragao de agenda de reunides:

- Preparagdo e circulagdo dos sumarios '
das conclusoes da Junta Diretora,para o
rientacdo as demais unidades administra
tivas do MEPES;

- O registro e acomEanhamento de todos,in
formagoes e decisoes relativas 3 progra_
macdo de trabalhos e desempenho das uni’
dades operacionais do MEPES para orien-
tagdo ao nivel estratégico,na tomada de
decisao,

- A elaboragdo de planos de aplicagdao pa
ra obtengao de recursos externos pelo "
MEPES;

«~ A elaboragdo dos relatdrios anuais da
diregao do MEPES.

c) -~ A execugdo de outras tarefas de natureza técnica'
que forem requeridas pela administragio superior’
do MEPES.

PARAGRAFO UNICO - A Assessoria Técnica.como unidade de asses
- soramento da Presidéncia do MEPES,ndo pede
rd exercer qualquer poder de decisdes ou
de comando sobre os demais orgdos da enti
dade restringindo-se sua agdo ao apoio e O
rientagdo técnica ao nivel estratégico.

DO _GRUPO DE REFLEXAO (GR)

Art.7% = O Grupo de Reflexdo (gR) € o 6rg§o encarregado - d?
manter vivos os principios filos6ficos basicos do
MEPES,em todas as suas atividades.orientagdo a agao'
da entidade para o aprimoramento e expansao constans
te de suas promogdes e realizagédes.

Art.8¢ - Cabe,especificamente,ao Grupo de Reflexdo.

a) - Promover progamas de aprofundamento metodoldgico
para os operadores_do MEPES ,visando assegurar-se
uniformidade de agao para 0OSs mesmes:

b) - Promover a avaliagdo_continua dos resultados al
cancados pelo MEPES,a luz dos objetivos filosofi
cos do Movimento;




c) -

d) -

Art. 9° - O Grupo
a) -

B) -

Art.10° - O Grupo

Assessorar a Diregdo do MEPES nos projetos
de expansao de suas atividades.procurando'
conduzi-las sempre no sentido de promogao'’
1nt:gra1 do homem-objetivo maior do  Movi
mento -

Discutir e propor & Diregdo do MEPES sempre

que surjam novas idéias,a adogdo de novas'

iniciativas e tecnicas de programagdo da a

gdo do Movimento na busca de seus objetivos
principais.

de Reflexdo sera integrado por:

Representantes das unidades -administrati-
vas do MEPES; -

Pessoas fisicas e/ou representantes de ins
tituigoes publicas e/ou privadas,que po$S
sam contribuir afetivamente na condugfo 'T
dos trabalhos do Grupo de Reflexao até o
numero de 5 (cinco),escolhidos e convida
dos especialmente pela Junta Diretora. -

de reflexdo tera Regimento Interno proprio

e um coordenador de suas atividades,designado pela
Junta Diretora.

III - Dos orgdos de administracdo geral

" DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.119 - A Secretaria Executiva & o orgdo que tem por fina
l1idade exercer as atividades de coordenagao admi
nistrativa do MEPES com as unidades operacionais,
competindo-lhe, especialmente:

a) -

b) -

c) -

d) -

e) -

Cumprir e fazer cumprir as determinagoes e
manadas da Junta Diretora e do Presidente”
do MEPES,;

Elaborar e propor a aprovagdao da Junta Di
retora o Plano Anual de Trabalho e o Orga-
mento Anual do MEPES:

Coordenar a execugdo do Plano Anual de Tra
balho controlando e avaliando os _ resultd
dos alcancados, bem como,procedendo as cor
regoes devidas sempre que necessario!

Manter o nivel estratégico permanentemente
informado do andamento das atividades prg
gramadas;

Exercer e contralar,através do Nicleo de A
poio Administrativo as atividades relatl
vas 3 administracdo de pessoal,material!
patrimonio da entidade;

Coordenar e controlar,através do Nucleo de
Apoio Administrativo,as atividades relati-
vas 3 Administracdo financeira e contabil'
do MEPES;

Expedir normas e instrugdes sobre simplifi
cagﬁo.racionalizagao dos servigos adminis~
trativos para todas as unidades do MEPES,'
visando o estabelecimento de maior agilida
de e eficiéncia nas comunicagdes e contros
les administrativos;




PARAGRAFO UNICO

h) - Propor a Junta Diretora a criagdo de novas
unidades para descentralizagido de servigos
toda_vez que o volume e complexidade das
fungoes pertinentes assim exigirem;

i) - Proceder estudos de racionalizagao e padro
nizagao de impressos e formuldrios para 6
sistema administrativo do MEPES;

j) - Elaborar os relatdrios de atividades s61li
dos pela administragao superior.bem como, 0
Relatorio anual do MEPES submetendo-os a a
provagao superior; ) -

1) - Sgbmeter,anualmente,até 3 (trés) meses a
pos o encerramento do exercicio,as contas”
e atos da entidade,para a aprovagao do Con
selho Deliberativo; -

m) - Propor,sempre que oportuno,aos drgdos de
deliberagao superior,a expansdo das -ativi
dades-fim do MEPES; =

n) - Supervisionar,coordenar e controlar as u
nidades responsaveis pelas atividades~fim"
do MEPES;

o) - Participar de reunides das escolas-famili~
as,das reunides setoriais e de encontros '
de comité municipais.sempre que requerida’
para tal;

p) - Prestar apoio aos trabalhos de agdo comuni
tiria e assisténcia a saidde,sempre que né
cessario; -

q) - Assessorar o Presidente em seus contatos
de representagdo externa do MEPES,sempre
que for convocado para tais missoes;

r) - Programar,supervisionar,controlar e avali
ar as atividades e resultados do Centro de
Formagao de Pessoal do MEPES.

Para o melhor desempenho de suas funcdes,o

Art.12°¢

Secretario Executivo poderd contar com a
colaboragdo,permanente e/ou transitéria,de
assessores nos campos administrativos e/ou
de outras especialidades técnicas, desde’
que autorizado.préviamente,pela Junta Dirg
tora.

DO NOCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO (NAP)

- Ao Niicleo de Apoio Administrativo,compete executar
todas as atividades de apoio administrativo a _Se
cretaria Executiva do MEPES,cabendo-1he,especifica

mente:

- Na area de administragdo de pessoal:

a) - Administrar o plano de salarios e cargos a
provado pela Junta Diretora;

b) - Executar,sob a coordenagdo do Secretario
xecutivo,as atividades de recrutamento, s
legio,contratagio.regime juridico, contr
les funcionais do pessoal;

E
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d)

e)

£)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

- Promover a elaboragiao das folhas de pagamen
to e as relagoes de descontos obrigatdrios”
e autorizados;proceder ao recolhimento dos
encagos sociais;

- Promover a organizagdao e manutengdo atuali
zada dos ficharios de pessoal,procedendo oS
assentamentos da vida funcional e de outros
dados pessoais e profissionais dos emprega-
dos, os quais possam interessar a Adminis-
tragao;

- Controlar a escala de férias do pessoaf. a
provada pelo Secretario Executivo; -

- Promover_a verificagao dos dados relativos'
a situag@o familiar e o controle do saldri-
o -familia,do adicional por tempo de servi-
Go e outras vantagens dos empregados previs
tas na legislagao em vigor. -

Na area de admihistragdo de material de patri
monio.

- Promover a organizagao e manutengdao atuali
zada do cadastro de fornecedores e do cadas
tro dos pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequente no MEPES;

- Promover a aquisigdo de material de consun-
mo necessarios aos atendimentos das necessi
dades dos servigos administrativos,observan
do os critérios de economicidade e qualida
de;

- Promover a orientagao as demais unidades
quanto 3 maneira de formular requisigoes de
material;

- Promover a manutencdo do estoque e quarda,'
em perfeita ordem de armazenamento,conserva
cao,classificagdo e registro dos materiais”
de consumo;

- Promover o tombamento de todos os bens pa
trimoniais do MEPES,mantendo-os devidamente
cadastrados;

- Promover a caracterizagdo e identificacgao
dos bens patrimoniais;

- Coordenar-se com o Contador para efeito de
registro patrimonial do material permanente;

- Promover o recolhimento do Material inservi
vel ou em desuso e providenciar,depois de
autorizado a efetivagdo da medida conveni-
ente em cada caso,a sua redistribuicao,recu
peracgao ou venda,comunicando a contadoria,
para efeito de baixa, a venda dos bens pa
trimoniais;

- Controlar os contratos de locagdao e manuten
cdo de imoveis,porventura,firmados pelo y
MEPES;

- Fiscalizar a observancia das obrigagdes con
tratuais assumidas por terceiros,emrelagao
ao patriménio do MEPES;




1 - Proceder ao levantamento anual do inventario

- Na
a) -

b) -

c) -

d) -
e) -

d) -

de.bgn§ moveis e imoveis integrantes do pa
trimonio da entidade, -

area de transporte:

Promover o controle do movimento de entrada
e_sa1da de veiculos e a quilometragem permi
tida,correlacionando-a com os gastos de o
leo,combustivel e lubrificante ; -

Promover o controle dos gastos de 6leo, com
bustivel e lubrificantes,assim como das des
pesas de manutengao de veiculos; T

Providenciar o emplacamento dos veiculos do
MEPES;

Promover o registro dos veiculos;

Zelar pela regularidade da situagdao dos con
dutores de veiculos do MEPES,em fase da 1e
gislagao de transito em vigor. -

area de servicos gerais e de zeladoria:

Promover a manutengao das instalagoes ele
tricas e hidraulicas dos predios utilizados
pelo MEPES;

Promover a congervagig e limpeza interna e
externa dos predios,moveis e instalagdes;

Promover a execugao de servigos de mecano
grafia de duplicacdo e reprodugao de traba-
lhos e documentos necessarios ao normal anda
mento das atividades administrativas;

Organizar e manter servigos eficientes de'
protocolo,comunicagbes e arquivo,dentro do
MEPES ;

Controlar a execugao por terceiros dos ser
vigos graficos requeridos pelas atividades”
do MEPES.

- Na area de Administragao Financeira:

a) -

b) -

c) -

f) -

Fornecer informagdes para a elaboragdo do O
camento anual do MEPES;

Executar o controle da execugdo orgamentari
a do MEPES,de acordo com as normas € proce
dimentos definidos pela Secretaria Executi-
va;

Elaborar relatdrios da execugdo orgamentari
a para informagdo aos escaldes da Adminis
tragao do MEPES;

Executar os servigos de escrituragao conta
bil,emitindo os balancetes mensals em epoca
oportuna;

Levantar,até 3 (trés) meses apos o encgr&“-
mento do exercicio,o Balango e prestagoes '
de contas da entidade,que serao submetidos'
a aprovagao do MEPES:

Promover o exame e conferéncia dos proces
sos de pagamento,tomando as providencias ca
biveis quando se verificarem irreguladidades

ou falhas;




Art.13° -

PARAGRAFO

g) - Mantgr_o controle dos dep6sitos e retiradas
bgncar1as conferindo,no minimo uma vez por
mes,os extratos de contas correntes,concili
ando-os e propondo as providéncias que se
fizerem necessarias para o eventual aceérto;

h) - Promover o registro contabil dos bens patri
moniais do MEPES,tanto mdveis quanto  imé-
veis;

i) - Es?abgleger perfeito entrosamento com os de
mais orgaos do MEPES,visando 3 melhoria e a

regularidade dos registros e contrdles * con
tabeis; -

j) - Incumbir:se dos contratos com estabelécimen
tos bancarios,em assuntos de sua competénci
a; * -
1) - Efetuar os pagamentos autorizados;

m) - Promover a publicagdo diaria do movimento '
de caixa do dia anterior;

n) - Movimentar contas bancarias,juntamente com
0 secretario executivo,efetivando saques e
depositos quando autorizado;

o) - Promover o recolhimento das contribuigoes '
para as instituigdes de previdéncia.

O Nicleo de Apoio Administrativo (NAP) poderd vir
a ser desmembrado em segdes,para desenvolvimento '
de atividades especificas,quando o volume e comple
xidade das tarefas referentes a uma determinada '’
funcao assim exigirem.

ONICO : - A criagdo dessas novas unidades devera '

Art.14° -

partir de propostas formuladas pelo Se
cretario Executivo e que sera submetida’
a aprovagao da Junta Diretora.

DO CENTRO DE FORMACAO DE PESSOAL

0 Centro de Formacao de Pessoal (CFP) & o orgdo en
carregado de preparar os agentes responsaveis pela
propagacgdo e expansdao ordenada dessas atividades,'
tendo como ambito de agao:

a) - Formar monitores para as Escola da Familia:
Agricola (EFAs),acompanhar o seu desenvolvi
mento e assessora=los: em seu aprimoramento
pessoal;

b) - Prestar assessoramento ias unidades gpergcig
nais do MEPES,no que refere a organizagao,

" conducdo e aprimoramento sistematico de
suas atividades dentro dos padroes metodolo
gicos desejaveis;

¢) - Promover programas de aprofundamento wetodg
16gicos para os operadores do MEPES,visando
assegurar-se uniformidade de agao;

d) - Desenvolver a programagao de treinamento, 2a

nualmente proposta pela Secretgria Execu-
tiva e aprovada pela Junta Diretora do

MEPES;

i ibli 1tada
e) - Organizar e mapter uma biblioteca vo
; pa%a as necessidades do MEPES




f) - Manter permanente intercambio com outros cen
tros congéneres,visando a troca de informa
goes e experiéncias. -

IV - Dos orgaos de Administragdo Especifica
DO DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

Art. 15° - O Departamento de Agao Comunitaria € o &rgdo que
tem_por finalidade exercer as atividades de coorde
nagao de promogao comunitarias,orientando o ‘eficl
ente aproveitamento de recursos,esforgos e inicia
tivas no sentido de engajar o homem rural no desen
volvimento e promogao de sua comunidade, competin
do-lhe,especificamente: -

a) - Incentivar e orientar a constituig@o e orga
nizagao de centros comunitdrios, prestan
do-lhes o apoio técnico necessario ao seu
funcionamento e fortalecimento;

b) - Incentivar e orientar a constituigao e funci
onamento de movimentos associativistas entte
agricultores,facultando-lhes o acesso a gqui
pamentos modernos de exploragdo agricola; a
agao ao nivel de administragao,treinamento'’
de pessoal,programagao e comercializagdo da
produgao agricola;

c) - Apoiar a realizagdao de cursos profissionali-
zantes para a populagao rural,dentro do pro
grama de formagao de comunidades,através de
convénios especificos.

Art.16° - O Departamento de Agdo Comunitdria estenderd sua &
bita de agao aos organismos indicados a seguir, bem
como a outros que vinham a ser constituidos e orga-
nizados através de movimentos comunitarios.

- Centros Comunitarios (UPPE)

Grupo de financiamento de Tratores (GFT)

- Associacdo dos Bananicultores do ES. (ABES)
- Cursos Profissionalizantes (PIPMO)

DAS ESCOLAS DA FAMILIA AGRICOLA

Art.17° - As Escolas da Familia Agricola(EFA) sdo as unidades
operacionais basicas do MEPES e constituem centros'
polarizaderes: de atividades educacionais no meio

rural.

Art.18° - Compete as Escolasda Familia Agricola:

a) - Servir e promover as familias rurais, dentro
de uma concepcdo de integragdo Escola-Famili
a,;

b) - Ministrar o ensino fundamental no meio rural
utilizando-se de métodos,praticas e 1nstru
mentos pedagogicos que possibilitem o envol-
vimento do aluno num clima de intensa 1liga
gao com a vida real;

c) - Desenvolver @ espirito comunitario no meio
rural.




Art.19¢ - Cada EFA dispora de uma propriedade agricola,com a
finalidade de:

a) -Permitir,atraves de_exploragdo técnicamente'
orientada, a obtengao de uma renda que con
tribua para a manutengdao da Escola; -

b) -Constituir uma "propriedade demonstrativa''pa
Ta a introdugdo de técnicas agricolas avanga
das e ainda n3o utilizadas no meio onde a
Escola se encontra inserida;

c) -Incentivar os ggricultores a se utilizarem '
dos recursos técnicos demonstradores. ’

As Escolasda Familia Agricola sao detentoras de au
tonomia administrativa e economica e administradas
por Conselhos Administrativos.

Art.20°

A organizagdo e o funcionamento das EFAs serdo dis
ciplinados em Regimento proprio. -

A_acao do MEPES nas EFAs se limita a@ orientagdo ''
tecnica, preparagao de monitores,acompanhamento e
avaliagao de resultados e ao apoio no sentido de '
incentivar o seu constante crescimento e eficiente
funcionamento.

DO CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE

Art.21°

Art.22°

0 Centro Comunitario de Saude(CCS) € o orgio que
tem por finalidade promover a educagdo sanitaria '
no meio rual,orientando as comunidades para as van
tagens da medicina preventiva e criando condigdes”
para que ela seja amplamente exercida.

Art.23¢

Art.24° Compete especialmente ao CCS:
a)-A criacdao e organizagdao de unidades de assis-
tencia medica e hospitalar,atraves de apoio a
movimentos comunitarios;

b)-A constituigdo de equipes médicas para atendi
mento as unidades acima referidas;

c)-A mobilizagdao de recursos financeiros para ma
nutencao dessas unidades,em complementagao '
aos recursos da comunidade;

d)-A motivagao e conscientizagao das comunidades
pmra aimplantagdo de ambulatorios de campo (Mi
ni-postos),bem como, a prestagao de apoio tec
nico para o funcionamento dessas unidades de”
educagdo e assisténcia sanitaria.

PARAGRAFO ONICO - Os Centros Comunitdrios de Sadde,terdo or
ganizacdo e regimento proprios e serao ad
ministrados através de Conselhos Adminis'~
trativos integrados por pessoas da Comuni-
dade a que servem e disporao da supervisao
e orientagdao técnica do MEPES.




ANEXO

XII

ESTATUTOS DO MEPES

MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO

TITULO 1I°

DA DENOMINAGAO; SEDE; DURAGAO, AMBITO, OBJETIVOS, PATRIMONIO E

MANUTENGCZO.

CAPITULO I

Denominacdo, Sede, Duragio e Ambito

Art.1e.

Art.2°.

Art.3°.

0 MEPES-Movimento de Educacdo Promocional do Espirito '
Santo,fundado em 26 de abril de 1968,com foro e sede na
cidade de Anchieta,Estado do Espirito Santo,é uma Asso
ciagao sem fins lucrativos que sera regida pelos presen
tes Estatutos. -

A Associagao tem duragao por prazo indeterminado.

A Associacdo tem como ambito de agd3o o Estado do Espiri
to Santo, e seu ano social coincidira com o ano civil.

CAPITULO II

Objetivos

Art.4°.

Art.5°%.

A Entidade tem por finalidade a promogdo integral da
pessoa humana.Gratuitamente,promove a educagdo e desen
volve a cultura,através da agdo comunitaria numa ampla’
atividade inerente ao interesse da agricultura,e princi
palmente no que concerne a elevagdo social do agricul
tor,do ponto de vista religioso,intelectual,tecnico, sa
nitario e economico.

Para atender a seus objetivos,a Entidade podera cele
brar convénios com organismos de_qualquer natureza e
filiar-se a outros organismos de ambito nacional,bem co
mo colaborar em atividades similares as suas.

Patrimonio e Manutengao

Art.6%.

Constituem patrimdnio da Entidade todos os bens moveis'
iméveis gue.venha g.possuirps direitos a eles inerentes

e outros valores.




Art.7e,

Constituirdo receita da Entidade as doagdes ou subven

gges provenientes de particulares,do Governo Federal,”

Governo_Estadual.do Governo Municipal e resultados'

de transagdes que venha a efetuar.

0-0-0-0~0-0-0-0~-

TITULO II°

DA ESTRUTURA DO MEPES, SUA COMPETENCIA E PROCEDIMENTO

PARA REUNIDES.
CAPITULO I

Estrutura do MEPES

Art.8°. A Entidade sera dirigida por uma Junta Diretora,um Con
selho Fiscal e uma Secretaria Executiva.

CAPITULO II

Da Junta Diretora

Art.9¢. A Junta Diretora sera constituida por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

§ 1°-

§ 2°9-

§ 30-

01 (gm) representante da Sociedade Nacional de Ins
trucdo,no Espirito Santo,representada pela Companhi
a de Jesus;

01 (um)representante da Associagdo dos Amigos do Es
pirito Santo,designado pela respectiva Diretoria;

01 (um) representante dos Vigarios,indicado entre a

queles cujos municipios sejam objeto das atividades
da Entidade;
01 (um) representante dos Prefeitos,indicado entre'

aqueles cujos municipios sejam objeto das ativida
des da Entidade;

01 (um) representante dos ex-alunos da Escolas Fami
lias Agricolas do MEPES,eleito em Assembleia de ex-
Alunos;

pelo Presidente do Conselho Geral das Escolas Fami
lias do MEPES;

01 (um) representante dos servidores do MEPES, elei
to pela Associagao dos mesmos;

01 (um) representante das Entidades Nacionais conve
nentes,eleito pelos orgaos convenentes;

01 (um) representante da Pastoral da Arquidiocesse'
de Vitoria,indicado pelo Coordenador da Pastoral.

A Junta Diretora sera dirigida por um Presidente e
dois Vice-Presidentes,eleitos entre seus membros,po
dendo serem reeleitos.

0 Presidente da Junta Diretora,que € o Presidente
do MEPES,tera o mandato de 03 (tres) anos.

Das reunioes da Junta Diretora participarac ,sem di
reito a voto, o Presidente do Cogselho Fiscal ou de
legado por ele expressamente indicado, e o Secreta-

rio Executivo.

Al




Art.10. E da competéncia da Junta Diretora:
a) propor e aprovar alteragGes nos Estatutos;

b) autorizar a assinatura de acordos ou convéntos:

c) nomear o Secretario Executivo,cabendo ao Presidente
da Junta Diretora a sua indicacdo;

d) aprovar o quadro de pessoal e respectivos niveis sa
lariais; .

-

e) deliberar quanto a aquisigao e venda de bens incor-
porados ao patrimonio do MEPES,bem como & hipoteca,
cessao ou caugao destes bens.

PARAGRAFO ONICO. A alteracao dos Estatutos so sera valida me
diante o pronunciamento favoravel de 2/3
dois tergos) dos membros da Junta Diretora.

Art.11. A Junta Diretora reunir-se-a, ordinariamente, de 03¢(
tre) em 03 )trées) meses, e, extraordinariamente,quando

necessario.

Art.12. As reunides da Junta Diretora serdo sempre convocadas'
pelo Presidente com antecedéncia minima de 08 (oito)'’
dias em primeira convocagao, e 01 (uma)hora apos, em
segunda convocagao.

§ 1°.Qualquer membro da junta Diretora podera solicitar ao
Presidente a realizagdo de reunido extraordiniria; se'
este nio o fizer no prazo de 15 (quinze) dias o propri
o membro da Junta Diretora podera convoca-la desde que
conte com ades3ao de maioria absoluta dos membros.

§ 29.Nas reunioes da Junta Diretora as decisoes serido vil;
das quando contarem com os votos de maioria simples !
dos presentes,cabendo ao presidente o voto de desempa-

te.

§ 3°.A° Junta Diretora instalar-se-a,em primeira convocagao
com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos seus membros,e ,
em segunda e ultima convocagao,Com O quUOTUm M1Nnimo de
03 (tres) membros.

Art.13°.Compete ao Presidente do MEPES:
a) convocar e presidir as reunioes da Junta Diretora;

b) representar o MEPES em juizo e fora dele;

c) informar os membros da Junta Diretora quanto as ati
vidades dos orgdos executivos;

d) assinar acordos,convénios,contratos,protocolos e a
justes em nome do MEPES;

e) indicar o Secretario Executivo e empossa-1o;

f) articular e intensificar as relagoes entre o MEPES'
e outras instituigoes,visando o conhecimento e a
consolidagao do Movimento;

ociar,com aprovagao da Junta Diretora,a contrata

ne m C :
g) gég de empréstimos internos e externos;

h) indicar os nomes das pessoas que movimentardo as
contas bancarias do MEPES.




PARAGRAFO ONICO. O Presidente podera delegar aos dois Vice-Pre
sidentes,todos os poderes de sua competéncia.

CAPITULO III

Do Conselho Fiscal

Art.14°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) mem
bros efetivos e respectivos suplentes,escolhidos pela
Junta Diretora por um periodo de 03 (trés) anos,poden
do ser reeleitos. : -

PARAGRAFO ONICO. O Conselho Fiscal sera dirigido por 01 (um)''
Presidente escolhido entre seus membros.

Art.15?. Compete ao Conselho Fiscal aprovar as contas da Enti-
dade fiscalizando a aplicagao de seus recursos.

Art.16°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,uma vez
por ano,até 03 (trés) meses apds encerrado o exercici
o do ano civil, e, extraordinariamente,sempre que ne
cessario.

Art.17°. As reunioes do Conselho Fiscal serao sempre convoca
das pelo Presidente com antecedéncia minima de 08 (oi
to) dias em primeira convocagao, e, de 01 (uma) hora?
apos, em segunda e ultima convocagao.

PARAGRAFO ONICO. O Conselho Fiscal podera convocar o Presiden-
te da Junta Diretora e/ou o Secretario Execu-

tivo para esclarecimentos que se fizerem ne
cessarios.

CAPITULO IV

Da Secretaria Executiva

Art.189. A Secretaria Executiva incumbe toda a politica. admi
nistrativa relacionada com o pessoal e o material da

Entidade.
Art.19°. Sdo atribuigdes da Secretaria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir as determinagGes da Junta'
Diretora;

b) executar Plano de Trabalho,que elaborado anualmen
te,sera submetido 3@ apreciagao da Junta Diretora;

c) contratar,coordenar e controlar o pessoal da Enti
dade; _

d) zelar pelo patrimonio da Entidade .

e) propor a Junta Diretora a expansao das atividades
do Movimento; o .

f) participar das reunides dos diversos setores de
trabalho; _ . _

g) submeter anualmente, ate 03 (tres) meses apos o
encerramento do Exercicio, as contas da Entidade’
para aprovagdo do Conselho Fiscal.




PARAGRAFO ONICO.

Para_melhor desempenho de suas fungdes,o Se
cretario E;ecut1vo podera a critério da Junta
Diretora,dispor de assessoramento técnico.

0-0-0-0-0-0-0-0~

TITULO 111

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art. 20. Aos membros da Junta Diretora e do Conselho Fiscal '’

Art.21 .

Art.

Art.

22.

23.

nao sera atribuida remuneragio seja a que titulo for,
nem_lhes serao distribuidos lucros,dividendos,bonifi-
cagoes ou vantagens de qualquer natureza.

Semestralmente sera publicado no orgao oficial do Es
tado ou jornal de grande circulagao, a demonstragao T
da receita,da despesa e do balango,sendo vedado a En
tidade a remessa de dinheiro para fora do Pais. v

A Entidade dispora de Regimento Internos que regulem'
o funcionamento de seus diversos orgaos de servigo,os
quais serao sempre aprovados pela Junta Diretora.

Em caso de dissolugdo _da Entidade,os seus bens terao'
o destino que lhe sera dado pela Junta Diretora, medi
ante deliberagao tomada por maioria simples de votos.

PARAGRAFO ONICO. Na hipotese constante deste artigo,a destina

Art.

Art.

Art.

Art.

24.

25.

26.

27.

gao dos bens dar-se—i,preferencialmenge, a fa
vor de instituigdo de carater filantropico ''
que disponha de afinidade com os objetivos do
MEPES,e , secundariamente, a favor do Poder '
Publico.

Todos os bens iméveis adquiridos por doagdo serao in
corporados ao patrimonio da Entidade.

A totalidade das rendas apuradas serd aplicada na me
v

lhoria de seus beneficios e os_saldos,gor ventura e

xistentes no fim de cada exercicio,serao destinados a

beneficiéncia ou inversdo patrimonial.

£ vedado ao MEPES a adesdo politico-partidaria e a
discriminagdo racial e religiosa,qualquer que seja
suas formas.

A movimentagao de contas bancarias da En?idade sera
sempre feita com duas §s§inaturaszem con;unto.sen@o )
brigatoria a do Secretaria Executivo ou a do Presiden
te,cabendo a este indicar os nomes de quem com eles

possa assinar.




Art.28. Os casos omissos dos presentes Estatutos serido decidi
dos pela Junta Diretora.

-0-0-0+~0+~0-0-0~

Anchieta,16 de outubro de 1985




ANEXO XIII

PERSONALIDADE JURIDICA
CARTORIO COSTA-ANCHTETA
Livro "A" - 1 n® 02

DECLARACAD FINS FILATROPICOS
N® 224,165/74

REGISTRO NO CONSELHO NACIONAL
S.SOCIAL:N® 200.015 de 03/03/71

JURIDICA

DECLARACAOD -DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL :
Y Lei N® 2.619/71

DECLARACAO DE UTILIDADE POBLICA MUNICIPAL
. Anchieta Lel 209/88
. A. Chaves - Lei 296/68

Lei 275/68 e

. 'Pidma Lei 46/68

. R.Novo Sul - Lei 34/68

. Iconha

RECONHECIMENTO NO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAEAD
. Parecer n® 24/71(eq.S5? e 6% série)

. Parecer n® 130/74(aprovagaodo 19Grady

Parecer n® 40/78(aprovagao do2® Gray

REéiéTﬁb NA COORDENADORIA
DE PROTECAD MATERND-INFATIL:
N? 4.351/74

REGISTRO NA SECRETARIA DE
EDUCAGAOQ:Livro n?® 3 - £1.30-31
protocolo - n? 10.8983/71
FILIACAOD A UNTAD INTERNACTIONAL
DE ESCOLAS FAMILIAS
UNESCO-PARIS

REGISTRO NO
TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTANN:

N® 345/68

MEMBRO FUN DADOR DA UNEFAB
UNIAO NACIONAL DAS ESCOLAS  FAMILIAS AGRICOLAS

DO BRASIL.
COM SEDE EM ANCHIETA - ES




ANEXO XIV

1°) -

2°) -

39) -

4°) -

59) -

69) -

IDENTIDADE DO MEPIANO

O MEPES € um grupo de amigos que,tendo ouvido
o grito de sofrimento de muitos irmaos das comunidades '‘
mais carentes do meio rural,e o convite de Cristo para se
gui-lo,respoderam com generosidade e,por isso,uniram-se v
na agdo libertadora,orientada por programas bem definidos:
EFAs,CCS,DAC,Equipe Central.

Cada um vive a sua resposta dentro da sua com
peténcia profissional e dentro do tempo que podera dar(um
ou mais anos). A diversidade das fungOes (médicos - tééni
cos-educadores, trabalhadores,serventes,religiosos,padres)
nao deveria-criar privilégios ou distingdo,mas todos se
rdo amigos e irmaos que executam diferentes tarefas,e com
responsabilidade diférentes,membros de um Unico corpo 'a
servigo da libertagao das Comunidades Rurais.

Cada um procurara exercer a agao libertadora,
de um lado como "miss@o" e do outro lado como servigo aos

irmdos.Por isso devera executa-la,com o maximo de serieda
de,competéncia,delicadeza e generosidade,dando cada um o
maximo que pode dar dentro das sua$ limitagoes e’ dificul-
dade:

Acredita que a vida ensina mais do que a esco
la,por isso a sua preocupaao € engajar-se sinceramente'’
na vida das comunidades as quais € enviado adaptando a
sua capacidade aquelas exigencias e procurando um constan
te aperfeigoamento e aprofundamento de seus conhecimento$

técnicos e cientificos.

Vive em grupo(ou equipe). Sabe que o gruro e°
xige uma ascese constante que purifica. Aceita esta reali
dade sabendo também que o grupo ajuda a enxergar melhor a
realidade e a interpretar melhor os 'sinais do tempo" que
estao se fazendo na historia de cada dia e que sao o de-
do  de Deus que indica a diregdo e a voz Dele que convida
a enfrentar as lutas certas.

Toma as decisOes em grupo.Para isso educa-se'
no respeito profundo dajspessoaddo grupo,seja qual for soa
posigao social. Sabe que a preferéncia de Deus & para os
homens simples e pobres.e,portanto.prestaré mais atengao’

e tera maior respeito para os pobres e para os simples.




79)

8°)

99)

10%)

11°)

12°)

13°)

149)

159)

16°)

Engaja-se com todas as suas energias e com

* pu i .
pureza de coragdo para um desenvolvimento que exija como

co 2 v . . -~ a -

ndigoes a participacao do povo.Para isso é preparado a
e . . .

scolher sempre os meios que privilegiam o associativismo
a participag@o e a comunhao (comum-uniao).

Acredita que o nimero é a forga dos peque-
Mas as massas devem ser organizadas ao redor de obje
tivos concretos e possiveis.Por isso com a equipe sabe or

ganizar o povo,respeita a lideranga que encontra(preparaT
outra).

nos.

E paciente.Sabe esperar o momento oportuno
pPreparando-o convenientemente. Nao fica passivo,mas faz o
acontecer e procura sempre as solugoes possiveis.

Sabe que o otimo &€ o pior inimigo do bom.'
Portanto € concreto e possibilfta,nio deixa de alcangar''
um resultado hoje,em vista de um hipotético resultado de
amanha.

Aceita as suas limitagdes e as dos outros.
Sabe que a libertagao nao vem de um dia para o outro,mas'
€ uma caminhada onde um ajuda o outro a carregar sua cruz.

Tem wuma consciéncia lucida e um coragao '
puro para ver quais dos seus defeitos sao de sua responsa
bilidade,e portanto,devem ser combatidos e quais sao con
sequéncia de uma situagao e, portanto,aceitados e sublima
dos.

E sincero.Ama a verdade e sabe dizé-1la com
amizade e respeito,mas sem fingimento,aos mais poderosos'

e aos mais humildes.

Sabe que Deus predilige os pobres e os hu
mildes e resiste aos poderosos e aos orgulhosos.Por isso’
ndo se deixa enganar pelas aparencias e procura ter no ''

seu coragao as mesmas preferéncias de Deus.

Na agdo usa este critério:Faz tudo como de
pendesse dele e espera tudo como se dependesse de Deus.''
Por isso,para alcangar o objetivo,n3o renuncia a nenhum '
meio 1licito,humano ou técnico,para depois ficar,tranqui-
lo,esperando o resultado das maos de Deus.

Acredita na Providéncia de Deus que atua''’
nao somente na vida de cada um,mas,também,na vida das En-
tidades e das Organizagbes que a Deus se entregam.Por is-

so,vive generoso,ndo mesquinho,consigo e com os outros sa
,

bendo




17°) -

18°) -

19°) -

20°) -

21¢9) -

22°) -

239) -

24°) -

que Deus sera fiel e nunca lhe fara faltar o necessari
o.

Sabe que sem sofrimento nao ha vitoria.Nos'
momentos da prova nao desanima,mas aprofunda a sua “fé'
e aperfeigoa a sua técnica.Nao fica inerte,procura solu
goes e intensifica os lagos de amizade:& a uni@o que '’
faz a forga. '

Acredita no homem feito a imagem de Deus e
confia somente num tipo de desenvolvimento;o desenvolvi
mento feito pelo homem,a servigo do homem todo e de *“to
dos os homens.

Acredita que os bens (materiais e espiritu'-
ais) n3o sdo patrimonio exclusivo de ninguém,mas,est@o'
no mundo para serem colocados a servigo de todos os ho-
mens e para o crescimento de todos.

Sabe que ''quem tem mais deve dar mais'.Por'’
isso tudo quanto ele tem,ou porque recebeu,ou porque a
prendeu na escola e na vida,deve ser colocado a dispo-
sigdo dos mais pobres.

0 operario & digno do seu alimento' (Mt.10.7)
Recebe pelo seu trabalho,sabendo que nao & um "salario",
fruto de uma contratacao onde ha trocas de mercadorias(
o servigo prestado de um lado,e o dinheiro do outro)mas
é direito inalienavel definido,de um lado,pela suas 1¢&
gitimas exigéncias pessoais ou familiares e,do outro,la

do,pelo servigo prestado.

Reconhece na Educagao e na Sadde,direitos'’'

2 - - -

fundamentais da pessoa humana e, por isso,nao deixara '
que educagao e salide,se transformem em instrumentos de

dominacdo ou exploragdo politica,econdmica-cultural.

0 comportamento externo sera orientado pela
consciencia de cada um,admitindo que a equipe,o0 grupo,*
ou outros colegas possam,para o bem das pessoas e o bem
nome da Entidade,fazer observagoes e corregoes.

Vive numa estrutura e acredita que a estru=
tura é indispensavel para garantir continuidade a um ''
processo de desenvolvimento de uma comunidade,mas Te
conhece que a pessoa humana precede e vale mais "‘de '
qualquer estrutura,por isso nao deixe a estrutura sacri

ficar a pessoa,a nao ser,quando,para o bem comum ou de




25°) -

26°) -

Muitos, a pessoa expontaneamente e livremente se sacri
ca. -

O MEPES privilegia o intercambio de pessoas
e de experiéncias:

E antingo no Movimento o lema:
, "Encontrar-se para se conhecer
Conhecer-se para caminhar juntos
Caminhar juntos para crescer
Crescer para amar-se mais".
Onde esta indicado a profunda riqueza do intercambio.

A experiéncia ensinou que ndo € ficil unir'
num  trabalho comum pessoasde educagdo,mentalidade e '
Culturas diferentes. Apesar das dificuldades, acredita'"’
no enriquecimento desteeﬁbontxﬁ»quando.de um lado e do
outro,procura-se oferecer,com simplicidade,a parte me
lhor de si e se & pronto a receber,com igual simplicida
de, a parte melhor do outro.

A estas condigoes ,tambem o servigo seria me
lhor e o enriquecimento nao sera somente das duas par
tes,mas também da comunidade que recebe o servigo.

O MEPES € inspirado,e orientado por motivagoes
profundamente religiosas.Atua no meio de um povo, o mei
o rural,que vive com autenticidade a sua experiéncia re
ligiosa. No respeito da agao de Deus nas pessoas e da
liberdadé humana,aceita colaboradores de outros credos'
religiosos ndo catdlicos ou que se professam ateus.

A Unica condigao & que,por parte destes ami
gos,seja respeitada com lealdade a religiosidade do po
vo e a orientagao do Movimento.

Mar Grande - Salvador - Bahia

Janeiro de 1982.




"Ou todos nos salvamos juntos ou todos

perecemos juntos. _
A PAZ s6 se alcangara numa busca .
CONJUNTA - SOLIDARIA - FRATERNA
A LUZ do DEUS-AMOR".
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ANEXO xv

NACTIONAL:

SEUS
AMAZONAS: CETRU - Urucara
INTERCAMBIOS PIAUI: SOCOPO - TERESINA
DIOCESE -FLORIANO
CEARX: APEFAR
EFA DE RUSSAS

MINAS GERAIS:-Comite pro EFA-Muriaé e Profes

Realizados através de vi ZSBZ;Az:n1C1pals

Sftas,troca de experién -Internato Rural do Seto-Teofi-
Cla, assessoria para im lo Otoni - MG.

Plantagdo de EFAs, estj | BAHIA:-EFA de Cruz das Almas

gios dos alunos .do Cen -IDEC -Brotas de Macaubas

tro de Formagdo e 2%Grau. -ASOBEC - Tanque Novo

-Fundag3ao Sagrada Familia -~ Botupora
-AEFAM - Macauibas

-Paroquia de Boquira - Boquira

-Paroquia de Inhambupe - Inhampube
-ABEPAR-Riacho de Santana
-Pardquia de Paramirim-Param,
-EFA de Rio do Pires

-EFA de Licinio de Almeida
-AECOFABA

-EFA de Cacule

AES-CCC - Padova - Italia
EFAs da Regido Friuli V.Giulia-Italia
EFA - Cologna Veneto -Verona ~Italia
EFA -Colle Umberto -Treviso - Italia
Associag3ao Interregional das EFAs - EFA de Pogao de Pedras
Codroipo -F.V.Giulia - Italia - Franciscanos - Pedreiras

Lago da Pedra
Lago do Jungo

MARANHAO:

A IMFR -Association Internationale

des Maisons Familiales
5 - Diocese de Bacabal
Rurales -Paris - Franga. _

. s ~ Diocese de Coroata

APEFA - Associacion para la Promocion

de EFAs -Reconquista -Santa
Fé - Argentina .

PARANA: ASSESSOAR
AMAPA Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais -MACAPA

RONDONIA: Pardquias de Cacoal
Rolin de Moura

PERNAMBUCO: '
-Casa Familiar Rural -Riacho
.das Almas.

XeXeXeXoXoXeXo

'xlxIXCXOXIx.x.




ANEXO xv1

MULTINACTIO

NAL DO AMOR

N\

Na documentagao do'
MEPES,vez por outra nos sur
preendemos com ricos textos
que revelam a sua - alma e
que deveriam imprimir—lhe '
sempre o dinamismo da cami
nhada.

E o que acontece com
o documento que segue: tre
chos de wma carta que Pe.
Humberto emviou a seus ami
gos do MEPES e da AES-CCC.

0 que seria wma mul

e

Seria necesearia ?

E viavel ou pura utopia ?
Lendo com olhos cristaos a
realidade do mmndo, ajuda
dos pela reflexao que nos
e oferecida,encontraremos’
a resposta e, possivelmen-—
te a inspiragao e a cora
gem da AGAO.




v

Carissimos amigos:

Escolhi como tema para as minhas reflexdes neste'
Tetiro o aprofundamento dos Decretos da Gltima Congregacio
da Companhia de Jesus,que terminou em Roma em outubro pas
sado. -

Estou_certo de que o MEPES e a AES,com todas as
suas imperfeigoes,frutos de nossas limitagdes humanas, sao
resultado da vontade e inspiragao de Deus.

A nossa resposta a Sua Vontade se concretizou an
tes da publicagao da Populorum Progressio,sinal de que o
Espirito Santo opera dentro da Igreja,insvirando simultane
amente os vértices e as bases,e que os sinais dos temvos,"
interpretados @ luz das Escrituras e dentro de uma atitude
de docilidade ao Espirito,nos levam a viver,realizar e ex
pandir esse trabalho.

E claro que nos sentimos muito pequenos ante os i
mensos problemas, e que a nossa resposta,embora timida.exi
ge um compromisso total de vida,para que possamos constru
ir a historia que o Senhor desejar tragar por intermédio'"
dos homens.

A vida do MEPES e da AES nao tem sido facil: quan
tos acontecimentos comprometeram pessoas,e quantas dificul
dades temos sido chamados a resolver ! Eu os convido a re
ver o nosso passado com os olhos da fé e a encontrar a for
ca que permitira construir sobre esta rocha um caminho que

permita levar adiante a nossa obra.

Os Decretos da Congregagao Geral nos convidam, a
nos jesuitas,a ser homens.que se empenham com todas "as e
nergias " na batalha crucial de nossa atualidade:a batalha
pela Fé e a luta a que essa mesma Fé nos impele vara obter
Justiga';os estimulos da Fé e da Justica devem ' nenetrar-
nos para que O nosso testemunho de vida - as nossas agoes-
nio sejam senao uma encarnagao de nossa_ f1d§11d§de ao
Cristo,em obras que procurem uma situagao de justiga entre
os homens.Uma Justiga que nasce do Amor e que,pelo exerci
cio da fraternidade,leve os homens ao Amor de Deus.

MEPES e AES nao vodem nem devem ser vistos sob ou
tra luz e representam um vpequeno resultado de nossa " fadi
ga " no esforco de construir,com Jesus,o Reino de Deus.

Mas ha ainda outro tema a nrovor,que considero i
gualmente fundamental a nossa reflexao:o tema da '"pobreza®.

Na AES se encontra,um filme documentario de TV,im
sionante:0 LUGAR DE TODA POBREZA.Consiste na apresenta

pIesde cenas tomadas no bairro Sao Pedro,na periferia ~da
?Sade de Vitoria,documento feito recentemente,lugar onde
c -




vivem cerca de 25 mil pessoas marginalizadas entre o refu
go - o lixo da cidade grande. : -

. E um documentario fortissimo:esses homens margi
nallzadgs sao,elesmesmos,um refugo,um lixo da cidade.’ Eu
os convido a ver o referido filme e a refletir sobre o
que virem.

_ Ha poucos anos ndo ‘existia nem sinal do bairro''
Sao Pedro,como também n3ao existiam varios outros bairros'
que invadiram atualmente a periferia de Vitoria. Hia vinte
anos,Vitoria era uma cidade tranquila com seus 120 ou 130
mil habitantes.Hoje € uma metropole com mais de um milhao
de habitantes,dos quais mais de 30% sao"favelados que vi
vem mais ou menos como os habitantes de Sao Pedro.

Como aconteceu isso ? Vitoria,pela sua feliz po
sigao de porto de mar situado bem no centro da costa do
Brasil,tendo boas vias de comunicag¢ao com Estados impor
tantes como Minas Gerais,Rio de Janeiro,S.Paulo e Bahia,'
foi escolhida como sede para realizacao de grandes proje
tos das multinacionais.Assim,surgiram empresas imensas co
mo o Porto de Tubarao e as varias "usinas" de pelotizagio
de niinério de ferro;a Siderurgica de Tubarao;a Aracruz Ce
lulose, a Samarco e outras.Nelas se misturam imensos capoi
tais norte-americanos, japoneses franceses,belgas,alemaes,”
suecos,italianos e brasileiros.Estas obras e a propaganda
que foi feita a seu respeito chamaram milhares e milhares
de pessoas do interior que,atraidas por esses engodos,ven
deram o que posSuizm no campo e que cultivavam com pequena
renda e se arriscaram a viver na cidade. Alguns encontra
ram subemprego como ajudantes de pedreiro,carregador geT
terra e de outros materiais durante a fase de construcgao'
dos imensos complexos citados,depois....nada mais:Precisg
ram entao refugiar-se nos tais "bairros".cogstruﬁndobarrg
cos,vivendode qualquer maneira,procurando nao morrer de

fome.

Foi uma tragédia que.desgragadamente:est§ se_mu%
tiplicando espantosamente,uma vez que as qultxnac1ona1s'.
escolheram o Brasil,e dentro dele o Espirito Santo esveci
ficamente,como sede de suas industrias,atraidas pelas fa
cilidades fiscais,pelo baixo custo da mao de obra e ou

tras vantagens.

Dessa maneira explodiu o terrivel fendmeno do €
xodo rural:imensas regides do_inte;io; foray abandonadasr
nas maos de fortes grupos latifundiarios,muitas vezes 1i
gados as mesmas multinac1ona}s‘e\suas populagoes camlnhg
ram ao encontro da fome,da miseria e da morte que se alo
jam nas metropoles criadas pelas mesmas multinacionais.

0 que fazer ? Parece-nos,mais uma vez,que o tra




balho que o MEPES vem realizando,com suas Escolas, com o
Centro Comunitario de Saide,e com o seu trabalho comunita
rio de conscientizagao no meio rural para que permanegam’
Nno campo,que se organizem a fim de melhorar a produgao e
‘também para contar com uma infra-estrutura que lhes permi
ta viver dignamente,seja uma tentativa de resposta a tao
grande desafio.

E como uma luta de formiga com elefante. Mas me
parece ser uma luta justa.

Eis a necessidade de lutarmos com todas as nos
sas forcas a favor desses pobres,vivendo com eles,partici
pando de sua luta e ajudando-os vara que nao se  deixem
conguistar pelas aparencias de uma sociedade que - vem ‘a
tral-los para a vidada cidale que os vai deixar mais po
bres,mais famintos,mais desesperados do que ja estao. -

Assim,vocés poderao compreender melhor o " nosso
trabalho e o nosso compromisso com o MEPES.Surgiram viari
as Escolas! Isso € uma resposta generosa do povo,entretan
to nos sentimos cada vez mais fracos e desanimados.

Os problema§ crescem,estamos como que remando con
tra a correnteza,e as vezes tememos que O impeto dessa
correnteza nos arraste. ’

Se compararmos o que estamos fazendo com o volu
me dos investimentos de bilhoes de dGlares que congregam®
grupos poderosos de técnicos,cientistas e funcionarios, a
chamos que estamos fazendo quase nada.Entretanto, parece-
me que estamos no caminbo certo.Nao somos contrarios aos
grandes projetos,somos contra os abusos que estao ocorren
do.Queremos ter mais tempo e melhores condigoes para_pre
parar o povo,para que sejam levados para o terreno indus
trial aqueles que tenham realmente condigcoes e ~capacita
gao para tal,e que no campo fiquem aqueles que -‘realmente
tém vocagao para a agricultura e se empenham em conquis
tar a capacitagao necessaria.

Esses grupos,que se reunem em torno do ''deus d§
lar",para a conquista de sempre novos mercados,com equil
pes de pessoas muito preparada§ e competentes, tem como
frutos nao somente o desenvolvimento da tecnologia e sua
difusio através de novas conquistas coloniais dos bens
desta terra,mas ainda numerosos 'bairros Sao Pedro''que es
tao surgindo com velocidgde surpreendente na América Lati
na e nos paises do terceiro mundo.

Que fazer ?Devemos procurar unir as nossas peque
nas forgas.e fazer apelo§ as pessoas de boa vontade a fim
de construir,com a tenacidade dos fortes e com'a cgrtega
de que Deus nao abandona o seu povo,as nossas ''multinacio

L nais do amor".




L & 4

[ E c1aro que devemos,com base na_experiéncia de outros,refi
nar a nossa arte,ficar atentos as possibilidades que a «ci
encia nos oferece sem perder de vista os valores em torno
dos quais nos reunimos e pelos quais fomos batizados: a de
fesa e a libertagao total do homem e de todos os homens.Pa
ra que todos, e especialmente os mais fracos e abandonados
possam viver em liberdade para invocar e louvar o Deus que
fez todas as coisas para o homem e a servigco do homem e,
crescendo em dignidade,cheguem a reconhecé-lo como Pai.

Sera que podemos fazer tudo isso?Sera isso um sim
ples utopia?.

Diante desses gigantes que constroem empresas gi
gantescas e que representam capitais gigantescos,que utili
zam e organizam os esforgcos de tecnicos e cientistas das
mais variadas partes do mundo,que langou a nés, povo de
Deus, o seu desafio,n0s nos sentimos pequenos e desarmados
como Davi.Para vencer e langar por terra o gigante Golias'
que aterrorizava Israel,bastou uma pequena pedra, 1langada
pela funda de um adolescente que se apresentou para defen
der o seu povo "em nome de Deus',tendo mais fé na prépria’
habilidade e na protegao de Deus do que na couraga e nas''

armas do rei Saul.

Assim nos,povo de Deus,devemos nos organizar e '
nao nos deixar impressionar por essas empresas colossais''
cujos frutos,infelizmente,sao a explosao desses '" bairros'
S3ao Pedro'", a miséria e a fome em que vivem milhoes e mi

lhoes de homens.

Devemos,talvez,responder com as nossas pedrinhas’

e com as nossas pobres fundas,multiplicando os_nossos ve
quenos MEPES e AES e inumeras outras organizagoes onde a
solidariedade crista,a seriedade de nossa analise_das SitE
acoes concretas , a capacidade de encontrar solugoes ade-
quadas,a generosidade e a competéncia de pessoas sérias,’'’
resultam do amor fraterno e da certeza de que Deus nao
abandona os seus filhos,fazendo-nos aparecer como'"Igreja",
a grande multinacional do Amor que Jesus fundou ha cerca''

de dois mil anos.

Observagao: A "AES - CCC","Associagao dos Amigos do_Estado
do Espirito Santo e Centro de colaboragao Comu
nitaria" tem sede em Padova (Italia) e nasceu”
contemnoraneado MEPES com afinalidade de man
ter o intercambio entre Brasil e Italia.

’
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