HOVIIEI'TO DE EDUCAGR0 PRONOCIONAL DO Ey SAiTo
HEPLS

MANUAL EXECTTIVO
CONTIEM

¥ - LEGISLAGK®
e I - 1 - ESTATUTOS
o I ~ 2 - REGINENTO INTERIO
I - 3 - CONVEN'IOS E ACORDOS EM VIGOR
II - ESTRUTURA
I1- 1 ~ Organograma'
II- 2 - Estrutura Organizacional
II- 3 - Fungdo dos Orgaos

J
IIT- INTRUGOES
v 95 ' IIT~ 1 ~ Instrugdes da
i III ~ 2 ~ Instrugoes do

IV - CIRCULARES
v ~ 1 - Circulures da
IV - 2 - Circulares do
IV - 3 - Circulares se s

Anchieta - B, Santo - .




. FLEGISLACAQ

e



TATUTO S

MOVIMENTO DE EDUCAGAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO :

Al’te lQ

art. 29 -
Art. 39 -
Art. 49 -
Art. 59 -
Artn 6Q -
Art, 792 =~

E qz/élu%-

( MEPES)

IITULO X

DA _DENOMINAGAO, SEDE, DURACAC, AMBITQ

E fundada em 26 de abril de 1988, com foro e sede na

cidade de Vluorla., Estado da ESplTlLO Santo, uma

Associagdo sem fins 1ucrat1vos, aenonlnada Movimento

de Educaqao Promocional do ESplrlto S mto ( MEPES )

que sera regida pelos presente e.;tatutosn .

A Asgociagio tem duragao por prazo indeterminado,

A Associagdo tem como ambito de ag3o, o Espirite Sam
to e seu ano social conlcvdlra com.o ano civil,.

CAPITULO__II X

OBJIETIVO S

A Entidade uem por ;Lnalldade P )romogao da pessoa J
humana, atraves de ma agao comunaua *ia que densenvol
va a mais ampla ativid.de inerenye ao 1nueresse da
agriculiurs, e _r1n01palemUe,_qq rue tunge a eleva-

gao cultural, social e economiéo‘dos agricultores.

Atendldoe os objetivos, A Entidade podera celebrar e
conveniog com oulros organismos de qualquer ambito e
filiar-se a outros de ambito haéional, Pem cono XTI~
fixyr colaborar em atividades similares as suas.

CAPITULO _III
PAPRTHOITIO B MATUTERGAO

b .. ’
Constituen patrimSnio da Bngidade todos os bens #n0-

veis e moveis que venham a possuir,

Constituirao receita da Entidade as doaqoes ou subven

¢ées provinientes de oartlculare 8, do Goberno Teeral

2 Uoiover
do Governo wsstadual , do governo fauicinil, e

cipo de CO)\uv.l.JlL.Lgo.O Jque \euﬁc. a tere
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oprgetos das atividsdes da
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HURAY 00 B3.) Cew’gnedo p2la respeciive

un TR &

PLRAGRAFG I0- A Junta Diretora sera Airifide cor am bdresidenie, o-
eleito entre o5 seus merbrogs. = . .| v

PARAGRATO 119~ Das revnices da JUINEA DIFEINTA Darticipaio, 8w di-

relte de vito,. © wres 'donbe‘do Coasal10 deliberativo

/.

g
e 0 Fagret: rio Fuzentive .

) 5

Art, 100 B'da competen01a da JUNTA DTRuTb¥A ¥

a- Pchor 6 sprovar alieragdsg nog nubataouow;

b Autorizar a wra de ~cowuﬁs on CO“VGHLOS,

ce Deyignsr o Becrsiaw! -ecutivos t 4

d- itiz ¢ entrelia e nov: ow(vocdes oara o Concelho
irerativo.
ogar o quedro vesgoal e "eazectlvos ﬂlV@LS selariais,

.

D.-.

PARAGRAFO UFTbou ara cue sejem validas ~usl uver alveracies nes s
tutos, é necessessario que hsja pelo menos 2/3 / Cais
*e“'ns) dos votos dog rep“esontantes a faver das altera-

Y

' P
arizmente de 3 en: §m 3'me=
5es *eze for necess

sa"~o seiapre convozadas e-

Art o .!..!-ﬂ

AR 2

Art, 129~
lo pregidente com antecedencia & minima de 1 ( wm mes,

Bi/cbg



el priu . - .
St Primeira convocagio. E 30 minutos apos , em segunda
efultlm@ convocagao,

P =
ARAGRAFOEQ - ualruer membro da Junta Diretora pordera solici-

tar ao pre31dente, reunlao extraordinaria, e se p
par este vedadado, apos o prazo de 15 ( quinze )

d dias poderz ele mesmo convocar, desde rue conte o
. T . comoa adesao de metada mais 1 ( um) dos membros -
dc, Juntao

PARAGRAFO II® - 'Nas reunides da Junta Diretora as decisSes sem
r30 validad quanto contarem com os votos da
%aioria simples, sendo que o presidente tera o
voto de minerva,

Art. 132~ 0 qoriu necessario para a Junta Diretora se reunir e
-de 2/3 ( dois tergos ) dos membros em cualquer c
. §: {gonvocagaoo_
© ¢ © DO CONSELHO DELIBERATIVOS
Art, 14e . O conselho Deliberativo sera constituido pors
' a) l { hum ) representante de cada membro contribuinte,
dev .damente designados
b) 0s 1’epresentar\ces dos pais dos alunos, em numero de 3
( ures ) indicados pela Associacao dos Paisg
o) Pegsoas fisicas que esteaam contrjnuindo ou colaboran-
do JighlflCdtlvamente, a critério da Junta Diretoras

-'PARAGBAFO I & Sao membros contribuintes todas as Entidades ou
Orgaos rue convencienem com o MEPES e concordem
com 08 resentes estatos e mantenham uma colabora
‘¢30 gignifacetia a critério.da Junta Diretora no
. desenvolvimento da ENTIDADE,
PARAGRAFOQ II? - O conkelho deliberativo sera dirigido por 1 .
. ( Hum ) Presidenie eleito antre os seus membros.
APt. 158~ B ‘da. coupet=gc;a do CONSELHU DELIBERATIVO:
o) B
b)- f¢80°llzar a aplicagao dos recursos da entidade,
ATt 169- 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma
ves DOT anoy ate 3 ( trés ) encerrado o exercicio do
ano civil,para aprefiagdo d as contas e atos da S.Executlva,

provar as contas e atos do 3zcretario Exzcutivos

PARABRAFO DNTCQ. N5o ororrendo reuniao do Conselho Deliberativo
' pgra fins deteyminados no presente artigo; serio con-
d;oerados aprovados, toda as contas e atos da menciona-
da -Secretariao

Ag reunwoes do Conselho Deliberative serao sempre CORVO-:
1o presidente, com antecedencid de minima de 1
E 3¢ minutos apos

Artn 19"‘
,Cc\.Qq.S
[ ) mes, en prineira convocaq ‘00

em  segunda e ultima convoc,qao.



PA
RAGRAFO 7Ta. ~ualruer menbro do Conselho Deliberativo podera

solicitar uo presidente Teuniﬁo extraord: nﬁv]a
€ se por este vedado. apos 15 dias ) pod:ra ele
Mmesno convocar desgde Gue conte com & adesao de m.
de metade mais 1 ( m ) dos merbros do comselho.

PARAGRAFO IIQ. las reunices do Conselho De¢1barati~o ag deciscs
serdo validas , a ando contgren com cg votos de
maioria simples, sendo cve o Presidente tera o
. voto minevrva,

PARAGRAFO IIIe- O Corselho Ue'Wbera pr pofard convacar o Pre~
sidente da Yunza Dl”evoz é o Sserétarmio Bxacnd
tivo para os esc]a?ec:meruoq que foren necesnid
ries,
Art. 18%- 0 quorum necassarlo para que o {sngelho Fv3i~° atiso
Se reuna € mnetade mais 1 (um ) de ganz meubros en
primeira convoeacao e de guaicuer numewro o seguade,
e ultima convocagao,

DA SECRETARIA EXECUTTYVA

‘
T

Art, 198 S3o atribuicdes da Secrotariz. Ezécctibaz'

i

I

aj- Cumprir e fazer cuaprir as detpwzihago s da Jonta

b) Executar o plano de *“abalho, rue deverr sr elaborado
ancalmsnte e sumetido a Junt e Diyz uora, A

¢)~ Zelar neio vatwimdnio da env'dadvc£

dg-- Contram » e designar pessaalj

e)- Propor a Junta Diretora a expdnSao das Efcolass

£) Participar das reunioés das g gcolus filiadas;

g)~ Representar a entidade pdasvva e atiVameute,peranta
autoridade em geral, em julzo ou eXtra~judicialj

h)~ Apresentar relatorio suci@to_das‘atividadcs desenvoly
das pelo MEPES, nos ultimos 3 ( tr&s) meses em cada »
reunido ordlnaria, para apreciagao dos membros da Jun

3

ta Diretora.
1)~ Submeter, anualmente, ate 3¢ trav ) ‘meses apos encer
rado o exercicio, as contas e atos para ap?OVdeO do

Conselho Deliberativo.

i

..

Artg 20Qu 0 gecrecario E‘cecutivo podera, para melhor dese!npenho
S fun es 0. ; ca cOSs &
i) OeS- assesss TR l’los canmpos te(,ﬂ.l
de dusa ¢4 =

adiminigtrativo, a criterio



ZITwQ I

. RDISPOSICOBES  GRRAIS

ART. 219~ Nenlum nembro da Junta Diretora e do Conselho
Deliberativo do MEPES, pode receber remuneragio
80b qualquer espéqie, pelos servigos prestacdos.

.

Art, 229~ A Junta Divetora providenciars a elaboragao de
um regimento intermo oue. sera discutido e apro~
vado em reunido da mesna, ’

232 Brt., ~ Em caso de d@issolugao os bens da Entidade terao
o deatino rue a Junta Diretora e o Conselho Deli%
berativo aprovarem por maloria simples de votos,

Arto ‘DBRAGRA.“O YNICO~ Os bens a cue Se refere este artigo
: i -seran seinpre destina.dos a uma entidade congenere,
de pref‘erencla as cne. mantemhamn afiniclades com os
s ijetwos do MEPES.

i 3 . ’ ) . ~
Avt. 248. Todos os bens imoveis , objetios de Coagae, serae
incmnoradocx no sen natv-'lﬂunch

Arto 25‘1* 08 casos omissos nos presentes estatutos serao de
ciciidos pela Junta Diretora.
Art, 258~ & veiado ao MEPES a adesdo nolltico-partldaria. e
‘ a dlscrlminagao racial e religlosa, dqualquer gue
sejdn suas formes.

BT/eby : .



REGIMEM!Q IN¥ERNO PROVISORIO DAS ESCOLAS FAMILIA- RURAL,

DOMEPES

H
.
H

Esgsas normas visam precisar o espirito que deve animar a Escola-
Famil ia Rural do MEPES e definir as condigdes normais de funciona-
-mpnto e de v1da das equipes engajadas,

)

I- FUNDAGXO DA ESCOLA FAMILIA RURAL-

"1, A Eacola Familia Rural é o ambiente onde se encontram, numa

acde cqmunltarla, as exigéncias do jovem agricultor, as res-
ponsabllldades dos pais, a competéncia dos educadores e os
recursqs da comunidade para a promogée do homem do campo, da
familia rural e da comunidade t8da,

‘2. Por igpo é necessario a convergéncia das atividades, das

3.

iniciafivas e da responsabilidade de cada um , unica finalidade
da prompgée integral do prdprie homem do campe.

Na realizagfe desta finalidade & escola - familia rural fun-
-damenta a propria metodologia na alternfncia, no internato e
na agde comunitaria, .

‘4. A Escola- familia- rural nasce da colaboragZe do MEPES, da

commidpde local e das familias, por isso a escola é escutada
por um conselho Administrativoe formado por um Diretor, nomeado
pelo MEPES, por 3 representantes da Comunidade local eleitos
pelo Comité local do Mepes e por 3 representantes Associagio
dos pai; dos alunos, eleitos pela Associagde,

5. Cabe ab CONSEIHO ADMINISTRATIVO: a)@xrimwkax Determinar o calen-

-dario das Atividades escolares. b) Orientar o andamento das
escolas; assessorando ao Diretor.c) Participar ao exame de sele-
~cdo dos alunos e avaliar as decisOes de maior p&ite do Diretox
d )Acompanhar a Contabilidade da Escola e da Propriedade®
e)Avaliar no fim do ank o andamento da Escola Exdx enviando
sugestﬁés & Diretoria do MEFPES.

LT~ 0S AGENTES EDUCACIONATIS NA FSCOLA FAMILIA RURAL .
6~ Familié e Agentes Educacionais na Escola, no respeito do jovem

7.

do ambiente e com a mesma preocupacgfo do desenvolvimento commi-
tario seja no sentido educacional como no promocional - setog
rial- aéricola, agem comg o mesmo ideal,

Na escola todos os agentes educacionais trabalham em unidade de
finalldade com o mesmo empenho, mas cada um no seu lugar, poOr
que as responsabllldades sdo aomsmo tempo diferentes e comple-
mentares.

0 Grupo de educadores na Escola colabora com as familias e com

a Diretoria do MEPES. Por isso o grupo precisa de ter: respeito
etoria do MEPES, ao COIISELHO ADMT:{ISTRA

ao jovem, a08 pais, %ler
a



-!1 '!('Ct(t‘ \ S ,l\‘
Ags/* Vivi

i ¢

Freocupiciio constantes dos problemas gue

9 - A dir>toria do MEBES nomsia os agente
a r¢§¥onsabilidade da diregao de cada escola ao Diretor,

10 - osfaﬁenteS.educacionais 830: o Orientador religioso.
a) DI{RETOR, ——

% .. o 4
0 cl{eoor # nomeado pelz diretoria do MEPES,

12 -0 Qiietor Precisa de formagio teécnico - agricola e pedagogia

ef%g%ﬁa velo EPES e deve participar das reunioes orga-izidas
pe%g'Diretoria do LEPLS,

existen
8 edugacionais e confia

13 - Ele'tgm Tespomsabilidade do funcionamento da escola, da for -
maq}g dos alunos, Jjovens, dos srofeagorzs e coluhoralcres,
14 - El(_ggrticipa e anima a pr.iicg3o comynitaria dn ambie’e.
15 ~ O-Qiretor tem a obrigagdo e o dever de toamar “ectsdes.
0 fihlago sem zutoridade ac.be em anar-uiaj a autoridade sem d4ala-

3G uma ogressdo; por is30 o “iretor tama as derisdes

; iz im pcrtantes, Gezois de ter ccnsultadc os profesgores
¥ FURACIU I3 JUVS2
aSTCVa%iC 40 cor8eliic - Adrtnistrativo
da }s~ola e 2 “iretoria dec 12EIS o rosr-Ba educative Ga Zsecla

»

16 - C Djtetor a>ressz:ta -ara
+ ; -

¥ I
e ajl avenTuais modificades,
17 - Bie egtuda Cor: ©s pai3 as regras e as diciplin-g da vida c-munitirg
na :id:cla
o A

isio de privar ur alwnc da rortieizccioc dzesccla, ele %em a

ool ,acZo de avisar a Dir-tor: ' ac ]

Ve F! Di 5SCCLA irdic-ndo o motive da deeisis.

10 - Ele‘efreSQOnsavel da fcrrmagao dada a cada jover em 1lipajio estreita
corr, s f£z=ilias.

2C - Zis eiida sara nanter ne =mbients wm clima de resjeito, de tra-

FLILTASQ CCSTii L AMIIIIS=

<

ele deve fazer com Iue cada

ad-~3 pela. Diretcria do !ZEZS.
202 trar.
'ncs de aecrde cen a crientagzo

3
Sieicighrative dz escclz e da Diretori« de MzZPES,

Go c3.5-1xn0 adnisigire ‘
5 a - cria do 12TE3 a3 deeisc e malicr parte twumadas
2k _ 23ec selata a “irsicoria do 1ZTE3 a3 decisces 1 1 o
. by 1 i 3 3 IS Bl i LR 3203 . U5 P I
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trabalhe de
cada um, L

-

.Depois de s¢ consultar, 8le dietriimi 0 trabalho, ks responsabi-

-1idades & cada um tendo tendo presente as capacidtdes de todos
© 88 necessidades da Rscola. :

29, Ble cantrola a realizacke de trabalhe, .

30.Ble garante e sustenta uma colaboraghie estreita e;constante com
8 equipe dos agentes educacionais, reume Pelo menos cada quinsge
dias a equipe para informa-la des acomtecimehtes da Escola.
Ble analiza com cada professdr o trabalho determindde . Rle resu.
-me as atividades e indica as orientagdes necssarias.

31.0 Diregor acompanha o aperfeigoamente técniéo e pedagogico de
cada professor e prepara o8 colaboradores a tomar responsabili¢

~ des mais importantes.

32, Cada ane &le envia & Diretoria do MEPES uma avaliagao sobre
cada professor, '

RESPONSABILIDADE D DIRETOR PARA COM KNEX A ADMINISTRACKO DA

DA ESCOLA ; - ; N

0 Diretor controla todos os gastos eas entradad da escada,

Ble & o responsavel da propriedade da escola. ) :

RESPONSABILIDADES DO DIRETOR PARA COM AS RELACUES EXTERIORES

34, O Diretor é responsavel das relagdes com ;s pessods fisicas e
juridicas que a escola tem.

RESPONSABILIDADE DO DIRETOR PARA COM O MEPES i

35. O Diretor se compromete inte rasese a filosofia de MEPES, e
atuar em conformidade a ela e difundi-la.

.

36. Ble também é responsavel pelo progresso e ﬁelo deéenvolvimento
do movimento_(MEPES).Isso requer sua colabordgfio ativa e assungHo
de tddasas responsabilidades que lhe foram éedido; porque éle &
solidario com as idéias do MOVI”ENTO.(MEPES):_

b) O PROFESSOR - bleod

37. 0 Professor & nomeado pela diretoria do MEPHS, depbis de consul-
tade o diretor da escola, T B

38, 0 Professor faz parte da equipe dos agenteg educationais.

39, A Atividade do professor nio se }imita ad ensind mas exige a

particpagie nas atividades da escola e do #ambiente,

40. Ble trabalha na escéle e ESMOGEEREEEX na equipe a°° agentes
educacionais com aqual , 6 solidario sob & orientagie do dire-

tor. ; - p
ple assume ag Tespansabilidades que o diretor 1he entrega em confi-
ancga, €os executa com dinamismo e espirito de iniciativa,

»

41. fle precisa da formagBo técnico -pédagogica tue a diretoria de
MEPES exige. '



BE"pOFSAJIETDADE DO _PROPESSOR PARA COi' 05 ALIN'0S

Jovenc éle colaboru cou o Dirctor e é submetida

ﬂa foraagio doc
h sua’ autoridade,

43, Os profecsores est4o na Escola parn ajudar o8 alunos e dirigi-lo

a2
os' quer dizer para pronover a forigho de un homem e ndo para un
ensins puro.

44. Q‘professor § responsavel pelas imcubencias nuec lhe foram entre-

gues, pelo Diret?r e depois prestar conta do mesmo.

45. Elé leciona 110 respeito do programa geral apresentadn e discuti-
480 1o inicio do; .ano, Pode propor ao Diretor aljumas modificacgdes de
prO"rama nas mat:rias que leciona,

46, Se houver negccsicade, aceita trocar matéria no fim 4o ano.

47 . lla aplica A8 re;ras e as nornzs internac da Escola, éle informa
ao D1r=tor cuardp toasar alzumas medida com os alunne. F cago dv me-
-dldas IeVn;a‘t-r €le ndo =2t tona sen previn acordo coa o Diretor.
BESEO3 o~\T‘T“43° DO PROPESTOR PARA CUAL G PUICIOGNA FITO DA FLCOIA

48, § Diretor pode entrezzr ao profecror , ena confiznga alzuns utivi-
- dadés da Zeecola: contabilidade, resooneznilidnrle Ade vivencin coru-

-nitaria, serées; ecporte, orjanizagio de vicitzs, viasens, coupras,
co:respczﬁenclas; farascias.

49. Ble -articipa das reunibes dos Dais para conrecer nmelher as nece-
-ssida&e e a vontzée dos pais e dar a sua contribuicio de educalor.
50 B*= de acordo ©Om 0 Diretor vieita as familiac e faz o relatos

o0 Tiretsr e coa o8 outros profescorcr; anrceenta
as diﬁiculiades,'ﬁa sujeetdes, peis informacdes sdvre variog proule-

52.8.e reuridee dce Jrofescores,cwmyoczion la Dire-
2Z: %54 e b -
-toxiz

292 Drofesiorec quUe  ALTCECLtCm aljunt as-

CoE profeEEoTz8 , COAD0 TZTLEW LB IS0

. z zz+a zemprz Bz amxwriszlgoardo.
2E TTo = 2= = . .
- zrznzlire 582 lizerngz <0 DITCiOr.
55. %1= 0 traiels e T
om=oste -3¢ atuar &% Laradniz cot 2 f1loeaf
55, G =z =J=
A SE-
- 4_“-‘» —-3
T ~im Ap mra-TesZo 2 40 deznvclvizeatn Ado
57. gl& e AL s

- -, i e P ’
Wovizer recn regizy £uz ELEELGE wlivz, ez tyazi: de outras
ovizsn Is




C ISTACTARIO

—— Sl L

58. 0 Lstagiario & tawbém crofessor FPaz parte da equipe dos arentes
ed:

acacionais & cclocados pela Diretoria do MEPES, depois de consul-

talo o Diretor da zEscola,

59. lomo estagia 2rio, ésse professor devera viver a situagdo real da
Bs:cla-Familia - Ruvel que sers o eampo privilesindo de sus formacho
Pela'o yica eo meio para descobriw tipo de formaéao téenico pedago-
—31 ca exigida e tomar conhecimenio do seu pspel de professor numa

TS‘CuA FAVILIA RORAL DO MEPES .

60. 30b a responsabilidade Go Direr r y dever? assumir um certo nu-
amersoée atividedes para assim part.cipar ao conjunto dss ativid. de

% Jas escolas fauilia rurck co NEPES o

E17 botribuie Pox sua parte ao bow fuvcionanento da Escola.

61, Ele participa das verins atividawss de carater tdéenico e
pe.alogice que a Dirctoria do i

UES em colaborogda com o Dirvetor
pensem oporiuiio,

62; Ble considsra nececsario. 20 entrar no fovimento, compromneter-se
e ?s¢umir a filosofin e as id€ias besicas due. inspiram o IIEPIS,

63, Jo fim Go estizio apresentaxe & Diretoria vo MEPES um relatorio
cr1uioo de suas atividedes, foruaulando a sue decisfe a respeite da
pe;manen01a ou recusa na E., ¥, R,

D) AUXILIARES DA CASA

64; Também os auxiliares fagem parte, nur sentido mais ample dos agem

-tes Educacionais da escols familie rural.Rles sad contr. tados pele
Diie%oria do IMPYES devois de consulitado o Diretor ds ¥scoli2.

65; és auxiliares s8io aquelas pessoas que alénm do Diretor, professe-
reé e orientador religioso em qualquer forma de trabalhe na escols
paia'o bom funcionamente dela(Bx., Cozinheira, Arrumadeira, Zeladora ds

fasenda etc.).
66mos auxriliaves operam ns escola , familia. rural sob a responsebi-

lidéde do Divetor e assumira® as incubeéncias que pelo Diretor serde

determivadas,
67. 3endo os auxiliavecs que atuem nume obra que. na sua totalidade,

é orienteda 4 educacgde integval do javem agriculver; é claro gque qual
ﬁei atividede &8les na Bscola tém  sewore vwea dimnengso educativa.
...q‘ atlVvl A elco

a aa oowpoténoja proficional, requer-se néles o conjunio
it A coupevenC.a K

Poy isso &ldi : . .
g sealinente edifique o aubiente. educando assim

de valores hunonos ue
o] éluno perto do qual cpexddl ,

68. Bles consideran necegsario,
i JEPS
se e assumir na umedida do possivel as ideias basicas Go HEPES.

20 ent¢vay no !lovimenta, comprometerq

E O ORJ.[ ) T‘LJO.R p1..J.LG.[O ;O
6 9 < ll DCOL lju UR— I 2\)4"1 aran t Tra Cada l()Ve"[ a3 !)OSSJ b

-de de um arnoLuadameﬂto do ulul¢$0 pessoal com Deus no reswpeito

gas diferentes confiscdes Religio sas.

rent cjonais encotra se o Orientador -
Pox s .0 entre os agentes educacl}
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700 . N
' 0 Orientador Religioso , ent#o tem como func#o primaria a de

ajuﬂar o
aluno na concientizacio e aprofundamento de seu compromi-
s%_o . com Deus.

71, 0 Orientador Religioso

sabe que a mensagem religio
penetrada, ag giosa poderd ser

aluno for h:rii;::ia; :e old:senvolv1mento humaneo-psicologico do
devera sor precedlda . zul ibrado. Por isso a‘orlenfagao religiosa
hupana & mozh Fes mie companhada por uma orientagie psicologica-
e que & pessoa disponivel ao dialago supreme.
73 [0 Orientador Religioso & nomeado pela Diretoria do MEPES depois
de consultado © Conselhe Administrative da Escola e concorrex ao
valdr educative da escola ., E dever dele dar o seu parecer a Diretom
rln do MEFES, ao , DIRETOR da Escola a equipe de professores e ao
CQnSelhO Administrative sdbre a orientacde da escola e a formagde
intégral do alune. Ele fara isso no respeite & autoridade dk Dire—
tdr, da Diretoria, e des Paice,
730 Ele pode ser convidade nas reuniSes da Diretoria do MEPES ou
do Conselho Administrativo da Escela para relatar as atividades
delq e intervir sdbre problemas especificos,
74, Ele participa das reunides dos pais e lhe seré facilitado o
qp@ato com as familias dos alunos,
75}-Todos o8 alunos devr3e assisrir as aulas do Orientador quando
espgs aulas forek de formag8do humana,
fratando -se de aulas de formag#e especifieamente religiosa, siga-se
o segulnte critério:para os maiores(E. B, R.)a frecuéncia & aula de
religlao sera dependende da vontade de cada pai; para os maiores
(E. F. de Monitores).0 Orientador num clima de animagZe espiritual
dos Jovens , 0s convida a entrar espontdneamente em grupos de apro-
-fgndamento religiose que serdo organizado ao lado da eacola.
76, 0 Orlentador Religioso estara presente semanalmente nas escolas
e desenvolvera as suas atividades formativas nos horarios e locais
dag escilas, conforme o afordo com o Diretoe da escola,
77L‘A Escada favorece a regularidade e a presenga do Orientador e
faqa com que as atividades educativas déle sejam garantidas , condie
gﬁes favoraveis.T
78 . No intersse do jovem, o Orientador Religioso esteja ao par de
métodos prdprios da escola, familia , rural afim de qum a ag¢Ho déle

este;a n a linha dessa Pedagozia.

III% ORCAHIZACKO DA EQUIPE EDUCADORA E DISTRIBUICKO

DAS ATIVIDADDS NA ESCOLA FAMILIA RURAL
79. Para uma maior funcionalidade e eficacia, a equipe deve seer bem
organlzada° serd o Diretor o responsavel da organlzaqao da equipe e
rabalho; A organizagdo basea-se-a nas seguintes

da eficiéneia do t

1de1as basicas:
o ensino ndo é a finalidade exclusiva da E, F. R., mas um dos 8le -
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~ A3 jormas predago ;icas do

ensino tém importancia igual ao seu
conb.,.do°

- Tol. mounento da vida da E. F. R.

.longe de sexr secunderio; tem
uma ,Jande

imporcameia naia a formagao dos jovens e entidetambém
para - s agentes. educacionais,
SOQNLte espiriio , todos os agentes

deve;go particijar em rodisio de tddaas as atividades da escola:
ensing , ativid de de formagze,
rssﬁeh, etc.,

educacionans { orofessores)

\

seroes , jogos . assisténcia, dirves

a) J:1:P0 DE TRA; ALH®
81.A ypresenca purmanente entre os alunos {inclusive durante as noites

e nos recreios; do educador e que esta d: servige deve-se conside
~rar rcessidade absoluta.

82. #. Juragﬁo iormal do trabalho dz escola familia rumal . deve se
medlr uonbldeuaado que trés educadores ( Diretor e Professor) com wai

is a zeladora dhvelao constituir uma equipe suficiente e completa.

83. cda a equlpc estard na escola , para o trabalho, antes da chegaéd

da dcs alwios{ 10£ar10 a deternina se em anitecendencia coim o Diretor

até nuipas horas apds a saida des alunos,

84, Eo& dies de sexvigosiassisténcia, refeigdes, jogos, etc.) o hora-

rio de:todo o dia vai do comeco das avlas 2té as refeigdes inclusi

ve, Nus alternfncias | fora dos dias de férias)os professores

85 . #pra desse t;mpo de presenga os professores que nde fqrem respon-

savelétdos dias ficam livres. Aldm disso todo pwofessor tem direito a

1 did:é meio de Gescango semsnal, inclusive domingo. Se o trabalho
porx 1§aso ngo ;;rmitir este dsscungo o professor tera na outra sena-

na direito a um descangs equivalentc.

56, SIS DIOIES&LI no tempo de sua preseaga precisar ausentar- se, de-.

vera ».dir ao Di: etor.
87, O thetor ta,10ém informa aos professores precisande ausentar- se

etoria do MEPES.,
e as suas susencias sejam concordadas com 2 diret

88 ., GLI¥ETBEFXX (aso
com o alwios, par qualquer causa,

de ausencla dursnie o tempo de trabolho direto
devera notificar com amtecedencia

e se sua auséncis for prolongsda o faga por asaELEg.

.



B) DIVISXO DOS, CARGOS

89. No G
g comego do ano , conforme também experiéncia do ano precedente

seri . -
# estudada’em conjunto a aivisdo de cargos, o administrativo

inclgsive fica?do com o diretor a decisZo definitiva.

Z:;ag::a z::§zﬁm39§0 anual, ?e?sal, semanal, etc, devera oferecer a
eesor auma participag#o suficiente:

-.do? planos Q? estudo, correglo discucfe em comum;

-das}aulas s chrsos, exercitagdes, serdes e trabalhos praticos

- dag visitas ( preparagde, execuglio e revisgo).

dog estudos ¢ das provas

dog cadernos’ de estudos

da? viagens:ge carater foemativo

- de; t06da atividade formativa;

- dog serviqodicomunitarios '

91, 9 ensino,l todo dia mais empenhativo no mundo de hoje, esige dos

proféssorcs t?hpo integral, para acompanhar os alunos e para se aper-

feigbar em téq?ica e pedagogia, para ficar também em continua e estrei

~ta }elag&o cop as familias. Por isso, outros encargos fora da Escola

~ pagps ou demépiadamente empenhativos, ndo sHe permitidos,

32, ﬁ'necessa§io que os agentes educacionais estejam em contato sério

com ? ambiente e seus problemas(reunides, palestras, e assemb&éias )

C) LUGAR DE TRABALHO

9351?ara o trqbalho ser eficiente, o0s professores e Diretor terHe

que ter normalmente um ambiente{local) no nosso tempo®isolade e bas-

—tante prbaimo'_ dos alunos . Em cocretos

- um; sala para o trabalho pedagogico e reunibes, com suficiente mate-

—riai para o éroprio trabalho onde o professor fique durante o tempo

de trabalho,

Isso também tem valor para o trabalho da equipe.

- eseritdério do Diretor e de Administracde que dé também para receber
os ﬁéis dos alunos ou outras pessoas sem atrapalhar o trabalho de
todog.

D) REUNIOES DE‘EQQIPE )

94, A reunifo de equipe(sob qualquer forme )é sempre um momento privi-
_1egiado para revisiomar o grupo. Pdda reunifio de fato permite a cada
am de nds um melhor conhecimento do contexto em que o trabalho se
gesmvolva e um estimulo eficaz para uma constante busca. Cada um

entﬁb devera esfdrca -se para participar delas na maxima disponibilidat

dade. | i3 rti
95. Para o gmipo se enriquecer mais é Dom haver reunices coml & PAXiic

ipagHo de pegsoas competmntes e eriticas, embora nflo pertengan 2o
c : g

gzuﬁz;e haverfvarioa gruyms tipos de rewniBes: de revisdo, de estudo

de discussad, etc elas podem ter uma frequéncia varia, mas o minimo
e ’ * ’

}.
sejg semanal..



97. .fa Escola 13de reunido

equipe sera sob a reipon’ 2bilidade
do Diretor,

Para una maior omganizayde elas terfe um timo mais regular e em
tempn.'_} em que tHd0s os professores estejam disponiveis/

Convem marcar com antecedencia, suficiente lugar e
duraggoa

98, (03 assuntos las reuniSes podem ser os mais variados:

- tru‘;,g.)@luo dos jovens

~ © (esenrolamenio do programa

-0 t.\nalente em ‘jeral

.assunto pedagogjcos

-asslartos cultur.is

~8ex. i;os

-relJ.t;Ses com al.mos ‘familia e Comunidade,

99, Lése Reginer.to é provisdrio, portanto pode ser WL CoRAe
pely Diretoria ( o MEPES.

:
13



PROYTOCOLO QU., PAZEM ENTRE ST O
MOVI«ENTO DE EDUCACXO PROMOCIQ
NAL DO ESTIRITO SARTO (MEPES)
E A ASSOCTACKO DE CREDITO B
ASSISTRNCIA RURAL DO ESPIRITO
SANTC ( ACARES ),

0 Mevimente de Edusacg8e Premocional de Esplrito Sanke
deravante denominade MEPES e a Asseciagfe de Créditi e Assisténcia
Rural de Espirite Sante Qoyxavante deneminada ACARES.2qui repressn
tadag pelog seus zespectives Presidentes, coensiderande a identida
ds d¢ goug objetives ¢ es interésses comuns.fermalizam ¢ entresa-
mente para cengregar ssus osforges nes tfmmos d2ate decuments.ab-
jetivande e Sesenvolvimente de um krabalhe de sducagée e premociio
de hemea rural,

CTATUSULA PRIMETIRA-

0 presente protecolc tem por ebjetive estabzlecer
og térmos de eolaboracido entre 8 ACARES e e MELES,visahie congre -
gar esforgos & recurscs para a implantocie ds Mgvimentc de "Esccla
Femilia” no Espirite Sante bem como na realizacdo de atividades cg
muns 238 duvas entidades, i

CLAUSULA SEGUNDA-

0 entrosamente MEPES X ACARES serf levado & efei-

4o considerande~ge trés aspectos:
a) - Escola - Fanilia
b) - Acde Commidadis
¢} - Centre de Reflexde

CLAUSULA TERCEIRA-~
| Cenpete & ACARES:

a) - Cslocar um técnice do seu quadre 2 disposigde de MEPES.sem
’ prejuize aos seus vencimentes = vantagens.

0 técnice celocada 2 disposicéc de MEPES é

vinculade administrativamente 3 ACARES senm

prejuizo para suas fungdes ne MEPES.

pardsrafe Primeire-
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Paxlgrafeo Segunde - O perlede de disponibilidade de técnice da

ACARES ae MEPES serf empre de l(bum) ame,-

podendo ser renovade no final de cada pericde,através de entep
dimentes formais entre ¢ MEPES e a AC i - '

ragrafo Terceire- A eacelha do técnice serA precedida de uma

articulacie MEPES/ ACARES,visando a seleglio de um elemento cem

- earaeteristicas pesseais afins do trabalhe e ideais de MEPES-
para e periocde subsaquente, '

Paragrffe Quarte~ Sempre gque houver cenveniéneian,e técnice em
disponibilidade,pederf ser substituide,medi
ante entendimentes entre a Presidéncia de MEPES e a Secretaria

. Bxecutiva da ACARES.

b)- Celocar,sob forma de empréatimo,um veicule tipe utilitérie,
a servigo de MEPES.
e )~ Ferneser 80 MEPES,sempre que possivel,material educative -
impresso,
d)-~ Imprimir material edueative para e MEFES,sempre que iste —
n8o venha prejudicar e programa normal da ACARES nem lhe -~
acarrete nenhum &nus., .
- @)= (Golaborar ne sentide da mais rApida implantacée de MEFES -
o Estade.,
£)- 1Alsnswzsmom.:c,qutmdo selicitada,através des técnices de Esori
tdrio Central e/eu de Campe,dentre das posoibilidades per-—
mitidas pelo volume de trabalho des mesmes,a erganizacie —
dos curriculos das Escelas- Familias,
g)- Metivar os Extencionistas Loeais para a integradfie de esfer
' gos e elaboragie conjunta de plenos trabalhos cem e MEPES.
. h)- Atraéds des téenicos de eampo sediados em municipios ende

atua e MEPES:

s atrar aulas nés horArios de serde das Escolas - Fa
t Mﬁii&s eu aulas especificas dos Gurriculos das Esge-

138_0 ) ) X
- rticipacde de Escritdrie Lecal nos pro
-Pa ragréfo Primoife grggas dag %scolas—- Pemilias,serd decidide

= entre 0 MEFPES e © respegtivo Escritdrie Regional
em Kgﬁun%‘sa’::rggoea da elaboragie ou revisde des planos de trabalhe
. g:s Escelas e do Eseritdrio Lecal com antesedéncia minima de 1(hum)

Baae .
: drie Leeal da ACARES sd se incubird
Paragrfe Se de= geE:ﬁ{:: :ue néo prejudiquem & cendugae nex

mal de trabalho do Escritdrie Loeal.
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2, Au¥iliax 28 orientagdo téemica dos alunes er suas comunida
428 durante o pericvde da alternducia da Escolas. -

3. Assessg;ar & eentinuidade Gos grupos de jevens erganizades
ssb a lidevanga de alunce das Escelas,

4. Agroveitara 2o meximo & capacidade do aluno de Escola-Fami
lis guando 6 mesmo residir nos loecis onde haja trabalhe —
com jovens,dinamizados pela sxtencie,

5. Participar na selegfo dos alunos para asx Escolas -Familias

6. Sempre que possiveli,procurar selecionar aquelas &reas de tra
balbe onde haja familias cex filhos nas Escelas,visande ccm
iste a promogdo da familia como um tode,

i)- Participar come slemento de grupoc dos Centros de Reflexfio
que ter@a por finalidade reunir pessoas de diferentes pro
fiesBes ou egpecialiuacdes a fim de avaliar o trabalho que
vem Sendo realizade pelo MEPES,

j)-~ Pacilitar aos professores do MEPES & participaclio nos trei
' namentes promovidos periodicamente para os extencionistas,
@ que possam ser de alguma velidade para aquéles prefesso
res,para o que & ACARES se compromete a cientificar pré-
viamente ao MEPES os treinamentos em prograuacdc para cade
ane.

agrdfo Wnice - A ACARES nfo responder pelas despeeas
Eorepr que os participantes terdo ngssee treinawnen

tos,
., Comunicer ao MEPES o8 curgoe e treinamentoe promovides por
t outras erganizagbes que férem deo cenhecimento da ACARES e
que possam interessar aoc pesseal do MEFES.
i i divuiger
« Utilozar «3 encontros.dos técnices da ACARES para
=} a filosofia,metodclogia e programa do MEPES.

Colaborar com o MEPES para a divulgacBio do seu trabalhe no
ambito estadual e naciomnal.

CLAUSULA QUARTA-

nj)-

CONRete ao MEPES ¢

mensalmente & f3lha de frequéneia do funcionarie
a)- gorigzﬁés 2 sus dieposicg8o,responsabilizando-se pelas des
aaas de diarias e lccomogio désse técnico,na execugde do

trabalho do MEPES.

——— - -
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b}~ Reeponsabili ;
Sy a0llizer-ce vele guox P
o yeni. Bn vmiOuioléang_da,consegvaqéo e despesas de
208w o M s o 12 fecies a seu gexvige dl F
H%%Egppggi a %CA?ES,Geterminar o 2esnon°ﬁée§ pzéggtgogum
BT elo veiculo,bem coho eue 1izag T
- 20 guz localizagde
o W lizagd
e)~ I"o::.‘.lec?_ femes"ca_almente uwa relsioxrie dasgétividades de t6
1<:m.<:0 ae LHCARES 3 sve disposicfo -
e ars - R \ '. ~u e X
dgageZCEr,:e. ]_L\uilcl?n’ce,copls. do relatdrio técnico das abivi
au"e; EghmsPns,oem como wia cdpic Go relavdrio Financeire
precentol@z pelo MEPES em sva zeunifio da Junte Dirvetora.

e j— Pacilitay 20¢ extscionistas de ACARES a participacHdo nos

- : OU encontnoS GUE VHomover para O seu pesscsl,
nhum pazs o HEPES.desde cue haje interésse da
ES 0 (US © NEPES ce compromeie & cientificar a -
A ‘exisifneia Ce een programa de treinsiento para
coGa ano. . ‘ '

£}~ Procurax cemdre que possivel,selecicnad alunos pora as Es
- colas ~Femilies noquelss commiCedes onde & ACARES j& ven
pa degenvolverto algunm yrabalio desenvolvinentisia. T

s Qas Eec
iaren og

n)- Tever gev nesEoal 2 LMo
cBo conjunte de plenos

1) Sempze citer o9 esforgos inegredos MEPES/ACARES -ao divel

| gedax o seu $z2b2lizo.

CIAUSUTA QUINTA~ ; Coe ‘
= L - YVisaade lograx O Wa1s perfeito funcionamen

%0 do presente acdrdo que fagew enmtre Si -
g Byl pficml =il
MEPES x ACARES sexdo :ce:—;llzc-,e.cs_gc.-:loc\}samenoe; l‘em’fioes ?x}t?e
awies interesoadas, BeLas reunices Seyaoc 3 nivel de mulCi-
pax =io Local), @e ReziZo(Eeextdrio Reglonel da ACARES)
ve cvpﬁ'-‘vi;ﬁ ona. o8 escnitdzios locois G2 mesua Huea Qe sVua-
tl"'?o co VEDES), e Ge Lecs itdzio Ge:-;:i:::al(como wepreseniante da_
XEARES no. gunte Diretord do MEPES e

sade Ge tois reunibes sexd delex

s aapiodicis
cmpabfo Dnico- & pariocies =, ; ;
gg_.@_ﬁ,g.v--,.-.@,.ﬁ;.k- ninada 2audl 158, em CONJWAG0,08L vrés niveis,

2 . SEXTA - 34 R

CLABSUT T4 SEXIA & progremsgio e execugdo de -coneioracdes cur
’ cuz e eventos semelhantes @ ceren wcolizedos
wnidefes de 6glo couuit &0 UREES e ACARES deve

eas comuai - 4
e om conjEnvo peles 2 entidades.

nas éive a3
80 sex plancjadas
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CLAUSULA SRTIMA ..

A ACARES ter® 1(hum® representante na Junta
- Diretora de MEPFES.,

—— ;
Paxrazrafe Unice- Bsse vepresentante,assim como o seu suplen

; te,ser20 designad A =
tive da ACARES, por eeériten HEAIGR psko Semxeificle Rrecp

CLAUSULA OITAVA-

0 praze de duragfo déste protecelo serh
) de 1 (hun} ane.s partir da data de sua
assinatura,sends sutomaticamente renevado por lguais periocdos,
até que uma das partes o denuncia,

eRAUSULA NONA~

O presente protocolo nic cria qualquer vincu

lo adminigitrativo entre as partes,servindo
t80 sdmente para o bem enirosawentc e a determinacio das res
ponsabilidades Qentro do trabalho comum da ACARES e do MEPES.

CLAUSULA DECIMA-

08 casos omissos serdo resclvidos de comunm
acbrdo entre @ S=cretiria Executiva da
ACARES e a Secretdrie Executiva do MEPES.

CLAUSUTA DECTMA PRIMEIRA-

0 pressnte protocole substitui
T4 e anulari o anterior assi

nado em 12 de agdsto de 1969.

E,por estarem de acdrdo com o =gtabelecido,
sssinam o presente em 4 (quatro) vias,diante das testemunhas

abaixe.
Vitdria, /M de M 1970.

T L Pi l Pe .Humbarto Pictrogrande.gj.
DR“‘*"‘i}heimedz"zgmel Fiibe Prosidente do MEPES.
Pregidente AC/

PESTEMUNHAS *
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Apreseritagio

. A estruturagle organisacional de uma Entidade tem poy .
finalidade definir as funcdes e competencias dos orgfos e as-
suas realagdes entre si, de maneira a se obter, dentro da

filosofia e metodelogia de trabalho proprio, a maior eficién
€18 no cumprimente des seus objetives.

0 MEPES, pela natureze do sew trabalho promocional,
pela sua caracteristicae de waior envolvimento de Pessoas e en
tidades e pelo seu estagio de desenvolvimente, torma dificil
uma estruturaghe, o que resultara, por enquanto, alguma ambi-

.guidade e imprecisZe nas definig@es e caracterizagGes dos or-
glos e suas ligacgles,

Entretanito, amrtir da Secretaria Executiva até as
comunidaﬁes rurais existe uma escalada de peesoas; instrumen-
tos e meios que 8even sex organizadas na tentative de agio e-
f@cienpén
' f3 " Ndo se pretende, néste momentae, forjar uma estrutu
ia qué~xesista 48 criticas tecnissistas, mas sim, dar u m a
6;ganizagée‘dquelas citadas elementos compativel com & nossa
réélidéde e adeQuada ao estegio de desenvolvimento do MEPES.

[ “
. »

Quer dizex que; dentxo do pouce tempo, provavel-
mente; estarewos alterandoe o presente tvabalho, na medida em
q&é a pratica Gas atividades e a observagdo das esperiéncias

agsim o indicarem .

PE, HUIMBERTO PRETROGRANDE

- ET/ebq



ESTRUTURA ORGANTZACGIONAL

. ) A JUNTA DIRETORA 6 o Crgdo de cupula do MEPES. A
ela cabem as decisdes naiores da entidade, a preservagdo da
filosofia e ag Zgestdes para a continuid

ade e expénsio de
movimentoe,

Liga-— i ane; :
sons 1ga-se diretenente, como orgdo de linha. 3 secre-
aria executi o &nei i
: ecutiva, sdbre a qual ten coupleta ascendéncia delibe
tiva e normativa,

0 CONSEHO ADMINISTRATIVO & o Orgdo de alta asses
sg$1a adninistive da secretaria executiva., A &le cabenm as
ap¥e01596es sbbre os ates do secretaxrio executivo, a orieanta-
gao economico-financeira e a fiscalizagde da execugZo financei
2 4o mov:.menuo°

5 Liga—-se diretamente, como orgdo auxiliar; & secre
tarta exevutiva, sObre a qual tem coumpleta ascendencia fisca
1;3a§orao

G '+ h secretaria executiva € o orgde mexime da admi

nxstragao do MEFES. A ela cabe executar as decisdes da Junta
diretora e ‘administratér as atividades do MOVIMEITO,

" .; "g, % vm oxgide de linha e se liga dirctamente ao depar
tamento ddﬁlnlscrablvo e ao departamento overavive, sdbre o8
qvals Ten completa ascenderncia aduinistrativa.

: 0 departamento Operativo é o orgdo da cupula de

orventagqo do IEPRS, LA &le cabe orientar a evecugdo das ati

videdes do MCVIMENTO, sejundo as decisbes da secretaria execu
(St b s é

pivas
. | ‘ 3 . R N -
b oy . T unm orgde de linha e se lijo dircienmente s Ts-
COlc' e aos comités, sdbre os quols tem coupleta ascendencia
~IJ S —

temxlco-..«qmis‘cra'hivoo

0 Depaxtancaio Aduinisiyativo é o orcfe do cupu-
3le cabe a exccugio financeive/

13 ?GMlHlStTdtLVa do MEFsS. A o Gl
sanindstrativas do Movimente

e 2 orientacio das gtividades
s decisves da secresaria execurivé.

segundo ¢s o
Lisa—ce, COmo or,do auxiliay, wo depcrtonente
=0 A =

perativo e, COWO orrde de linuaan
: " e carater estritamente adninisirativo.

~ N g
las e &os com;be., 1
redativa as ccenddncia sdministxativa.

2
Fo propviawcnte ). s esce
88

bre os quois hem
A Bscola A-yFanilias <&o 08
i elas cabe a realif‘.;’\gi‘;o /

ongdos orincireis de e-
utiviuadcs do MRIES .

xecugio das MEEf A 810
a conscougiio diveta dos

objetivos &o Moviaeuto.
D
des trabalhos e

ET/ebq
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Liga-se, per um lado, diretamente as comunidades

rurais, com 88 quais mentem estreito entrosamento, por outre
lado, com e conselho administrative,

O CONSELHO ADMINISTRATIVO é o org3o de assesse-
ria da escola-familia, A &le cebe uma agHe mixta auxiliar /
na consecugdo dos o bjetivos do IEPES.

Liga-se diretamente 2 escola e com ela realiza &
tividades‘ conforme definido em suas competencias e fungdes.

0 Comité Comunitario & um orgdo auxiliar de exe

cucgio das atividades do MEPES. Aele cabe & conseculfe direta

das atividades comunitarias dentro dos objetivos do MOVIMEN
. B0,
Liga-se diretamente ao publice rural com O quel
nentem estreitas realgBes e , como orgdo auxiliar &s escolas—
f.jlani;ilias, com as.quais mentem estreite colaboracéo.

ET/abdq
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As atribuigées constontes nos mstatutos quais -
sejau:
~ Propor- e aprovar alieracdes nos Estatutes
- Autorizar a ossinatura de convénios e de acdr

dos;
- Designar o Secretario Executivos
- Adnikir a entrada de novas Intidades para

o conselho Deliberativo,
' -~ Aprovar o quadro de pessoal e pespectivos ni
veis salariais,

A func8o da Juate Dirvetora é de gerir as deci-
s80es de cupula; visando o aprioramento do EZRS para a conse

cugdo dos seus objetivos, dentro da filosofia e umetodologia /

Jue o iaspirou.

KT fuby

LY



COISPLIC _ DULIBRRAYTVO

COMPER Be

As atribuicdes constantes dos Estatutos quais se
jam: .

- Aprovar es centas e atos do secretoris Bxecuti-
vo.

- Fisealizax a aplicagdo dos recursos do LEPES.

A Tungde do CONSETHO DELIBEPATTVO & de orientaxr/
a adminisitracdo da Secretaria Executiva e denais orgéos, visan
do s maicr eficiéneia no desenvolvinento das atividades ae

HEPES .

o
'

¥T/0hq
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EOXPETE:

As atrébuicd 93
rébuicdes constamtes nog Estatutos auais se

- C 1 N

~ LVumprir e fazer cumprir as determinagdes da dunta Di
reggora, N

-- Executar o plano de trabalhe, que devera ser elabora
do aavalmente e submetido A Junta Diretora,

~-Zelax pelo, petrimdnio da Intidade.

Contratar, designar e demitir pessoal;

1

-1

Prepor & Junta Diretora a expensio das Escolas;

P%rticipar das reunioes das ¥scolas Fomilias.
- Réprésentar o IEPES passiva e ativamente, perante au
woridedes em geral, em juizo ou extra-judicialj;
- Ab“ésentar relatorio sucinto das atividades desenwol
L8 pelo HEPIS nos ultinps 3 ( trés ) meses em
cada reunifio ordinaria, para apreciagdo dos membros/
de, Junta Diretora;
~ Submeter, anualuente, atéd 3 ( trés ) meses FuxmERx
' aﬁos encerrado o exercicio. as contas e os atos para
éprovagéo do Conselho Deliberativo, -

ﬁ funcao da Secretaria Executiva é de Administror a exe
‘ guqé@ das atividades do MEPES, visando o mais amplo e

f:e] cumprimente dos seus objetivos.

EI/vtq



DEPARTAMENTQ OPERATTVQ

COMPETE,.

.

idades do M E PR S
planejauento dag amvidades das ES

- Acompanhar 1a. eXecugao das ativ
- Orientar a etodologia e o
COLAS e COMI'IL»*

« Propor o programa de atividades do- MEPug para o eYe; eielo
- Apresentar relatorio das atividades realizadas ﬁﬂo HEP‘«’Sf

i jvgiii};e:'execugao das atividades e exnenenciaé das Escolas

i S;I;;;:,Lr ° fazer cumprir as normas, I‘egimeﬁtbsb?decisSes do

- Propm medidas que venham agrimorar o trs de.ho daq Escolas e
Com:u,es° bo B

- Ap'*ecwa_ 0 desenpenho f'uncmnal eo co*wrortam nto pessoal dos
fu.ncv.oncu ios integrados a f£ilosofia do ILU.,S, e sugerir zos ~
orgaos competentes as medidas convenientes e adéquadas a cada
casoo )

~ Recrutar e.propor a selegao de pessoal tecnlco-pedagOgico pa-~
ra o MEPES, oy d '

- Coordenar as atividades conjuntas das Esecias e Comitéss

- Apreciar os pwejetos e planos de aproveite{c}en%o,das proprieda

des agricolas das Escolas, dando parecer &0, fa"e'c Executivo. -

Controla.. os roteiros de viagens segundo oS brogvaaas aprovades

Anreciar as atividades exyra-~cuvrriculares, ocas:mm;-, das Egcg

las g

Pdopor as alteragoes curriculaves das Escolas-l”a;m liass

A funcio do Dpt@ Operativo e de ori en'tér a execugio
das aul\"idades do MEPESg no campo tecnico-pedagogi co, visando o
ma:p.s amplo e fiel cumpr_menr,o dos seus objet:nros, dentro da filg
sof ia e Meuodologla, atraves de 3 setoress Tecnico~pedagogicoy =

Atividades Comunltarlas e de Informagao.

A falta de um departamento assessor, o Departamento
Operativo tera ta:nbem, em parie, mna funcdo assessora para. s

assuntos tecnicos-pedagogiCOS Jjuato a necretaria Executiva,

BT /el



DEPARTANENTO

AR INTSTRATT Vo

COMPETE,

~ BEfecntar o pPrograma financeiro aprovado;

- Controlar a execucag financeira dag Bgcol .9 e Camites 3
BN

- Contabillzar despezas e receltas do I/upu3. » €
- —l‘~ ’

Pr - - Liscolas e Comites
= FIropor normas para execuc: 20 financeirs e Cl‘Qamen'caria 40 HLPLS
Escolas e Coamjitess

£3
- Apresentar relatorio fin anceiro do [

- Propor o orcament.irio .maaceu'o do

Cxercicios’

¥xercicioc;

- Fazer os pagamentos de despezas do Mis: —ES, aprovados e confox
me norinas estabelecidad; ’

~ Corrigir, revisar a propor a awovat'«o das p"’estayce*' de con_
tas das BEscolas e Comites; A I

- Prepar as prestagSes de contas e relatdrios de convénios e
acardo firmados pelo MEPES; : v

- Controlar as despezas de viagens com vsiclﬂ.os do MEPLES e veiey
los a seu servigoj §

% Atender @ eXecutar as Jels trabalhict“s e prev idenciarias e o
dos 08 requisitoes necessarios as v__m,ulaooes enpregativias do
pessoal doMEPES 3 DR

- ClZ.ﬂ'OI‘l.(' e fazer cumprir as normas, regimentos e deciudes do

MEPES; ;..’

Ced**astar o material; equipamento, bens moaexs e iméveis de -

pronrﬂ ec'ade do MEPE3 ou sob a sua z;uama.,

- ETquar compras de materias segundo aPI‘OV?»CaO Go Sec.Executivo

~ mxmcuca,m os servicos de almoxerifado do M.."L.

1

' . r~"‘l.

A qudo do DEPARTMIENTO ALMINISTRATIVO & de auxiliar a

exeéﬁqao das atividades do MEPES no campo administrativo, .atraves
Contybilidade, Pessoal e Material. A

b e

de 3 seuores seguintes:
falta de um departamento assessor, O Depari,amento Adninistrative

1
tet‘a 'cambem em parte, uma fungao assessora para os assuntos admi

nist ativos junto a Secretaria Executiva,

ET/ebq



CONSELHO _ smiry; 0

COMPE T E;

- O “Cc
rientar o andamento dag Eseolas assesssorardo o Diret r;

~ Degemnivas ¢ ealendirio d
210l as aflvidades escolares
Participar do ex.we de selegao dos alunos; ;

Avaliar as decisoes maiores do Diretor;

Acomparthar a contabilidade das Escolas e propriedades;
Avaliar o andamento dos trabalhos nas Escolass

Propor medidas ao Diretor;

1 1 11

i

. F 1
: 2 [l SRR .
403

A fung“a'o: @.io CONSELHO AIMINISTRATIVO € de estabelecer uma liga~
ga(;;o profunda entre a Escola e a realidade Local, atraves a
pér';ticipag’a:o consciente e ativa das pessous interessadas da
égﬁ.ﬁlx@i@a&é, na gestao daguela.

LI Py B

ﬁ ma J:'ealldadem, uma funcgdo mixta entre assessoria, fiscaliza-
gao e execuga,o, no ambito de cada. Escola-Familia.

Liga2ge ,di:.'e gamenie as EScolas.

3 :("-:'.
3 s
g '

-

ET/eba



LBUGLa 500

COMPETE:

- Executar o programa curriculars

- PJ:ocedeJ.° as reunices de pals de

Visita.r as familias dos Alunosj

~ Promover reunides comunitiriasj

- Pro'nid‘t'er cursos de treinamentos para agricultores ou donas de
gasas T i

- Rea.llzq,r campdnhas e movimentos atraves dos alunos;

- Fornecer aestaglos para profesgores;(

~- Abrigar os alunos e professores ( solteiros )

- Re al:.nu‘ @studos de interssse da co,unidade;

- Execuoa.c auividade.) tecnicas em agricultura ou de Ec,Doméstica
cmno base .pa""a (o} ensmo;

-Fo*:oece:c maperzal didatico para as pesquisas dos alunosj

- Qvlenuar 0f alunos, nas suas necessidades tecnicas, psicologl

alunos para major entrosamen

gas e SOC.u}lS,
- ?ecrutar e selecionar ogs alunos para as Escolass
- Propox' normas e medidad que venham aprimorar as atividades do
HEPE&, . '. "

'
i

;.: A fun"ao da Escola familia S a execuggao das atividades
no“mais do MEPES, visando o mals amplo e fiel cumprimento dos
s seus obJe C:L‘VOS, d entro da sua filosofia e Metodologia de traba
}..1100 $
S 'Como tal, a escola~familia torna-se a vanguarda e iop:-ei;
cipal cecula ‘executiva de todo © HOVIMENTO no seu mais amp

tldo. j:

ET/ebq



O i
Cowiris COMURTWARTOS

COM¥PEDDE,

- A execucgHe de atividzdes de agdo comunitaria

- : o . ~
-A aninacée e a intesragiio das Comunidades a
brangides nelo N EPE S.
A des.tg;nagao de pessoas Pvara psrticiparem [/
aos conselhios “duinisirativos des Fscolas;
~ A cooxdenag¢do de atividades fuaicipeis

A fungZe do Comité Comunitorio & a execughio de
atividades comunitcvias, visardo a integragdo
destas comunidedes ao objetivos do ¥ E PE S ,
Tem, portante, uuma fungfe tipicamente executiva

complenentsr as atividades das Escolas-famnilies,

/ebQ.
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MEPES
INST-- DA +1.

REGISTRO DE PXEGUGAO FIMANCRIRA

Esta formula se presta ao registro de todo o wovimento financeiro

da @scola e da propriedade duraute um ués.

Sere preeachida ean duas vias, sendo a Primeira remetide ao escritorio
cenitral no ultime duz util de cada més, e a segunde permenecera nos
aquivos aa kscola, _

A primeira vie irg acowpanhada dos recibos e comprovantes, comstitu-~
_indo este confunto & prestagio de contaa.

0 preenchimento da foruula serd da seguinte meneira:

Resgistrar diariawentie as depezas e receitas que houverenm, discri-
minando no .hiaio:cico para qual se trata. .
As despezas que porventurs néo estejam acompavhadas de recibos
deverde ter seus valores entre parenteses,

Somar os toiais de cada coluna, totalizemdo Mo item 5 as somasg,dos

itens 2, 3 e 4.

ET/mpq.
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MEPES -
03T - po 3,

AT 5 ;
ESTATISTICA 2o, pp FRECURKCIA

8 util de cada més e reme-
itdrio central o MEPES .

08 elementos Para o seu preenchimenio serao obtidos, princi-
polmenie, na formule DO -2 ¢ Do - 4.

tida imediatamente ao escy

Em I, colocar. por se¢?o, os feriodos de elternancie abrangi-
dos no wés.

Em IT -1, colocar se a Frecuéncis foi " integral™ ou'se foi

% parcial®, Néste caco preencler o item 2 conforme indicrdo.
Em XIXI - 1, colocar se a frecuéncia foi ® irtesral ". ou se
foi parcial®, Néste caso Dreeacher o item 2 conforme indicado.
Bm IV, mencionar os nomes dos colaboradores, o numero de aulas,
palestras ou trsbalhos realigados e 08 asguhtos tratados.,

Nas obexvagdes de cada item, colocar quelquer informe esclarecedor

que meyx julgar conveniente.

ET/ mpa
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de a

de a

P_m.-c.aak\

M
P

de a

de a

a el AR

PLotivegml |

de 4

de

a

de a

ATUNOS - FREGUENC e

ralhas

Yome

N® falta

Mot ivo

—
-

peervagdes

II- PROFESSORES - 1+-

rFaltas

Frequencia

———— =

Wome

Ne falta

liotivo

3 3 “r, a
unto tratado e/ ou ativid. executad
| ° assun '
\Nome N
\ e s M,_,._.__‘__________—
\ ”M"—-“ ) ’ pl‘OfESLdT:s . s

Atesto que,
¢ i 1 i6GC.
Umpriram o howario estabeleci®

/ 70,

~

con exes



MEPES
INST - DO~ 2,

ESTATISTICA SEMANAYL, DR AULAS DADAS

Esta formula presta se aoc contrdle das aulas dad~§ da var-
ticipagdo dos professores eos assuntos tratados em tmh.x‘
aulag e serdes, _

Devrad permanecer na secretaria da escola e ser preenchida
individualmente por ocada profescor, apds ocads aula dada,
Ao final de cada més serfo recolhidas e granpeadas, e apds
gerenm retirados os elementos para presnchimento, da DO -1,
serfio arquivedas.

Cada formula abrange o periodo de 1 semana, supondo Se que
em cada dia hajam 7 aules,

Nas escolas em que o8 turnos perfagem 8 aulas. adicionar
uma linha em cada conjunto de aulas.

0 preenchimento sers feito conforme indicado na foruula
sndo que a asula que ndo foi dada, deverd aparecer, na coi'hma
‘*assunto”, o nome do professor faltoso preenichido pelo Diretor.

E2/mpq,
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MRS
Hem - DO- 3,

ESTATISTICA Mexs
=0 _UBTIDOS,

t » i o :
Esta formula se destina ao relato aog acontecimentog
b cutri-

culares, e extra curricuk res, bem como a citagdo dos
tados obitidos segundo os objetivos do HEPES, resul-
Dévera sexr preenchida no ultino dia uiil de cada més, e reme-
tida imediatemente ao escritdrio ceniral do MREES, juntamente

com & DO -1,

08 elementos para o seu preenchimento serdo obtido nos relatd.-
rios de visitas,reunides, relatdrios especificos,etc, e 8 ins-
cri¢do direta de atividades e Gados,

Em I ~1 colocar o tctal de aulas dedas 0 més, e da mesma forma
em 2 e 3,

Tm I-- 4 relatar as reunides de pais e de professores mencionando
2 {requéncias e os assunios tratados,

No item T- 5 colocer e nome do aluno da familia visitada e indicar
resunidamente @8 assunios travades.

o item I - 6 mencionai aeé eXCUTB08S 2,
oS alunos, indicands o local e © opjetive da visitd

Fa IT - % mencionar as Teuzio

ou visitas feitas pelos
ou 2xcursio.

eg e treinamentos, geja de peis &u
dicande na colund

a corunitadss in
1.0 numere de

agricultore ¢ censelho gej8 2
zricultozes, d sinda; & locé

“naturezed ura dested denouinagees ¢

s da Teuniad- es € tre inamente

og as reunid
acels-
es extra eurricu-

presentes e £38MT .
ag aped

sesanal da 3
a5 a‘t_‘_v.idad

. J
Obaerwe que deved 8S€T menc im0
meabilj.daa:es do
eutt
da formuld.

provecados e de YeEy
svc&zr;:amelrl;e s

Em Ii - z- relotar:  items
damais it2®S

iares nds aberdadass oz

ET/mpq.



Pm I1 -3 colfcar 0 numero 4e 281has gq mate

jupresso no mnds, Tl efetiviaent,
No item II - 4a, Mencionar ocq
como® retido na oficina 3 giggm
ou " trocou radiador", ete,

Ean II - 5, ser#o relatajos ag
Diretor, que nfo aquelas para
de comunidades, excursSes, etc

Viagens ge Professorea o/oy do
visitas g familing

Geralmente 88 viagens fora da area de trabalho da Rscola,Ex

QUEY LOCAT . | CBIETIVO DIA
Mauricio Reis Cachoeiro Compras de Alimentos 3/3
Jo8do Quirino Vitdria Contacto com a LBA, 3/3

No item II - 6,relatar es trabalhos eu atividedes desnvolvidas

na provriedade agricola.

No item III - wmencionar, 08 resultados ebtidos,
eu nome conforme & naturesa do resultade. I
Devers ger usado o verso da formuls pars qual azco

§ nte.
ou observacdo que mxjx se julgar cmvgnie

citande e local

imento

BT /mpq.
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MEIES
st - DO - 4

RELATO DE AUTAS

0 Diario de aula é uma simples caderneta onde se anotarZo os
dades de cada aula, por matéria do curriculo.

Deverd ser preenchida apds cada sula, e mantida em poder do
professor, sendo que ao final de cada aEtsx més serd entre-
~gue ao Diretor, ou secretaria,para anotagdes, principalmente
da frequencia e falha dos alunos.

No item 1, colocar o diaz da aula.

Em 2, o nome dos alunos faltosos.

Bm 3, o numero de elunos preseantes

Em 4, o tempo gastc n& 2ula. matéria dada.

. & comd
Em 6, mencionar as relagdes da materie dad'zses ou se foi
0 plemo de e studo, ou a folha de observagoets

i . 0.
feita alguma pesquisa sobre O asafrun ados (quadro De
Ew 7, mecionar os suxilies visuais US

cartaz, etca)o Spbre com
ragbes 80
Em *, anotar as observagde

08 metodos usado, eHCe

groy

o reagizam 08 8LO%

ET/apg,
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MEYES
IHST - Do"‘ 50

RELATORIO DE YISITA A FAMILIA,

Esta formula se pgesta ao relato do demenvelvimento da visita
feita & familia do aluno, _

A primeira visita, que devera ecorrsr no 1°¢ semestre do 1° ano,
devera cocmstarrz, alem do que foi tratado na vieita, uma deseri-
gdo das condig@es de vida da familia, abordande principalmente
o8 aspectos da higiene, alimentagdo, tecnolozisaagricola, e ex
plorecoes e costumes.

Da mesma forme serd feite para a ultiks visita, que devord og
ocorrer no 2° gemgstre do 2° ano.
Devers ser preenchida apds cada visi
aluno respective,

Em 1, colocar a escela e a data:

Bm 2, o nowe do pai cempleto e ® primei
Celocar em % o local e O mumicipio de Teei

. a visita,
Em 4, celocar, prev}_ame'lte» o °"Jetwo dreaultaﬂ° da visita.
Em 5, relatar, com suficitnbe detalbe, 0 a

o ou sera
e dard atengé
En 6’ escrever, COMO 1enorete, do que 8

ebservado na proxime visité.

ta e arquivada na pasta de

re do alune.
dencia da familia;°

ET/upq.
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HEPES

BRETATORIO ESPECTFICO DE ATIVIDADE

Bata formula destina se a0 relato descritive de qualquer atiys

dade do MEPES.

Deverd ser preenchida apds a sxecucio da atividade e srquivad

da em pastas prdprias.

Colocar em 1 & escola e a data da realigacde de atividade,

Bm 2, o local e o mmicipio onde foi realigada.

Bu 3, o tipo de atividade isto é, reunido de commidade, excur-

cdo, etc, _ :

Colocar no item 4, o numere dos que participram, eu aseistirsm

a atividade, e a duracie da mesma,

Ba 5, escrever, de ante mde, o que se deseja aloancar e/ o realis

gar,

Descrever sucintamente, no item 6, #6 acontec

8e houverem da atividade.

¥Zo sendo suficiente as linhas usar o verso da talnes
=3

imentos e resultados,

l!/ lpq,
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RELATORIO ANUAL DR ARIVIAADRES

po fin2l de cada ano sera feito um relatorio geral das atividades
desenvolvidas pelas escolas, que sera emviado até o dia 20 de
degsembro 80 esBcritdrio central do MEFES.

A apresentacdo do relatdrio se fare aproveitando uma formula

DO +3 engiobando o8 dados de todas a3 DO - 3 do ano,
Evidentemente 08 nones de pais virdo em lista no verso,

como Ltambém a ligta dos colaboradores, locais vieitados, ete,
Devera ser snexada folhas datilografadas abordando os agpectos
descritives das atividades e uma apreciacio geral de como
correu aquele 8no.

Neste relatdrio devers constar o8 aspectos pogsitivos do trabalho,
as falhas ou deficiencias excitentes, recomendagbes e sugestdes

que 8= Julgar pertinentes a comservagio dee objetivos do
MEPES ,

L\T/mp(:lo
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Do. DA.
Aos Diwetores.gg

8
Circular No Escolas,

Anchieta; 5 ge Agloto de 1970,

A Tim de podermos apresentor ag mestagdo de
contas 3s Entidades financiadoras do liovimento, nos termos estabele
cidos,s0licitamos sos responsdveis das Escolas que procurem, com :
maicr cuidado possivel, que t3das as despesas correspondam & notas
Tfiscais recibadas ou, quando mesmo nfo £orr possivel obter &ste do
cumento, repetimos recibado, & recitpc sinmples,

As Entidades financiadoras pedem note fiscal também para
ag dcspesas de operacgdo de veiculos, por isco torna~se necessdrio
escolher um posto de gasolina que posca atendsr essas exigénecias,
Aconselhamos abastecer os cerros nos limites do possivel, sempre no

mesno posto fazendo os pagamentos mensalmente & frente de uma nota

. ; -0 2 inhes
fiscal, evitando assim de ter que arresentar fieten aqweling: KaNIRG,

Cordiais saudagdes.

[R—
oventa - Chefe do DA,

~fuberto N

&n fozer assinor 808 alunos e
Cu

Aconselhanos amb grticipan 403 cm‘sos.o?gan}ZE
o 30 de participagdo,

ue
a@,icultorcs q une - declaragd :

UI‘I/ mpg » ,

e Dsc0l2s an que assi
dos nas Lf’fio anex0e 05 alunos teriam g
como © moae manaise

. AAang Ser
por declabdgoc®®
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,
Do, Db
Aa8 piretores das ESGOlas;

Aachicta, 5 gq Agbsto de 1970;

Comunicamos os resultados do estudo sbbre o custo das
Escolas no periadio de iiargo a Junho de 1970,
Custo de manutencHo de um 3luno por di. de presenca na Escola e

peroentagems conparativas do total des seguintes gastos das Escolass

ool A Chaves |BEC. Olivinia|Bsc, | RoF.do Sul,
Despesas __hgg,{ h.C;%EWB A I
BN
. ; - 1
; Y ol 34,68 11,751 37,49 |
. . | 27,83 (1,32 34:08
| Alimentaco | 1,30 i 2858 0'916{ 17,97 10,48 53,9 ‘
liaterial Bscolss | &2 [ ° 7ol gl 38,55 jose] 2652
®
| Operagtio ae veicul+ 0,56 -~ o.o1l 12,32 [0,22) 38,59 |
| Divers | 0,28 | 492 | el T
s L v B gy
o s 3,59 31,75 |42 31,23
. 1 02 I ’
G o P 51 3 d ,_.-———'"""4!'_—'
astos totais da ES% 3y ’/,’{—::ﬁo snclufdos as despesd de

" /
" totais da Lscold ndo @
s

o e m&ter

to do pessoal do

Y S—

guberto Noventa— chofe do DAs

(1) Wos gasto
m‘°m‘§edade,de equipament
Sente, ' ;

~
]
Cordiais savdago®’

——— s i



CIRC -DA-1/70

¢do das recej
Escola, segundo o orgamento aprovado 88 e des despesas da

Para atender as despesag imprevigtag .
fica permitido ao Diretor efetuar gas
minimo vigente.,

conforme gme acontecer,
to8 até 50°/° qo salario

Alem deste mivel devera seér 8olicitada a autorizaggo,
ao Departamento Administrativo,
Ceda Escola terd um fundo relativo para fager face is despezas do més.
Estas despesas serdo registrades em formula prdpria(DA +1) e
apresentadas ao escritorio central,
Apda aprovadas sersio reenbolsadas refazendo o fundo relativo.
Em principio tédas as despesas deverds corresponder a um recibe e,
dependendo da naturze de nota fiscal, )
Poderdo ser digpensados o8 recibos de pagamento de servigos at

ioc minimo vigente, .
10% do selario ; s i deverd
As receitas n3oc mExgmx Pro

. te.
Departamento Administrativo mensalmer

por escrito,

o ser remetidas a>

ET /mpq,



K

De Depeartaments Ad
Cir. Ng 2/ 70,
ovj.

Ministrative,

K<

Tis -
To Servigo ge Alaoxeritado, MEP KBS

Comunicanos que n8ote Bscritdrio Central
venm sendo organizado o servigo de Aluoxerifsdo, 1cée

mrae a distribuicBo do material,terSo que ser observaios as seguintes len-
iisposigdes:

0 Diretor enceaminhari o pedido com a desoriminag®o de a-
mterial a 8ste Departamento. n-
0 Departamento providanciard e enviard o material, 8d em caso de urgén-
oia pder-se-d rctirar dirctamente e materials Para 8ste fim un funcio-
aario do Escritdmio Central atenderd nas(Segundas feiraj,na parte da

taxde,

paberto Hoventae

“/‘qu
TO SANTO
po ESPIRITO
FROP\AOC‘ON’:SleITO SANTO — BRASIL
A TA — F
“QVIA"ENTO DE EDUCAC?O ANCHlE
Aca - FONE

-—



Do.Departamento Ade_ niatntivo
cir. 3 / ioO.

Determi_na'mos que tbdas as entradas de dinheiro deverdio corresponder
a um recibo emitido pelo responsavel da Escola(ou seu delegado) excacde

feita para a integragio do funde rotativo proveniente dféste departamen-
to.

08 recibos deverdo ser emitidos em dums vias.a primeira ser consenha-
da a quem de direito e a segunda ficard na Escula para controle admi-
nistrative.

Anchxera,.j d> Haro de 1470

b M/

e o s

S/ Umuerto Noventa.

UN/mpq .



Anchieta,3 g6 Junhe de 1970,

cir.Ne 4/70,
De Do‘-o : y
Ao Diretor da Escola,

Selicitades pela Caritas de Vitdria, que pede a demclio
de um vegistre de centrole de estoque dos géneres recebides,recemen—
damos o uso ddste regisive.
Sugerimos 2 fim de uniferwar-nos ao pedide de dita Bntidade,utiliser
un caderne dividide conforme modélo enexe.

UN/mpq.



Anexe '<;1:c<,1>°‘°4 /10 |

de Batequan
rites, Tie” dea ginereg fernecides pela g -
~B% cada plgina sers Teite ¢ centréle ¢
FO¥ a1 ® uma 8 eapéoie ge géneree,
]
Leite (ou farsnha de trigo,eu,..)
Data Precedéneia eu destine(N8 guia)Bntrada[Saida [Salde
C1/01/70| Recebide de Ciritss (025 ) 15 15
10/01/70 | Distribuiddo 80pess. ( ) z I
10/02/70 | Distribuicde 7Opess. " o
25/02470 | Recebide de caritas o7 . s
10/03 /70 § Digtribuicie 80pess. - 5 8
12/03 /70 | Recebide de CArites o ; 10
20/03 /70 | Recebide de Ciritse
- ta por volumede al de s8co8 existentes
A contagem & fei pondex 80 pimero re

=0 saldo Geve seupre carrfﬂ

nGc depdsite . e o8 -
~ A¢ saldo anterior somalt

lumes gistribuidos. 1o tates £81bas
= 0 registre sers fornad:bea

géneros que & Obr® ¥9°

recebidos e gsubtrasm-se 08 ve~

quantas slo as ospécies de



ocoxrriddos nos estabelecimentos do MEPES e acordo com as

mtmcoees constadas no manwal executivo, utud.zando as for
mulas aprphrladas ®espectivas,

Fica estabeleeido, & pa.rtir desta data que a n
normativa @e trabalho sera féita atraves de instrugoes e cix

culares emitidas pslos orgaos cmpetentes, cujos impressosy se
ra0 arquivados nas segoes aproprladas do hanual executivo.

)
1
, 1
1 6 3
) 5 .
-

Bunberto 1’4 etrogrande eSede

Peo



