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3° Assembleia Nacional
EFAs (UNEFAB)
Rio Pires - 14/07/86

RELATORIO GERAL

‘ 1 - ORACAO INICIAL. l

0 dia foi iniciado com a oragao que criou o clima no
no qual se pretende trabalhar e viver nestes dias:

1 - Canto - Eu sou roceiro

2 - Leitura - Ex. 4,1-28

3 - Interiorizacao - feita com ajuda do Pe. Tiziano

que foi fazendo a aplicagdo do texto a realidade
atual:
- Povo com a promessa da terra: ontem - hoje
Povo sem dignidade : ontem - hoje
Terra ardente, via Moises,
Também o "mandacaru" hoje arde no sertao,Deus’
nos fala na realidade. E podemos estar nos es
condendo atras da falsa modéstia de Moiseés:
- sem palavra
- sem leitura
- medroso
Mas,Moisés reage: volta ao Egito.Procura o ca
minho de libertacdo para o povo.Compromete-se.

Hoje também, Deus ouve o clamor do povo. Quer’
liberta-lo. E para isto convoca-nos-chamado =
vocagao, Precisamos responder e atuar.

E tempo de nos comprometermos com a liberta
¢ao de nossos irmaos,vencendo todos os impeci-

lhos.

4 - Pai nosso

5 - Canto da Libertagado.
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- COMPOSIGCAO da MESA

A Diretoria da UNEFAB tomou seu lugar a Mesa Presi
dencial que ficou assim formada:

- Joao Baptista Martins Presidente

- José Geraldo de Almeida Vice-Presidente
- Jonas José Ferreira 2? Tesoureiro

- Salomao Pereira Fernandes . 29 Secretario

- Alexandre Sgulmaro 1? Tesoureiro

- Vicente Cosme 19 Secretario

3 ABERTURA da ASSEMBLEIA

Foi feita pelo Sr.Presidente Joao Martins que acen
tuou a importancia do momento e seu profundo sentido cristdo para nods,
nesta caminhada libertadora do homem do campo.

A seguir foram lidos os seguintes comunicados:

1 - Carta da EFA de Urucara,justificando a auséncia’

" da mesma na Assembléia.

) 2 - Carta da AIMFR, apoiando o trabalho das EFAs no
Brasil e pedindo a colaboragao para a realizagdo de estudos ‘sobre’
a EFA, em proximo Bureau na Africa. Solicita o envio de sugestoes,re
flexoes e avaliacdoes do trabalho feito pelas EFAs do Brasil. Isto a
judara a AIMFR a clarear a visao do modelo EFA em sua aplicagdo nas

diversas realidades do mundo.

3 - Leitura da ata da Gltima e II Assembléia Geral
da UNEFAB, realizada em 24-26/08/84 na Casa da Sagrada Familia em
Sio Mateus (ES). Foi discutida a ata, esclarecidos pontos que nao es
tavam bem entendidos e feitas as necessarias ressalvas, ap6s o que,

foi assinada por quem de direito.

4 - ORGANIZAGAO e DESENVOLVIMENTO do TRABALHO

1 -Apresntacgao das Entidades afiliadas. S3ao ja 22
Entidades que participam,no momento. Outras poderdo fazer sua inscri
¢ao para a afiliagao,no momento oportuno.
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1 - AECOFABA

A apresentagao se deu na seguinte ordem:
- apresentagao feita pelo Sr. Joaquim de Oliveira.

Assessora 14 EFAs - 70 monitores e 2.000 jovens aproximadamente.
Dentre as 14 EFAs,de responsabilidade direta da AECOFABA, ha uma
de 2° Grau,em Riacho de Santana.

Seuv objetivo,preparar monitores para as atuais e futuras EFAs.
Sua duragao, 4 anos.

A AECOFABA assume também jovens de outros Estados que tém as
mesmas finalidades e objetivos para a formagao de monitores.

Principal dificuldade: recursos humanos para a formagao,recursos
financeiros. Aquisigao de uma propriedade que seja fonte de ren
da a se reverter em financiamento da Escola. -
Convenio com o Estado para pagamento dos monitores e ajuda para’
enfrentar a seca (trator-esteiral.

Apos 2 anos de parada, surgem agora novas Associagoes com previ
sao de duas novas EFAs: Itorord e Pindai.

Encotros vem sendo realizados pelos monitores com assessorias di
versas, aprofundando-se sempre as metas, linhas filoséficas e me
todologicas do trabalho.

A assisténcia mais forte foi dada a formagdo de monitores. Atual
mente,percebe-se que as associagoes estac crescendo. A AECOFABA’
agora procurara reforgar seu papel de animadora das Associagoes.

As Associagoes ligadas a AECOFABA, no momento, sdo as seguintes:

01
02
=3 03
& 04
05

07
10
11
12
13
14

15

16

- ASPRI - Rio do Pires

- AEFAM - Mortugaba

- AEFAM - Macaubas

- ABECOPAL - Licinio de Almeida

- AECOFABA - /2% Grau - Riacho de Santana
- ASSOBEC - Tanque Novo

- SEDEC - Brotas de Macaubas

- ABEPARS - Riacho de Santana
- CEPRUB - Sapeagu/Maragojipe

- APAC - Cacule

- AEFAB - Boquira

- Sagrado Coragdo de Jesus - Paramirim

- CENPRO - Centro Promocional de Itorord

- AECOFAU - Associagdo da Escola Comunitdria
Familia Agricola de Urandi.

- ABEPRI - Associagao Beneficiente Promocio-~

nal de Iuiu.
- AEFAP - Associacdo da Escola Familia Agri

cola de Pindai.
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Mantém 12 EFAs no Espirito Santo,encontrando-se em fa
se de expansao,numa cautelosa resposta as solicitagOes da realidade.A
preocupagdo & com o engajamento dos educadores. Desafio maior,que o
ja enorme criado pelos recursos financeiros,sd3o os recursos humanos.

O MEPES nao se envolve para implantar as EFAs,mas,pro
cura,através dos grupos de apoio - comités,representantes de alunos e
ex-alunos,etc, - ajudar na implantagao.

Sao 70, no momento, os educadores nas EFAs(57 monito-
res e 13 cozinheiras).

) Os resultados obtidos,a nivel de fixagdo no campo,que
nao e objetivo exclusivo do MEPES, temos os seguintes:

- 2? GRAU - 70% Propriedade Familiar.
- 27% Ligados a terra (Educagdo rural, Ex-
tensao rural, Sindicalismo rural Pas
toral social).

- 3% Outras atividades. N3ao ligados a'
agricultura.
- 1° GRAU - 90% Ficam na propriedade familiar.Destes

10% continuam os estudos (2°Grau).
- 10% Saem da terra (outras atividades).
"0 Orcamento globalizado,enquanto que o MEPES ndo tem so
a EFA como seu projeto,mas,também outros aspectos,tem como fontes de
recursos as seguintes:

- 20.7% - Fontes Internacionais
- 31.5% - Fontes Federais
- 27.1% - Fontes Estaduais
- 20.7% - Fontes Municipais
A enfase maior do Movimento,no momento,ndo € apenas '
no sentido técnico,mas dar-lhe um embasamento adequado para o tipo de
sociedade que se pretende obter e a motivacdo suficiente.

A atuacdo em 3 Dioceses,com 3niveis de incarnagcao da
Pastoral & uma dificuldade,acrescida 3 corrupgao politica que € pre
sente muitas vezes na Comunidade e av pelequismo dos diversos Sindica
tos,do que n3ao se pode sempre fugir:. Também a colahoragdo com os as

sentamentos,especialmente no campo da educagao,tem sido bem forte no

MEPES.

Fruto constatado & perceber que o agricultor do ES
tem tido condigoes de produzir., Estragula-se na comercializagao,Mas o
MEPES, também ai, vem tentando participar com um compromisso educador,
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A crise que constatamos,nossa fraqueza maior & a cons
ciencia de que ainda nao comseguimos formar educadores.

A UNEFAB julgamos compete,nio formar,mas,zelar para

que sejam bem preparados os educadores das EFAs.

_Desafio que fica:os rumos do crescimento do homem é
nossa preocupagao. O modelo que o homem tem & especialmente aquele ca

pitalista: "exploradores e os que "ainda nido tém capacidade de explo-
" ~

rar',mas,logo que chegam 1a,se metem a explorar. Nem sempre se chega'

com a educacao ao rumo da verdadeira libertacdo que &€ aquela que o

Cristo quer.

3° -POCAO DE

Associagdao nova, com 2 anos de funcionamento,
Quadro de pessoal: 40 pessoas,S3o 6 os monitores ''
da EFA.

Até o momento s3o variadas as atividades e tentati-
vas (visitas as Comunidades,discussao de seus pro
blemas,ajude a pastoral,visita as familias,etc).
Grande problema: indice de criangas que nao apren
dem,nem saem do 1° ano.Solugao:buscam implantar cre
ches.

Interferéncia positiva para a formagao dos Sindica-~
tos. Que sejam conscientes e fortes,

Discussio com os sem-terra,na procura de solugdes vi
aveis.

Com os jovens, inicio e sustentagdo dos grupos.
Os intercambios,além dos Sindicatos,se faz também
com a ACR (Animagao Crista Rural).

Grande desafio € a falta de preparo dos monitores. 0

fato de um apenas ter feito o C.F. € ao mesmo tempo
positivo(alguém formado e que anima) e negativo (fal
ta preparagao para os outros). Além desta falta de
formagao adequada ainda agrava a situagdo o fato de
os monitores terem outras ocupagoes,para a propria’
manutengdo. Inevitdvel neste aspecto:porém desvanta
josa para a EFA.

Os recursos financeiros,como sempre,sao dificeis e
poucos,conseguidos através de convénios. Ha ajuda '
dos Pais com a caixa de saidde ( 7.00 ao més) e 100'
quilos de arroz. Também o apoio de Entidades inter-

nacionais.
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4% - RIACHO DAS ALMAS

- S3ao 16 familias associadas de Comunidades diversas,
- Avalia-se,anualmente,o exercicio do ano, em Assem
bleia Geral. )

- Sao 4 os monitores. Os recursos da
25% - Pais e associados (dinheiro e géneros alimen

ticios) -
50% - Pro-rural
25% - DoagoOes diversas de outras Entidades.

- Desafio: formagao dos monitores. Onde?Como? de que
forma despertar a motivagao para o trabalho, ‘sensi
biliza-los para a visdo do mundo agricola?

- Tem usado os projetos do PAPI,ajuda estatal em vis
ta de ajudar em melhorias rurais.Regido carente ''
com enormes dificuldades.

- Também na area de Saiide, a Associacdo vem procuran
do desenvolver um trabalho de conscientizacio.

- Desejo da Associagao & sua filiagao a UNEFAB, a
fim de sair do isolamento......

5¢ - SOCOPO (Tresina - Piaui)

- Um grande complexo ondé se interligam: Escola, Cen
tro de Saude,Paroquia,Casa de Retiro,Fazenda Mon
tes Ctaros e Oficinas.

- As oficinas sao diversificadas: serralheria,carpin
tafia,corte-costura,bordado,agricultura. O tempo
do jovem € repartido: trabalho-instrugao teodrica e

aulas do 1° grau,a tarde.

- Trata-se de preparar as comunidades e seus jovens'
para a nova situacdo social que devera vir para ''
eles: a passagem de posseiros a pequenos proprietd
rios. .

- Na fazenda Montes Claros, inicia-se uma nova expe-
riéncia sob a orientagdo do Pe.Humberto Pietrogran
de. O povo n3o & motivado para isto.Prefere ser "

morador"”. E um desafio motiva-lo.Mas,é isto que se

vai procurando fazer no 'Complexo Socopo".

6° - PARANA - ASSESSOAR

- Da sua fundagdo em 66, até hoje, a Entidade ja per

correu varias etapas:
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- Pastoral libertadora

- Incremento agricola, i formagido

Sindicalismo e Cooprativismo

- Proposta educacional (que n3ao foi bem por falta'
de maturidade). Mas que deu origem a dois proje
tos menores:

- formagao de monitoria agricola

- experimentagao agricola,

- A rotatividade do pessoal ocasionado pela falta
de recursos da Entidade,naquela época, estrangu
lou os projetos,mas,jd vem dando frutos,apesar '
disto.

- Novos recursos e propostas a partir de 84,com a
juda do MEPES que favoreceu estagios em seu cam
po de -trabalho,hoje ASSESSOAR se prepara para '
novo trabalho,vinculando-se a projetos muitos es
pecificos e alternativas ou "bandeiras de luta'’

: que vém muito ajudando o povo.

- Procura-se a saida do sistema capitalista, atra
ves da busca de nova ideologia,da formagao e a
companhamento do homem rural.

- 0 estrangulamento politico forte vém sendo muito

profundo e pior até que o estrangulamento econo-
mico.

‘79 - COROATX - MA,

- Trabalho inicial. Dois jovens fizeram sua prepara
cao no MEPES.Problema crucial: analfabetismo.
Continua-se a preparagdo de monitores com mais 2

no Centro de Formagao do MEPES.
Requer-se intercambio,saida do isolamento,busca

de uma nova forma de resposta aos desafios de tan

ta carencia.

‘89 - PRESIDENTE SOARES - MG, ) )

- Esta, pode-se dizer,na Pré-Historia do Movimento.

Etapa de conscientizagdo,busca de caminho,visitas
de motivagdo,esclarecimento sobre a promogao  hu

mana.
H3a uma luta,junto ao povo,EMATER e Religiosos pa

ra buscar a resposta dos problemas da regido. Pa
rece que a EFA sera uma delas.
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realizados pela UNEFAB no ano findo

5 - RELATORIO da UNEFAB

A seguir o Sr. Jodo Martins apresentou os trabalhos

. Estes sao:

01 -

02 -

03 -

RELATORIO

Normalizar juridicamente a entidade:

Procurando cumprir a determinagdo da Assembléia,entramos com
0 pedido do Registro junto aoc Cartorio do 1° offcio da cidade de
Anchieta. Em 09 de janeiro de 1985 obtivemos o registro sob o n®
ég (doze) Livro "A" de pessoas juridicas na Comarca de Anchieta-
Posteriormente entramos com pedido junto a Secretaria da Re
ceita Federal para inscrigdo no C.G.C. sob o n® 28548725/0001-38.

Montamos o modesto escritorio da UNEFAB com equipamentos e
uma sala cedida pelo MEPES.

Promover troca de experiencias e intercambio das EFAs a nivel re
gional, nacional e internacional: -

A UNEFAB pouco contribuiu,principalmente a nivel regional, '
pois as proprias associagoes estdo conscientes que € questao de
sobrevivencia, se abrir para provocar este intercambio de experi

eéncias para alcangarem os resultados educaciocnais e promocionais:
apenas procuramos colaborar quando solicitados. Quando possivel,
membros da diretoria tém participado de momentos fortes das fili
adas como: Semindrio de alunos e ex-alunos,organizado em 1985 pe
la AECOFABA em Riacho de Santana, Assembléia Geral das EFAs do ¥
MEPES, preparagao e participagao no Semindrio Latino~Americano '’
das EFAs realizado na Argentina,quando todas as EFAs do Brasil
se fizeram representar com suas propostas através de uma expres
siva delegacao composta de pessoas da diretoria da UNEFAB e de
outras..associagoes,nos permitindo de levar a nossa experiéncia e
conhecer outras realidades.Apresentagdo de ‘um painel sobre as
EFAs no Brasil, no Seminario,organizado pela AES em Padova ~ I
talia com o tema "Escolas Familias Agricolas fator de crescimens
to nos paises em via de desenvolvimento”. Sendo o presidente da
UNEFAB membro do Bureau Internacional,na Gltima reunido do mesmo,
entre outros assuntos,discutimos sobre a preparagdo e participa-
cao na Assembléia Internacional,que serd realizada na franga em
maio de 87,quando serd comemorado os 50° aniversario dae 1° FEsco
la Familia. :

Promover Cursos para monitores iniciantes:

Para realizar esta orientagdo da Assembléia,exige que a
UNEFAB tenha um Centro de Formagao com uma equipe capaz de  pre
parar satisfatoriamente os futuros monitores.

Considerando esta preparagao de fundamental importancia para
funcionar bem uma EFA.

Considerando que a UNEFAB nao possui recursos financeiros e
humanos para responder a esta exigéncia,temos orientado as enti
dades interessadas a enviar os seus candidatos ao Centro de For
magao do MEPES que esta estruturado e possui uma equipe com lar
ga experiencia.
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04 -

05 -

06 -

Desenvolver Programas de reciclagem de monitores:

rado:gguzssfentidgdes ja realizam reciclagem para os seus ope
Erabsirs neozme as necessidade dentro das suas realidades de
Sran agr; ads € caso o MEPES e a AECOFABA. Acreditamos que ou
N tentat?v a: por estarem mais isoladas tenham dificuldades,
o rectes a8 de responder a eventuais interesses na formagao’
ise agem, em ?5 promovemos  um encontro para todas filia-

com a participagao do Centro de Formagao do MEPES. Esta '
reuniao foi pouco participada,mesmo assim discutimos alguns '
aspectos do curso de formagao,os estdgios melhores distribu
idos em realidade mais adequada. Em avaliagao posterior se
constatou resultados positivos.

Elaborar relatério anual para as entidades:

_A UNEF@B nao tem elaborado relatorio anual,apenas das reu
nioes da diretoria, informagoes de alguns assuntos quando acha
mos que sejam do interesse das filiadas, B

Programar viagem de estudo e intercambio:

As viagens de estudo e outros tipos de ihtercambio j& séo
uma constante entre as EFAs,alunos,agricultores,monitores,con
selhos administrativos, etc. Raramente a UNEFAB tem sido soli
citada a colaborar, a colaboragao mais expressiva foi em nome
da UNEFAB e do MEPES, motivar a associagao interregional das
EFAs da Italia com apoio do ERSSA junto do Ministério de Rela
goes Exteriores da Italia para uma viagem de estudo de 20(vin
te) jovens latino-americanos entendidos da Argentina,Panamé,7
Guatemala e quatro brasileiros. Este curso tera duragdo de 60
dias e sera financiado totalmente pelo Governo italiano,Fize-
mos ainda uma reunido com 20 técnicos italianos candidatos ao
servigo de voluntarios,disponiveis a prestar servigos ligados
as EFAs no Brasil.Acreditamos gque serao experiancias validas,

- tendo em aberto outras possibilidades.

07 -

08 -

08 -

10 -

Assessorar as entidades filiadas:

Nao tivemos nenhum pedido de assessoria durante estes
dois anos,e por estatuto , a UNEFAB so poderd interferir se
solicitada,mesmo assim recentemente solicitamos do MEPES uma
pessoa com experiéncia em Escola Familia para um periodo a
servigo da UNEFAB.Programamos com seis entidades do nordeste’
a sua presenga com alguns assuntos do interesse das mesmas e
da UNEFAB:levantar as dificuldades e possiveis colaboragoes.

Boletim Informativo:

0 nimero de EFA existente no Brasil representa razoavel
volume de trabalho no campo. Acreditamos que teriamos com fre
quéncia,muitas noticias interessantes,mas nao tem chegado.Com
isto fizemos apenas um boletim que por sinal saiu bem pobre.

Preparar projetos especificos para manutengao da UNEFAB:

Ja fizemos algumas tentativas sem obter resultados. Rece:
bemos algum recurso do Governo italiano em um projeto integra
do do MEPES.Conseguimos junto a AIMFR do Fundo de solidarieda
de internacional 75% de oito passagens aéras para participar-
mos do seminario das EFAs realizado na Argentina. Ultimamente
fizemos dois projetos para cobrir parte das despesas da 3% As
sembléia Nacional e as respostas foram negativas.

Evitar o envolvimento partidario da UNEFAB:

Acreditamos que todos nos estamos imbuidos do espirito da
unidade de todas as associagbes mantenedoras da EFAs, A nivel
politico partidirio,todo cidaddo tem o direito de opgdo,porém
nao houve neste periodo qualquer comprometimento partiddrio °*
da UNEFAB.
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11 - Cobrar as cotas anuais:

Na sua maioria as entida

a des procuram se manter em dia.Espera
MOS Qque por ocasido da Assem

d bléia toda situagdo seja regulariza-
a. Neste item a diretoria fez uma mudanga em relagao dos reajus

tes conforme a inflagio para com relagio ao salario minimo. Cabe
ra a Assembléia aprovar oy nao esta medida.

12 - Cuidar da filosofia das Escolas Familia:

A UNEFAB por estatuto deve agregar as Escolas Familias Agri
colas, as Escolas,Comunidades rurais e as Casa Familiares Rurais.
Apesar dos nomes serem diversos os principios se aproximam ba§
tante. As entidades mantenedoras sdo auténomas na aplicacao da
metodologia. Entretanto estamos atentos na defesa dos principios
fundamentais que caracterizam as mesmas, e se necessario apresen
tar ao orgéo supremo que é a Assembléia,de nao aceitar ou excly
ir entidades que nao respeitam estes principios.

X XXX X

Colocou-se em discussdao o conteudo do relatorio que
a seguir foi avrovado por unanimidade.
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‘ 6 - PEDIDO de FILIACKO '

Solicitam ainscrigdo e filiagdo na UNEFAB as seguin
tes Entidades: )

Para inscrigio:

1 - EFA de Santo Afonso Rodrigues
( Fazenda Montes Claros).

2 - Riacho das Almas
(Associagdo Casa das Familias Rurais)

‘ 7 - COMISSAO de ESTUDOS da POLITICA GERAL da UNEFAB l

Ficou formada a seguinte comissao para aprofundar

alguns assuntos pertinentes a Politica geral da UNEFAB:

Pelo MEPES:
- Silvestro Favero

1

- Vicente Ccsme
- José Leonir Taques

Pela AECOFABA
- Pe. Aldo Luchetta
- Joaquim de Oliveira

N
1

- Waldemir Rocha

Pogao de Pedras

w
|

- Jorge Rosa Cruz
4 - Piaui

- Domingos de Jesus

5 - Pernambuco

- Maria Amancio Moura
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8 - FORMAGAO de GRUPOS de ESTUDO

Foram fo
™
ados 4 grupos de estudos que desenvolveram
em torno dos temas esse

1a Familia Agricola.

suas reflexoes .. .
Nciais ligados a vida da Esco

Em si
intese os estudos Tevelaram o seguinte painel so
bre alguns aspectos das EFAs Presentes:

1° GRUPO

1° - PLANO PEDAGOGICO

1 - Como as EFAs vém aplicando seu Plano Pedagdgico

- Para dar continuidade a vida em familia.Unir,
0 que a familia oferece.

- Para levar a reflexao sobre a vida pratica -e
a incentiva-los a uma pratica consciente.Alter
‘nancia ponto alto.

-.Para ligar ‘mais fortemente d:realidade.social
do aluno: sua terra,sua roga.Valorizagao da

vida.

2 - Aspectos desafiantes:

- Ha'! E dificil ir ao nivel dos educadores, com
preender seu mundo,valoriza-lo.

- Enfrentar o desafio que o agricultor tem de
colocar o filho na escola.

- A falta de seguranga que tentam criar no’ jo

vem,em relagdao a EFA (como se fosse inferior).

Promocao dialogo Pai-filho,criagao de confian

ca na familia.
Ajudar ao pequeno agricultor.
Ensinar a ser pessoa, a.se valorizar.
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Tomar ¢ i
eémas atuais: formacao politica,por

exem i i
: _p10,mas.1sto feito de maneira continu
»Na0 apenas esporiadica. i
Orie 11i
ntar a ﬁamllla: pPara que ajude seu fi

lho, para que valorize o que & seu: Seu'
trabalho, a terra. )

4 - Frutos colhidos:

T
'

¥ L

1,

Ficou fomentado o didlogo entre Pai-Filho,
entre jovem e Comunidade, Igreja.....
Despertou para a unido,solidariedade.
Favoreceu a troca de experiéncia entre fa
milias. i

Percebeu-se que se vai descobrindo que te

mos ainda "futuro na terra".

2° GRUFO

2° - FORMATAD-DO MONITOR

T - Perfil do Monitor

B AT T, TR

que se exige mais: que o moniotr tenha:
amor a sua "arte'" = trabalho.

conhecer profundamente a parte técnica.
comungar com a realidade social de onde

deve brotar sua agao.
ter a visao cristda do homem e do mundo.

ter certo amadurecimento humano-pessoal.
ter ‘experiéncia do trabalho rural na Trea
1idade onde vai realmente trabalhar.

Ser pessoa com raizes rurais.Nao um cidg

dio qualquer que cae de para quedas no’

meio rural.
possuir um ideal.
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2

= Criterios

ara adequada sele ao

T Que seja pessoa ja con
Munidade,ep seus int
dar Preferéncia ags

que se observe,
motivagoes.

hecida da EFA e da Co
eresses e motivagges (
eéx-alunos),

no DIALOGO informal,as suas

que se submeta a testes psicolégicos que a
judem em sey auto-conhecimento.

que tenha um periodo vivido em Centro de
Formagio,benm acompanhado e ai feita uma se
lec@o mais naturail.

= Que, de preferéncia,sejam jovens escolhidos
pela propria comunidade,observando os ‘se
guintes critérios: maturidade,responsabili-
dade,abertura,relacionamento humano,partici
pagao. )

3 - Aspectos a que se deve dar destaque na “~for

macao de Monitores,

- Dar destaque a tudo o que leva a desenvol-
ver o SER e nao apenas o TER.Trabalhar em
cima disto. .

- Levar em conta a caminhada da EFA,as coisas
praticas. .

- Cultivar o relacionamento humano-social, a

convivéncia. )

Ajudar na visao critica e aquisigao de co

nhecimentos sobre nossa realidade social,re

1igiosa.econ6mica.pol1tica.etc.

Proporcionar conhecimentos scdresindicalismo

e cooperativismo.

P . PURT T TLT AL e . SRR VR T -
T i e S et e T RPLACE- o aamarh S,
(2 S BRI NS P e ;

3¢ GRITPO

. 3¢ TIPO DE CLIENTELA ATENDIDA
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idade da EFA, o
que acarreta muitas desisténcias,

£ = e
alta de agdo comunitiria mais eficaz por '
Parte das EFAs.

idade com que o jovem completa a 1¢ parte do
ensino fundamental: muito novo, e a EFA  sé
0 atenderia mais tarde.

2 - Envolvimento

- Fazer mais trabalho comunitario,mais traba
lho de base.

- Aproveitar as oportunidades que o P.E favo
rece.

- Abertura dos monitores, aos Pais,alunos,As

sociagdoes, contato direto.

- Acompanhamento.

Nio se da,conforme depoimentos,o acompanha

mento desejado e indispensavel.

Reconhece-se qué seria necessario intensifi-
0 que dificulta,segundo o grupo,sdo:
monitores para este ° traba

ca-lo.
- Sobrecarga dos
1ho de extensao junto aos ex~alunos e suas

comunidades. .
desconhecimento ou falta de criatividade

quanto 3 forma de dar este acompanhamento.
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§RUPO

4° .
ASPECTOS JURIDICOS

1 - Signif’ P g
icad
= O.para ¢ 3 Ticultor.da a
1cial da EFp ‘ B
-\.

0 grupo j
s dP Julgou que sobre isto,podera  ape
ar a i
: um parecer,.Nio analisa,mas apres
a4 perspectivas,

en

- Den?ro do sistema vigente & um direito .
Seria o reconhecimento do agricultor co
mo profissional. Associar ao-saber o r;
conhecimento do mesmo,de form;_zgzcial._

- Esta aprovacio da seguranga e dignidade'

ao trabalhador. Iguala-o a outras catego

rias profissionais.

2 - Riscos
- De sofrer cooptagdo e interferéncia do

Estado.
- Pode se tornar superficial seu trabalho'

e ficar "apelegado'.
- Pode ocorrer desvios metodologicos e fi

1os6ficos da EFA. Ter que se enguadrar '
em planos comuns,perdendo sua especifici

dade.

7 - Mecanismos Teservativos da sua caracteris
tica, se for 2 rovada.
Ter um movimento forte € organizado em
sua defeza. .
Ser fiscalizada pelos agricultores.
Elaboragdo € condenagdo de sua proposta’
= ducativa feita pelos proprios agriculto
e
es. .
y ntidade.

sr mao de sua ide

Nao abr
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DISCUSSAO do PLANO BIENAL da UNEFAB

Foi discutido o Plano Bienal que depois de algumas a

nalises rec
ebeu as necessirias modificagdes ficando assim redigido:

Plano para o proximo bieénio da UNEFAB
01
02

-Promover juridicamente a Entidade.
-Promover a troca de experiéncia e intercambio

das EFAs a nivel nacional,regional e interna-
cional,

03 -Colaborar,incentivar e zelar pela ralizagao '

de cursos para os monitores(formagao inicial'
e permanente) .,

04 -Programar visitas de estudo e intercambio nos
. diversos niveis.
05 -Assessorar as Entidades filiadas.

06 -Realizar comunicagGes através de Boletins -re
vistas.

07 -Cuidar com programas e atividades especificas

da manutengao da filosofia e metodologia das

' 10 - CELEBRAGAO EUCARISTICA |

Ponto culminante da Assembléia foi a celebragdo Euca
ristica no 15, as 6:30hs.Festeja-se a Assungdo de Nossa Senhora,por
tanto,dia significativo para todo o cristao que caminha em busca da
sua "terra prometida" .

O Sr. Silvestro fez a acolhida dizendo o sentido da

celebracdo: que & celebrar a fé de todos os presentes fortalecendo-

se,cada um, neste momento para:
- saber como caminhar
- saber para onde caminhar
- Certificar-se de que. nao caminha. so:
vai com Cristo e os irmaos,

rumo a libertacgao.
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Em pr°c° -

1Ssap abe

. ,abert

1ha (simbolo do martirio) e g i con grande cruz
Palma

que © CTisto nos garapte) dirigiy
? -s

de foi celebrada 3 Eucaristia

Os concelebrantes eram:
. - Pe, Aldo Luchetta

= Pe. Tiziano Crepaldi

- Pe. Jacques

, uma faixa verme
imbolizando a vitoria certa '

€ a Assembléia para o salio on

- Pe. Carlos Wilnsen

As leituras foram:
= lcor 1,3-5
- Mat 5,1,12

_ A homilia cada pessoa que desejou expressou seu pensa
mento € oracao,sempre dentro da grande mensagem da busca da liberta
¢ao no Amor e pelo Amor, i luz dos textos lidos. )

Ao ofertorio houve procissio,oferecendo ‘cada um sua
mensagem escrita que, apos a comunhio, foi devolvida numa troca fra
terna e amiga. Algumas foram lidas, enriquecendo-se,assim, a Agdo '
de Gragas e sendo reforgo para a continuidade da caminhada.

11 - PREPARACAO das ELEIGOES

LR}

A comissdo que estudou os problemas relacionados

com a politica da UNEFAB apresentou as conclusoes de seu trabalho e

as propostas que surgeriam ao final. .
Relatou o Sr. Waldemir o clima em que a equipe traba

lhou,buscando rever todo o esforgo que se vem fazendo,desde o Espi-

piaui, para a promogdo do homem do campo.

rito Santo até o
a o futuro da UNEFAB:

A Comissdo propoe,par

1 - Sede na Bahia com 3 elementos:

- Presidente

- ~:s-Tesoureiro

- Secretario

E.Santo - 2 elementos

Norte - 2 elementos
2 - Sede no E.Santo - Presidente
- Tesoureiro

Bahia - 3 elementos

2 elementos

Norte -
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mudanca da sede e se Prontifj +afirmou que o Es: apoia também a
1flca a ficar com 2 cargos,como colabora
A

gao. Julga que,
-,deveria ser a Bahia o local da sede,

a ndo ser o gg

Foram
apresentados os candidatos de cada proposta:

Proposta 1:
Antonio
Geraldo de Almeida
Salomao Pereira Fernandes
Vicente Gomes
Silvestro Favero
Eutacio Borges Filho
Jorge Rosa Cruz

Proposta 2:

Antonio

Geraldo de Almeida
Salomio Pereira Fernandes
Joao Martins

Silvestro Favero

Eutacio Borges Filho

Jorge Rosa Cruz

ntantes da AECOFABA também se expressaram’
a vontade de unido e de retirada de‘sua v
0s representantes do MEPES tambem Te
mesma,formada em consenso:ficar para '
s outros 2 responsabilidade ou

pela 3¢ proposta.

Os represe

colocando 3 disposigao SU

chapa para sede € piretoria.

- e a
cordaram sua posigdo aue © o5 do
. m T
colaborar; deixar caiT nos ©

- optou
ficar com participaga® 2

-

penas.




A Bahj ;
) o . 2 quis Tetirar , Pro
foi uma possigao Mmuitg bonita Ma posta 1,
. s'
da,propondo que deveria part
Depois dag -
mada pela Assembléia , retig
ram francas,abertaS,notando_se Brne

gacao, o esforgo de discordar nas op
na fraternidade e no servigo

firmagao desta boa vontade,

em favor da uniio,

) © E.S. nido aceitouy logo a retira
1T para 4 votagao.,
locagae

Se esclarecimentos ficou confir
ada da .

Proposta 1 . As discussges fo
ipalmente da parte de cada Dele
iniges mas,de permanecer unidos
Foi um ponto alto na Assembléia a rea

A -
Assemblgia homologou a retirada da proposta 1 pela
T,por aclamagao aprovoy

que permaneceu.Ficou assip constituida

Bahia e a segui ..
g Por unanimidade a proposta '’

a'Diretoria para o proximo '

bienio
Presidente - Sr. Joio Baptista Martins (ES)
1° Tesoureiro - Sr.Silvestro Fivero (ES)
19 Secretario - Salomio Pereira Fernades (BA)
2°Tesoureiro - Antonio (BA)
2? Secretario - Geraldo de Almeida (BA)
1? Vice-Presidente - Jorge Rosa Cruz (MA)

2° Vice-Presidente - Eutacio Borges Filho (PR)




DECISOES TOMADAS
na  ASSEMp
LEIA

1 -
A AECOFABA ¢, die
tes

Pas e of
) geneI'oSame e€receu aos participan

nte a
destes dias, hospedagem e alimentagao ''

2 -U i
Mma comissig ficou enca
Para ajudar po trans
buco e Maranhig,

rregada e fez uma coleta'
Porte a delegagido de Pernam-

3 - A pro -
foi d?:zz:igzrada ?o?izagéo em favor da UNEFAB '
conteitos » decidindo-se que cada EFA devera'
- T com 1/4 do salirio minimo,anual para’
juda na manutengao da UNEFAB. ' ’
D?u-se © n? da conta banciria onde esta importdn
Cia deveria ser depositada. ‘ )

' CONTA UNEFABA
BANCO do BRASIL
AGENCIA - ANCHIETA - ES 0924
Conta 0085.030/6.

4 - A respeito da filiagdo 3 unido internacional foi
comunicada o direito que cada EFA tem de se fili
ar & UNIAO INTERNACIONAL, desde que apresente ;
documentagao hibil e a contribuicdo estipulada.

afiliada a UNIAO INTERNACI

5 - A UNEFAB ndo & ainda
pletada a sua documenta

ONAL por nao ter sido com

cao.
Pensa-se em ter um delegado,apesar das despesas'
que isto acarreta. Para 2 Unido Internacional ''

75% da passagem'é assumida pela propria Unido In
ternacional.

e co
a afiliagdo da U
da a afiliagdo e

nsultou @ Assembléia sobre a com
NEFAB 32 AIMFR. Foi u
a manutengao de

0 president

veniencia d

nanimente aprova

um delegado na mesma. |
osicao da Uniao Internacional face
P

a neuropeizagao” da EFA € con
embora seja enriquece-

sea

Brasil:

0 na Entidade .
o,aprovada pelo Pre
¢do de uma Unido a

6 - Discutiu-
as EFAs do
pelos bra

aa PartiCipaga

pelo Pe.A
embléi
Latind:

1do a moga

7 - Foi feit? o a,da forma
ee?d

srica
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Ressa iti
ltou os pontos positivos e negativos,apresentan

éia:

do sugestdes para a proxima Assembl

Quanto a dinamica:

que seja mais organizada
- dé mais voz aos agriculgores

aprimore a participacido de todos

nao se centralize no problema das eleicoes
questione e avalie melhor cada Entidade

coloque em visual os resultados dos grupos.

Quanto ao local:
- seja de facil acesso,preferencialmente ao norte
nordeste : '
Piaui
Pernambuco
Ceara.

Todos realgaram a forte e amiga acolhida fratena, o
intercambio,o sentir-se em casa,no ambiente desafiante,mas, humana
mente agradavel de Rio do Pires,especialmente daqueles que criaram'
o clima e contribuiram para a -realizagdo da Assembléia,

! POSSE da DIRETORIAI

Foi empossada a nova Diretoria que ficou assim cons-

tituida:

Presidente - Sr.Jo3ao Baptista Martins
1® Vice-Presidente - Jorge Rosa Cruz

29 Vice-Presidente - Eutacio Borges Filho
1° Secretario - Salomao Pereira Fernandes

2° Secretario Geraldo de Almeida
1° Tesoureiro - Sr.Silvestro Favero
A29 Anto

nio

Foram convidadas a prestar sua assisténcia 3 UNEFAB
as Seguintes pessoas:

- Regidao Norte - Pe. Humberto Pietrogrande

- Regiao Nordeste Pe. Aldo Luchetta

Regiao Anchieta - Pe.Mauricio

Setor Juridico - Luis Alberto e Waldemir S.Rocha
Setor Pedagdgico - José Leonir Taques e Sergio
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A Ju i
’

socopo, no més de outubro e outrs a confirmar,sua 1° reunido em
em Cru

no ao Pe. Juliao e com mediacio articUla; d:s Almas,num apoio frater
a da AECOFABA.

O Sr. Joa
* ao Marti .
ins manifestou a preocupagdao de um co

thedmento maior da regii
iao
d X g norte-nOrdeste - . .
atender aos pedidos daquela regia m a finalidade de melhor'
iao,

A pa i
palavra livre se expressaram:

Sr. Jonas - qu
e apr 2
o pzre:entou agradecimentos a UNEFAB e se justifi
" ) 2
acio r dado pouco do muito que queria a Associ

v

Sr.Jose de Anch?eta- hipotecou apoio humano ao povo do sertao
baiano e expressou a gratidio a todos que tao cordi
almente nos acolheram. )

a acolhida,

o deu tu

eu traba-

Sr.Salomdo - pediu disculpa pelo que houve de falhas n
consciente de que a Comissao de Organizaga
do,sabendo porémque nao seria perfeito o s
lho.

Sr. Alexandre-expressa votos 3 Diretoria e agradece O empenho de
todos da :fgmilia Crista" que deram aqui seu - ca

rinho e amar @os irmaos.

do que tra

"yocés merecem muito mais.Ganhamos mais
o.Estamos'

pesar de muito termos trabalhad
ova recicla-

Sr.Joaquim N.
balhamos,a

contentes € ja dispostos,preparando an

gem de nossas EFAs".

_"Dois .compadres MEPES-AECOFABA andando na estrada e

Sr.P.Aldo
tro estivesse bem, Sur

cada qual com vontade que o ou

gem Novo compadre 0 Norte.Seja benvindo! E possam

ljevando a frente,em Cristo, a

ir pegando © barco e
1ibertagdo do homem do campo do Brasil.Eis o que
foi no encontro'.

Reitera agradecimentos pela acolhida a to

sr.Francisco Giusti-

da a Comissao.
5 3 Mesa da Junta Dire-

Felicita o novo "compadre' ja

tora.
E lembrou a 15° estacdo - 2 Ressurreicdo,_ Se lutar-
m olhar a CRUZ nio teremos certeza da vitoria

mos se
ativo se torna positi

A esta luz © confronto e O neg
vo e & queimado pelo AMOR - o AMOR do IDEAL.
os em CristoRessuscitado certeza da nossa

Acreditam
vitoria.

.
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Sr. ViCente o

A no .

o Va Junta Diretora da UNEFABR faz votos de su
s 2
© € progresso na causa ja abhragada: a EDUCA

GAO LIBERTADORA. b

S6 co
Cires M luta e esforco isto aconteceri,
irstalino "y
- "Va
le a pena encontrar-se,ainda que depois de

longa caminhada pelo sertao,com os ex-alunos.Va
le a pena,nesta "alta maré" que vive o homem d;
camPO,encontrar-se € pensar no seu problema,Ser
forca bara ele,envolver-se em sua luta.Por isso'
€stou satisfeito! E possivel! E valido".

.

Sr. Jorge -
g Agradece os amigos,lamentando a auséncia de ou

tros e expressa sua felicidade por estar come
¢ando ja a participar da caminhada da UNEFAB.
Conta com o apoio de todos.
Agradece carinhosa acolhida.

Sr. Silvestro -Agradece a Deus a oportunidade de participar ''
pois sente que Dele recebeu um chamado:
Agradece a Bahia em seu acolhimento.
Agradece o MEPES que lhe deu coragem e acolheu'
para criar sua Escola - num barraco,mas, expres

§§o de fé para ele,nesta hora em que o agri
cultor com as maos machucadas" tanto sofre! Pre
parar o futuro para que as novas geragoes nido '

passem por este caminho duro. Que o -agricultor'

seja o sujeito de sua propria libertagdo - ndo'

a nivel individual, mas, no nivel social;ndo, a
penas confinada num lugar,mas a nivel de Brasil.
E porque cré que o E.Santo o assiste quer dar o
"que de graga recebeu" - sua vida,para o cresci

mento do homem rural. E se ndo vir os frutos '’

tem certeza de que éles aparecerdo no futuro,na

dignidade do homem do campo.

- Pede aplausos - aplausos a cada um - pela cora

gem de estarem
crescimento do
ficil.

.Eutacio P
ST empenhados numa luta tao dura: o

homem rural,nesta hora tao di

= i encerramento,expressando a
Martins fez ©
0 Sr. Joao

cimento nao
por contemplar o €T
’

2 s5 da Escola Familia que  desco
alegria por ver © €€ escimento humano do Ho

mas,sobretudo

nheciamos,, n Levatemos nossa bandeira! Criemos espago para {
mem do Campo. £ Co

jrao - - i
EFA" ! Os resultados vir ia fragilidade e lamentacoes,junto ’

Dentro da propT

- —

N —



o \

aos companheiros,

€sta convictg de que unidos -

3 a ta() Ta de (CO]lVlC(;aO que nao

na Assembléia Passada)y - muito se podera fazer !

Unido crescey porque:

Houve PTeparacao remota nas EFAs.

Contou-se fundamentalmente com a Associacgido

local,com a AECOFABA, Pe.Aldo e outros mem

bros da UNEFAB.

Pelo esforco e sacrificio das Delegacoes.

Pela vida de familia e de familia cristi "'

que somos expressao de muitos modos e atf !
na partilha para ajuda aos que véem de tdo'

~ longe.

i i izer:
Regressemos comprometidos e felizes,podendo diz
i i us!
" Valeu a pena vir aqui" Gragas a De

Rio do Pires, 15/08/86

Jodo Baptista Martins.




