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1. CARTA DE APRESENTACAO DO PRESIDENTE DO MEPES

Anchieta, 31 de dezembro de 2022

Prezados amigos, parceiros, colaboradores,

O objetivo desse Relatério de Atividades € apresentar um resumo das agdes desenvolvidas pelo
MEPES no exercicio de 2022, informar a sociedade sobre o funcionamento da instituigdo. Em
seu descritivo serdo apresentados topicos sobre: historia, compromissos, estrutura organizacional,
competéncias, tipos de manifestagdes ocorridas no ano, atendimento do seu publico alvo,
informagdes sobre o que foi realizado junto as unidades das EFAs e EFTUR, Saude, Centro de
Formagdo, A¢fo Comunitaria, Centro de Educagéo Infantil (Creche) e pelo Escritorio Central do
MEPES, fruto do trabalho participativo das principais a¢des realizadas em 2022.

O Relatério de Atividades disponibiliza e torna publico o que foi realizado, tem como finalidade
oferecer subsidios aos gestores publicos, privados, parceiros institucionais sobre as agdes
promovidas com recursos publicos e doagdes na melhoria constante dos atendimentos do publico-
alvo da instituigdo, fortalecendo a imagem da institui¢fio na sociedade.

Foi decisivo na caminhada o apoio do Governo do Estado, das Prefeituras Municipais, Assembleia
Legislativa, através dos seus Deputados e de tantas outras instituigdes, parceiros, colaboradores,
amigos e admiradores que contribuiram para o fortalecimento desta parceria, do intercdmbio, da

cooperag#o, consolidando o compromisso dos envolvidos nesta miss@o de promover o bem-estar de
nossas comunidades.

Sempre acreditamos na cooperagdo entre os povos, na parceria e principalmente no intercdmbio de
agdes, de pessoas, de conhecimentos, de costumes, de tradigdes e de valores. Os valores do
intercdmbio estdo ressignificados como novas parcerias e sdo fruto deste respeito mutuo,

concretizado com a parceria dos voluntérios e de colaboradores que nos possibilitam chegar até
aqui.

O MEPES ¢ uma instituigfo, organizagdo da sociedade civil, comunitaria, filantropica que tem
como finalidade a promogdo integral da pessoa humana, interagindo na saude, educagéo e ag@o
comunitria numa ampla atividade voltada principalmente ao meio rural.

Continuamos na busca continua deste espirito de solidariedade, alimentando nossa fé e o nosso

espirito, pois assim a cada dia seremos mais presentes nas realidades de nosso povo e institui¢des
parceiras

Atodos os amigos e colaboradores do MEPES, nosso

Abrago Fraterno,

= ol
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Darcir Scheafer

Presidente - MEPES



2. COMPOSICAO DA JUNTA DIRETORA - 2019-2023

Darci Schaefer

Presidente do MEPES e Rep. Categoria Pais de Alunos

Amélia Siller

Secretaria e Representante Categoria Pais de Ex-alunos.

Antonio Lidiney Gobbi

Tesoureiro e Representante Categoria Ex-alunos.

José Mauricio Rovetta

Presidente Conselho Fiscal e Rep. Categoria Jubilados

José Carlos Pereira de Souza

Membro Efetivo Conselho Fiscal e Rep. Categoria

Religiosos
Maria do Carmo Pompermayer Membro Efetivo Conselho Fiscal e Rep. Categoria
Farias Jubilados
Jo#o Baptista Martins 2
Representante Socio Fundador
Odilon Vargas

Ronald Mansur

Representante Sécio Benemérito.

Gabriele Lonardi

Representante S6cio Benemérito, AES/CCC.

Angelo Guargoni Junior

Representante dos Prefeitos da Regido Sul

Lauro Vieira da Silva

Representante dos Prefeitos da Regido Norte

Marcos Ramos Garcia

Representante Categoria Religiosos

Edinaldo Freitas Ribeiro

Representante Categoria Ex-alunos

Adilmar Belcavello

Representante Categoria Pais de Alunos

Zelindo Covre

Representante Categoria Pais Ex-Alunos

Pe. Gilberto Roberto Silva

Representante dos Parocos da Regido Sul

Nielsen Alves

Marcelo da Paschoa Chagas

Representante dos Operadores do MEPES

Richelme Zordan de Lira

Livia Souza Patussi

Representante Categoria Alunos




3. MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO —~ MEPES

O MEPES ¢ uma entidade comunitaria ligada ao desenvolvimento rural e com ele comprometida.
Trabalha em parceria com diversas instituigdes e principalmente com os agricultores familiares e suas
organizagdes, executando os projetos de forma descentralizada. O trabalho se desenvolve, passando
por varias etapas importantes; em consondncia com a realidade, onde as decisdes e passos sdo feitos
com a participagdo dos agricultores tornando-se uma realidade de fato, e firmando como uma proposta
eficiente. Através dos inumeros resultados de sua agdo, consolidou mudangas significativas, na
melhoria das condi¢des de vida no/do campo, ganhando com isso credibilidade e reconhecimento dos
orgéos publicos.
Pioneiro no Brasil na implantagdo da proposta de educagdo dos jovens do campo com o sistema da
Pedagogia da Alternincia no municipio de Anchieta/ES, possibilitando a partir dos bons resultados
desta experiéncia a expansdo desta proposta pedagdgica a todas as regides do pais.
O MEPES atua nas seguintes areas:
e - Educagido do Campo com a utilizagdo da Pedagogia da Alternancia, desenvolvido pelas

Escolas Familias Agricolas (EFAs).

Educagéo técnico profissional em turismo, hospitalidade e gastronomia no municipio de

Anchieta, com a Escola Familia Turismo “Pietrogrande” — EFTUR;

o Centro de Educagdo Infantil, no municipio de Anchieta;

- Satide com o Hospital Padre Humberto, conhecido como Centro Comunitério de Satde;

- Formagio de educadores no sistema da Alterndncia e Assessoria Pedagdgica com o Centro de

Formag@o e Reflexdo, localizado em Pitima/ES.
Em seus 54 anos de atuagfio, 0 MEPES contribui na formagdo de milhares de jovens do campo, a
maioria filhos de agricultores familiares, através das Escolas Familias Agricolas, de forma a garantir a
continuidade e permanéncia dos jovens e suas familias no campo, a melhoria das condigdes
socioecondmicas, reduzindo a migragdo para as cidades.
O projeto promocional do MEPES €, a0 mesmo tempo, um espirito € um programa, uma pedagogia
e uma proposta de estilo de vida, capaz de atingir as estruturas da vida humana, mas, sempre através

das pessoas e comunidades que se engajam, animam € operam estas estruturas.

3.1 -Unidades do MEPES
® 19 Escolas Familias Agricolas — Educag@o Basica (Ensino Fundamental e Médio) e/ou

Educagdo Profissional;
® 01 Centro Comunitario de Saude — Hospital;
° 04 Centros de Educagdo Infantil;

e (1 Unidade Administrativa




e 01 Centro de Formagdo e Reflexdo;
O MEPES manteve em funcionamento no ano de 2022 as seguintes unidades:

* Unidade Administrativa: Rua Costa Pereira, 129 - Cx. Postal 35 — Cep: 29230-000 -
Anchieta — ES — Tel.: 028 3536-1151 - E-mail: mepes@mepes.org.br - www.mepes.org.br

® Centro de Formagiio e Reflexdo: Fazenda Boa Vista, s/n° 29285-000 — Piima/ES, Tel.:
(28) 3520-1660 E-mail: cfr@mepes.org.br

® Centro Comunitirio de Satide/ Hospital Padre Humberto: Rua Principal, s/n°, CEP:
29230-000 — Anchieta/ES, Tel. (28) / 3536-1150, e-mail:hospital@gmail.com.br

* Escola Familia Agricola de Olivania: Rua Projetada, s/n° - CEP: 29230-000 — Comunidade
de Olivania — Anchieta/ES - Tel. (28) 99974-8176, e-mail: efao.mepes@gmail.com

" Escola Familia Agricola de Alfredo Chaves: Rua Projetada, s/n® - CEP: 29240-000 —
Portal dos Imigrantes - Alfredo Chaves/ES - Tel.. (27) 3269-1192, E-mail:
efaalfredochaves(@yahoo.com.br

® Escola Familia Agricola de Rio Novo do Sul: Rua Padre Guido Spolaor, s/n° CEP: 29290-
000 - Rio Novo do Sul/ES, Tel. (28) 3533-1515, E-mail:efa_rns@yahoo.com.br

" Escola Familia Agricola de Jaguaré: Rodovia Dom José Dalvit, s/n° - KM 10 -CEP:
29950-000 — Jaguaré/ES, Tel. (27) 3769-1345, e-mail: familiagricolaj@gmail.com

® Escola Familia Agricola do KM 41: Rodovia Sdo Mateus a Nova Venécia, s/n°~ KM 41 —
CEP: 29949-990 — Distrito Nestor Gomes — Sdo Mateus/ES - Tel. (27) 3763-0226 —
996130155, e-mail: escolafamiliakm41@yahoo.com.br

= Escola Familia Agricola do Bley: Rodovia Jodo Izoton Filho, s/n° - KM 12 - CEP: 29780-
0000 — Cérrego do Bley — Sdo Gabriel da Palha/ES - Tel. (27) 99849-7262, e-mail:
ceffadobley@gmail.com

= Escola Familia Agricola de Rio Bananal: Rodovia Roberto Calmon, s/n.° - KM 40 -
CEP:29920-000 — Bairro S@o Sebastido - Rio Bananal/ES -Tel. (27) 3265-1314 — 997011453

- E-mail: efarba@hotmail.com

* Escola Familia Agricola de Pinheiros: Rodovia Pinheiros a Pedro Candrio, s/n° - KM 2,5
CEP: 29980-000 — Pinheiros/ES, Tel. (27) 99913-3520, e-mail: efapinheiro@hotmail.com

* Escola Familia Agricola de Boa Esperanca: Estrada do Campo, s/n° - CEP: 29845-000 —
Corrego da Prata - Boa Esperanga/ES - Tel. (27) 99913-2533, e-mail: efabe@hotmail.com

= Escola Familia Agricola de Chapadinha: Estrada BR 342, Km 107,5 — Chapadinha —
Nova Venécia/ES. Cep. 29.830-000 - Cx. Postal 38 — Tel. (27) 3116 0955 / 27 99918 9173,

e-mail: efachapadinha@yahoo.com.br
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Escola Familia Agricola de Vinhdtico: Rodovia Montanha a Vinhatico, s/n® - KM 02 -
CEP: 29894-000 — Distrito de Vinhatico — Montanha/ES Tel. (27) 99870-8185, e-mail:
ceffav@gmail.com - anmarins@hotmail.com

Escola Familia Agricola de Sdo Jodo de Garrafio: Avenida Jodo Pedro Lauvers, s/n° -
CEP: 29645-000 - Sdo Jodo de Garrafdao/ES - Tel. (27) 3263-4004 — E-mail:
efagarrafao(@yahoo.com.br

Escola Familia Agricola de Marilindia: Rua Izaldino Camata, 150 — CEP: 29725-000
Marilandia/ES - Tel. (27) 3724-1019, e-mail: efamarilandia@yahoo.com.br

Escola Familia Turismo Pietrogrande: Rua Costa Pereira, 131 — CEP: 29230-000-Centro
Anchieta/ES - Tel. (28) 3536-2700, e-mail: eftur@mepes.org.br

= Escola Familia Agricola de Castelo: Estrada do Campo, s/n® - CEP: 29360-000 —

Comunidade Ribeirdo de Meio — Distrito de Aracui Castelo/ES - Tel. (28) 999357254, e-
mail: efa.castelo@gmail.com

= Escola Familia Agricola de Belo Monte: Estrada de Belmonte, s/n° - CEP: 29400-000 —

Patronato -  Mimoso do Sul/ES,  Tel. (28)  99915-0508,  e-mail:

mepes.efabelomonte@gmail.com

= Escola Familia Agricola de Cachoeiro de Itapemirim: Rodovia Jodo Domingo Zago, s/n°

- KM 2,5 —CEP: 29323-000 — Pacotuba - Cachoeiro de Itapemirim/ES - Tel. (28) 99910-
0585, e-mail.: efacachoeiroitapemirim@gmail.com

= Escola Familia Agricola de Ibitirama: Rua Malfado Blunck, s/n° CEP.: 29.540-971 -
comunidade Sdo José do Caparad - Ibitirama/ES Tel.: (28) 35694021 / 99906-2956, E-mail:

efa.ibitirama@mepes.org.br

= Escola Familia Agricola Jacyra de Paula Miniguite: Rodovia Barra de S&o Francisco x
Ecoporanga, Km 07, Cérrego do Recreio, Zona Rural — Valdo Fundo - Barra de Sdo
Francisco - Telefone: 27/99939-0482¢efabsfmedio@gmail.com

= Centro Educacional Infantil Pingo de Gente: e-mail. ceipingodegentemepes@gmail.com

Centro Educacional Infantil Crian¢a Feliz: e-mail. luzmonequi@hotmail.com
= Centro Educacional Infantil Francisco Giusti: e-mail: ceifranciscogiusti@gmail.com

= Centro Educacional Infantil Xod6 das Titias: e-mail.: ceixododastitias@hotmail.com

Abaixo, os registros e demais informagdes sobre a situagdo juridica.

= Personalidade Juridica: Cartorio Costa-Anchieta — ES: Livro “A” - 1 n.° 2
®* Declaragio de Fins Filantropicos: n.° 224.165/74
= Registro no Conselho Nacional de Servigo Social: n.° 200.015/03/09/71
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* Equiparago as Escolas Publicas: Constitui¢do do Estado do Espirito Santo — Art. 281- Lei
7.875/2004.

= Declaragdo de Utilidade Publica:

V' Federal: Lei n.° 94083/87

v Estadual: Lei n.° 2.619/71

V" Municipal: Lei n.° 209/68

= Registros:

v Tribunal de Contas do Estado: n.® 345/68

v" Coordenadoria de Protegiio Materno Infantil: n.° 351/74

V' Secretaria de Estado da Educagéo: Livro n.° 3 - fls.30-31 - Protocolo 10.983/71

®  Membro Fundador da Unido Nacional das EFAs do Brasil —- UNEFAB, em 1982;

= Sécio Fundador da Associagdo Internacional dos Movimentos Familiares para a Formagdo

Rural - AIMFR.

3.2. Objetivo do MEPES

O Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo — MEPES tem por finalidade a
promogao integral da pessoa humana, interagindo na saude, educag@o e agdo comunitdria, sem fins
econdmicos, numa ampla atividade voltada principalmente ao meio rural, inerente campo e cidade,
naquilo que concerne & elevagio humano-social, especialmente do agriculto, nas dimensdes da vida:
ESPIRITUAL, INTELECTUAL, SANITARIA, TECNICA, ECONOMICA E AMBIENTAL.
Extraido do Estatuto do MEPES, art. 4 °.

3.3. Diretrizes do MEPES

= A pessoa humana sujeito de sua propria promogao;

®* A comunidade responsavel e globalmente engajada;

= O intercAmbio em todos os niveis e situagdes;

= A educagio promocional em todas as dreas;

= A conjugagio da promogdo do individuo com o crescimento comunitario e desenvolvimento
do meio;

= A atencdo a unidade constitucional do ser humano: corpo e espirito, vocacionado para um

destino transcendental.
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3.4. Organograma Geral do MEPES

A DIRETOR
Le 0
—
| DReToRIA DO MEPES | Conselho Fiscal
SUPERINTENDENCIA
GERAL
ASSESB0RIA ESPECIAL DE | Assessoria Especial
FUSKEIMEMID FmgaNEman ‘ Formagio e Reflexio
1
Asues E | de
oyt i | neinbo o oo
GERENCIATECNIC [seRencasINSTATIA
E PEDAGOGICA T

I l BHE S0 | | |

COONCENAGAT
coorpenACAe| | COORDENAGAD CLCRIEMALID c TAD AQ ACAD A
DO CENIRQ DE A ot REC TINANCERA & CRAA
'm £ O SAIE DO DEFATUR 0 ACAD CONUN® AR HUVANDS CONTARIL [ e |I:x .im

CREDITO [ cAo A'socv.' ASLOCIAGAD NULERLE ASHWCMS
:%\:ﬁraango }IOSP\TALI I!EFTURS‘ |EFA Sl IRDYAHVO 1008 ALLNOS || px aotos g RS | | oy P Errun

3.5. Municipios atendidos

Séo atendidos alunos provenientes dos seguintes municipios.

a. Municipios do Estado do Espirito Santo: Iuna, Ibitirama, Sdo Mateus, Anchieta, Piuma,
Guarapari, Domingos Martins, Alfredo Chaves, Viana, Vila Velha, Cariacica, Marechal
Floriano, Santa Leopoldina, Itapemirim, Marilandia, Linhares, Colatina, Afonso Claudio,
Itarana, Jerdnimo Monteiro, Presidente Kennedy, Guagui, Cachoeiro de Itapemirim, Serra,
Alegre, Rio Novo do Sul, Atilio Vivacqua, Rio Bananal, Sooretama, Aracruz, Governador
Lindemberg, Nova Venécia, Ecoporanga, Vila Pavdo, Barra de Sdo Francisco, Brejetuba,
Castelo, Conceigdo do Castelo, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Vargem Alta, Venda Nova do
Imigrante, Aguia Branca, Alto Rio Novo, Concei¢do da Barra, Pancas, Sdo Domingos do
Norte, Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério, Jaguaré, Montanha, Boa Esperanga, Pinheiros,
Ponto Belo, Mucurici, Vitoria, Pedro Canario, Muqui, Marataizes, Agua Doce do Norte,

Santa Maria de Jetiba, Iconha,
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b. Municipios do Estado de Minas Gerais: Mutum, Nanuque
¢. Municipios do Estado da Bahia: Mucuri, Nova Vigosa e Prado

d. Municipios do Estado do Rio de Janeiro: Sdo Francisco de Itabapoana.

MUNICIPIOS ATENDIDOS PELO MEPES
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3.6. Parceiros do MEPES

Com vistas a promover o aprimoramento dos servigos oferecidos pelo MEPES, nas dreas de
Educag?o, saide e agdo comunitdria as parcerias funcionam como uma estratégia institucional
com vista a otimizagfio da sustentabilidade institucional. Contamos com importantes parcerias
com as Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal por meio de suas Secretarias e demais
Orgdos e com a iniciativa privada. Ressaltamos que o MEPES presta gratuitamente todos os seus
servigos, na area da educagdo, da satide, da promog@o de a¢des comunitérias-

Abaixo destacamos alguns de nossos parceiros:

|l; Orgios Piblicos e Privados Federais e Estadual:

[Ministério da Saude — SUS

IMinistério do Desenvolvimento Agrario- SAF e DATER

@verno do Estado do Espirito Santo

[Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo

ISiDU — Secretaria Estadual de Educag@o

|§EAG — Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca
[INCAPER

&cretaria Estadual da Saude- SESA

|£ES — Campus Itapina - Colatina

I
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Prefeituras Municipais: Anchieta, Alfredo Chaves, Domingos Martins, Iconha, Piima, Rio Novo
do Sul, Boa Esperanga, Pinheiros, Rio Bananal, Jaguaré, Sdo Mateus, Sdo Gabriel da Palha, Nova
Venécia, Montanha, Santa Maria de Jetiba, Marilandia, Vila Valério, Castelo, Cachoeiro de
Itapemirim, Itapemirim, Muqui, Alegre, Mimoso do Sul, Colatina, Barra de Sdo Francisco

IParceiros Nio Governamentais: ]
| FETAES — Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar/ES. |
[ Diversos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais B

{ FUNACI — Piaui
MEFAB —Unido Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil

Regionais das demais Escolas Familias Agricolas dos outros estados: AMEFA, REFAISA,
AEFARO, AECOFABA, AEFAPI, IBELGA, UAEFAMA

@)ceses — Igrejas
| Area Internacional:

[ AES - Associagdo dos Amigos do Estado do Espirito Santo — Padova — Itilia 1

BIMFR — Association Internationales des Mouvements Familiales Rulales I

|Fundazione San Zeno )

4. PROCEDENCIA E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nos quadros seguintes oferecem em percentuais, a procedéncia dos recursos, os tipos de despesas

em que sdo utilizados e os setores onde sdo investidos:

FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS
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DISTRIBUICAO POR DESPESA
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4.1 Recursos de Aplicagio direta das Secretarias de Estado e Emendas Parlamentares

QUADRO DE EMENDAS E PROJETOS MEPES - 2022

INDICACOES PARLAMENTARES

EMENDAS E PROJETOS EFAS MEPES COM EXECUCAO EM 2022

Unidade Termo de Fomento Finalidade VALOR
i, Bt de TF UEheges Custeio R$ 30.000,00
Séo Francisco
EFA Barra de Termo de Fomento st !

S Praticiics 019/2022 Aquisi¢do de equipamentos R$ 70.000,00
EFA de Belo Termo de Fomento :
. 008/2022 Custeio R$ 50.000,00
2
BRA e Pirlisitos |- - ©F DoW2UE Aquisiciio de vefenlp R$ 70.000,00
EFAs San Zeno Formagdo - PPJ RS 92.824,00

RELACAO DE EMENDAS PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL (12/01/2022)

Unidade Termo de Fomento Finalidade VALOR
EFAdeBelo | 1p 4549022 . SEDU S 10.000,00
Monte

EFA de Rio TF 032/2022 Manuteng@o e custeio de projetos 40.000,00
Novo do Sul

EFA de Olivania TF 088/2022 Custeio 10.000,00

Aquisi¢do de bens e
EFA de Castelo TF 067/2022 SEDU scnipamentiie. 60.000,00
EFA de Boa TF 052/2022 SEDU Equipamentos 10.000,00
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Esperanga

EFA de Aquisi¢@o de Equipamentos de
Chapadinha TF 034/2022 SEDU Enf i 10.000,00
CFR TF 069/2022 SEDU Aquisigg@o de Equipamentos 50.000,00
Unidade = | 7 09012022 SEDU Sens Lepiinenies - 10.000,00
Administrativa Equipamentos
Unidade | 1 036/2022 SEDU |  Apoio financeiro ao Mepes 20.000,00
Administrativa
Unidade | 1 07612022 SEDU Equipamentos 20.000,00
Administrativa
EFAde Alfredo | 1p 471/2099/SEDU Custeio 10.000,00
Chaves
EFA de Garrafdo | TF 064/2022 SEDU Aquisiga@o de bens permanentes 10.000,00
EFA de Castelo TF 077/2022 Equipamentos 50.000,00
Unidade produtiva demonstrativa
EFA de Castelo TF 063/2022 SEDU e pedagdgica, de base 10.000,00
agroecoldgica
EFA de Castelo | TF 074/2022 SEDU Equipamento 10.000,00
EFA de Pinheiros TF 092/2022 Equipamentos 70.000,00
e Lo TF 062/2022 SEDU Equipamentos - 50.000,00
Marilandia
ERAde Bamade | 1 57517002 SEDIF |1 Aquisigio de Equipamentoss 30.000,00
S@o Francisco
EFA de : :
Elonadila TF 083/2022 Equipamentos - Veiculo 50.000,00
REGISTRO DE PROJETOS
Melhoria do Ambiente de
CFR TF 093/2022 SEDU | [Formagdo dos Monitores das | - posg 169 g
Escolas Familias Agricolas do
Mepes
EFAs el SR Veiculos para 10 EFAs R$ 799.000,00
EFAS TF100/2022 SEDU Biblioteca R$ 1.121.498,82
Instalagdo de laboratério de Solo
e Topografia em 15 Escalas
Familias Agricolas do Ensino
Meédio- Curso Técnico
EFAs TF 002/2022 SEAG pre Fissionalitin e tom R$ 455.664,05
habilitagdo em agropecuéria e
aquisic@o de equipamentos para o
Centro de Formagdo do Mepes.
EFA Equipamentos agricolas e Kits | DOAGAO DA
g Multimidia SEAG
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EMENDAS E PROJETOS HOSPITAL - MEPES

CCS- Via FMS Custeio de Insumos

HOSPITAL Vigéncia 31/12/0222 Hospitalares/medicamentos RoLI0I0N0Y
CCS- Via FMS Custeio de Insumos

HOSPITAL Vigéncia 31/12/0222 Hospitalares/medicamentos R
CCS - Via FMS Custeio de Insumos

HOSPITAL Vigéncia 31/12/0222 hospitalares/medicamentos RS 20000000
CCS - Convénio 898465/2020 Aquisigdo de equipamentos RS 134.266.00

HOSPITAL Vig. 09/03/2023 hospitalares i
CCS - 5 :

HOSPITAL Via FMS Custeio R$ 37.984,79

No ano de 2022 foram executados 22(vinte e dois) novos Termos de Fomentos provenientes de
Indicagdo Parlamentar junto a SEDU, beneficiando 13 unidades da rede Mepes, incluindo a unidade
administrativa e o Centro de Formagdo e Reflexdo, aplicando-se um total aproximado de
R$553.390,00 (quinhentos e cinquenta e trés mil, trezentos e noventa reais) na manutengfio das
atividades  desenvolvidas nestas unidades com custeio e aquisicio de bens
permanentes/equipamentos.

Também foram celebrados 04 (quatro) Termos de Fomento oriundo de recursos proprio da SEDU
no montante de R$ 2.039.668,68 (dois milhdes, trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
sessenta e oito centavos), aplicados em projetos de melhoria do ambiente de formagdo dos
monitores das EFAs, aquisi¢do de 12(doze) veiculos destinados as Escolas Familias Agricolas e o
Centro de Formag#o e Reflexdo

Em 2022, também foi celebrado Termo de Fomento com a Secretaria de Estado de Agricultura,
aquicultura, Abastecimento e Pesca Ciéncia, para aquisi¢io de equipamentos de laboratérios de solo
e topografia para 15 Escolas Familias Agricolas do Ensino Médio, Curso Profissionalizante com
habilitagdo em Agropecudria, e, equipamentos para o Centro de Formagéo, totalizando um montante
de R$ 455.664,05 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e cinco
centavos). Além dos recursos por meio do termo de fomento, fomos contemplados com
equipamentos agricolas e kits multimidia, por meio de doagdo da SEAG, um montante aproximado
de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).

Para o Hospital Padre Humberto foi destinado por meio de Emenda Federal, via Fundo Municipal
de Anchieta, um montante de R$ 437.000,00 (quatrocentos e trinta e sete mil reais) para custeio de
insumos hospitalares e medicamentos, € o montante de R$ 134.266,00 (centro e trinta quatro mil,

duzentos e sessenta e seis reais) destinados a aquisi¢do de equipamentos de uso hospitalar.
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Distribuicdo de recursos

RS 571.266,00; RS 553.390,00;
16% 15%

RS 455.664,05;
13%

RS ,
3 2.039.668,68;
. ; DD
o Indicagdo parlamentar : Termo fomento/SEDU
= Termo fomento/SEAG Emenda Federal/hospital

5. RECURSOS HUMANOS

Os operadores do MEPES no ano de 2022, formam uma equipe de 387 pessoas, profissionalmente
preparadas e humanamente maduras e comprometidas, que representa uma grande for¢a para a

sociedade capixaba. Por meio destes profissionais, foi possivel:

° Oferecer servicos de qualidade em ambientes tantas vezes negligenciado em politicas
publicas;
° Representar um incentivo concreto para a fixagdo do homem, de forma digna, humana,

produtiva, no campo;
o Ser uma forma de enriquecimento destas comunidades, pois, significa um “dique” forte no
combate ao éxodo rural e um enriquecimento.

Abaixo, segue a distribuigfo dos profissionais conforme os setores do MEPES no ano de 2022.

SETORES DO MEPES 2022

N° de Profissionais Contratados %
Administracdo 09 2:38
Centro Comunitario de Saude 88 22,74
Centro de Formagdo 06 1,55
Escolas Familia Agricola e EFTUR 254 65,63
Centros de Educa¢do Infantil 30 1)
Total 387 100%
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N2 DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS

% ADMINISTRAGAO

# CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE
CENTRO DE FORMAGAO
ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS E EFTUR

e T , = ACAO COMUNITARIA - CEIS

254

6. ATIVIDADES REALIZADAS PELAS UNIDADES

6.1. Niicleo Administrativo do Mepes

O Nicleo Administrativo — MEPES esté localizado na sede do MEPES em Anchieta — ES. A
equipe € constituida por 01 (um) Superintendente Geral; 01 (uma) Geréncia Técnica e Pedagdgica
com 01(uma) assessoria em Administrag@o Escolar; 01 (uma) Geréncia Administrativa, Financeira
e de Recursos Humanos com 04 (quatro) Coordenagdes (Recursos Humanos, Financeira e
Contabil, de Compras e Patrimdnio e, de planejamento/projetos); 01 (uma) Auxiliar de Servigos

Gerais.
6.1.1. Atividades Essenciais de Relacionamento Interno

A Superintendéncia Geral e a Geréncia Administrativa e Pedagégica do MEPES, ndo deixaram de
manter o relacionamento amplo com todos os niveis do Movimento, em especial, a Junta Diretora
do MEPES, a diretoria e sua presidéncia, as Escolas Familias Agricolas por meio dos monitores e
alunos, com o Centro Comunitario de Saide — Hospital e Maternidade Anchieta, através da
diretoria e os operadores, entre outros.

Durante o ano foram realizadas reunides de grande importincia para assegurar a informagdo
correta e imediata de todos os interessados sobre o andamento do movimento, garantindo
participagdo de todos nas decisdes mais importantes, além de socializar, discutir e planejar as

atividades e agdes do MEPES,
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6.1.2. Participacdo nas Reunides de Setores do MEPES

A Superintendéncia Geral ¢ o Gerente Administrativo do MEPES participaram de diversas
reunides dos setores de trabalho do MEPES, como: Encontros de Coordenadores das EFAs,
Hospital Pe. Humberto, EFTUR, Departamento Administrativo, Centro de Formagéo e Reflexdo,
Departamento de Agdo Comunitaria, Encontro de Monitores. O objetivo dessas reunides
¢ comunicar, da forma mais clara possivel, toda e qualquer informagdo relevante para o

desempenho da instituigdo.
6.1.3. Realizacdo de Visitas

Periodicamente o Superintendente Geral e a Geréncia Administrativa, Financeiro e de Recursos
Humanos e a Diretoria do MEPES, realizaram visitas nas Escolas, atendendo as solicitagdes das
mesmas para participar de encontros, assembleias de pais, reunides com a equipe local, discutir
sobre projeto e parcerias do MEPES, situagio financeira das EFAs e parcerias, a participa¢do das

familias, atuago da Associagdo da EFA, encerramento do ano escolar, dentre outros temas.

v/ ENCONTRO/VISITAS DA SUPERINTENDENCIA E JUNTA DIRETORA AS EFAs - MEPES

TEMAS TRABALHADOS PARTICIPANTES

o Informes sobre as parcerias do MEPES com Governo do Estado, na
gestdo atual — Os avangos e impactos positivos nas agdes das EFAs.

Encontro Estadual de Assisténcia Técnica Extensdo Rural — Incaper.

Encontro de Integrag¢do de estudantes

Solenidade Entrega 18° Premio “Dom Luiz Gonzga — Palacio Anchieta

II Seminario de Desenvolvimento Agrario EFA Marilandia

Utilizagdo das Propriedades das EFAs como espago de realizagdo de
préticas com os estudantes — Produgdo e demonstragéio — projetos atuais
€ novos prOJ.etos — Parcerias com as familias para a utilizagdo das Eiiiipe dos B
propriedades;

o Encontro Amigos de Jodo Martins EFA de Rio N. do Sul Assgﬁi Pgess’ das

o Semindrio Educagdo do Campo — EFA Olivénia. ¢

: 4 5 g Escolas,
o Situagdo da estrutura fisica das EFAs — Melhorias realizadas ou em Superintendéncia e
andamento — projetos; Junta Diretora

o Encontro Estudantes Projeto Fundagéo San Zeno.

o Participagdo das familias nas a¢des das EFAS.

o VI Feira de Praticas Agropecudrias Sustentavel — Castelo

Férum Regional Sul — Seminario do Incaper - Que Queremos ao Incaper
que Podemos — Pitima;

o Semindrio das Juventudes — EFA Belo Monteiro;

Rodada de Negécio Fehofes x Eficiéncia Hospitalista.;

Reunides diversas na SEDU para tratar da parceria e termo de

colaboragdo;
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o Reunides na SEAG e Incaper para discutir as parcerias e projetos em
execucdo;

o Reunies com a SECTIDES para fortalecer a parceria entre o
MEPES/EFTUR e a Secretaria;

o Reunifio com a SESA para tratar da parceria, com a implantagio do
micro polo, para o atendimento de 8 municipios da regido;

o Visitas as EFAs;

e Outros

6.1.4. Reunides com parceiros e Conselhos Municipais e Estaduais

O MEPES tem participagéo efetiva em varios Conselhos Municipais e Estadual. Também esteve
presente em diversos encontros e reunides com as entidades que apoiam as 4reas de atuagfio do
MEPES, debatendo e construindo pautas inerentes para a Educagdo, Satde e A¢fio Social.

Apesar das dificuldades impostas pelo acimulo de atividades, buscou-se dar andamento nas
atividades propostas para o ano de 2022. Nestes, podemos citar espagos importantes ocupados
pelo MEPES, como: Conselhos Estadual de Saude, de Desenvolvimento Rural Sustentavel, de
Educagéo; Conselhos Municipais de Saude, de Educagéo, de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro
Sustentavel de Anchieta; reunides com Secretarias Estaduais e Municipais, Governo do Estado,

parlamentares, dentre outros.

6.2. Escolas Familias Agricolas — EFAs

A historia das Escolas Familias Agricolas tem mostrado que o trabalho educativo so tem éxito se
realizado a partir da a¢8o coletiva. Hoje, podemos dizer com alegria que a Pedagogia da Alterndncia
¢ de patriménio universal. E conhecida e divulgada no meio educacional e na sociedade em geral,
sobretudo naqueles setores ligados a Educagdo do Campo e de processos vinculados as agdes nos
territorios rurais.

Apesar do MEPES ter sido o pioneiro na implantagédo das Escolas Familias Agricolas no Brasil, a
Pedagogia da Alternancia expandiu e se tornou referéncia para as Escolas Comunitarias Rurais, para
as Escolas de Assentamento e outros tantos, que se apropriaram no sentido de fazer
contextualizagfo da realidade. Essa € a beleza de nossa educagéo! E é esta dimensgo e singularidade
das Escolas Familias Agricolas que respondeu aos anseios de comunidades distintas como
assentados, quilombolas, sujeitos do campo e da cidade.

No ano letivo de 2022 a maioria das atividades foram realizadas presencialmente, diferente do ano
anterior, onde possibilitou um grande avango, sem deixar de cumprir com as medidas de seguranga
no inicio do ano letivo. Foram prestados todos os atendimentos necessérios para as familias e
estudantes, como: visitas as familias, formagdes das familias, presen¢a das familias nas atividades

de Retorno, Planos de Estudo, dentre outras atividades com o objetivo de motivar e valorizar
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educandos e familiares. Contudo, todas as a¢des so foram possiveis gragas ao apoio da equipe,

funcionérios, alunos, pais, parceiros e entidades parceiras.

Quadro de matriculas das Escolas Familias Agricolas, no ano de 2022

Escola Ensino Ensino Médio / Educ. Total
Fundamental Profissional
Olivénia 108 125 233
EFTUR' - 67 67
Alfredo Chaves® 63 76 139
Rio Novo do Sul 65 - 65
Castelo - 105 105
Km 41 122 - 122
-Belo Monte® - 64 64
Cachoeiro de Itapemirim - 71 71
Jacyra de Paula Miniguite 158 79 237
Sdo Jodo de Garrafio 108 92 200
Marilandial51 151 103 254
Rio Bananal - 103 103
Jaguaré - 125 125
Chapadinha - 124 124
Bley 137 140 277
Boa Esperanca - 127 127
Pinheiros 44 - 44
Vinhatico 93 108 201
Ibitirama - 66 66
TOTAL 1.049 1.581 2.630

OBS: Excepcionalmente no ano de 2022, a EFTUR Pietrogrande ofertou o Curso Técnico em Servigos de Restaurante e
Bar, na forma subsequente ao Ensino Médio em 3 Turmas.

Graf to Comparat o - Matriculas 2020 a 2022
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Quadro Comparativo — matriculas de 2020 a 2022

Ensino Ensino Médio + Cursos Total
Ano Fundamental Técnicos
2020 832 1.320 2.152
2021 795 1.360 2.155
2022 1.049 1.581 2.630

6.2.1. As Escolas Familias e suas atividades/agdes:

A Escola Familia Agricola, através do trabalho que desenvolve em favor da juventude e da familia
rural prioriza pontos essenciais como:

o Ser resposta as interrogagdes do jovem em relagdo a sua cultura, técnica, vida social,
profissional e politica no mundo que o cerca, promovendo a integragdo com sua familia e
comunidade, através da continuidade do trabalho com a vida na Escola.

o Ser garantia e reconhecimento oficial quanto aos estudos realizados, promovendo a
articulagdo dos mesmos com sua vida profissional/social comunitaria.

Essa forma de construir uma estrutura educativa que atenda as necessidades do meio é o que
diferencia a pratica do Movimento. Para isso, é primordial que as Escolas Realizem:

Plano de Estudo: é a coluna dorsal da estrutura pedagogica da Escola Familia, é sem duvida o
mediador do didlogo entre o estudante, familia e escola, permitindo desencadear todo o processo
ensino aprendizagem. E o elemento que retine a interrogagio e dialogo, organiza a reflexdo e
desperta o interesse para um aprendizado dinamico.

Estagios: coordenados pelos monitores/as responsaveis e atendendo aos aspectos abordados no
plano de formagéo e ainda de acordo com os Planos de Estudos e o Projeto Profissional do/a Jovem.
Estes estagios favorecem o aperfeigoamento de técnicas aprendidas, sendo motivagdo para o
desenvolvimento de intimeras atividades relacionadas ao seu meio socioprofissional,
proporcionando uma compreenséo dos fendmenos que o cercam.

Visitas e viagens de Estudos: pontos de destaque na estrutura pedagégica da escola Familia
Agricola. Em 2022, foram visitadas inumeras experiéncias agricolas; grupos organizados em
associagdes, entre outros, oferecendo aos educandos a oportunidade de contato com uma nova
realidade, levando os mesmos a uma efetiva reflexdo da realidade.

Serdes: desenvolvendo os mais variados temas, oferece aos estudantes oportunidades formativas,
constituindo um recurso indispensavel ao ambiente educativo do internato. Promove debates,
interrogagdes sobre varias questdes, favorecendo tanto o crescimento individual como grupal.
Visitas as Familias: momento privilegiado do conhecimento da realidade do jovem. A colaboragdo
da familia no processo educativo ¢ fundamental para todo o desenvolvimento do processo
educativo. A familia forma o elo que liga, ou entrelaga os agentes em torno dos mesmos objetivos.

Promove o conhecimento do comportamento e integragdo do jovem na familia, no trabalho e na
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comunidade local. Pode-se traduzir este momento como a efetivagdo do verdadeiro compromisso
com a educag@io do jovem entre a familia e a escola.

Aulas Praticas: momentos que acontecem na propriedade da EFA ou em outras propriedades
vizinhas. Com o retorno das atividades presenciais, a realizagéo das aulas praticas potencializa aos
estudantes associar teoria e pratica.

Lazer: Ocorrem no ambiente escolar, através da pratica do esporte, teatros, musica, leituras,
buscando garantir a integragdo e o espirito de cooperagéo entre os alunos.

Projeto Profissional Jovem: Na dindmica das EFAs — MEPES, a viabilizagio do Projeto
Profissional do Jovem em suas propriedades, integra a Pedagogia da Alternancia, representando a
valorizagfio e o sentimento de perten¢a com as atividades ligadas ao campo, motivando neste
sentido o estudante, a familia a cultivar o gosto pela sua realidade, além de estimular a sua
capacidade criativa e a elevagdo da autoestima com a implantagdo de projetos em suas propriedades
e comunidades, com vistas a contribuir para a geragdo de renda e permanéncia da juventude na
agricultura, seja na unidade de produgdo familiar ou nas organizagdes de apoio a empreendimentos
associativos ou cooperativados.

Durante o0 ano de 2022 foram desenvolvidos varios projetos no qual destacamos:

* Culturas: * Agroindistria: * Criagoes:
- Milho para Silagem - Produg@o de Licores Artesanais - Confinamento de Gado
- Cultura do Maracuja - Browne - Criagdo de Galinhas
- Cultura do Café Conilon - Produgio de P6 de Café - Criagdo de Tilapia, etc
- Cultura da Banana Maga - Produg@o de Sabao Ecoldgico

- Cultura da Acerola, Cultura da

Abdbora Verde, etc....

Avaliagdes: As avaliacdes aplicadas durante o ano de 2022, foram intensas e de varias modalidades,
0 que permite um melhor acompanhamento dos estudantes em suas miiltiplas atividades, no que se
refere ao atendimento individual e grupal. As avaliagdes coletivas tém-se destacado como um
trabalho diferenciado no sistema de avaliagdes permitindo de fato verificar nfo apenas o
crescimento alcangando em nivel cognitivo, mas o crescimento dos estudantes em nivel global, nas
dimensdes politica, humana e social.

6.2.4. Atividades pedagogicas

Atividades Visitas || Cursos/Palestras/
_ ||Assembleia || Visitas as || Viagem || Ativ. Retorno/

Serdes ||Estagios ' ; b
de Pais Familias de Experiéncia em

Escolas Estudo casa e na EFA
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EFA de Castelo 75 124 02 99 11 15
EFA Belo Monte 80 27 02 51 06 22
EFA B. S. Francisco - 120 02 54 08 42
EFA de Vinhatico - 124 01 36 15 45
EFA de Boa Esperanga 75 108 01 43 11 44
EFA de Marilandia - 86 02 90 12 21
EFA Rio Novo do Sul 38 - 04 29 05 12
EFA do Km 41 - - 01 82 04 09
EFA do Bley 168 174 02 73 33 36
EFA de S. J. Garrafdo 160 91 01 53 04 28
EFA de Jaguaré - 157 02 18 01 11
EFA de Chapadinha 160 147 02 82 03 40
EFA Cach. Itapemirim 72 48 02 66 10 58
EFA de Pinheiros 336 - 02 42 07 41
EFA de Alf. Chaves 164 60 01 56 08 21
EFA de Rio Bananal 302 84 02 30 07 45
EFA de Olivania 86 80 02 208 32 57
EFA de Ibitirama - 11 02 24 06 20
TOTAL
1.716 1.190 33 1.086 183 562

Observagdes: - As Escolas que tém serdes separados por turma fazem o computo de 02 (dois) serdes por
dia; e as Escolas que fazem serdes com as turmas em conjunto, fazem o computo de apenas 01 (um) serdo
por dia e algumas EFAs que ndo realizam o serdo por ndo ter internato.

O ano de 2022 se inicia apés um periodo marcado pelo retorno as aulas presenciais pos-pandemia
(Covid-19), deixando monitores, alunos e funcionarios apreensivos, porém felizes com o retorno
das turmas e equipes de forma completa na unidade escolar. As aulas presenciais foram
fundamentais para manter o fortalecimento do vinculo dos alunos e das familias com a EFA. Nas
questdes pedagdgicas, foram aplicados todos os elementos pedagdgicos (Plano de Estudo,
Intervengdo, Curso, Visita de Estudo, Atividade de Retorno, Experiéncias, Caderno da Realidade,

entre outros), previsto no Plano de Formag#o no qual esta descrito no PDI das EFAs. Para algumas
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escolas, a organizagdo/auto-organizagdo da vida de grupo dos estudantes é um desafio grande que
requer uma atengdo para aperfeigoar a cada ano, visando estar bem alinhado na comunidade escolar.
No setor agropecuario das unidades/Mepes os avangos podem ser observados com a chegada de
novos projetos demonstrativos e, uma vez que as melhorias sdo realizadas com a ajuda dos alunos e
mutirdes de pais. Dessa forma, foi realizado reparo e restauragdo de algumas dreas, como: viveiro
de mudas, avicultura, piscicultura, etc.

A parte administrativa, através de parcerias sejam ja consolidadas ou novas, tem conseguido, neste
ano de 2022, importantes avangos, principalmente na melhoria da estrutura fisica das unidades com
as reformas e reparos de vérios ambientes, além da aquisicdo de equipamentos, kit multimidia,
notebooks para os docentes, insumos e materiais, através de emendas advindas de deputados
parceiros da EFA. As mudangas sfo visiveis nos ambientes com a substitui¢io de equipamentos e
mobilia, gerando um bem estar a toda comunidade escolar.

Comprometidos com a ag@io educativa libertadora do MEPES e com as renovagdes necessarias, as
EFAs destacam a importéncia de todo apoio recebido pela Superintendéncia Geral do MEPES,

Geréncias e demais setores da instituigao

6.3. Escola Familia de Turismo “Pietrogrande”

Com objetivo promover uma qualificagdo profissional, a EFTUR baseia-se na utilizagdo da
atividade do turismo como vetor de encontro de culturas e intercAmbio de conhecimentos, através
da formagfo técnica dentro de uma visdo humanistica, globalizada e multidisciplinar, buscando a
mudanga de comportamento da comunidade, a melhoria da qualidade de vida e do seu
desenvolvimento aplicando uma dimensdo humana, técnica e social na regido de Anchieta, além de
municipios préximos de nossa capital.

As atividades desenvolvidas na EFTUR sdo baseadas na relagdo teoria/pritica ofertando aos
estudantes a vivéncia pratica profissional na 4rea do Turismo, principalmente no que se refere a
organizacio de eventos e ao servi¢o de cozinha, sala, bar e recepgio. Atualmente a escola dispde de
uma infraestrutura que atende adequadamente as necessidades especificas para a oferta do curso,
com espagos proprios para o desenvolvimento das atividades préticas e tedricas, tais como:
laboratério de cozinha, laboratério de sala, laboratério de bar e governanga, além da biblioteca e das
salas de aula.

Desde 2010, a EFTUR, oferece Educagdo Profissional Técnico de Nivel Médio, subsequente, com
Habilitagdo em Servigos de Restaurante ¢ Bar, tendo como principais beneficiados jovens e adultos
oriundos nfo sé do municipio de Anchieta, mas, também, de Guarapari, Piima, Alfredo Chaves,
Iconha e outros. Nos ultimos anos a EFTUR ja formou quinze turmas. A EFTUR se mantém com

recursos advindos de Termo de Fomento firmado com a Prefeitura Municipal de Anchieta.




Clientela atendida - Quadro totalizador de matriculas

Técni Matricula inicial Matricula Final Evadido | Aprovados
écnico T M T M
19 02 15 01 08 13
Total 19 02 15 01 08 18
Estagios
Turma N° Estagio realizados Locais Parecer geral sobre a turma
Turma 16 02 estagios Hotéis e Todos os alunos cumpriram as
totalizando 72 horas, Restaurantes atividades planejadas para os
por aluno estagios

Relacionamento Externo e Parcerias:
AEFTUR se mantém com recursos advindos de Termo de Fomento firmado, principalmente com a

Prefeitura Municipal de Anchieta:
e SANTUR - Evento Online organizado pela Secretaria de Turismo de Anchieta

e Prefeitura Municipal de Anchieta, através da Secretaria Municipal de Turismo — Patrocinio para

manuteng&o da escola;
e Poder Publico Estadual, Municipal,

o Secretaria de Turismo, Comércio € Empreendedorismo.

o Outras atividades pedagégicas realizadas

Atividades N° por turma Objetivo

Mostrar a importancia da higiene pessoal e ambiental no

Ativid i i
ade de retorno 2 manuseio de alimentos.

Como funciona os bastidores da cozinha e dos servigos no
evento gastrondmico de langamento de um Prato.

Como funciona os bastidores da cozinha e dos servi¢os
num jantar comemorativo para 100 pessoas

Experiéncias 2

Trabalho interdisciplinar sobre as influéncias Indigena,

Trabalho/Avaliaggo 1 Afro, Alema e Italiana na gastronomia do Espirito Santo

Final

(cultura: histdria, culindria, vestimentas, artesanato.

Avaliagio do Plano de Desenvolvimento Institucional (Execuc¢do das Metas do PDI Ano 2022
de acordo com o Eixo)

Eixos Acdes Realizadas Alcance das agdes%

Associativo Em fungdo do atendimento ao Termo de Fomento com
a SECTIDES, néo foi possivel incentivar e promover o
retorno das reunides da ASSEFTUR - Associagdo de

Educandos, Ex educandos € Familia da EFTUR.

Os monitores da Escola estdo cursando e fizeram s
cursos para seu desenvolvimento profissional técnico e 80%
pedagdgico.

Pedagdgico




Administrativo | A escola alugou utensilios do restaurante, contribuindo
com a manutengdo da escola. Abertura do Restaurante 50%
escola com jantar beneficente
Econémico Entrada dos recursos da Emenda Parlamentar 100%
financeiro
Turismo Participagio em eventos turisticos do municipio em
parceria com a Associagdo Castelhanos em Agdo - 80%
Festival da Moqueca Capixaba e Associagdo Iriri Vivo
— Festival de Frutos do Mar.
Politico Promoveu parcerias com o poder publico, através dos
“Passos de Anchieta”, “Caminhada do Imigrante”,
“Jantar da Guarda Municipal” e “Feira do 100%
Empreendedor”
E com a Associagdo Castelhanos em Agdo e
Associagdo Iriri Vivo
Alunos Atendidos pelos Cursos Rapidos e Video Aulas
CURSO N° de Alunos
Cozinha Italiana (massas e molhos) - Alto Pongal, Alto Joeba e Cérrego da Prata 10
Confeitaria (bolo no pote e doce no copinho) - Recanto do Sol e Chapada do “A 12
dCozinha Capixaba (caranguejo/sururu//bobé/moqueca) - Recanto do Sol e Chapada 19
0 “A”
Bésico De Coquetelaria - Belo Horizonte 13
Planejamento De Alimentos E Bebidas Para Eventos - Sede 06
Finger Food (mini comidas para eventos) Limeira e Jabaquara 18
Formac#o em Confeitaria — Sede 23
Cardépio p/Brunch: descomplicando preparo e combinagdo com bebidas — Sede 06
Curso basico governanga hotelaria: planejamento e operacdo — Sede 06
Cuso basico de gar¢con — Ubu/Parati 08
Marmitas Saudaveis — Mae-Ba 19
Técnica de Limpeza e Arrumagdo de Ambientes Domésticos — Iriri 14
Finger Food: Mini Comidas para Festas- Iriri 25
Recepcionalista em Meios de Hospedagem — Sede 09
Arte de Fazer Festas e Eventos Tematicos — Sede 07
Curso Bésico de Camareira — Castelhanos 08
Ceia de Natal — Sede 22
Eia de Natal — Ubw/Parati 15
Total de alunos atendidos nos Cursos Réapidos 240

DIVULGAGCAO DOS CURSOS
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AULAS PRATICAS
TECNICAS DE COZINHA, SALA E COPA E BAR

Em 2022, além do curso oferecido na Escola de Turismo, em Anchieta, foi aberta duas turmas, com

50 vagas no Centro de Formag#o, com duas turmas, como anexo da EFTUR, a partir da parceria
com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Educagdo Profissional e Desenvolvimento
Econdmico, para atender aos municipios que compdem a Costa da Imigragéo litordnea. O inicio das

atividades ocorreu em junho de 2022, com término em abril de 2023.
6.4. Centros de Educagio Infantil. (CEI)

Nossos Centros de Educagio Infantil, ofertam a crianga de 0 (zero) a 03 anos de idade, de ambos os
sexos, atendimento de segunda a sexta feira, das 7h30min as 16h10min, nas modalidades de
Bergério e Maternal.

A missgo do Centros de Educago Infantis é ser reconhecida por todos que oferece atendimento de
qualidade para que todos os alunos consigam alcangar o melhor desempenho nas dimensdes sociais
€ emocionais.

Centralizamos nossas agdes no sentido de:




o Desenvolver autoeducagdo como caminho para a educagdo dos principios humanos na
sintese do saber, sentir e agir.
o Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima
e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e integral social.
o Criar um espago organizacional entendido como organismo dindmico, onde se propicia o
crescimento pessoal sapara comunidade.
e Contribuir com o surgimento de cidaddos conscientes de si mesmo e do outro, interagindo
no sentido de busca, motivagdo e construgdo do conhecimento, etc...
A familia tem amplo acesso a escola, que se propde a ser um espago de integragio, respeitando as
diferengas, buscando ofertar aos seus alunos um ambiente de harmonia.
As reunides de pais, em geral, sdo realizadas a cada semestre. Nos encontros, busca- se mostrar aos
pais os caminhos para a sua participa¢fo, pois néio é raro que, embora muitos tenham interesse, ndo
sabem como essa participagdo pode ocorrer.
Na relagdo com as familias, registra-se o sentimento de pertencimento pela creche, de pais,
professores, equipe de apoio e membros da comunidade local que contribuiram com doagdes.
Também, ocorreram conflitos, que na sua maioria, estdo relacionados as regras de rotinas da creche,
em especial, quanto ao cumprimento de horarios, tanto de entrada como de saida e referentes as
criangas doentes que necessitam de cuidados médicos.
A unidade € integrada ao sistema Municipal de Ensino de Anchieta, funcionando sob a inspe¢do da
Secretaria Municipal de Educagdo.
Fazem parte da rede do MEPES os seguintes Centros de Educagfo Infantil onde foram atendidas as
seguintes comunidades neste ano de 2022.
v Centro de Educagio Infantil “Crianga Feliz”, localizada na comunidade Ponta dos Castelhanos,
atende as comunidades de Guanabara, Ponta dos Castelhanos, Nova Esperanga, Nova Anchieta,
Planalto, Justi¢a I, Centro, Vila Samarco e Porto de Cima
Centro de Educagfio Infantil “Francisco Giusti, localizada na comunidade de alvorada, atende
as comunidades de Alvorada, Canta Galo, Nova Anchieta, Nova Esperanca, Nova Jerusalém, Novo
Horizonte, Planalto de Anchieta, Portal de Anchieta, Praia da Guanabara, Justica I, Justica II, Arerd, Jodo
XXIII, Benevente, Praia dos Castelhanos, Coqueiro, Quitiba, Subaia;
v Centro de Educagio Infantil “Pingo de Gente”, localizada na comunidade de Inhatima, atende
as comunidades de Subaia, Inhaima, Iriri, Santa Helena, Itapeuna;
v Centro de Educaggo Infantil “Xodo das Titias”, localizada na comunidade de Jabaquara, atende

as comunidades de Itajobaia, Monteiro, Jaqueira, Tocaia e Jabaquara




6.4.1. Publico atendido

Foram atendidas nos Centros Materno Infantis 222 familias e 28 comunidades no ano de 2021.

Unidades Familias Comunidades
Centro de Educacfio Infantil Xod6 das Titias 28 08
Centro de Educagdo Infantil Francisco Giusti 150 13
Centro de Educagfio Infantil Pingo de Gente 10 03
Centro de Educagfio Infantil Crianga Feliz 34 04
Total 222 28

6.4.2. Situa¢io socioecondmica das familias

Essas comunidades atendidas sdo constituidas, em sua maioria, de familias de pescadores,
funcionérios publicos municipais (Professor, auxiliar administrativo, de servigos basicos, e técnico
de enfermagem), Comerciante, marisqueira, auxiliar de servigo geral, pedreiros, mecanicos,

auténomos, estudantes, diaristas, domésticas, alguns ainda desempregados.

6.4.3. Niimero de matriculas nos Centros de Educacio Infantil -

N° TOTAL DE MATRICULAS 2022 - 256

B Cei Francisco Giuisti
10 m Cei Pingo de Gente
Cei Crianga Feliz
Cei Xido das Titias

6.4.4 ATIVIDADES PEDAGOGICAS

As atividades pedagégicas desenvolvidas nos Centros de Educagdo Infantil atenderam a
organizagdo curricular do municipio de Anchieta, que trata dos 05 Campos de Experiéncia que
compde a base da Educacio Infantil, dos Temas integradores desenvolvidos ao longo do ano letivo,
bem como os componentes curriculares especificos do municipio, como Patriménio Histérico e
Turismo de Anchieta.

A BNCC defini os direitos de aprendizagem a partir de 0 ano, quando o bebé ainda na creche. No

entanto, a educagdo infantil constitui-se como instrumento que propde fazer conhecer o que as




criancas devem e tém o direito de aprender em cada faze de seu desenvolvimento, além de
assegurar a qualidade e equidade da educag@o infantil.

Quase sempre a entrada na creche ou na escola de educagdo infantil representa a primeira
experiéncia de socializagdo da crianga fora do contexto familiar. A escola passa a ser um ambiente
de experimentagdo e ampliagdo de conhecimento ¢ habilidades a partir de aprendizagem como
autonomia, comunicaggo e o respeito ao outro.

E amplamente difundido que toda aprendizagem estd condicionada as necessidades relativas as
fazes do desenvolvimento em que a crianga se encontra, aos seus conhecimentos ja construidos e
acomodados e a qualidade da relagdo com o saber a que estéa exposto.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel, durante o periodo da Educag#o Infantil, o compartilhamento

de responsabilidades entre essas duas instancias educativas: Escola e Familia.

6.4.5. ORGANIZACAO DAS TURMAS
A organizagdio das turmas é efetivada tomando como critério a faixa etdria das criangas, sendo:
Bergério I: criangas até 01 ano; Bergario II: criangas a partir de 01 ano de idade; Maternal I:

criangas até 02 anos de idade; Maternal II: criangas até 03 anos de idade.

CAMPO DE CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL
EXPERINCIA/COMPONENTE
CURRICULAR MATUTINO MATUTINO
Berg. I | Berg. IT | Mat. I | Mat. II | Ber¢.I |Ber¢. II | Mat. | Mat.II
1
Escuta, fala pensamento e 4 4 4 4 160 160 160 160
7] imaginagdo.
g O eu, 0 outro ¢ 0 nds. 4 4 4 4 160 160 160 160
A Tragos, sons, cores e forma. 4 4 4 4 160 160 160 160
é Corpo, gesto ¢ movimento 4 4 4 4 160 160 160 160
O Espago, tempo, relagoes, 4 4 4 4 160 160 160 160
m A
[ uantidades e transformagoes
Z Educagio Fisica 0 0 D) 2 0 0 80 80
A PARTE DIVERSIFICADA
EJ Pra.ll(:f}s .bas’lc?s de Icnlur’a,. escrita e 2 2 2 ) [ 30 80 30 30
raciocinio Idgico matemético
= 800 800
E SUB-TOTAL 20 20 20 20 | 800 800
E PARTE DIVERSIFICADA DO TEMPO INTEGRAL
<
Temas Integradores 8 8 8 8 320 320 320 320
Brincadeiras e Rodas Cantadas 3 3 3 3 120 120 120 120
Higiene e bem estar 5 5 5 5 200 200 200 200
Educagdio Literdria 4 4 3 3 160 160 120 120
Palnrflomo Histérico e Turistico de 0 0 1 1 0 0 40 40
Anchieta
SUBTOTAL 20 20 20 20 800 800 800 800
TOTAL 60 60 60 60 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600




A relagdo entre a escola e a comunidade tem sido de uma importéncia muito grande para o
desenvolvimento dos nossos alunos, ndo somente para eles como para os professores, para a equipe
pedagdgica e os demais colaboradores. Um ponto forte dessa relagdo ¢ a melhoria no desempenho
dos alunos, como também no aumento da credibilidade dos pais com relagio a nossa equipe.
Encerramos o ano de 2022, destacando a importancia da comunicagdo constante e a troca de
conhecimentos ao longo de todo o ano, entre as familias e os profissionais da creche. Essa rotina
permitiu um melhor desenvolvimento das praticas educacionais, o entendimento dos valores e
expectativas de ambas as partes, e 0 acompanhamento das vivéncias cotidianas das criangas pelos
pais/responsaveis.

Juntas, familia e escola, estabeleceram parceiras nos processos de cuidar e educar, estimulando e
apoiando os pequenos em suas vivéncias, na descoberta de suas potencialidades, dos seus gostos e

das suas dificuldades, e assim, auxiliando o pleno desenvolvimento das criangas.

6.5. Centro de Formagdo e Reflexdo

O papel do Centro de Formagdo e Reflexdo é a formagéio humano profissional dos profissionais
do MEPES e de instituigdes parceiras da educagdo, sobretudo, da Educagio do Campo. Tem papel
de pensar, avaliar, analisar e apresentar novas propostas ao MEPES em sua totalidade e aos
Movimentos por ele assessorados, levando em conta, a expansio da Pedagogia da Alternncia.

A formagio na perspectiva mepiana ocorre através de um processo dialético que conjuga agdo-
reflexdo-agfio, pois, uma agio sem reflexdo se esvazia, em consonancia com a maiutica freiriana.

Cada uma dessas agdes considera um contexto que visa a Formagio Integral (académico-
cientifico-cultural, espiritual, ...) dos sujeitos envolvidos nas unidades e setores do MEPES,
visando a transformag#o do meio em que vivem.

A metodologia utilizada baseia-se na pratica educativa do MEPES que privilegia a formagdo da

consciéncia critica, para a vivéncia da emancipagio pessoal e coletiva, com a comunidade, com a




natureza. Assim, privilegiando em seu processo a agao-reflexdo-agdo, cultivou a mistica mepiana,

com is principios ideolégicos, filosoficos € pedagdgicos norteadores do Movimento...

6.5.1. Principios norteadores do Centro de Formacio e Reflexio

e Difundir a filosofia e a mistica do MEPES em todas as suas agdes a fim de garantir aos
envolvidos nesse projeto unidade e compromisso;

e Promover parcerias com o objetivo de buscar agdes concretas e integradas para o
desenvolvimento do meio;

e Propiciar a familia do campo uma vida digna capaz de sua realizagdo sécio profissional,
resgatando os seus valores culturais, aberta ao transcendente, em harmonia com a natureza e
solidariedade humana para o exercicio da cidadania;

e  Proporcionar elementos de reflexdo que possibilitem compreender a realidade em que vivemos,
tendo em vista a promog@o humana e o desenvolvimento do meio rural, atendendo as diversas
necessidades, por meio da Pedagogia da Alternancia;

e Ser um espago aberto e atuante para a formagdo continuada individual e grupal, e sua sede e
outros locais.

Nas agdes que desenvolve, conjuga a pratica com a teoria e a teoria com a prética, sem dicotomia,

assumindo uma postura coerente com os principios genuinos do MEPES, proporcionando em seu

cotidiano o desenvolvimento de um trabalho que possa atender os aspectos formativos de pessoas

e grupos. Tem como principal desafio manter viva e em constante aperfeigoamento a proposta do

movimento a servigo da promogdo humana e social.

6.5.2. Institui¢des Parceiras

O Centro de Formagio no decorrer do ano de 2022, contou com parcerias, que foram fundamentais

para a realizagfio das suas atividades. Estas parcerias ocorreram nas seguintes esferas:

° Municipal: Prefeituras de Pitima e de Anchieta suas Secretarias, bem como, as Cémaras
Municipais;

o Estadual: Governo do Estado do Espirito Santo, suas Secretarias e Assembleia Legislativa, de
modo especial a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU), a Secretaria de Estado da
Agricultura (SEAG), Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(INCAPER);

o Federal: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES), Unigo Nacional das Escola Familias Agricolas do Brasil (UNEFAB).
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6.5.3. Atividades de Formagio
Como parte integrante da Equipe Técnico-Pedagogica do MEPES, o Centro de Formagio e
Reflexdo, juntamente com a Geréncia Pedagogica, realizou diversas atividades e participou
ativamente de agdes de cunho pedagdgico e institucional na relagio com as unidades do MEPES e
parceiros da formag@o.
Assim, cabe enfatizar que a formagdo implementada MEPES ¢ uma estratégia de fortalecimento
institucional e pedagdgico. Através da formagdo pretende-se garantir os principios filoséficos,
metodoldgicos e politico-pedagdgicos fundamentais do sistema educativo nas EFAs.
O Centro de Formag#o vem desenvolvendo suas agdes com base nos seguintes programas:
a) Programa de Formagio Inicial de monitores (as)
b) Programa de Formagdo Continuada de monitores (as) contendo:

e Formag#o geral — Encontro de Monitores (as) MEPES

o Formag@o por area de conhecimentos

o Formagdes especificas das coordenagdes: Pedagdgicas, Administrativas e Agropecuarias

o Formagdes vinculadas as fungdes especificas dos cursos: Estagios e Projeto Profissional do

(a) Jovem.

c) Programa de Formag#o dos Agentes envolvidos nas EFAs

o Formagdo de agricultores (as) Associa¢do das Familias — Dirigente das Associa¢des das

Familias EFAs — MEPES

e Formag@o dos Dirigentes das Associagdes dos Estudantes EFAs — MEPES
d) Programa de Formagéo de Secretérios (as) Escolares
e) Programa de Formag@o de Cozinheiras
f) Assessorias pedagogicas as EFAs — MEPES.
Além dos programas mencionados, o escopo da atuagdo da Geréncia Pedagdgica, CFR e Equipe
Técnica Pedagégica MEPES, tem as seguintes abrangéncias:

a) Oferta e Expansdo da Pedagogia da Alternancia

b) Representagdio e participagdo Nacional — Equipe Pedagdgica Nacional — EPN da Unido

Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil — UNEFAB e Forum Nacional de
Educagio do Campo - FONEC
¢) Fortalecimento da Educagdo do Campo

d) Regularizagio da Pedagogia da Alternancia e Legislagdo MEPES.

6.5.4. Programa de Formagoes
Para execugdio do programa de formagdo, o CFR - MEPES contou com o Termo de Fomento

n°002/2020, celebrado entre a Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca —




e Formagio Inicial:

O Curso de FormagZo Inicial de Monitores (as) desenvolver-se-4 atividades pedagdgicas a partir

dos pilares das EFA e principios filosoficos e metodoldgicos da Pedagogia da Alternncia, visando

uma formag#o integral, humanizadora, emancipatoria, a partir do trabalho na EFA, vinculando-se ao

territério de atuagdo do (a) monitor (a) e da EFA, na relagdo dialégica com a vida, com intervengo

e na perspectiva da transformagdo da realidade, num processo de relagio teoria e prética, formagdo

docente e pratica docente, saberes experienciais e tedricos, agio-reflexdo-agdo, pesquisa agdo.

Portanto, a Formagdo Inicial do CFR — MEPES segue os principios da PEDAGOGIA DA

ALTERNANCIA. O principio € que seja em alternancia, por alternancia e para alternancia.

Data Publico Temas trabalhados N.° de Participantes
Monitores (as) Formagdo . 9 =0
23€24/06 | Inicial, Banca de Avaliagio l:izfe‘i‘; \p':)ﬁSAS‘I’SEZ‘::‘;’g:‘(’aZ)AJVﬂ:r° g 15
Projeto, Geréncia- MEPES
Data Publico Temas trabalhados N.° de Participantes
Moédulo [
Projeto Politico Pedagdgico da Formagio
Inicial de Monitores do MEPES
Monitores (as) Formagado Historia de vida do monitor
07 € 08/07 | Inicial, Geréncia Contextualizagao histérica do MEPES 21
Pedagégica MEPES Pilares das EFAs - Gestdo Associativa
Plano de Estudo: Processo de ensino
aprendizagem na/da Pedagogia da
Alternancia
Data Piiblico Temas trabalhados N.° de Participantes
Modulo II
- Plano de Estudo Colocagio em Comum:
Monitores (as) Formago Processo‘ de Ensino /}pr_endizagem na/da
15 ¢ 16/09 Inicial, Geréncia FPsgoma u L Isaniin, 2
2 - O processo ensino aprendizagem numa
Pedagogica MEPES perspectiva psicolégica
- Identidade do/a Monitor/a: Ser Monitor/a
- Plano de Estudo: Mediagdes Pedagdgicas
Data | Temas trabalhados N.° de Participantes
- Atividades do Meio Sécio Profissional Mddulos I e I1;
- Retomada e orientagdes do caderno de acompanhamento e demais
mediagGes pedagogicas
22/11 - Retomada das orientagdes de construgdo do Memorial; 21
- Didlogo sobre o PPEP: escolha do tema, roteiro e cronograma;
- Agenda/médulos da formagdo inicial em 2023
- Plano de Estudo: Mediagdes Pedagégicas
* Formagdes por Areas:
Data Temas trabalhados Participantes
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- Apresentagio dos objetivos do Encontro
- Auto-organizagdo - planejamento e orientagdes das agdes-
Contexto da formagdo por alternancia

Monitores drea de
Humanas sociais,

LSS0 o8 Plano de Formagio na perspectiva emancipatoria Centro de Formagdo e
- Estudo/Revisdo do Pano de Ensino da Area Humanas/Sociais Gerencia Pedagdgica
Obs.: Dia 07/04 de forma presencial e 08/04 de forma online
Data Temas trabalhados Participantes
- Apresentagio dos objetivos do Encontro
- Auto-organizagio - planejamento e orientagdes das agdes- | Monitores de
28€29/04 | Contexto da formagdo por alternancia Matematica e
- Plano de Formag@o na perspectiva emancipatoria Geréncia Pedagégica
- Estudo/Revisdo do Pano de Ensino de Matematica
Data Temas trabalhados Participantes
Monitores da drea
1920/05 | - Plano de Formagdo na perspectiva emancipatéria técnica Centro de
- Estudo/Revisdo do Pano de Ensino da Area Humanas/Sociais Formagao e Geréncia
Pedagdgica
Data Temas trabalhados Participantes
- Auto-orgamzac;ao~ - planejarPen‘to e orientagdes das agdes- Monilares/atia
Contexto da formagdo por alternancia =
18/08 s ; i i Matematica e
- Plano de Formag@o na perspectiva emancipatdria Gerénoiz Peinnbal
- Estudo/Revisdo do Pano de Ensino de Matematica et
Data Temas trabalhados Participantes
4 T P ie Monitores area de
- Retomada dos objetivos do Encontro Humanas sociais
22/09 - Estudo/Revisdo do Plano de Ensino da Area Humanas/Sociais P

numa perspectiva emancipatoria

Centro de Formagdo e
Geréncia Pedagdgica

o Formacio Dirigentes Associacdes Estudantes EFAs MEPES

Data Temas trabalhados Participantes
- Plano de Estudo Auto-organizagao dos Estudantes Dirigentes das
- Estrutura, organizagdo e funcionamento do Coletivo dos | Associagdes dos
25 26/05 Estudantes Estudantes EFAs
- Fundamentos da Escola do Trabalho - Pistrak
Data Temas trabalhados Participantes
- Estudo do estatuto das Associagdes EFAs-MEPES
- Andlise da estrutura e organizag¢do das Associagdes dos | .. .
Dirigentes das
26 ¢27/07 eseniss EFAS. - Associagdes dos
- Papel da Associagao das EFAs- MEPES
s 0 i e Estudantes EFAs
- Constru¢do de Diretrizes auto-organizagdo dos estudantes
EFAs-MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
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27 e 28/09

estudantes
- Roda de Conversa: Organizagdo dos Estudantes da Ledoc

EFAs - MEPES

- Relato das vivéncias/intercdmbio entre as organizagdes dos

Dirigentes das
Associagdes dos

- Diretrizes/orientagdes da auto-organizagdo dos estudantes das | Estudantes EFAs

o Seminario de Integra¢io dos estudantes - Ensino Fundamental

- Diretrizes da auto-organizag@o dos estudantes EFAs-MEPES

Data Temas trabalhados Participantes
- Auto-organizagdo dos estudantes EFAs MEPES Estudantes das
19/10 - Gestio e dinamica da organizagao dos estudantes Turmas Finais do

Ensino

- Relatos de Experiéncias de integragdo e organizagdo dos estudantes | Fundamental EFAs

- Gestdo e dinamica da organizagdo dos estudantes

- Diretrizes da auto-organizag¢do dos estudantes EFAs-MEPES
- Relatos de Experiéncias de integragdo e organizagéo dos
estudantes EFAs - MEPES

EFAs - MEPES MEPES
e Semindrio de Integrac¢io dos Estudantes - Ensino Médio
Data Temas trabalhados Participantes
16/11 - Auto-organizagdo dos estudantes EFAs MEPES

Estudantes das Turmas
Finais do Ensino Médio
EFAs MEPES

Encontro de Representa¢does das Coordenacoes Pedagégicas e/ou Administrativas (on-line e

presencial);

o  Encontro das coordenagdes pedagogicas - EFAs Sul MEPES

Data Temas trabalhados Participantes
- Organizagdo do Encontro de Formagao de Monitores (as) 2022 Coord?n?goes :
20 2 Pedagdgicas, Equipe
14/02 - Calendario de Formagédo 2022 Técrica Pedagbpicas
o : I
- Calendario Letivo 2022 Geréncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
- Apresentagdo do Relatdrio e Avaliagdo do Encontro de Monitores
(as) MEPES Coordenagdes
25/03 * Propostas de formagdes online acerca da tematica raga, género, | Pedagogicas, Equipe
diversidade e luta de classe Técnica Pedagdgica e
- Calendario de Encontros Coordenagdes Pedagogicas Geréncia - MEPES
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
Shley 5 . Coordenagdes
- Avaliagiio do Encontro de Formagdo de Monitores (as) 2022 Pediabit :
AR % . < edagdgicas, Equipe
12/04 - Continuidade da Formagao na perspectiva de Género, Raga, Técnica Pedagégica e
Diversidade Sexual e Luta de Classe na Pedagogia da Alternancia Geréncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
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- Formagao Continuada 2022: Luta de Classe na Pedagogia da
Alternancia

Coordenagdes
Pedagdgicas, Equipe

10/ : ; e
A - Sistema de Gestdo (SEGES) Técnica Pedagdgica e
- Informes Geréncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
Coordenagdes
14/06 - Formagio Continuada 2022: Luta de Classe Pedagogicas, Equipe
- Auto-organizagdo formag@o de monitores (as) Técnica Pedagdgica e
Geréncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
Coordenagdes
09/08 - Organizagdo da Formagdo na perspectiva de Género, Raga, Pedagdgicas, Equipe
Diversidade Sexual e Luta de Classe na Pedagogia da Alternancia Técnica Pedagogica
MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
- Avaliagdo da formag@o continuada 5
e Coordenagdes
- Calendario aulas 2023 Podagtaioas Baifins
13/09 - “Novo” Ensino Médio COELESI R
Sifirsion Técnica Pedagdgica
- Organizagdo do Plano de Estudo
= MEPES
- Formagdes 2023
Data Temas trabalhados Participantes
- Calendario 2022 - analise e reformulagdes Coord?ﬂ'fw(’es y
22/11 - Formagdes 2023 - analise e reformulagoes Pedagogicas, Equipe

* Termo de Fomento Projeto SEAG

Técnica Pedagogica
MEPES

e Encontro das coordenacies administrativas e pedagégicas

- Agenda de Visitas EFAs Mepes

- Fortalecimento Institucional, Administrativo e
Pedagdgico Mepes

- Plano de Agao CFR

Data Temas trabalhados Participantes
- Calendario 2022
- Formagdes 2023
- Formagdes Projeto SEAG 2023
- Matriculas 2023 (calendério, sensibilizagdo, divulgagdo) | Coordenagdes Pedagdgicas e
04/10 - Sistema de Gestdo e Encerramento do Ano Letivo Administrativa, Geréncias e

Superintendéncia MEPES




S W R WY W T O REE e T

W W W WY YWY WY Y W WYY WY Y W WY W Y W W YT W TSR RS N e

o Formagio Projeto San Zeno — Fortalecimento do Projeto Profissional do (a) Jovem —

PPJ
oaisy N.° de
Data Piblico Temas trabalhados R
Participantes
Coord s Pecinbui -Fortalecimento do PPJ
24 e Resroim'ico?sp; ] agl\c;lglctas & o * Etapas: Formagdo dos Monitores 40
25/02 E ponsayels SAKEED (as), Formag@o dos (as) Jovens e
stagios e cias 4
Insergdo Sdcio Profissional
Data Temas trabalhados Participantes
Dirigentes das
24 e |- Langamento do Projeto San Zeno: Fortalecimento dos PPJs Associagdes EFAs,
25/03 | - Plano de Formagdo das Familias — Analises e proposig¢des Coordenagdes
- Socializagdo das Experiéncias de Gestao Associativa das EFAs Administrativas,
- Atividades Assincronas: Calendario de Formag@o das Familias e Leitura | CFR, Geréncia e
Livro de Lauzun Superintendéncia
MEPES
£ N.’ de
Data Publico Temas trabalhados e
Participantes
-Fortalecimento do PPJ
% o *Consolidagdo das Etapas: Formagdo dos
Coordenagdes Pedagogicas e : &
Ole R Monitores (as), Formagéo dos (as) Jovens
Responsaveis PPJ e Mestres DR ; 40
02/06 B e Inserg¢@o Sdcio Profissional
de Estagios S &
Critérios e concesséo de bolsa na
perspectiva agroecoldgica
- Fortalecimento do PPJ
Coordenagdes Pedagogicas e | * Consolidagdo dos formadores e
14/06 | Responsaveis PPJ e Mestres | consultores pedagdgicos 40
de Estagios * Orientagdes e Procedimentos da Gestdo
Administrativa e Pedagdgica
Estudantes PPJ, Apresentagdo dos Estudantes/PPJ
28/06 | Responsaveis PPJ - Orientagdes Formativas e Gestdo do 40
Coordenagdes Pedagogicas Projeto
-Fortalecimento do PPJ
Formag@o dos Monitores (as), Formagdo
dos (as) Jovens e Insergdo Socio
02e | Coordenagdes Pedagdgicas, | Profissional
03/08 Responsaveis PPJ e - Visita de Estudo ao Santudrio Nacional 50
Estudantes Projeto San Zeno | Pe. José de Anchieta — Anchieta — ES
- Visita de Estudo Regido de Domingos
Martins — COOPRAM e Café Orgénico
Wruck
Estudantes PPJ,
30/08 | Responsaveis PPJ PPJ na formagéo do sujeito agroecoldgico 40

Coordenagdes Pedagdgicas,
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Estudantes PPJ, - PPJ: Relato de Experiéncia EFA do Vale
26/09 | Responsaveis PPJ do Sul -RS 38
Coordenagdes Pedagdgicas, | * Concepgdo e organizagdo do PPJ
Estudantes PPJ, Projeto Profissional do (a) Jovem (PPJ)
25/10 | Responsaveis PPJ * Socializagdo das etapas do PPJ - 40
Coordenagdes Pedagdgicas, | estudantes EFAs
- Projeto Profissional do (a) Jovem (PPJ)
2211 Ei;u?:t?\s/ E?P’:)’PJ * Concepgoes e fundamentagdes no Plano 40
c pd YRS Pedagbai de Formagdo da EFA
QorcenaghostLetagopicas * Cartografia Social do Territério

e Visitas/Encontros/Reunides — EFAs

As visitas periddicas as EFAs do MEPES, denominadas como “visitas pedagégicas” aconteceram

conforme programagéo da geréncia pedagégica, com a coordenagdo administrativa e pedagégica da

EFA e diretoria da Associagdo Local. Cada visita teve um “roteiro de visita”, ou seja, os

procedimentos que devera desenvolver em cada momento da visita. Apds cada visita, foi elaborado

um relatério da mesma, pela Equipe Pedagdgica Mepes, que constara os assuntos debatidos naquela

visita, bem como, a proxima data da vista e os temas a serem abordados.

Data Temas trabalhados Participantes
- Organizagdo e orientag@o das atividades
Administrativas e Pedagdgicas da EFA Coordenagdes EFA de Barra
02/05 | - Socializagéo e Execugdo do Termo de Fomento Barra | de Séo Francisco, Geréncias e
de Sao Francisco-EFA Superintendéncia — MEPES
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagogicas (retorno 2022) / Balango
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica de Organizagdo | Coordenagdes EFA de Belo
27/05 |/ Calendario Monte, Geréncia Pedagdgica e
- Relag#o Plano de Estudo/Plano de Ensino Superintendéncia - MEPES
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagdgicas (retorno 2022) / Balango Coordenagdes e Equipe EFA
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e Agenda | de Cachoeiro de Itapemirim,
21/06 | Serdes Administragdo Escolar e
- Relag#o Plano de Estudo/Plano de Ensino Geréncia Pedagogica -
- Informes MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
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- Atividades Pedagégicas (retorno 2022) / Balango
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e Agenda

Coordenagdes e Equipe EFA
de Cachoeiro de Itapemirim,

21/06 | Serdes Administra¢do Escolar e
- Relagdo Plano de Estudo/Plano de Ensino Geréncia Pedagdgica -
- Informes MEPES
Data | Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagégicas (retorno 2022) / Balango Coordenagdes e Equipe EFA
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e Agenda | de Cachoeiro de Itapemirim,
28/06 | Serdes Administragdo Escolar e
- Relagdo Plano de Estudo/Plano de Ensino Geréncia Pedagégica -
- Informes MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagégicas (retorno 2022) / Balango Coordenagdes da EFA de
- Dindmica e organizagdo do trabalho dos/as | Marilindia, Administragio
05/07 monitores/as Escolar, Geréncia Pedagégica
- Relag@o Plano de Estudo/Plano de Ensino e Superintendéncia - MEPES
- Integragfio das 4reas de conhecimento
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
- Organizagdo e orientagdo das atividades dos setores | Coordenagdes EFA de Barra
Administrativo, pedagogico e agropecudrio da EFA de Sdo Francisco,
- Termo de Fomento EFA-Secretaria Municipal de | Representantes Associagdo
06/07 ~ s
Educagéo Local, Geréncias e
- Emendas e Projetos EFA Superintendéncia —- MEPES
- Formagdes MEPES 2022
Data Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagdgicas (retom9 %022) / Balanq:o - Coordenagses e BRinaERA
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e organizag@o By
> de Sdo Jodo do Garrafdo,
23/08 dEss e Administragdo Escolar e
- Relagdo Plano de Estudo/Plano de Ensino R e
P g i b Geréncia Pedagogica -
- “Novo” Ensino Médio/Renovagdo do Curso
MEPES
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
- Atividades Pedagogicas (retorno 2022) / Balango
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e organizagdo | Coordenagdes da EFA de
25/08 dos serdes Olivéania, Administragéo
= - Relagdo Plano de Estudo/Plano de Ensino Escolar e Geréncia
- “Novo” Ensino Médio/Renovagao do Curso Pedagogica - MEPES
- Informes
Data Temas trabalhados Participantes
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- Atividades Pedagogicas (retorno 2022) / Balango
- Trabalho do Acompanhante / Dindmica e organizagio
dos serdes

Coordenagdes da EFA de
Alfredo Chaves,

el Relagdo Plano de Estudo/Plano de Ensino Adn:xml_stracao l?sc.olar g
- “Novo” Ensino Médio/Renovag@o do Curso Geréncia Pedagogica -
- Informes M
Data Temas trabalhados Participantes
Coordenagdes EFA de
Pinheiros, representantes da
- Estrutura e funcionamento da EFA: desafios e Associagdo das familias,
05/09 | perspectivas do ensino fundamental liderangas locais,
- Proposta de curso Ensino Médio/Educagao Profissional | Administragio Escolar,
Geréncias e Superintendéncia
— MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
- Termo de Fomento de 2022 Coordenagdes EFA de Barra
- Proposta de Novo Termo de Fomento 2023 de Sédo Francisco,
- Quadro de Monitores/as 2023 Representantes ~ Associagdo
- “Novo” Ensino Médio EFA de Barra de Sdo |Local, Administragio Escolar,
06/09 | Francisco/reorganizagdo do Plano de Curso Geréncias e Superintendéncia
- Emendas e Projetos EFA — MEPES
- Transporte Escolar
- Sistema de Gest&o
- Trabalho Final: orientagdes e organizagéo
Data | Temas trabalhados Participantes
- Dindmica e organizagdo do trabalho da Equipe Coordenagdes e  Equipe
il Termo de Fomento SECTIDES EFTUR, 7 Ger_éncia
- EFTUR: Curso em Pitima Pedagdgica, Administrativa e
- Informes Superintendéncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
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25/10

Mediagdes Pedagogicas

1.1 Avaliagdo Coletiva

1.2 Avaliagdo (Notas, Aprovagdo, reprovagio e
evasio)

1.3 Visitas as Familias (metodologia)

2. Calendario (pontos facultativos)

3. PAEBES

4. Vida em Grupo — Auto-organizag¢do dos estudantes
5. Novo Processo EMI

5.1 Plano de Curso

6. Formagdo cultural

7. Agdes Comunitarias

7.1 Seminéario Educagdo do Campo

7.2 Organizag@o das mulheres

7.3 Festival da juventude mepiana

7.4 Férum da juventude mepiana

8. Informes.

Coordenagdes e Equipe EFA
de Belo Monte, Geréncia
Pedagégica - MEPES

Data

Temas trabalhados

Participantes

26/10

1. Novo Ensino Médio

1.1 Reviséo da Organizagdo Curricular

2.1 Transferéncia Novo Ensino Médio -

2. Mediagdes Pedagogicas — Plano de Estudo
3. Formagéo Inicial Continuada

4. PAEBES

5. Matriculas 2023

6. Quadro de Equipe 2023

7. Projeto San Zeno

Coordenagdes e Equipe EFA
de Belo Monte, Geréncia
Pedagdgica - MEPES

Data

Temas trabalhados

Participantes

27110

1. Contextualizagéo das atividades da EFA

1.1 Destaque, desafios, percepgdes e indicativos de
mudangas dos setores pedagdgico, administrativo e
agropecuario

2. Equipe 2023

3. Organizag#o e Planejamento 2023

4. Plano de Formagdo — Mediagdes Pedagogicas e
Plano de Estudo

5. Informes

Coordenagdes da EFA de
Alfredo Chaves e Geréncia
Pedagdgica - MEPES

Data

Temas trabalhados

Participantes

28/10

1. Coordenagéo Pedagégica e Administrativa

2. Plano de Formag#o — Plano de Estudo e Plano de
Ensino

3. Planejamento e projetos 2023

4. “Novo” Ensino Médio

5. Estagios Monitores/as

6. Informes

Coordenagdes e Equipe EFA
de Sio Jodo do Garrafdo e,
Geréncia Pedagogica - MEPES

Data

Temas trabalhados

Participantes




1. Planejamento das aulas, setores, semana

- Trabalho em equipe

- Organizag#o horario de trabalho (40 horas)

- Responsavel do dia e folgas

- Recepgio das pessoas no ambiente escolar

- Desenvolvimento do SEGES

2. Plano de Formagdo — Mediagdes Pedagégicas —
Plano de Estudo

- Falta de articulagfio: Mediagoes Pedagogicas,
eventos e mistica

- Motivagio, aplicago e sintese do Plano de estudo
- Participag#io, empenho e cumprimento da

Coordenagdes e Equipe EFA

01/11 e de Castelo e, Geréncia
3. Setor agropecuario Pedagégica - MEPES
- Entender a importéncia do setor no sentido
pedagdgico/pratico
- Uso da propriedade como laboratdrio pratico
- Discutir e organizar os setores com os alunos
4. Informes
- Desenvolvimento do SEGES
- Projeto San Zeno
- Resultados Finais
- Paebes
- Ticket Refei¢do (acordo SINPRO)
Data Temas trabalhados Participantes
01/11 1. Plano de Formag@o/ relagdo Novo Ensino Médio
1.1 Novo Processo;
1.2 Plano de Estudo/Plano de Ensino
1.3 Comunicagdo com as familias mediante ao ndo
cumprimento das media¢des Pedagogicas;
2. Curso Técnico (Agroecologia x Ensino
Convencional) . :
4. Formagdes MEPES (Certificados) Geréncia Pe dagégic}; i MEPE’S
5. Questdes turmas (Impactos da pandemia/
Prejudicadas)
6. Informes
- Equipe 2023;
- Resultados Finais
- Paebes
- Projeto San Zeno
Data Temas trabalhados Participantes
- Termo de Fomento de 2022 Coordenagdes EFA de Barra de
03/11 - Proposta de Novo Termo de Fomento 2023 Sdo Francisco, Representantes
- Quadro de Monitores/as 2023 Associagdo Local, Geréncias e
- Emendas e Projetos EFA Superintendéncia — MEPES
Data Temas trabalhados Participantes




- Quadro de Monitores/as 2023
- Emendas e Projetos EFA

Coordenagdes e Equipe EFA de
Marilandia, Membros da

04/11 | - Coordenagdo Administrativa Diretoria e Conselho
Associagdo Local, Geréncias e
Superintendéncia - MEPES
Data Temas trabalhados Participantes
1. Plano de Formagdo — Mediagdo Pedagdgicas - | Coordenagdes ¢ Equipe EFA de
Plano de Estudo e Plano de Ensino Castelo e, Geréncia Pedagdgica
1.1 Etapas do Plano de Estudo - MEPES
17/11 2.2 Colocagdo em Comum do Plano de Estudo
2.3 Sistematizagdo da Colocagdo em Comum
2.4 Aprofundamento — problematizagdo — Plano de
Formag#o, Plano de Curso e Plano de Ensino
Data Temas trabalhados Participantes
1. Plano de Formagdo — Mediagdo Pedagodgicas - | Coordenagdes e Equipe EFA de
Plano de Estudo e Plano de Ensino Cachoeiro de Itapemirim e,
1.1 Etapas do Plano de Estudo Geréncia Pedagdgica - MEPES
17/11 2.2 Colocagdo em Comum do Plano de Estudo

2.3 Sistematizagdo da Colocag@o em Comum
2.4 Aprofundamento — problematizagdo — Plano de
Formag@o, Plano de Curso e Plano de Ensino
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RELACIONAMENTO EXTERNO - PARCERIAS (ENTIDADES, MOVIMENTOS)

Parceiro

Acio realizada

Comentirio (objetivo-avaliagio, etc.)

UNEFAB

Cessdo de uso do espago para
escritorio UNEFAB

Retomar e assinar o termo de cessdo de uso,
com as obrigacdes entre os participes

EFTUR

Cess@o de uso do espago para
oferta de turmas da EFTUR
conforme Termo de Fomento
com a SECTIDES, como anexo
da EFTUR Anchieta

Realizar avaliagdo do termo de cessdo,
considerando as dificuldades de cumprimento
da EFTUR do rateio financeiro do uso do
espago

FUNDACAO
SAN ZENO

Projeto 2021 _033 - Formagao
Profissional para Jovens Rurais

Programa de formagdo profissional para a
juventude rural, baseado na Pedagogia da
Alternancia para contribuir no Fortalecimento
dos Projetos Profissionais dos Jovens - PPJ,
com foco na agroecologia

s

UFES - Ledoc

Projeto de |Extensdo na
Formagéo Inicial de Monitores

(as)

- Projeto de extensdo que possibilitou a
participagdo dos/as docentes Ledoc UFES na
Formag@o Inicial de Monitores/as

No ano de 2022, destacamos o Projeto da Formagdo dos Agentes Educativos das EFAs e o Projeto

Fundagdo San Zeno de Formagdo Profissional dos Jovens Rurais, respectivamente, fortalecendo a

formagdo inicial e continuada, a formag#o integral, a inser¢d@o socio profissional e a sustentabilidade

na perspectiva da agroecologia.
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No que se refere ao politico-pedagégico-institucional, enfatiza-se a ressignificagdo do papel do
CFR, com o término da parceria com Universidade Paulista - UNIP, de uso e espago do CFR;
possibilitando a extensdo do Curso da EFTUR em Pitima, agdo do projeto com a Secretaria de

Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Desenvolvimento — SECTIDES.
7. A¢io Comunitaria

Agio Comunitaria tem o grande e primordial objetivo de unir, congregar a comunho e participagdo
entre as pessoas e comunidades. Nenhuma atividade do MEPES pode fugir a este ideal.
Agdo Comunitaria busca ser atividade integradora nas édreas da saide e agdo comunitdria, com
agoes, como:
o Cursos de formagdo nos municipios onde funcionam Escolas Familias Agricolas e o Centro
de Formagao;
o Grupos Voluntérios - servigos sociais e agdes solidarias no dmbito do Centro Comunitério de
Saude e grupos de voluntérios das Associagdes Locais.

o Intercdmbios com instituigdes governamentais e ndo-governamentais, tanto local como em

nivel nacional;

Nas EFAs, a agdo comunitéria vincula-se com a equipes de monitores e Associagdes de Pais e
Comunidades nos eventos locais. O empenho da Agdo Comunitaria no MEPES estd em razdo direta
da promogdo humana feita através do cultivo dos valores que levam a justica, a paz, a fraternidade
com todos os seres humanos, sem discriminag@o de espécie alguma, embora toda a a¢do direta seja
realizada em fungéo das classes menos favorecidas

O servigo social como uma agdo gratuita, comunitdria, de natureza diversa, conforme a necessidade
individuada, prestada aos membros da comunidade social, privilegiando as necessidades daqueles
que ndo dispdem de recursos suficientes para resolverem seus problemas imediatos. Encara-a como
uma forma de levar o ser humano & promog@o e de incluir na sociedade, a fim de que vivam os

valores humanos mais profundos, realizadores do ser humano e da sociedade como um todo.

Dentre as atividades realizadas, destacamos as a¢des da Junta Diretora e Diretoria do MEPES em

diversas reunides, representando a Institui¢do. Dentre as agdes destacamos:

REUNIAO JUNTA DIRETORA NO ANO 2022

Temas trabalhados Participantes
- Ata da Reunido Anterior Membros da Junta
- Relatério de Atividades MEPES 2021 Diretoria MEPES, setor
- Demonstracges Contabeis (Balango) 2021 pessoal e contabil,
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- Orgamento MEPES 2022 Geréncia e

- Quadro de Pessoal 2022 Superintendéncia.
- Termos de Colaboragio ¢ Fomento/Convénios/Emendas 2022

- Informes- Informes

- Reposi¢do Salarial dos Monitores

- Reestruturagao do MEPES

- Comodato/arrendamento area EFA de Pinheiros

- Autorizagdo Vendas de Bens (Veiculos)

- Quadro de aplicagdo dos recursos do Termo de Colaboragao SEDU/2022

- Utilizagdo das Propriedades das EFAs Jaguaré e Km 41(Cessdo de
arrendamento)

8. Centro Comunitario de Saide — Hospital e Maternidade Anchieta

O presente relatério apresenta as principais a¢des realizadas durante o ano de 2022, pelo corpo
técnico e gerencial do Centro Comunitario de Saude (CCS) — Hospital Padre Humberto. A
institui¢do esta credenciada para atender as clinicas médica, cirtrgica e pediétrica, dispondo de 54
leitos cadastrados ao SUS, 02 leitos particulares/convénios (gineco-obstétrica), leitos reservados
para atendimento aos pacientes portadores ou suspeitos de COVID-19 conforme demanda, além do
Pronto Socorro (PS). E conveniada com os seguintes planos de satde: AMS (PASA), BRADESCO
SAUDE, CASSI, CESAN, GOLDEN CROSS, PLAMED’S, PHS, SAMP, SAO BERNARDO,
VITALES, SMS.

Neste ano de 2022, retomamos quase em sua totalidade os servigos ja realizados pelo hospital, com
a crescente queda dos casos covid-19 e internagdes, houve uma retomada das Cirurgias Eletivas,
prestagdo de novos servigos pactuados com o municipio de Anchieta, bem como a retomada de um
novo ciclo.

Este ano 2022 apds inimeras reunides junto a equipe responsavel da SEMUS o Hospital Padre
Humberto foi cientificado da alteragdo e recolocagdo de valores referentes aos leitos e
procedimentos obstétricos (Maternidade), tal agfo ja era esperada uma vez que ja haviamos
encerrado nossos servigos de Obstetricia, apoés a redistribuigdo dos servigos e pactuagdes
apresentadas pela SEMUS, o montante que o convénio deixou de receber via repasse mensal foi de
R 23.325,50, ou seja, passou a ser o valor MENSAL R$ 503.347,82.

Cientes que a recolocagio das PPIs Obstétricas seriam inevitaveis e, apés intensas discussoes acerca
do Novo Perfil do HPH dentro do municipio e em sua microrregidio, encerramos o ano de 2022 com
a publicagdo da Portaria da formalizagdo do HPH -MEPES como prestador de Servi¢os para
implantagio do Polo Litoral Sul com a finalidade de prestar atendimento média complexidade
ambulatorial no 4mbito da Auto Regulagio Formativa Territorial, atividades médicas assistenciais
desenvolvidas por meio de telemedicina, consultas compartilhadas, atendimentos presenciais,
atividade de ensino e emissdo de opinifio formativa e exames complementares para os 08

Municipios que compdem a microrregido: Alfredo Chaves, Anchieta, Iconha, Itapemirim,
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Marataizes, Pitima, Presidente Kennedy. Rio Novo do Sul — Resolugdes CIB 72 e 73/2022, uma
importante conquista Institucional MEPES — HPH.

Também em 2022, iniciamos novos servigos, como exames digestivos para os municipes de
Anchieta que antes eram referenciados para regulacdo estadual, hoje estes realizam estes exames
com qualidade dentro do nosso hospital.

Quando a misséo ¢é cuidar de vidas, a responsabilidade é muito maior e o Hospital Padre Humberto

faz isso a mais de 40 anos, responsabilidade que vai além dos mais de 15.754 mil atendimentos

a0 ano na Porta aberta do PS, e 1.291 internacdes e 308 cirurgias.

Sabemos que muitas familias criaram sua trajetoria dentro do Hospital, por tal razio, ressaltamos a
importdncia de todos os colaboradores, bem como o constante apoio da equipe administrativa do

escritorio Central, sem os quais nada do que esta relatado aqui seria possivel.

8.1. Estrutura Organizacional:

O HPH esta cadastrado no CNES sob o n° 2499568, possui as 3 clinicas basicas necessérias a
operacionalizagdo das atividades de aten¢do a Saude do hospital e possui o MEPES como

mantenedor.

Em 2022, 96,6 % dos seus atendimentos foram feitos através do Sistema Unico de saiide
SUS).

A populacio assistida pela Entidade implica nos 29.263 habitantes de Anchieta bem como os

dos Municipios de Iconha, Guarapari, Piima e Alfredo Chaves onde recebemos seus usudrios
conforme demanda esponténea.

Possui como principal parceiro a Prefeitura Municipal de Anchieta, tendo contratualizado convénio
para a transferéncia de recursos proprios do municipio e de recursos do Governo Federal (MAC),
sendo este desenvolvido com base no Plano Operativo (DODE) que contém as Metas Fisicas e as
Metas de Qualidade que devem ser cumpridas pelo HAP a cada ano.

Metas Fisicas: Quantidade de servigos a serem realizados mensalmente pela institui¢do na édrea
ambulatorial e de internagdes.

Metas de Qualidade: Mede a qualidade dos servigos prestados a populago através de indicadores
definidos pelo contratante.

Comissdes atuantes em 2022: As comissdes ativas do HPH sdo:

Comiss@o de Controle de Infec¢ao Hospitalar Etica de Enfermagem
Enf* Cristiane Cicilioti Zanol Enf. Carolina de Almeida Castro
Comissdo de Revisdo de Prontuarios / Comissio de Farmaicia e Terapéutica
Obitos Farm. Julieta Maria de Fatima Andrade
Enf. Anderson Caetano da Silva Homem Duarte
Grupo de Trabalho Humanizado Nicleo de Seguranca do
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Assist. Social Marlene Rigoni Bossato Paciente
Farm. Julieta Maria de Fatima
Andrade Duarte
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes
Sr. Fabiola Sartori

8.3. Colaboradores

Somos um importante gerador de empregos em nosso municipio, porém, em consequéncia da
redugo de alguns repasses recebidos durante ano de 2022, a diminuigdo gradativa do Incentivo
Financeiro Covid/19 e remanejamento de PPIs Obstétricas, se fez necessaria a readequagio de
alguns setores, com compromisso € a responsabilidade em ndo parar de avangar, garantindo
atendimento personalizado e de qualidade aos usudrios desta instituigdo.

QUADRO I - Profissionais da drea de saude existentes no hospital (CLT).

OPERADOR QUANT.
Médicos 11
Enfermeiros 8
Técnicos de enfermagem 27,
Técnicos de radiologia 2
Administrativo 11
Apoio operacional 7
Outros colaboradores 20
TOTAL 86

Fonte: Servi¢o de Informac¢io do CCS- HPH

8.4. Participacdo em Conselhos
Ciente da sua importéncia no controle social o HPH possui representantes em Conselhos
Municipais e Estaduais.

QUADRO II - Participagdes em Conselhos

Programa N° de operadores do CCS/HPH

Conselho Municipal do Idoso 02
Conselho Municipal de Seguranga 02
Conselho Municipal de Saude 02
Conselho Estadual da Crianga e do 02
Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social 02
Conselho Estadual de Saiide 01
Conselho Hospital Padre Humberto 08

8.5. Hospital Escola
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Neste ano, com a flexibilizagio das medidas sanitarias de Covid-19, reabrimos o campo de
estdgio, onde recebemos estudantes e seus respectivos preceptores da Faculdade Pitdgoras
Guarapari, curso Fisioterapia durante todo primeiro semestre, num total de 10 alunos, no periodo:

14/03/2022 a 01/06/2022.

Durante este modulo do estagio supervisionado no Hospital Padre Humberto foram realizados 181
(cento e oitenta e um) atendimentos fisioterapéuticos fornecendo esse suporte a 40 (quarenta)

adultos com média de 52,1 anos, e 14 (quatorze) criangas com média de 2,5 anos.

8.6. Voluntariado

8.6.1. BAZAR SOLIDARIOS DO AMOR

O grupo Bazar Solidarios do Amor do qual todo valor arrecadado é revertido para implementagdo
de melhorias da unidade hospitalar, onde por necessidades de ampliagio dos servigos se fez
necessario ocupar o local que ocupavam. Porém, deixaram neste ano uma importante marca, sendo
responséveis pela revitalizagio dos 56 leitos de enfermarias, 12 consultérios, bem como dreas
comuns e de assisténcia, onde foram efetuados diversos reparos, pinturas, dando uma qualidade

maior aos atendimentos e conforto aos usuarios.

Melhorias Investimento

Intervengdes de melhorias estruturais e ambiéncia R$ 19.050,00

8.6.2. MAOS AMIGAS

Criado em 2015, o Projeto “M#@os Amigas” composto pelas voluntarias Arleide Sezini Dolore,
Maria Izabel Ramos (colaboradoras HPH) e Madalena Farias (usuaria), visa atender as
necessidades bésicas do Hospital Padre Humberto para promog#o do bem-estar dos pacientes e da

Equipe.
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Melhorias Investimento
Investimento Evento Semana Trabalhadores da Saude R$ 304,00
Compra de Campos cirlirgicos R$ 875,00
Compra de Roupas cirtirgico R$ 800,00
Compra de Tinta R$360,00
Compra de Corvin Centro Cirtirgico R$ 299,20
TOTAL RS 2.638,72

8.6.3. BAZAR “AMIGAS DO BEM”

Amigas do Bem tem um importante papel na instituigdo, sendo que neste ano foram responséveis
pela troca das janelas das enfermarias situadas na ala direita da clinica médica de madeira que
estavam condenadas por janelas de vidro/aluminio, bem como a aquisigdo de capas e travesseiros

hospitalar.

8.7. Parque tecnologico

Para atingir seus objetivos, o HPH dispde de infraestrutura e equipamentos médico-hospitalares
(EMH) que garantem a operacionalidade e qualidade do seu funcionamento. Isso permite o controle
do inventario dos EMH, medidas preventivas e corretivas que se fagam necessarias para maior
conservagdo e operacionalidade dos equipamentos colocando-os em conformidade com as normas
da ANVISA, oferecendo suporte técnico especializado e informatizado as equipes médicas e de
enfermagem.

Diagnéstico por imagem ofertados.

Aparelhos de Raio X (préprio)

Exames de Ultrassonografia (disponibilizados pela SEMUS)
Exames de Endoscopia (prestador de servicos do hospital)
Exames de Tomografia (disponibilizados pela SEMUS)

8.8. Capacidade instalada
Estrutura fisica ¢ composta por:
= (I sala espera/recepgao;
= (1 setor de acolhimento com classificagdo;
® 02 consultérios médicos anexos;
= 01 ante-sala de espera proxima aos consultérios;
= 03 postos de enfermagem/ prescrigdo no setor de internago;
= 01 hall de circulagdo;
® (02 sanitdrios publicos (externo)
Ainda, um total de 54 leitos para internagdes, um Pronto Socorro com um Ambulatério e

ambulatérios eletivos com a seguinte distribuigo:
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QUADRO VI - Distribui¢io quantitativa dos ambientes ativos e nio ativados

SALAS ATIVAS DESATIVADAS

Ambulatério 06 =
Sala de pequenos procedimentos 01

Sala cirurgica 02 -
Emergéncia 01 =
Pediatria 01 =
Apartamentos 04 -
Enfermarias 08 -
TOTAL 21 -

Fonte: Servigo de Informagao do CCS- HPH.

QUADRO VII - Distribuigio qualitativa dos Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO (SADT)
Laboratério de Andlises Clinicas Terceirizado -
Laboratério de Anatomia Patologica Terceirizado -
Imagem (Ultra-Som) Terceirizado -
Imagem fixo (RX) 01 unidade -
Meétodos Graficos (ECG) 03 unidades -
Meétodos Graficos (Monitor Fetal) 03 unidades -
Fisioterapia Proprio -

Fonte: Servi¢o de Informagdo do CCS- HPH
QUADRO VIII - Distribui¢io do N° de Leitos de Internag¢des Operacionais segundo

especificidade da Unidade de Internagio.

Unidades de internagéo N° de leitos Leitos destinados ao
Especializadas SUS
Clinica Pediatrica 07 07
Clinica Obstétrica / ginecoldgica -+ 13
Clinica Cirurgica 13 09
Clinica Médica / emergéncia clinica 31 24
Isolamento 01 01
Total 68 66

Fonte: Servigo de Informa¢do do CCS- HPH / SESA caderno Municipal de Saude
MS/SE/Datasus

QUADRO IX - Distribui¢io do N° de Leitos de Internagdes Operacionais segundo
especificidade da Unidade de Internagio - COVID.

Unidades de internacio Especializadas N° de leitos MESES

Covid-19 confirmado / suspeito 12 28/01 a 27/04
Covid-19 confirmado / suspeito 4 28/04 a 27/07
Covid-19 confirmado / suspeito 4 28/07 a 28/10

Fonte: Servigo de Informag@o do CCS- HPH / SEMUS — DODES

8.9. Servicos Assistenciais




o Ambulatério

O ambulatério tem escopo para atendimentos e consultas com especialistas bem como alguns

exames de diagndstico necessarios. Atende a demanda esponténea da populagdo do entorno e

também encaminhamentos da Secretaria Municipal de saide de Anchieta, de acordo com uma

agenda disponibilizada semanalmente. Foram revitalizados e ambientados 8 Ambulatérios em 2022.

e Urgéncia/Emergéncia

O servigo de atendimento as urgéncias e emergéncias no HPH recebe pacientes por demanda

espontdnea, mas também cabe as unidades da Estratégia Saude da Familia (ESF) e ao Pronto

Atendimento (PA) Municipal a triagem e encaminhamento dos pacientes

QUADRO X - Namero de pessoas atendidas no PS em 2022:

PESSOAS PESSOAS
L ATENDIDAS MESES ATENDIDAS
Janeiro 1.791 Julho 1.729
Fevereiro 932 Agosto 1.263
Marco 1.214 Setembro 1.247
Abril 1.209 QOutubro 1.287
Maio 1.230 Novembro 1,222
Junho 1.301 Dezembro 1.329
Total de Pessoas atendidas no PS 15.754
Fonte: Relatério DODE
QUADRO XI - Total de procedimentos realizados no PS em 2022:
PROCEDIMENTO TOTAL
Exames Laboratoriais 6126
Exames de Imagem 1994
ECG 305
Procedimentos PS (consultas/Observag@o/Atendimento Geral) 15203
Atendimento de Enfermagem 17242
Pequenas Cirurgias 551
Consulta Médico Cirurgifio 288
Consulta Médico Anestesista 288
Procedimentos de Fisioterapia 1863
TOTAL 43.860
o Centro Ciriirgico
O Centro Cirtrgico do HPH utiliza 2 salas cirtrgicas.
QUADRO XII - Cirurgias por tipo de pagamento em 2022:
SuUS PARTICULARES
GERAL CESAREAS GERAL CESAREAS
288 1 16 3 el
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Fonte: Servigo de Informagdo do CCS- HPH

8.10. Atendimento Hospitalar - Unidades de Internagio
Nas unidades de internagdo sdo admitidos pacientes oriundos do nosso servigo interno de
Urgéncia/Emergéncia, referenciados pelo PA Municipal além dos pacientes eletivos.

Quadro XI- Internagdes por Clinica — SUS 2022

MES CIRURGICA | MEDICA | OBSTETRICA PEDIATRICA | TOTAL
Jan 17 89 0 11 117
Fev 10 81 0 4 95
Mar 24 il 1 17 112
Abr 27 80 0 26 133
Mai 28 83 0 17 128
Jun 27 46 0 17 90
Jul 25 68 0 13 106
Ago 25 66 0 11 102
Set 27 56 0 18 101
Out 35 54 0 21 110
Nov 23 59 0 15 97
Dez 20 72 0 6 100
Total 288 825 1 176 1291

Fonte: Relatorios DODE

Quadro XII = Internacdes por Clinica — Convénio 2022

MES | CIRURGICA MEDICA | OBSTETRICA PEDIATRICA | TOTAL
Jan 01 0 0 0 01
Fev 01 0 0 0 01
Mar 01 0 0 0 01
Abr 0 0 0 0 0
Mai 02 01 0 0 03
Jun 0 0 0 0 0
Jul 01 0 0 01 02
Ago 02 0 0 01 03
Set 0 01 01 01 03
Out 0 0 0 0 0
Nov 01 01 01 0 03
Dez 01 0 01 0 02
Total 10 03 03 03 19

Fonte: Servigo de Informacio do CCS- HPH
Convénios Credenciados: Unimed, Samp, Vale/Pasa, Sdo Bernardo, Cassi, Bradesco Saude,

Vitallis, Cezan, Petrobras, Banescaixa, Amil, Escelsa, Golden Cross, Postal Saiide e Premium
Satde.

QUADRO XIII- Interna¢des Hospitalares PARTICULARES em 2022
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MES Clinica Cll'nic.a Clinica Clinica Total de
Médica Cirtrgica Obstétrica Pedidtrica | Internagoes
Janeiro 0 02 0 01 03
Fevereiro 01 03 0 01 04
Marco 0 01 0 0 01
Abril 0 04 0 0 04
Maio 0 03 0 0 03
Junho 0 05 01 0 06
Julho 0 05 01 0 06
Agosto 0 06 03 0 09
Setembro 0 05 0 0 05
Outubro 01 02 01 0 03
Novembro 0 06 0 0 06
Dezembro 0 03 0 0 03
TOTAL 02 45 06 01 54

Fonte: Servigo de Informagédo do CCS- HPH

QUADRO XIV - Interna¢des Hospitalares Gratuitas

TIPO

CLINICA MEDICA

Clinica Cirirgica

Clinica Pediatrica

Gratuitas

18

0

0

Fonte: Servi¢o de Informagéo do CCS- HPH

Quadro XV - Média de Permanéncia Atual e Esperada segundo N° de dias de internacio:

Unidades de Indicador  Alcangado Indicador Alcan¢ado em
Internacéo em 2021 (N° de Dias) 2022 (N° de Dias)
Clinica Médica Sel. 2.4
Clinica Cirtirgica 222 7,2
Clinica Obstétrica 1,0 2,0
Clinica Pediatria 841 4,1
Geral 4,9 5,7
QUADRO XVI - Taxa de Mortalidade em 2022
ESPECIALIDADE Indicador pactuado T"’;:‘ols‘g‘i’tr;l“::d(aoz;’
Clinica Médica 2.2 0,04
Clinica Cirtrgica 0 0
Clinica Obstétrica 0 0
Clinica Pediétrica 0 0
Geral 2.2 0
COVID-19 0,04
Fonte: Servigo de Informagéo do CCS- HPH —
QUADRO XVII- Taxa de Ocupagao
ANO TAXA DE OCUPACAO %
2022 36,20
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2021 2347
2020 19,9
2019 473
2018 44,5
2017 54,3

Fonte: Servigo de Informagéo do CCS- HPH

QUADRO XVIII - Interna¢des Hospitalares SUS em 2021 por procedéncia

CIDADE N° AIH
Anchieta 1.048
Guarapari 135
Iconha 5
Itapemirim 7
Piima 68
Outros 24
Total 947

Fonte: Servigo de Informagdo do CCS- HPH

Clinica Médica

Destaques:
11 Enfermaria 31 leitos disponiveis (DISTANCIAMENTO)

S N S SN SN

1 isolamento

02 Enfermarias com 2 ou mais leitos

Televisores, banheiros e armarios

Equipe multiprofissional

Acompanhamento médico integral e multiprofissional

Atendimento de qualidade e humanizado

Clinica Pediatrica

Destaques:

v

SEESE TS

o Clinica Cirargica

v" 02 Enfermaria com 13 leitos disponiveis

01 Enfermaria com 07 leitos disponiveis
Televisores, banheiros e armarios

Cadeiras de repouso para o acompanhante

Equipe multiprofissional

Acompanhamento médico integral e multiprofissional

Atendimento de qualidade e humanizado
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04 Leitos Ginecolégicos/Obstetricios
Televisores, banheiros e armarios

Cadeiras de repouso para 0 acompanhante
Equipe multiprofissional

Acompanhamento médico integral e multiprofissional

NSRS BN NN

Atendimento de qualidade e humanizado

QUADRO XIX - Cirurgias por Tipo de atendimento em 2022

CIRURGIAS SUS CONVENIOS PARTICULARES
Eletivas / Urgéncias 288 02 19
Fonte: Servigo de Informagéo do CCS- HPH

SETOR COVID-19 - ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA
Desde o aparecimento dos primeiros casos no Brasil de imediato, o HPH, diante da Emergéncia
em Saude Publica declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, e para a promogdo oportuna
das articulagdes necessarias para a eficaz implementagdo das agdes de prevengdo, preparagdo e
enfrentamento, apresentou um Plano de Contingéncia em consondncia com o Plano de
Contingéncia Estadual, com o objetivo de organizar e normatizar as agdes de prevengdo,
vigilincia e controle referentes 4 infecgio humana pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19), de
modo a evitar e/ou mitigar os riscos de transmisséo.
Neste Plano de Contingéncia do HPH para enfrentamento do COVID-19, estava resguardado a
garantia de isolamento hospitalar de até 12 pacientes aguardando transferéncia, que perdurou até
1° Termo Aditivo do Convénio 001/2022 — vigéncia 28/01/2022 a 27/04/2022.
Ocorre que, confirme apontavam os boletins sanitarios, as internagdes Covid diminuiriam,
entretanto ainda apareceram casos, necessitando manter leitos Covd disponiveis, sendo que a
partir do 2° Termo Aditivo do Convénio 001/2022 foram reduzidos para garantia de isolamento
hispitalar de até 4 pacientes aguardando transferéncia que perdurou até 3° Termo Aditivo do
Convénio 001/2022 — vigéncia 28/07/2022 a 27/10/2022.
QUADRO XX - INTERNACOES COVID-19 CONFIRMADAS
INTERNACOES OBITOS
54 0

Obs.: Os dados sdo referentes aos meses nos quais os prontudrios foram faturados. Os
faturamentos com diagnéstico de COVID-19 estdo dentro dos faturamentos de Clinica Médica
servindo este quadro de informag@o para estudo situacional.

INDICE MORTALIDADE POR COVID-19 no HPH EM 2022 - 0%
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EXAMES DIGESTIVOS
Com a retirada definitiva em 27/10/2023 do aporto para o setor covid-19, apés negociagdes com a

Semus, referido valor de R$ 60.000,00, foi substituido pela realizagdo de exames digestivos.

No ano de 2022 foram realizados, conforme planilhas abaixo:

ESPECIALIDADE PRESTAD QUANT.
OR MES
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA Dr. Anténio 31
Goulart
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA COM RETIRADA DE 0
POLIPOS
COLONOSCOPIA 9
COLONOSCOPIA COM RETIRADA DE POLIPOS 0
RETOSIGMOIDOSCOPIA 2
TOTAL 42

SETORES DE APOIO

Nutri¢ao e Dietética

Fundamental no processo de recuperagfo do paciente, o servico de Nutrigfo e Dietética do HPH
tem a fungfio de garantir o fornecimento de alimentag@o equilibrada, necesséria para 0 bom estado
nutricional, que é crucial para a evolugdo clinica e para o restabelecimento da satde.

Quadro XXI - Refeigdes Servidas em 2022

MES QUANTITATIVO DE
REFEICOES SERVIDAS

JANEIRO 8.302
FEVEREIRO 8.244
MARCO 7.770
ABRIL 4252
MAIO 8.178
JUNHO 8.108
JULHO 8.054
AGOSTO 7.578
SETEMBRO 7.436
OUTUBRO 7.742
NOVEMBRO 8.376
DEZEMBRO 7.468
TOTAL 91.508

Fonte: Servigo de Informagdo do CCS- HPH - Funcionérios, pacientes e acompanhantes
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Agéncia Transfusional
A partir de junho de 2020 aconteceu o fechamento da Agéncia Transfusional e numa parceria
com o Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim, as transfusdes continuam sendo
realizadas com o fornecimento das bolsas sendo feita por eles. Passamos de AGENCIA
TRANSFUSIONAL a sermos uma UNIDADE TRANSFUSIONAL.
QUADRO XXII — niimero de transfusdes realizadas em 2022
NUMERO DE HEMOTRANSFUSOES
REALIZADAS
226

Fonte: Hemoterapia Hospital Evangélico

Lavanderia

A lavanderia hospitalar, responsavel pelo processamento da roupa e sua distribuigdo em perfeitas
condigdes de higiene e conservagdo, € uma das maiores da regido. Com uma boa capacidade de
higienizagdo, e uma equipe de 2 pessoas dedicadas exclusivamente ao setor, processa 6 toneladas
de rouparia por més tanto do hospital como também dos Servigos Municipais de Saude.

Setor Social

O Servigo Social do HPH tem como papel principal acolher, acompanhar e orientar ospacientes e
seus familiares frente as demandas que surgem no cotidiano hospitalar, sempre analisa as caréncias
e as necessidades existentes para depois definir suas agdes, fornecendo condigdes sociais basicas de

humanizagdo do ambiente hospitalar e forma a beneficiar o paciente na participagdo do processo de

tratamento.

Quadro XXIII - A¢des Sociais
BENEFICIO N° DE ATENDIMENTOS

" Encaminhamento a outros servigos 480

Visitas domiciliares 20
Passagens urbanas e interurbanas 05
Entrevistas para avaliacfo sdcio-econdémica 643
Atendimento da demanda espontinea 1.105
Atendimento s gestantes 56
Visitas da Pastoral da beleza 06
Internaces sociais 18
Empréstimos leitos domiciliares 28
Doagdes de vestuario 158
Doagdes de Medicamentos 42
Complementagio Alimentar 256
Acompanhamento de medida socio-educativa 01
Visitas aos internados 894
Total atendimentos sociais 3.712

Servigo de Informagdo do CCS
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Fisioterapia

O HMA conta com uma fisioterapeuta que atende as unidades de Internagdo, Urgéncia,
Emergéncia e Ambulatério, atuando na prevengdo e reabilitagdo, enfatizando a independéncia
funcional de todos os pacientes, bem como de seu bem-estar durante o periodo de internagdo. A
queda no nimero de atendimentos ndo fez seu trabalho menor haja vista o trabalho valoroso da
profissional frente aos pacientes de COVID-19.

Quadro XXIV - N° de sessoes de fisioterapia em 2022

PRONTO - MEDIA
SOCORED INTERNACAO MENSAL TOTAL
1.861 1.274 261 3.137

Fonte: Servigo de Informagiao do CCS- HPH

Fisioterapia
O HMA conta com uma fisioterapeuta que atende as unidades de Internagdo, Urgéncia, Emergéncia
€ Ambulatério, atuando na prevengdo e reabilitagdo, enfatizando a independéncia funcional de todos
os pacientes, bem como de seu bem-estar durante o periodo de internagdo. A queda no niimero de
atendimentos ndo fez seu trabalho menor haja vista o trabalho valoroso da profissional frente aos
pacientes de COVID-19.

Quadro XXIV - N° de sessoes de fisioterapia em 2022

PRONTO = MEDIA
SHCORRD INTERNACAO MENSAT, TOTAL
1.861 1.274 261 3.137

Central de Material Esterilizado

O HPH considera a Central de Material Esterilizado (CME) é de suma importincia devido a
dependéncia direta de todas as unidades assistenciais para com este setor. O mau funcionamento
deste setor compromete a seguranga e qualidade da assisténcia prestada aos nossos usuarios. Dai,
para garantir o conhecimento necessario para cada atividade a ser realizada, o HPH investe na
formagdo profissional (técnico de enfermagem e enfermeiro), assegurando agdes criteriosas € a

prestagdo de uma assisténcia de exceléncia aos clientes.

Farmaicia Hospitalar

Em 2022, a FH do HPH trabalhou com o sistema de distribui¢do de medicamentos misto, ou seja,
os medicamentos foram fornecidos pelo sistema coletivo para o Pronto Socorro, sistema
individualizado para 24 horas nas clinicas de covid-19 (enquanto houve internos), cirirgica e
pediatrica. Para a clinica médica, maior contingente de pacientes no HPH, a FH dispensou os

medicamentos de forma individualizada, por horério.
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A retirada de material hospitalar vem obedecendo saida conforme demanda da equipe de
enfermagem e/ou prescrigdo médica.

O volume de doses de medicamentos administradas no HPH em 2022 cresceu 6% em relagdo a
2021. Entretanto, o custo destes mesmos medicamentos foi de 88% no mesmo periodo. O aumento
exorbitante dos pregos de alguns medicamentos em 2022 ndo nos parece refletir o reajuste anual de
10,89% divulgado pela Camara de Regulagdo de Mercado de Medicamentos (CMED), érgdo
interministerial vinculado 4 Agéncia Nacional de Vigilancia sanitéria (Anvisa). Percebemos, para

muitos medicamentos, valores muito maiores.

AUMENTO DE 280% NO ITEM DE MAIOR DEMANDA NO HPH 2022

Quadro XXV — Movimento de Medicamentos ultimos 5 anos

MOVIMENTO DO MEDICAMENTO NOS
ULTIMOS 5 ANOS NO HPH
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Fonte: dados internos da FH

Quadro XXVI - Comparativo Gastos e Valores tltimos 5 anos

COMPARATIVO GASTOS E VALORES DE MAT-MED 2017 a 2022
Material Hospitalar Medicamentos
Ano Quant. Valor (RS) Quant. Valor (RS) R‘(*.,*‘/i')’:te
270.218 RS 476
2017 SRR 162.183 R$298.724,22
314.454 R4 2,84
2018 i 177.986 RS 358.208,71
2019 319.393 |  R$223.893,45 173.746 R$317.813,.25 433
2020 209.922 R$ 112.111,19 151.354 RS 327865,19 521
2021 235353 RS 267417,83 106.922 R$ 207742,43 10,08
2022 262731 RS 182414,90 113.178 RS 390768.30 10,54
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Fonte: Dados internos da FH

* Reajuste autorizado pela Camara de Regulagio do Mercado de Medicamentos (CMED) e publicado no
DOU.

Com internagdes mais prolongadas e a disparada dos pregos de inimeros insumos, o custo da internagdo
também avangou. Em janeiro de 2022, o atendimento aos pacientes com a doenga consumia, em média, R$
406,02 por pessoa internada (valor referente ao material e medicamento utilizado) e em agosto o custo saltou
para R$ 499,07 o que corresponde a um aumento de 23%.

KIT INTUBACAO E EPIS

O gasto médio mensal dos aventais aumentou 12,8%, entre a média mensal de 2019 e a de 2022, bem como a
quantidade média utilizada por més, que saltou 52% no mesmo periodo. As méscaras descartaveis, que, em
comparagio com a média mensal de 2019 e a de 2022, apresentou 5.644% de aumento no gasto médio por
més teve sua demanda aumentada no final deste ano devido as recomendagdes sanitdrias para conter a 6°
onda de COVID-19.

Quadro XXVII - VALORES DE EPIS GASTOS NO HPH 2022
l VALORES DE EPIS GASTOS NO HPH EM 2022

MES VALOR

JANEIRO R$ 7.279,57
FEVEREIRO R$ 4.689,06
MARCO R$ 4.340,51
ABRIL R$ 4.188,08
MAIO R$ 3.106,44
JUNHO R$ 5.499,32
JULHO R$3.217,07
AGOSTO R$ 2.692,30
SETEMBRO R$ 2.485,78
OUTUBRO R$ 2.442,48
NOVEMBRO R$ 2.048,56
DEZEMBRO R$ 4.308,91
TOTAL R$ 46.298,08

Em 2022, em relag@o aos 4 anos anteriores, aconteceu no HPH:

- Crescimento timido no niimero de atendimentos, bem como manutengido/aumento nos valores gastos com
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Isso representa o aumento dos valores cobrados pelo
mercado de forma abusiva e seguindo a métrica da oferta / procura pelos insumos de maiores gastos no
momento. Os valores poderiam ser mais baixos ndo fosse a Variagdo de Custos Médico-Hospitalares
(VCHM), indicador da “inflagdo médica™ utilizado pelo mercado de Saide Suplementar, que aponta que os
valores das despesas assistenciais cresceram acima da inflagdo geral de pregos.

Cabe aqui também ressaltar que o aumento de gasto com medicamento durante o ano de 2022 no HPH s6
ndo foi maior pois reflete valores referentes as compras que foram feitas através da modalidade de compras
eletronicas no BIONEXO®, plataforma online que nos garante o menor prego praticado nacionalmente.
Além disso, a quantidade de medicamentos doados a0 HMA teve também sua contribuigdo na redugdo dos

custos.
DOACOES

Hospitais filantrépicos conveniados ao SUS, como € o caso do HPH, estdo reféns de ajudas e doagdes de
pessoas fisicas, empresas ou fundagdes para manter suas atividades basicas e o atendimento ao publico.
Conta-se com doagdes para oferecerem melhor atendimento aos pacientes de Anchieta e Regido.




O subfaturamento da satde no pais e grande niimero de pacientes SUS atendidos no HPH determina grande
dificuldade em suprir os custos hospitalares e a ajuda que recebemos foi muito bem-vinda.

Os donativos recebidos em forma de medicamentos ou materiais hospitalares de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas ajudam muito o HPH. Tais itens, quando recebidos em doagdo sio classificados como passiveis de
serem utilizados ou ndo e aqueles recebidos em excesso sio redirecionados a outras instituigdes de satide ou
redistribuidos para a populagdo usuéria ¢ computados como doagdes do HMA.

QUADROS XXVIII - DOACOES RECEBIDAS / FEITAS PELO HPH
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DOACOES FARMACIA HOSPITALAR DOACOES FARMACIA HOSPITALAR
DOACOES RECEBIDAS pelo HPH* DOAGCOES FEITAS A OUTRAS ENTIDADES**
Ano Valor R$ Ano Valor R$

2017 30.530,43 2017 827,00

2018 9.761,03 2018 143,77

2019 2.646,27 2019 168,43

2020 41.273,92 2020 4.469,55

2021 23.337,26 2021 152,00

2022 46.800,56 2022 30,40

Fonte: Dados internos da FH do HPH

*As doagGes recebidas se referem a doagdes de materiais € medicamentos feitos por empresas e pessoas

fisicas)

** As doagdes feitas pelo HMA se referem a medicamentos e materiais ndo padronizados recebidos em
doagdo ou recebido em quantidade superior a utilizada até a data de vencimento ou disponibilizados a

outros equipamentos do MEPES.

DOACOES RECEBIDAS
Doagoes recebidas da PMA 2022

Medicamento Quant Pr. Unit. Valor total
Aciclovir 200mg cpr 50 R$ 0,26 R$ 13,00
Adrenalina Img/ml amp 40 R$ 1,62 RS 64,80
Albendazol 400mg cpr 30 R$ 5,49 R$ 164,70
Amoxicilina 500mg cpr 110 R$ 0,17 R$ 18,70
Brom de Ipratrépio 0,25mg/ml fr 6 RS 1,23 R$ 7,38
Butilbrom. escopol. 6,67mg/ml gt 20 R$ 6,34 RS 126,80
Captopril 25mg cpr 60 R$ 0,04 R$ 2,40
Complexo B cpr 60 R$ 0,19 R$ 11,40
Deslanatosideo 0,2mg/ml 30 R$ 1,76 R$ 52,80
Diazepan 10mg cpr 200 R$ 0,10 R$ 20,00
Diazepan 10mg amp 72 R$ 1,50 R$ 108,00
Dipirona 500mg/ml gts 50 RS 1.53 R$ 76,50
Etilefrina 10mg/ml 30 R$ 2,90 RS 87,00
Fenoterol Smg/ml 20 RS 1,24 R$ 24,80
Fentanila 0,05mg/ml - 10ml 20 RS 4,39 RS 87.80
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Insulina NPH 100 ui/ml 10ml 15 RS 44,46 R$ 666,90
Insulina regular 10ml 10 R$ 37,90 R$ 379,00
Metildopa 250 mg 150 R$ 0,66 R$ 99,00
Metoclopramida 10mg cpr 100 R$ 0,12 R$ 12,00
Metroprolol Smg/ml - Sml 50 R$ 26,53 R$ 1.326,50
Midazolan Smg/ml 50 RS 3,54 R$ 177,00
Naloxona 0,4mg/ml 10 R$ 5,66 R$ 56,60
Nitroprusseto Sédio Nipride 50mg 10 RS 14,04 RS 140,40
Salbutamol 0,5mg/ml inj 25 R$ 1,51 R$ 37,75
Soro fisiolégico 0,9% 10ml 200 RS 1,11 R$ 222,00
Soro oral reidratante 50 R$ 0,67 R$ 33,50
Sulfamet. + trimetr. 400+80mg CPR 30 R$ 0,22 R$ 6,60
Suxametonio 100mg inj 40 R$ 41,14 RS 1.645,60
TOTAL RS 5.668,93
Fonte: Dados internos da FH
Farmadcia Hospitalar Medicamento - Doagdes recebidas ESTADO 2022

Medicamento / Item doado Quant Pr. Unit. Valor total
_ Teste rapido HCV 60 R$ 11,96 R$ 717,60
Teste rapido COVID-19 - antigeno 250 R$ 1,90 R$ 475,00
Teste rapido Sifilis 75 R$ 11,95 RS 896,25
Teste raido Hepatite B 50 R$ 9,80 R$ 490,00
Teste rapido HIV 75 RS 2,40 R$ 180,00
N- Acetil cisteina 600mg env 105 R$ 0,80 RS 84,00
N- Acetil cisteina 100mg/mL amp 3mL 70 R$ 4,20 R$ 294,00
Preservativo masculino cx ¢/ 144 4608 R$ 0,30 R$ 1.382,40
Atractrio 10mg/ml amp Sml 300 RS 18,64 R$ 5.592,00
Dextrocetamina S0mg/ml10m| 100 R$ 39,82 R$ 3.982,00
. Morfina 10 mg 1 mL 100 R$ 7,70 R$ 770,00
Suxametonio 100 mg fr 50 R$ 41,14 R$ 2.057,00
RS 16.920,25

Fonte: Dados internos da FH do HPH

Reconhecendo a importancia do trabalho desempenhado pelo Hospital Padre Humberto, o Hospital Praia
do Canto, fechado hé algum tempo, fez importantes doagdes de materiais médico hospitalares, mobiliario
e equipamentos. A Farmacia Hospitalar vem apresentar na planilha abaixo todos os itens contabilizados

no setor com seus devidos valores e quantidades.
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DOACOES RECEBIDAS SEMIC — HOSPITAL PRAIA DO CANTO 2022

ITEM DOADO QUANT VLR UNIT.RS VLR TOTAL RS
Abocath 18 147 RS 1,37 R$ 201,65
Abocath 20 162 RS 1,17 R$ 190,27
Abocath 22 86 R$ 0,97 R$ 83,08
Abocath 24 8 RS 1,18 R$ 9.45
Adaptador para frasco de solu¢do 196 R$ 0,30 R§ 58.80
Agulha hipodérmica 0,8 x 25mm 770 R$ 0,09 R§ 72,53
Agulha hipodérmica 1,2 x 40mm 566 R$ 0,12 R$ 66,17
Agulha hipodérmica 25 x 0,7mm 485 R$ 0,08 R$ 38,51
Agulha peridural 18g 425 R$ 26,29 R$ 11.172,40
Agulhas com ponta tipo Quinck raqui 50 RS 8,95 RS 447,59
Algodao hidréfilo (500g) - Pacotes 9 R$9.72 RS 87,48
Avental 8 RS 3,80 R$ 30,40
Bolsa Coletora de Urina 16 R$ 4,05 RS 64,80
Cateter tipo Gculos 40 R$ 0,73 R$ 29,00
Clonazepam 2mg 200 R$ 0,08 RS 15,40
Clorexidina 100mL 30 R$ 5,30 R$ 159,00
Clorexidina Degermant 2 RS 13,67 R$ 27,34
Dreno de Penrose 25 R§ 1,29 R$ 32,25
Equipo macrogotas 140 RS 1,21 RS 169,26
Filtro bacteriano 5 R$ 5,41 R$ 27,06
Fios cirargicos 1920 R$ 4,00 R$ 7.680,00
Fitas crepe 13 RS 3.47 R$ 45,11
Fixadores para tubo orotraqueal ad 37 R$ 0,10 R$ 3,70
Integrador Quimico 600 R$ 0,29 R$ 174,00
Lamina n°24 50 R$ 0,26 RS 13,22
Lamina n°® 20 20 R$ 0,28 R$ 5,53
Laminas bisturi n° 15 avulsas 108 R$ 0,26 R§ 28,56
Lanceta Medsafe 0,36mm — unid 90 R$ 0,22 R$ 19,80
Lidocaina 1% 20 R$ 4,31 RS 86,22
Lidocaina 2% 58 R$ 5,31 R$ 308,04
Lidocaina Spray — 10% 9 R$ 7,00 R$ 63,00
Luva de procedimento cx 8 RS 24,29 R$ 194,28
Luvas estéril 6,5 4 R$ 1,40 R$ 5,61
Luvas estéril 7,0 4 R$ 1,60 R$ 6,38
Luvas estéril 7,5 4 R$ 1.83 R$ 7,33
Luvas estéril 8,0 4 R$ 1,61 RS 6.44
Luvas estéril 8,5 4 RS 1,54 R§ 6,15
Maéscaras Cirargicas descartaveis 100 R$ 0,23 R$ 22,76
Propé 100 R$ 0,23 R$ 23,00
Ropivocaina 10,0mg/ml 24 R$ 18,93 R$ 454,37
Scalp Descartavel 23 RS 0,24 R$ 5,59
Seringa | ml 33 R$ 0,25 RS 837
Seringa 10 ml 234 R$ 0,33 R$ 77,88
Seringa 20 ml 138 R§ 0,49 RS 68.03
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Seringa 3 ml 246 R$ 0,21 R$ 50,95
Seringa 60 ml 22 R$ 0,80 R$ 17,60
Sonda de Foley 2 vias (n’18) 28 R$ 11,50 R$ 321,92
Sonda de Foley 2 vias (n°16) 19 RS 15.47 R$ 293,93
Sonda de Foley 2 vias (n°20) 6 RS 3,86 R$ 23,15
Sonda de Foley 2 vias (n°22) 22 RS 3,29 R$ 72,27
Sonda uretral n. 08 - Embramed 18 R$ 0,59 R$ 10,55
Sonda uretral n. 10 - Embramed 16 R$ 0,61 R$ 9,78
Sonda uretral n. 12 - Embramed 26 R$ 0,67 R$ 17,34
Sonda uretral n. 14 - Embramed 18 R$ 0,76 R$ 13,64
Toucas descartaveis 100 R$ 0,11 R$ 10,84
Tubo endotraqueal 38 R$ 4,17 R$ 158,63
RS 23.296,38

Fonte: Dados internos da FH do HPH

Recebemos no ano de 2022, através de indicagdo do Dr. Didgenes, doagdo do Hospital SEMIC.HOSPITAL

PRAIA DO CANTO 2022.

Materiais e Equipamentos Doagiio SEMIC — HOSPITAL PRAIA DO CANTO 2022.

Item Doado Quant Pr. Unit. Valor total
Freezer/Frigobar 01 RS 800,00
Micro-ondas 01 RS 270,00
Purificador de Agua 01 RS 450,00
Extrator Suco 01 RS 198,00
Banqueta Inox 01 RS 588,00
Lixeiras Tam. Variados 87 R$ 1.200,00
CAMPO CIRURGICO 122 R$ 2,09 RS 254,98
AVENTAL CIRURGICO 61 R$ 10,93 RS 666,73
CAMPO CIRURGICO TACTEL 148 R$ 9,02 RS 1.334,96
CONJUNTO CALCA+CALCA 700 R$ 69,30 RS 31.510,00
COBERTORES 22 R$ 25,90 RS 569,80
FRONHAS 5 RS 5,20 RS 26,00
TOALHAS DE BANHO 70 R$ 8,90 RS 623,00
TOALHA DE PISO 5 R$ 8,00 RS 40,00
TRACADOS 180 R$ 35,00 RS 6.300,00
CAPOTES 50 R$ 37,15 RS 1.857,50
CAMISOLAS/AVENTAIS 140 RS 60,74 RS 8.503,60
KIT CIRURGICO TACTEL 14 R$ 62,90 RS 880,60
Lavadora Ultrassonica 01 R$ 2.990,00
TOTAL RS 58.462,19




PROPOSTA DE NOVOS SERVICOS

No ano de 2022 finalizamos alguns projetos de criagdo de novos setores e servigos, desta forma
traremos maiores captagio de recursos para Institui¢go.

Micro Polo Litoral Sul

Encerramos o ano de 2022 com a publica¢do da Portaria da formalizagio do HPH -MEPES como
prestador de Servigos para implantagédo do Polo Litoral Sul com a finalidade de prestar atendimento
média complexidade ambulatorial no ambito da Auto Regulagio Formativa Territorial, atividades
médicas assistenciais desenvolvidas por meio de telemedicina, consultas compartilhadas,
atendimentos presenciais, atividade de ensino e emissio de opinido formativa e exames
complementares para os 08 Municipios que compdem a microrregido: Alfredo Chaves, Anchieta,
Iconha, Itapemirim, Marataizes, Piuma, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul — Resolugges CIB 72

e 73/2022, uma importante conquista Institucional MEPES — HPH.

Projeto satide mental

Ha um projeto de saude mental no HPH j4 apresentado ao Estado e de grande interesse deste. Apds
visita pelas técnicas da Area Técnica de Saude Mental Alcool e Outras Drogas da SESA nivel
central e Superintendéncia Regional de Saude de Cachoeiro de Itapemirim (SRSCI) e da Area
Técnica de Satide Mental Alcool e Outras Drogas e Atengio Primaria 4 Satide a Sesa emitiu parecer
técnico onde sugere a implantagdo de 10 leitos para atendimento, estamos trabalhando para levantar

o recurso para adapta¢do do setor com reformas estruturais.

Leitos de tratamento prolongado
O Projeto de Leitos de Longa Permanéncia foi encaminhado e aprovado em 2 cdmaras técnicas, na

CIB e na CIR, ainda aguardando autorizag@o pelo Ministério da Satde para implantarmos.
7.RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES DO MEPES

7.1. Servigos prestados em educagiio

A entidade nfio cobra nenhum valor dos estudantes, por se tratar de entidade filantrépica sem fins
lucrativos, presta servigos inteiramente gratuitos em prol da comunidade, no ano de 2022 foram
atendidos 2.886 alunos na rede educacional, sendo que desse total, 2.563 alunos regular, 256 alunos
do ensino infantil — creches, € 67 alunos ensino técnico gastronomia, os alunos sdo beneficiados
com bolsas 100% gratuitas CEBAS, os alunos das efas estudam em regime de alterndncia, com

recursos publicos e doagdes.




Em atendimento ao artigo 13 da Lei n° 12.101/09 (Educagio Bésica), a institui¢dio, concedeu Bolsas

100% CEBAS, conforme demonstrag@o abaixo:

Educagio Bésica, Fundamental, Médio e Técnico — Alunos/
Bolsas 100% Integrais Beneficiados

EFA OLIVANIA 233
EFA ALFREDO CHAVES 139
EFA RIO NOVO DO SUL 65
EFA IBITIRAMA 66
EFA KM 41 122
EFA CASTELO 105
EFA BLEY 277
EFA RIO BANANAL 103
EFA PINHEIROS 44
EFA CHAPADINHA 124
EFA VINHATICO 201
EFA MARILANDIA 254
EFA GARRAFAO 200
EFA BOA ESPERANCA 127
EFA JAGUARE 125
EFA BELO MONTE 64
EFA CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 77
EFA JACYRA DE PAULA MINIGUITE 237
Total EFAS Apuragio Custo Aluno 2563
EFTUR PIETROGRANDE - Curso Técnico Servigos Restaurante e Bar 67
CENTROS EDUCACAO INFANTIL - CRECHES 256
Total Geral Atendimentos 2886

7.1.1. DA CONCESSAO DOS RECURSOS EM ASSISTENCIA EDUCACIONAL — BASICA

A ENTIDADE, em conformidade com o artigo 13 da Lei n°. 12.101/09 e artigo 25 do Decreto n°.
7.237/10 oferece bolsas educacionais para alunos carentes, na forma da Lei (artigo 14 da Lei n°.
12.101/09), e também nZo cobrou taxa de matricula ou custeio de material didatico dos alunos 100
% bolsistas. Na concessio de bolsas educacionais a Entidade utilizou o seguinte critério de renda:

o Abolsa de estudo integral sera concedida a aluno cuja renda familiar mensal per capita ndo

exceda o valor de 1 1/2 (um e meio) salario minimo.

A receita base da educagdo basica para apuragdo da obrigagdo minima dos 20%, foi elaborada

conforme a interpretacio literal do artigo 13 da Lei n°. 12.101/09, descrito a seguir:
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“ Para os fins da concessdo da certificagdo de que trata esta Lei, a entidade de educagdo
deverd aplicar anualmente em gratuidade, na forma do § lo, pelo menos 20% (vinte por
cento)” da receita anual efetivamente recebida nos termos da Lei no 9.870, de 23 de
novembro de 1999.

As aplicagdes em gratuidades educacionais para os exercicios de 2022 (considerando a Lei n’.

12.101/09) estéio demonstradas a seguir:

Estes valores estio demonstrados na DRE, como Gratuidades Financeiras — Bolsas de Estudos, na

conta de Receitas.

7.2. Demonstrativo de Servicos Prestados em Educacio

TOTAL/BOLSAS DE ESTUDOS BOLSAS/100% GRATUITAS
N° Bolsas N° Bolsas
2.563 2.563
Custo Por Aluno Mensal (R$) Custo Por Aluno Mensal (R$)
557,31 557,31
Total Anual RS 17.140.744,18 - 100%

Obs.: Os Alunos Matriculados nas nossas Escolas estudam em tempo integral

(internato)

7.3. Demonstrativo de Servigos Prestados na Area Social

Acgdes Sociais

BENEFICIO N° DE ATENDIMENTOS
Encaminhamento a outros servi¢os 480
Visitas domiciliares 20
Passagens urbanas e interurbanas 05
Entrevistas para avaliagio sécio-econdémica 643
Atendimento da demanda espontanea 1.105
Atendimento &s gestantes 56
Visitas da Pastoral da beleza 06
Internacdes sociais 18
Empréstimos leitos domiciliares 28
Doagcdes de vestuario 158
Doagdes de Medicamentos 42
Complementago Alimentar 256
Acompanhamento de medida sécio-educativa 01
Visitas aos internados 894

|_Total atendimentos sociais 3.712

Centro de Formagiio, EFAs e Centros Educ. Infantil ey
PARTICIPANTES]




i i d e adeadbe et et den e dae e dh b AR B AR A 4R 48 A 4R AR ab A A A W A AR a8 48 g8 - A & A A 4 4 4 L A4

Realizagdo Formagio Inicial e Continuada dos Monitores 241
EFAs MEPES

Formagdes/Encontros 122
Semindrios 164
Visitas/Encontro/Reunides 177
Assessorias 202
Firmagio Projeto Sanzeno “PPJ” 480
Total de Participantes 1386

7.4. Servigos prestados em satde

As gratuidades econdmicas totalizaram em atendimentos do sistema tnico de saide SUS,

atendimentos sociais gratuitos prestados a populagdo, foram atendidas 245.780 pessoas durante o

ano de 2022, conforme dados do DATASUS, fornecida pelo CCS.

Porcentagem Internagdes:

Atendimento SUS: 96,6 %

Tivemos recebimentos com equipamentos, méao-de-obra, materiais para o Hospital Maternidade de

Anchieta referente ao valor de R$ 33.130,00, referente a doagdes do Bazar Amigos do Bem e do

Bazar Solidarios do Amor, onde grupos de voluntarios prestam servigos em beneficios ao Hospital,

referente ao ano de 2022.

Com base nas informagGes apresentadas pelo Relatério de Atividades 2022 do MEPES, em

atendimento ao Decreto n° 2.536/98 e alteragdo introduzida pelo Decreto n® 4.327/02, o volume de

internagdes e procedimentos realizados em 2022, medida por paciente/dia foi:
DEMONSTRATIVO DE SERVICOS PRESTADOS - SAUDE

TIPOS DE ATENDIMENTOS (DESCRICAO DOS
Shivic os() SUS 96,6%
Internagdes Obstétricas 2
Internagdes Pediatricas 176
Internagdes Cirurgicas 288
Internagdo Clinica Médica 825
Internagdes Covid 55
Exames Laboratoriais 6.126
Exames de Imagem 1.994
ECG 305
Procedimentos PS (consultas/Observagdo/Atendimento Geral) 15.203
Atendimento de Enfermagem 17.242
Administragio de Medicamentos 113.178
Pequenas Cirurgias/Procedimentos Invasivos 551
Cirurgias 288
Consulta Médico Cirurgido 288
Consulta Médico Anestesista 288
Partos * 1 cesaria * Normal 2
Procedimentos de Fisioterapia 1.863
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Atendimentos Sociais

3.706

Refei¢des servidas

83.400

Total de Atendimentos

245.780

a- Atendimento ao SUS

Em atendimento a legislagfio vigente Lei sob n° 12.101/09 e decreto n® 7.237/10 a entidade apurou o

percentual de atendimento SUS de 96,6%. A entidade desenvolveu suas atividades operacionais

dispondo de 54 leitos, sendo que 52 destinados ao SUS, cerca de 96,30 da sua capacidade instalada.

O percentual foi obtido utilizando a Metodologia de Célculo do Somatério de Servigos assim

prestados na aérea de Saude e de verificagdo do percentual de Servigos Prestados ao SUS.

b- Cumprimento De Metas com o SUS.

Conforme determinagdo do artigo 18 do Decreto n°. 7.237/10 e artigo 9° item 1 c. da Portaria do

MS 1.970/11, a Entidade cumpriu as metas quantitativas e qualitativas de internagdo ou de

atendimentos ambulatoriais estabelecidas no convénio e/ou contratualizagio, e estas foram atestadas

pelo Gestor Local do SUS.

A Deus entregamos e agradecemos as sementes que 0 MEPES ACOLHEU E DIFUNDIU NO
ANO DE 2022.

Este Relatério de Atividades foi aprovado na ....

Reuniio da Junta Diretora do MEPES EM

Y.104.12023




