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508 MONITORES DO MEEES

! ¢ agui ume avaliacao das EFR em 1972.

T i feita pelas equipes de cada EFR, A mim competiu

uow a5 avr lagbes. Gompara-las entre si e, algumas vezes, fa-
‘ 181 LD ic onsis. Tudo isse go&e astar bom, ruim ou

. gluws colsa 2 #espelto, este Lrabalhno

craticado e discutido. Deve ser fei-

a relembrar para nao repetir erros? Isso todos

2, drvem decidir: Jer e aproveitar o tra-
¢ assar, coro msig um dos fantos rela-
0L 2 v=0 pars o “arquivo de papels intoca-

que, dentro de um m@s,; a contar do dia
o . goncretameate, para discutir este tra-
ai. pofem enuerdar o metodo que a Secre-
a Jw Dirvetoere.. venham 3 pensar para

posigBo de vocds, para diseutirmos
1.estoes. Abordagem indirety de pro-
3sins ¢ nevoas © melhor e um “papo”

~ - v P o ] o

( vigado pela colabofacao de voces,

‘ di muito., mesmo,

toro minha col-loracao sob o julgamento de todos

Alserto P.° de Albuquerque

ferersiro-uarco de 1973.
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UGVIVENTO DE 7 JUCAGKO PROMOCTONAL DO ESPIRITO SANTO - MEPES ;

N Q”"" :,(_'.

I e

L. 4o fazermos esta avaliagdo das atividades
® enm 1Y 2 pretendemos ter uma andlise do passado que nos-
wizn aglo positiva este ano e também nos anos fubures.
wo saymos sobre as falkss dc passado estaremos eondena
=la e wAg ans woltarmos scbie oS acertos-do passa—
wpe_icigod- 08 no presente e no futuro.

A iAo da- METONOLOGIA wutilizada na avalig
L QUAE [ NEeressa a5, encontra-se em anexo ao fipal -
10.

A avalisgiio (ezenvolve-Se em 18 itens, facetas
es.gue ccumpdem o econjunto das EFR. Estes 18 i~
18 o« vas avals foram divididas as 106
vorosentacos de forma diferente de
42 spresentar) nas f£érmulas es-
que sfo as DAs ou DOs ou outros

3 o ¢ da “tea sfo feitas algumas cita
idag Lz dceume: tos cue podem ser cousiderados como ba
» do MEPES: o laderno n¢ 8 do CEAS ("Chance aos Agri-
 vador, Behia - outubro de 1970), o "Regimento Inter

. ME? = mes 0 lgw's wrelatbrios das reunides men—
crde

ores de % erm 1972, (EZ outros documentos que
coGan sel considenad 2t ,57d 202¥ , masg aqui nio foram ubtilizados,
por eaemplo: o8 dmumentos elaborados em nossas "SEMANAS BE APROFUN
i a?,TETT"‘O"\ Con isso gueremos colccar, frente a frente, teoria e pu:é
1, T owerdlicammos o ¢ "2 fomos e o gue devexrfamos e poderemos

2, 0 "rmiversc” de nossa avaliagfo é Fformado |
1 1aie 8§ Eacolas.] iar do WEPBS, SHo elass

wia de Cempimho 4o Iconha (a0 Lul do BEstado). Contou em 1972 com
1 2 e 11 po 22, A equipe era composta por-einco mo

3 coorﬁcnad v da equipe, Josué M. Ferrei

Pery to Tose i ¢ Célio Oliveira Martins, Dog_

on i tro resion ran &0 geestiondrio, pois Célio '
a8 e o cola wates do td aico do 2a0.

wou o, localizada na sede do municipio de Rio Nowoe
"'--‘: cuenloram ¢ oha ¥seola 25 alunos no 12 ano e 14
re. monit re & Fomuade por Jofo Bortolo
Iac‘.. ¢ Tomperoaye ', Juvendl Dall'Col, Anténio We
0liv vira, que esponderam zo questiondrio, Nos @l
1o ame 7 parie (8 eguipe, camo estagidrio, o volun . 4
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~ipos 3 meses do ano feg parte da equipd,; ¢
vario italiar » Exmete Ronchi.

©) BTR de A1 380 Chaves na sede deste mmie&ﬂé‘
Tm 1972 g escola teve 17 aluvos no 12 SBEONGNITY M‘
ic e.:o,‘, Cing . moniteres compunkan a eguipes Ivane

egordens or), Cleber Idcio Carrara, Maria Hegina
40 Zuliand a Woysds Palzorn {estagidrioc). Umberto

e da eow o até mio sendo- transferido nesta

(1 L

ae » Domastice de Icorhe. (Este ultime. obwi
wondey o gaectionfric com a equipe da EFRAC).

omim Domdsiica. na sede do mumiecipio de .
© em 1077 oon 13 alonas no 10 ano e 24 no
" samostre, de ceis monitoras e 1
irs {coordenadore ), Regiona Fiorin
ferlcla mara z Eseola de Beonomia Dom
o S&o0 lMateus ), Elszir Brand8o Farias, J
RBemerde, leidi P. &= Albuguerque e U
yipe reiniciocn »2balhos wo Sezundo 2 ensstre
v o Selor de Publiecegles do UEPES. Retornom &
L. Que \“oza fazer um curso de a;m&fumm w
ia, TFsta squipe, pexa vesponder 8o gques
o razdes que se podem deduzir na m

o8, Por este motive temos uHo 8, mas 9

Jeslgrarenos N8 questiopsrios destas equipes comne
smpondido por Aurea, Dlazir e Josselem e Y ICO!
‘espondide por "r Tersza o Maria Marcon.
teva presente 2 dpoca em gue foram distrib

v 2o N ;;-,n“ ,’ar.&,\,: rara 2 Itdlia em finsde

- . #o municipio de Anchieta (Sul). Cuvsaram
: -6 2luzos no L% ano e 14 mo 29, 0s monitores,
! cram:  Antdpio Tibazdi (coordenad

chim. Cobe » lgrquos Brum e Devaldir dos P
tor e ¢ Jouc'v".;i.:; a2 Bscola o Eng? Agre 3
ceflido, conforne protocolo assinado entre |
wela oo, 2ola ACATES ao MEPES. Também e
] 10 ~

2 8 EfR do Bley, municipio-de SHo
do Bstado, inawgurada em 1972,

munieipio de.580 Mateus, po norte do

ie Jasuar
isecla nove, inaugureda em 1972, Conton, no Seu 11m
mgato D 22 5. Da sguipe, Tormada por 3 momit

parte: Valentim Augnsto Marirato !coordanador), y
imtfrio Céser Bissoli,

5) BFT :le Econonia Dom onéstica en Nestor Gones (Xm
pio fe SRo Hateus. Eocola sovi, Im seu mm_
Q s ulau 18 al uaa., 4 eguipe sxa formada por
Fiorin (roordmadom); trang eriida de Tecom
If.e:m..t o Maria Stelsmer,



: Fley, mmicfpio de 80 Cahriel da Pgiha, também no
woste do Uetado, Bm 1972, anc de immuguragiio. & escola teve -

20 =lu ﬂos; Coi agou & Puncionar com um2 eguipe de 3 monitores:

- jo {coorderador), Demostines Rolla e José Braz Borte
208 1 mesaes 4o ano enna;ou-ase nAa equipe o estaw -
italinno) Aleide Civieroe

Devemos considerar que este € a primeira

m2iz ou mewos cientifica, que Fazemos mo
nuifica? povgue Apresenitl, em muitas
ge1 Bk nertante. suvperficial dos problemas

\dos. Tearamos lavantar um ano de atividades

e impregsdss pessoais dos cperadores, Nine-
inerte. -com critérios vniformes para avaliacfo

9, ¥ wos o ricueza dos dados levantados més a

pode sexr apontado, por exem-

axistente epitre meilos e fins, entre a

:....-.GO..-.O aplicado: nés nos diz, WO cas0, gue

. siggificado que conseguis

neios (aulas, serdes etcg)
7 ropustos (promocéas.

:1 to\_ ¢ uma primeira avalia

cer, depois de um estudo,

moS aadwc ﬂm r fazermos uma

erdc

CLea

resuitados,

fo PA histérin de um homem do interior que des
S ' QU T2 JomNaTe com oS mais “8vorecidos. -

a bat) de Tespeonder a uma per
G sessivas gue posSso farm
,Wu..a (,onﬂ.-.qﬁes de participar
completa?

©

23 yezes. € a furra ou o deses
s para um ilugar que oferegha °
as divisdes soc:.ais do nosso

~a0 entre Areas 2trasadas e avan
»ta o horewr, sufoeendo qualquer

atkbs tambéa € uma tentativa de
ate. 0 dilera drandtico veio a
o sobre o elemento mais a-

28 ATy wsenvolvidas, o Capital Huma-

fquecicn @ Absndonndo, que tem-que ser-des
; cdueado e cemalizado pars as vias do progras
dpalimads cue tem que ser recuperado e ranafor
ive de spa histdria e de sen progiesso.

Ao ¢ o

wovimenty do MECES pasceu dsta preocupagiio
s cow @ pretensic de dar & sua nodesta contribuigio para a soluglo
cute problens vitel". (Caderno n? 8 do Cemiro de Estudos e Agdo
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Social ~ CEAS "Chence &os Agr:.cultores" pég 1= Salvadou.-, m,
cuiuhro 1970, doravante citado como CEAS)o

G4 vi Ao fo homen como valor gbsoluto de mundo
so Fun amental 6z filosofia -do LEPES. A lei constaunte de

uac_.o e essoa humans como £im e pfo como meio, homem livre
2dor. o7 rador da higtdria como suae:.to, e undo s6 objeto, re
seemo Pinn'.da evolucBo ¢ nic um Simples fator eoq

[ RO

"Deve-Se ter presente que a base das E.F. é:
2 faz crascer mais cue a Escola e o llestres
2 £ 2 baze do d esenvolvimentos

nionto 2 nido 80 uma minoria.
Poxr is80 z-BF se resliza como empreendimento
igsenvolvinento. Para o alumo é mais imporianie 4
y das préprias capa::iiades e de cads possibilidade

Ao e 22 infornscdes” , (Regimento Interneo

120, f.:'-:a.r:_-‘t.l citadc como

g
v

.

s dor res aue cons 2en 2 commidade, 43 e
slonos. Todos participanm desiza agdo coma
erzolvimento buscanic 2 promocfis do bozen
is, de um <rabalho esiritanente escolar

0 28 deve itransbordsr para o meio rmral,
* oz jove =22 2nvoliver toda a commmi-
z 3 comum' Reg.Int, item 1),
30500(¢ e

A cav_c::g' O (o hemem como artifice principal
22 filosofia do MEPES & visfo @ uma eo- |
vloru:e::;e engajada no processo de sua e~

¢ tE27ic2 ou desencarnada, mas sim per
Q; embera condiciomada pela situa {
) eaonira, A realidade & ser encarsda |
Sroves contrastes, nus deseguilfbriio
ok s do mundo: eonirastes entre ricos e
atistados,. numa tensfo alimentada
8 o orress#cT {CEBiS, pdg. T)
"4 equipe toda se reune periodicasmente Tays ume
aliacdc rar=a-gue haja 1\:@'1 unidade de finalijade com mesmo empe-
0 R it 47
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"4 equipe apresenta, para aprovagdo, & Secreta

:?"’.'3 ;J,pcvrrva 1 JEFE% e mos pais, o programa diddtico da Escola
{tomrelio Adninistrative da Escola Fami-

LA )", l'J:L\;’_-')a

"A equipe se compromete integrar-se & -filose~
susr en coaformidade com ela e defini~la™., (Reg.

La -4
¥ % tambén respongdvel pelo progresso e pelo
' do Movimenio (MEPES). Isso wrequer sua colabora—
wneBo de sofes as responsabilidades que lhe forem-
i , 6 sotiadeia com os ideais do MEPES", (Reg. Int.
" f'z cs-oecvlacﬁo filoséi'ica, a teoria, nfo pode
¥ ‘ '.‘.e:.'e ser ass3istida pela eri-
a este yrineipio de ‘alternfncia' como constan
e iugBo o Jovimento: & ua tipo de *didlogo’, obri-
: lo & w2 atitude buniide de aproximagio controla
& Ticos e programas concretos®. (CEAS, pdg. 8). 3
L perguniGe a° 1 ("BEm 1972 mossa EF iniciou seus
D e jamente. P2l plane jamento visave atin
z = ano, Isto é -rercadelro”) oito equi-
v 2 8, & ¢ com um "nAo®, foi a
Dorestics le

oS 1 (BIETIVOS N..x,c PT_.AI:EJADOS}

SIE | NXO = RZD
|
a ) 0 i 0
. ‘ e - .
: s Rl L o A |
] MO B { = ! < 4 ]
o N - L AR | 1 i o i
_l ':_" Tl 2L s_f.?‘ ) 1
i N R v o
!_ ! : o e 0 :
: 1 Wi aaae o
; : .

fr 41 sebsituin o plune jagento.




s ' Fste ponto, objetivos e planejamento, § o dg
: sensivel de todor que se apresenteram para a apdlise, K, na
4 de. o poato chav. da aveliaclo e ao mesmo ¥empo, & dammat:mq‘o 2
’ do que 34 Foi ditp na TntrocugBo (ftem 3)- nossa avaliaglo estd 1”
. 0» sev "cienbifi ¥ nos seus vesultados, pois os dados sdo m
ae base da mebeic  com pouce. objetividade. Hd uma grande eonfusio
oelfing  embre objetivos genéricos e especificos, las este
2 ivo te. ce. Bm cin dele tregaremos algunes linbas que nos m
ar melhores vesvlbados em avaliegdes posteriores. lias
lidode mesSte trabalho. muite coiza jéd poderemos apontar a partir
cragaroms ativer o wnetofologia da EF; em
; stullc; explorarz a ~*‘-cpr:.eﬂ.a.de racionalmente
S para o Lu=scr17‘olvmento da connmidade, transforman
) que, come eritério. nfo tem significado, pois fal-

s Loscises pao i delinir o mniido desta palvra). Isto foi

¢ zien’ ¢ da equipe e participacio da comunidade e,
¢ alunos™
Houve outros objetivos nSo plane jados e atingidos:
2 D‘o?aﬂ.]o @ curso de culivdria, gracds "A eolabors—
erngs 2 fgcola {(Iv. Theresa, pessoal de SZo Paulo e
32, o8 glunos o da conunidade”, Esta mes
20 (0x gart;r?agao do Trabalho na Escola) aponta
Se entrosamento entre membros da eguipe, niveis
difrentes®, ¢ que explica, de certa forma, -

ohjctives pareialmente i

3
&

érie de objetivos, em enmorme confusfio entrs
72) objetivos gerais (o gue a-Escola pretende
20 ent meios e fins, Eg oS, ©
e Zow ¢u nlo foi, gue isso”Beja o refls
rdade esva equipe deelarou ter desenvolvi
. Alem dag aulas ("educer o aluno pa
j.’"tO como homenm inteligente, adqui-~
© hunancs - goeiais, téenims e econd-
: ‘eL‘ Lesdnvolvinento do meio gue o
fart ), sertes, visiias as famfliss e ;
progremaram excurifes, curso para agriculitores, cur-
8 d= 20 a 30 anos ("oportunidade pera adquirirem novos
10 cappe social Scnice, econdnico e hunans - Criar
tideores riraisyg fazer com gue estes jovens descu
agdo ete, etc, ). alividades com & AJA, AssociagHo
icullores ("eriar wnifio enire jovens para solucxomr DEO~-
: tdenicos e econdmicos "xc'!) curso & treinamento de
i 8, 2891 via .’éc-':"-.‘.‘ 203 paig, ¢ 1v1u\.es com ex-alunos, encon
tros de cousclentizogdo {estuder econtnica, politica e socialmente
as gituagles do ,-.umicipio"), ativilades com grupos de jovens da sede
fuosx 8 juventude, fazer sair do conodismo, fame-los conscientes dos
problenne existent ,ea @ procurar sua 1articipaglo"), formagdo de
un Consetho de Dedenvolvimento ("proparar as liderangas loocais pars

e convic

eriar

valor da edue




P")
ussuniy regpoungabilidades (o desenvolvimento municipal® ). Bstes eram j
0 objerivos e ¢ eguipe considerou~os atvingidos o que, se fosse ver~ f
i2 podewic ter side-fechada s Tscela, por ter atingido plens-—
vodos o8 § s Fi '0'3009 Mas consideremos, genericamente, como oS :
gido atingidos “"parcialmeate”, sem sabermos exataw i
s ;".guu. iea;

Ep tempos @ equipe diz que a escola trabalhou
" grupinhos® do GFT (Grupo de Pinanciamento de Trato
do os objevivos (quais?)"através de reunides e P~
wommacdo don grupizhos? .

o Chaves - 08 cbjetivos fovam tragados em torno da Escola; e~
Wes em cas 1, avividgdes «om oS pais e com jovens e adultos.

Wa Bscola pretendiam incentiver o espirito coope-
iuacs através de atividedes concretasg despertar os alu~
problemas gue ¢ cercam € ajudar a maior comprEensdo dos
i de sexdes; acompanhamento de projetos téenicos;:- es—
1o lades agricolas desenvolvidas; atividades sociais.

;ialnente atingidos o "despertar os alunos para os
: tando sido convidads pessoas da comunidade da
wroveitaran as onorbunidades que apareceram(?).
jetos teécnicos, planejoramn e executdram o8 mes-
escola (vee ‘?cem 16 - "Aproveitamento da Fro-
+tividades-sociais organizaram festas
15 C‘U.t'.i"" X 38C0l&8S,
propdsito exa 0""““1= grupos de animacfo
ideranga: pretendiam, através de desenvod
3. desenvolver o8 os dotes de empreehdcdcz’
c}c demorstractes pare- os agricultores., So-
id almente{?). A equipe plane jou
Dropriecdades dos 2lunos pard

Gom og pais pretendiam discutir a educaglo dos
gia das-escolas e stA gestio. Com eles pretendiam
' = narte (GiscussBo) foi atin-
. grupes {de pais na copuni-
'*ewoc icas na n-”‘eola,
(‘o'v JO‘V°1’\ e Q.C]U.Lto,-a., desenvolver a cultura, S0«

g2 o"s; iehivando a comercializacgdo
7 coder cos pedidos dos agriculio-
8378 mon .101’es de grupos de jovens para
ondicles de lideranga. De tudo isso
orupos tédunicos, com o8 guais
nas localidades e com viagens
CUPSOS ':'Scnieos ineluin-

;am

engewr o um plane jamento bem elaborado,
s curprido o mior parte. 0s objetivos

\1me: v‘lc nde “icamos, novamente, sem saber

chievivon gersie com alungs e pais, Com alunas,
#opomonio e fornaglo ¥ms aliwnas; favorecer um»comheci—.-
serimento 99 -'=rf-j<--c'irr‘|e (eave.vendo as fanflims)". Com pais:

agentes educncionais; agenies ativos no desenvolvinenio da




) &, ' comunidade" > trog. NEo w08 eztenderemcs muito neste pontos pois,
b 0 gue egtha 11,-1pe fez fol v locar uma seérie de pontos gue deven

- constar de un do uneato onde sSe tragam linhas muito- gerais, Isso €
. 2mpomt a*ﬂto poxrc . faltow & equipe dizer o essencial: o que foi atin-
) ' o A Filizac8Bo, por exemplo, 8o PE como meio pemma levar
‘ . ¢ihar »ais o murio e 2 realidade que a cerca{conscidneia
: g 9 ¢ quase luager -omwi , como modo de falar, para todas
g ! 30 for se repetindo, sem ter~se em mente, concreta—
B significa, serd-mais ume frase vazia a fazer parte
“tos e weletdrios. Essa cobservacglo vale, também, para
l y ive Sralalhou hem  ealretantc, com o que
| ‘objetiwv 280 planejades e abingides®: cursos nas comu-
las ':_:mwv'las falu“as- f’ormagﬁo de vma sociedade de
: . escola, coi 2 responsabi—
tyo de interesse da -
) 5 L0 cureos profissionais,
£ C.erangas rara as alunas,
- Jovan Feitas rsunides com os
da sociedade e assistén-
| es e QL?.Aegac::nto aas
‘ 0s curses profis-
coria~se wi ‘saldc de belezal; foram
muos de corbe e mstura, arte de coun~
Taig cbietivos nip plansjados, per-
£ 1 chijetives, gerais
E : yacretancnte: como
: vz idos pelo 'seifio de beleza! ou
3% em FuncHo da "promogio e formacgHo das
= a al u,r;n"“'*x:a:x.asomm::loea.:fea,-
8 Ficz a pergunta.
~J ~
o ; 13 03 meios gque wiilizeram,
% . o meio, automaticemente atingi-
L0 i@so porqre © equipe nfo fez venhum comenta-
rio n¥o aleracado objetives,
s lunos, atrifes a: eulas, pr retendian *dar co-—
8 AA nic cog. cul urcie, admivistrativos, econd-
8 e sSoeclals




clad 25 da escola -+ propor sugesitoes (através de reunides de pais -
eva--log a conhecer os problemes que 08 cerceam e 8judd-los a nool-
® ve»]oﬁ (atraves e weitas as families)¥,
Com os agricultores: “dar um maior embacimnto
‘ Tienico de suas -ulturas e despertar o espirito cooperativo(através
de wrses ).

‘ b Com os pais pretendiam cologt-los o par des ativi
L]

Com os ;ovens: TlevAa-~los a bonarem conhecimento @&s
fificpldades da comuaidade ¢ através de vm trabalho conjunto resolvé~
~log; malor uaildl entre o8 jovens e entre estes e os adultos (atra~
&3 de grupos de jovens )", Come dissemos, a equipe ufo dsse o que
realmente peunsam Leren atincido.

a golocou corretamente seus fins e seus meios, Afiv-
‘o todos os objetivos, com uma excegfo. Aqui encontre
dificuldade para avaliar o afirmade pela eguipe
ind: ~adore® gque comurovem as afirmagdes. Se 8 equipe pos-
6timo. f2 ndo possui, as informagles baseiam-se,
S el impressbes pessoais,
Procuraram entrosdr-se com & Cooperativa, o Siundi-
. Pardquia e Prefeituras para "ajuds mitva®., Conse-
da Frefeitur: e Sindicate, Frocuraran entrosar-se
: guais nossas pretcosies e que pava-o éxito de nosso
endis 203 e um traba.hko ev. comum com eles”,
Desejavam ter um conhecimento da “realidade norte,
anento e atvwagic na Escola e Comunidades® . Faxa isso
2k} ﬁ*‘v.ml1 28, der'm curgcs nas comunidales, ubtilizaram
e ol 00 .Tr8s entidades,
_.se.u 82 avuague com aluncs gueriam desenvolver
nas comunidades: cursos para agricultores, “outros
. reunifo co:a os pais®. Para igso tiraram proveiio
nardquia ganigaram trabalhcs com oS
les Gau e ;‘.'idac . Conbteram com o empe—
Ge Us monitores tinbham ¢5pon_nllldade pora 8 exe~
("v escola o8 tinha 12 200).
aram apro veitar a propriedade com 08 TecuR—
0% almnogs = motivagdo- aos de-
T3 8, 173:‘07_)':.3_ -6:"3. contaran
ponive..s {ver

® Ot
o
M
o
<
[
=
n
(=3
7]
[
I-' Q

har pere. o crescimento dos alu~
mlag, ewcursdes, @roes, lazeres

cer @ ewealidade; terunar o agri.-
fazer con oue o agriculitor se torne
we horanentc da agricultura da
cornunida’er airavés dos alunos.
ol jebivos assim dispostos, econsideram atingi-
realidade, por weio @ wisitas &e comunidades
se vTisita parc considerar-se; por esse meio,
ida) ecuipe cisce ter comegado 2 “colocar as
ddeds ceondmice® (asriculd reﬂ‘, etravé: dekursos (mo
com 8. PAtividades cun L owicultorca® o eguipe nfo fala em'eursos' -
.. LAS em Coureni, go pinguiar - curso de formaglo de lavoura cafeeira).
dade uoa peguena combribrigfio para o melhoramento da agri-
Lore pirnvés do orientaclo héenicn ¢adn acs alunos. Disem ter-se
. « dos alunos® .

VO o 4« comu £.RE 8vl

<)




»)

)

Ysy iniciedo
dne cavece de r

"desgenvolvimento das comunidades® € umaafirmagio

ioray dados para eonfirmir. |

L ozowivo w80 planejon mes 28 pais participaram

‘s de reun.des. Mo entento. esta mesma equipe declarcu

¢ participado ne adminisiragdo de escola e educacHo
e ¢ uma contradicdio f'r'ontal., (Vezfitens 6 e 7 MParti-

a2, Bdvecactio e na Adainistracio .

o Wao Jizeram plave jamento. Substitniram-no por

Fudo da vealidade em que a Egcole estava inserida.

jmmento por etnpas em resposte & necessidades gue e

B TLe T LIV ¢ [ To T

]

Do '3=3m ‘ato J.m rne des EFR: o wiilel ig

5373 A i Foafamente com 0 CeA.Befo
igiratiivo (a2 Beseola Familie & vegnonedvel pels

educacionsis,

\lunes e pais,
. dn EBsecls e se

formacEo dads o

dos agentes educa
rarticipacio do

iz rveuniBo 4os coordenadores em Ico-

L anidn
consent i

cgeolag deve



. julgow sssim To wnba 2, embora Iconha 1 tenha achado “hoa', Considera-

2,1,~ I fecmos de organmizacgic geral do trebalhe
va Egeola 5 equipes a cossideravan satisfaidéria (nem boa nem wuim).
Foram Campinho Rio Nove, Alfredo Chaves, Olivinia e Bley. Também

ram @ma, "boa¥ raganizacdo. ‘também, Jaguaré e Xm 41, duas des 3 eseo—~ i
las do norte.

Todas ¢8 equipes, com excegfio do Ka 41, vreconhe-
ceram haver fal ias 008 seus trabalhos,

OTUADRD I

ORGANIZAGAO DO TRABATHO. W O &1&3{
A1) bo@j ”'a’cla'-“a’réﬂ.aimlm. 0égsing, sim | w30 '
A dine x 130 |
e s 1 o
oot 0 2 0 %3
el [5) = 0
- 3 0 F WG 10]
! % :’“”: : = O O . i 3 0
. ottt & 16 Poa 0
§ 1@ 1 Q Q 0 0 i
| 1:# N o) W o] 0 3 0
i i 0 o EELEs. 8 ]

Principais falhag e seus Teméldios:

fam racfio. atrasos e nfo completo

o meto aldm des possibilidadese

& abe entyosaner .o sntre membros da equipe. niveis

é Za janento difeventes, saida de vm componente de equil-—

roblemas em rewwnides, revisles, carbas pessoais
Givas limitarem o plave jamento.

Gue & Ge monicores sem umd comuni—
-0 de comunicagdo nes decisfcs, alguns =
A0S en Suas ~e.°*oon°a‘>1' lidades com o8
ioiugles, talvez pox
wi0: “rrocuraremos

flexflo; planejamento superior 4
e depois de ter imicia~
aente (o plane jamen~

A € L
euilip ;.A.l:.cumauc de (,olaboragao
Terncaran chegaw & colabovagdo adtua

herl.iodaf -ao f_Ja. das sessdes, No

1 Leressa,. vontads, voeaggC e habilidade para
118 Ge Bconomia Domésw.ca, falta de cumprimen
to @& tribaiho, Teunides, wevisles, assiténcia
continuidade as tarefes; falta de ves—
at Tessosasd GR egquips”, T‘-Esi‘e"qu:ﬂdro-




° ~negro” gue s e uipe traga de si mesma (agui queremos entender que
’ e seja toda a equ..pe, isto &, Icomha 1 e Icomha 2) foi abordado, para
tentaren sclugles, em reuyides e vevisoes da eguipe, comunicados e
ancoatros com ¢ Secretario Executivo do MEFPES,

£ Iconha 2 -~ De ¢ iy forma hd uma concordancia de pareceres entre a8
anag neiad-egu Jes: falta de lideranga; falta de eatrosamento da
vipe, falta de comunicac loj ‘maturidadc., Dizem que "por duss vezes
eito © Par Lo na Berlinda, o gue, al;as. piorou 8 situaglch .

TR

Olivénia -~ “Fa sa de reflexfio e de reﬂsﬁo“ Nada foi feito ("l).

f'x i:‘*.vid.ua:l;isuo V realizagio das tarefas assumidas por
T OBEO0S enconcros entre os mouitores. & soluglo ainda
e en-n0s .m- wridvalista, enquanto-buscaram o “empenho ndximo de

2 cada n na res igagdo de sva tarefar.
Bley ailo fol cunyrido ¢ plarcjamerito Tor ter sido Feito com base
em ouira realilade, "Nao se Gicha elementos para superar estas fa-
e slgons pontos eomuns en 8lgomas equipes:
o plone jamento alem des possibilidades: Cempiunho, Alfredo Chaves
e Rio 1\0\10 {sc wecerga Ge alguns monitoves). Bley acusa a inadsguecao
do planejamento & rvealidade norte.
- falte de ent -osamento: Campinho, Rio Novo, Alfredo Chaves (dificul-
ao'fsb: anao e.r.'r'e os olementos da equipe), Iconha 1 e 2,
4 5 . -
3 (3 g AL
® - Sefda on entra ‘a Ge monitor au meioc as atividades: Campinho e Alfre-
to Cheves,
N ' ‘A p . <
W 2.2.~ Aspechos curricularas

En velagdo sow curriculo programado para o 19
one. todas es escolas disseram néio ter t8-lo cumprido. As excegdss
an as esceol a8 de Jaguaré ¢ iconha 2, embora Iconha 1 tenha dito
foi ¢ *)ruo Ambos, Jdiguaré e Iconha 2, acham que podem
L973. ©» mesmo curr culc com aliteragdes. Agui, no caso de
i e Iconha 2, ;3F¢\.ce—_ que 0 Paio nho foi encarado objeti-
, Apessi da dmex’genma., pesa muite a avaliacgBo de Icoshs 2,
te a cgquipe encarvesada do 12 ano,

Bm relacio ao curriculo do 29 ano, todag as esco-
do su! (as escolas do noriz roo tiveram 292-ano, por isso nfo
sntran en questdo) disseram nio té~lo cumprido. A excegfio & Iconmha 1,
¢ue deu resposta afirmativa e diz poder repetir o mrriculo em 1973,
com pequenas alteragdes, Icouha 2 absteve-~se de responder a vespeiio,
alegaﬁﬂo gue "a equipe foi dividide para lecionar nas duss turmas,
6o Picamos com © 19 fno e. por f»lfta de comunicagie entre os meme~
hros da eguipe, wfc scbamos responder esta questdo”. (0 problema
¢falia de comunicaclo” foi levariado por Icovha 2 pas falhas do txa-

A<

palho de eguipe, pnalisadas acina).

<4 o,

\‘U"\T Q e

P

(vo péo., 13) 1
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QUADRO IIT

BQUIPES CTMPRIMENTO DOS CURRICULOS PROGRAMADOS
' 5 12 ANO 29 ANO

2ue?:

§ s sy e s

e iae
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st
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: =
oo = I
o

)
w lolojololof-lololofE
1)

stivere ~Se de regponder
c L oginguradas 2m 072

¥ jamos ume. andlise detalbada de cada caso.

vossuia wn eurrieulo. Escolhe~
: S3g y masuntos concretos e limitados a
00 meximo; ¢ 508 evan Geseavolvidos pelos mo-
. wias matérias. A apreciagHo da equipe, portanto, deu~
s wmntos. Disseram gque oS assuntos progranados para 0
ridos. - Acham gue podem continuar com este méto~
2C0eSe

Os 2ssuntos nlo foram cumpridos, algumas vezes, DS~
seguintes vazdes, em ordem de importincias
lguns assunsos foram mal rlane jados (extenscs demais para O 1¢

w80 houve suficiente materizi de pesquisaj

alta de coniecimento ds matérias e atraso no desenvolvimento &o
X £i0 precedentes

ssounto era muito elevado pave 08 21lunos;

. dedicscie 4o um ou fais mopitores e o coordenador nR0
‘e empenhou. pPaY2 gue Aljuns ass artos fossem cumpridos.

Estas mesmas consideracgodes s8o vdlidas para o 22
an0.

2io Nove - Pare 0 ngo cumprinento 4o curriculo do 12 ano apountaranm
intes veules:

it

L) culo foi mal plane jedo (extenso demais para o 12 ano);
g) swel era muitc elevado p3 e s alunoss
3 ) ouve sufic.ente naterial e pesquisasj
) a de corhecimento @s nasérias
as pazdcs: os eacontros de matérias prejudicaram a sequéneia

sfeulo (¢ outras atividades); total desinberesse dos alunos
por algomas nai svias. i ‘
Pere 0 NE0 CUUNDILL: o Go vurziculo do 2° anc apresentaran as mesmas 3
, w2 & terceira ezdo, acine, passa & Sei segunda e esta passa

reroeira. Na gquinta, outras Tandes, apontam a falta de meios (se-




A

K ]

o

O ©anoes, mas B te :elva raz@o acima passe 2 ser segunda e esta Tessa
s a tere ¢ Na quinta (ou Tas cazdes) apontam a falta de meios (se

e
tores ae au.las wreticas, oficinas etc). "Com a falta desses meios,
. =omo poderd um iluno sair Ageiculbor Téenico?”.

do Chaves - A eguips éiz n»do ter tido curriculo, ® um caso se-
te 20 de Canpinho. Foren sejvidas as =2ugestdes dos encountros
s tériag, vara o8 Plages d2 Estudlo como para oS assuuios 2 sSerem
senvolvidos- 18 sesslesY, Alguns assuntos dados wno 12 ano tamhém
o foven ne 22 \ equipe 41z que o cuxwiculo deve ser pleanejado para

28 2 anos, Yo 1’ran'to, o método wiilizado em 72 pode ser aplicado,
'ms con alieragbes, em 19 3.

As aqjegacdes, para justificaren o nido cumprimenio
dos-assuntes, © wmbto no 12 somo wo 22 ano sde, em ordem Ge impor:
iz

~ el \eﬂ_mcf_ 0 das matérias:
iente niberial de pescuica nave monitores e alunos
perte dos aluaos(diferentes niveis
Ao 1ad0 da 32 alterbatiwva do guestiondrio (Ffalia de
y coo lexador) a sguine colocoyuma observacdo: Yo coordens—
iscal” i . 0 €. W.e assune um papel na eqguive,
la Trépria egulpe, com a Tungdo de, sntre oubras coisas,
ef ciBneia 8o trxabalho plane jado em equipe exigindo, -por
2l OS ¢ monitores as execug(")e'-' &e suas tarefas” (Rez.
cimreniente cue s2 ten! s citagles ‘trauscri
2~  Como j& vimos, Iconha 1, ac congrédvrio de Icouha 2 ;,
. ) -pe’ 0 12 anc, afirmou gue o curriculo programado pard
8 el i t?oj ,nrm"-tc %0 B euvoulten £ wandes em ordem de 1_mo:c'+§.nela‘
~ i st medls aon 1itores;
-’

yom £ 828s80, 83vam contetfo Tora G0 CUT—y
scalidade 628 alunass;

stdérias,

! ano, lcouha 1 afizme ter sido cumpri-

icodo vovamente esie 2no, com peguenas

Iconha 2 af.rmou ter cumprido o curriculo do 18-
pode ser aplicado em 73, com pequerss alieracdes.
3¢ opirar a Tostelibo fo 292 ano (Iconba 1) pels ra—~

{8 M o

(.!

:;l.

B G izax, - dentvo de colocagdes emocionai-
s6Tis 3, onde estd o vewdade, Sexve-nos, pelo menos; paxd
Hzar o0 olime reimgnte a2 equipe desia escola en 19"{29

: e C’:"_) be ¢ Alfredo Chaves, L\]-«S;LUIS assuantos
concluidos porgue:

sinhan corrfeulo especifico para 72 (os assuntos eram esco—
nos snenitros de mAtés Las), :

houve & =1cnu° mateciel do vasqulsa:

z PO AL, ~X I QN0
, de alguns monitores nO Meit 40 ANO

cunprido porgue:

- ' s a o TS
v anficiento material Ge JoHGW

o 0




o0

L5

- 15

X 41 « Q-cv ciculo do 12 ano pdo foi cumprido-porque “tivemos =6
g sessBes. T itcildmente wnfo tinhamos curriculo. Foran dadas outras

natéerias fore do curricrlo, conforme as cxigtreias®,

Tirando-ge uma média das observagles acimm. paze
1% e 29 anos as vazdes mais constanies s8o, em owdem de impmitincia.
o wek planej iento do curriculo, 2 imsuficiBacia de material de
pesgnisa, cuyas consequineies s8o o desconbecimento das matérias
por parte dos monitores ¢ & falitd de condigGes.de pesquisa para os
alunos testa .2m o que aprenderam &, pPor dltimo, o nivel mwito eleve

do para 08 a wos, gue pode-ser umA caus2 de desimteresse, mais do
gue estimulo Jara oS alunos.

wreresy 3G0000 O Drmrmrns

:

3. Agpentos Disciylinares

“Cac.a membro @@ eguipe € responsdvel pelo bhom en—
vendimento & ne » {Reg, Int., 40)

s no ambiente. - -um clima
ducativa®, (Reg, Int.,53)

o)

"Tigo estando presente Cleber Soléati. ipiciou-se

-Ge:ms scbre o andamento nas escolas, Laf

frentou~ge 1o~
ai emn

iag E‘(‘OJ"“‘. com o II® ano

sanfdo por meio de problcpas sérics de in-

g 2@ com gue sc estabelecessen algumas regyas de
novtenentc bas ’car\’uc severas., Esse problema, em aligumas escolas,

solocado A0S pais e wisto as responsahili cla.de'a que eles tem
Rra com oS8 Yilhos.

uanto se refere &s eguipes, hd atualmente pro-
blepas de welacionanento entre os componentes, isso por causa dos
zus de engajamento e consclent-zwgﬁo sobre problenas
' 1cacfo e dog trabelhos eomunitdrios®. (Relajbrio da

Ie nha a-24 de julho de 19723 presentes:

'“"o peo-a.t_x 9.5; ~" giplineres de qualquer tipo. Cre-
serew dizer gue afo tiveram qualguer problema relevente,
alguma oisa sempre oco.re e drea disciplinar (nfo ter ecoxri-
psolutansnbe nada tanbém pode significar que alge vei mal...);
repel,.' 08, cfemos gque w0 houve nada de maior importéneia gue
i82 sey weclaral

QUADRY IV
’: Fe PAE }\3)
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¥ I PROBLEMAS DISCIPLINALES
EQUIEES l ST : [ile

-G/ALONG ) | C/PRSSOA(S) DA E/Am«.o(sj B =

EQULES A(S) DA EQULIEE
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N jeol-ioloiololrie
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e
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L - Houve problema:r. scaente. ¢om pessoas da equipe. Dizem
que “evam problemas que "se teubavam resolver em reunides e (eram)
zomentadas fore da escola (fofeca® ). Também alegam gue houve!ca-
idniagievantadas Ge monitora a outra, sendo comentade com alunag &-
Tors & escola¥. {As frases entre aspas s8o0 transcrigdes literais).
Dizem wdo ter 8ido encownirada & solugHo. "porgue estava prdéximo o
fin de ano e o Secretidric Bxecutivo pediu que se esperasse o final
e ano, ywms tvoamsferir as 2 monitoras problemas da Bscols'(sic).

_ Iconha 2, Campinho e Alfredo Chaves declararam texr
s [ havido- prollemas disciplinares :om pessoas da equipe e também com
21luncs, :

Joonha 2~ As alunas perceberam 2 “indifeveaga entre monitores; cav-
sando revolta eatre elss e prejndicando sua preumzEs formacdo®. Os
problenas entre ag alunas unfo foraw vesolvidos porque "& Bquipe nao
teve forgas pard resolver primeiramente seus préprios problemasht,

RBatre ag pessoas da equipe "os problemas foram de
sancor, inimizade. FformacHo de sub-grupos, problemas (criados) den-
trp da Bueola por perscas ndo porteacentes & Bquipe (pessoas exter-
nes ). A esses poolwer2s n8o fo am dadas solucles porgue ¥nHo houve
condi

30 da equipe Be reuair® .,

como "abuso de
_?emsa am vatte, r].:—‘ me @.._ologw. (_ trabalho demasgiado e
ndo compatil .lidads com o cardier de wn elemento da eguipe".
curaren solucicnar oS problenas através da instauvacio de um re~
.arv.em:o e reunides com os pais. Por parte dos alunos as solugles
aceitas de modos diversos: passivamente, alguns, de maneira
iva. outrom o ouiro3, ainde,. sofreram recriminfcdes.

O problema intery de equipe vesumiu~-se em diferen~

o tem otitules dos monitores-para com 08 alunos, ndo respeito do pla-

wianento e indiwidupalismo, Loc,aJJ".ados o2 problemas tentaram solu-—

v o partir de revistes da eguipe e veunides com o secvetdrio exe-

svtive, Pavece que nic houve 2ol acOce pesitivas pois "wo fim esperou~

s satdo do trabalho do monitor €n que atlio" ., J& as pessoes da equie-




pe (ou pemsoa) receberam as tentativas de solugfo com indiferenca
e "gbstinaggo uo préprio ponto de vista®-o gque significa a meama
coiga gue wfo “er havido solugfio nenbuma.

Llfredo Chaves ~ 0 problemas con alunos foram aparentemente graves,
ge -08 enecavermcs deslocanio~os de um 2mbiente onde tais eventos
ocoxzwan comumeriey mas podem, perfeitamente, nfo mrem considerados
como “coisa de oubro mundo”: brigas entre alunos, uso de canivete
com Supostas mes :Lnuengoesa invasfo da ecozinha e dispensa (alguns
monitoves nio fizeram isso agui, em Anchieta, duranie as Semapas de
aprofundanenio’ ), alcoolismo, uso de estimulanies, desobediéneiz a
cecisbes tomands 3 pelos aluwmos e monitares,
Oz remédios, ou solugdes, aplicados poderiamos di-

vidiv em "{ratanento de choque', pedagogicamente discutivel,e “cor-
vetivos a loango prazo' ., Bnire og primeiros estfo “pegar pelo colari-
1ho e punic8o dos Tresponsdveis com castigos® (vflo disseram quais -
foram os castigos, mes o nome j4 oS gqualifica para o primeiro tipo).
Entre os segundH s salientan-se: veflexfo em conjunte, discusefio do
vesponsdvel do dia com oS responsdveis pelas brigas e bagunc;aa, apreen
so ¢e "armas? 2 entrevistas.

: " Diante de tais solugles a reeepbividade; como é 16~
gice. 86 poderia ser-um miste de pessividade. compresnsdo e temor,
por parve dos 2iunos,

Problemas va equipe; mma dos problemas ogoxrridos en—
tre 08 alunos momifestou~se também emtre os moniftores, sem individuer
guer, pois o problema ¢ da egnipe, gem interesser se foi un ou foram
mamis pessoas gie se enguadrassem uo tipe apontado. NHo se poderia
dizer se o compurtamento do monitor (ou monitores) influenciou o eom~
poxtamento dos alunos e vicew~versa., 0 provlema & pessogl e social,

A imgest8o aledolica desebisade por parte de algumas pessoas é um
fenbmeno universal,apresentando &s mais variadas causas. Para o nos—
£0 meio rural , poderfamos salienkar s dessas fusas socisis,
que, embora essumam cutras variacles outros meios, no fundo
s8o as mesmaes em meios Gesenvolvidos ou nfo: um meio de "diverséo®,
superagiio de Pfrustragbes ambientais, compensaglo alimentar e, no ca-
0 (e adolescentes, aflrmqgao pessoal, como integrante de uma gera-
¢Bo em eveluglo, Em suma, unfo se trata agui de eserever un tratado
moralisia sobre o problema, mas tenbor diminwiyr o mal estar gue pos—
2 cqusar 8 pessoas que pfo conviviam no ambiente onde ocorrem camo
Ealeh al e congidevar, sem ddvida, cada caso isclado. Procu-
81T O y‘ oblema com naturalidede, com ¥olho eritico", e bus-
2gdes adeguades "aatropologicamente? (lembrem-se de nossa
"semana de aprofundamento® em 1972).
45 lado deste, outros problemas mais "profissionaist:

vinento dos deveres {(davr gyla, plans jamento, rewisio, pon—~

(’1

véncia de um monitor no trabaihe do oubtxo (se encarado como
sa ou perturbagfo do trabalbo é wm problema. las a interferéncia
le ser j_’@s’)?.civ& s cocarvarnmos cono interesse de inten-relacionamen-
#c 003 trabasihog. vm-dos fatos que caracteriza uma eguipe. Certameate
2850 foi este 0 ©aS0..e)o

As solugBes, vrecehidas com coppreensdio, mas também

temor. forem buseados através de utilizaglo da téenica do "Paulo na
Derlinga® pes revises da equipe e discussOes em grupo sobre os Iro-
hiemes, Ho caso de um monitor, a solugfo encontrada pela equipe Foi
a sva nfio BeeitagBo como membro da maghma.
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0BS.: As citagles sbaixo devem ser relacionadas
5 Itens abaixo de 4 a 8, inclusive,

o
o

)
1=}
Q

{5

®(.50) € necessdria & ctmvergéncia das st:lvim,
das Iniciativas e ‘responsebilidades de coda um, com a finalidade da

s promocdp integral do homem do eampo". {(Beg. Int. ,2).
"Paxa a "'ealizaqao gesht trabalhoy a E.l‘. n-o:poe
ma metodologia préprie; considerando 5 aluno iunserido em sua fami
a e comunidadz; portanto deve-se procurar nfio somente o crescis-
o do-gluno. mas do aluno juntamente com a sua familia e sva co
idede., Para i8s0 2 E.F. usa o8 geguintes meios: participacdo deos
pais; alternéneia, plano de esbudo, internato e¢ aglo comunitdria,
(Reg., Imbos 3o
"(ou) A1dm d:.sso, para cada escola foi iwstituida
une. ‘Associac8~- @ Pais?! dos alunos e ex~alunos, tenio 8 mesma Fina-
lidade dée escluxecer 08 genitores sobre os ywoblemas da foma.gﬁo dos
jovens, 1OYe Promover o cooderativismo de base, e favorecer a agio
e ve: 7iexBo 0o neia-sbcio~politics. 0s professores nfo se Limitam
ﬂ, aulas ©a escola, mas tem eomo tarefa pripria visitar as famflias,
avando conversas sobre-a educacdio @os £ilhos e o8 pz'o'blemas da
g:‘go" (CEAS, pdg. 11)s

’

riieipacéo g_g_ Alunos va Comunidade

Do Regimento In'bemo:

24) Os alunos, senio directamente interessados
na prépria educecio, Fazem parte dos agentes educacionais”.
© 32) Levem & famflia os conhecimentos adquiridos

da ET pare serem discutifos e sxperimentados eom os pais®,

=38 ) Fazem variicipar destes conbecimentos e cikpe-

34) Colaboram com oS PRis, (ﬁog‘&uipe da EF, 830.113_

e vrabalham ue promocfic do homen do campo, 2o
plano comunitdrio, ternando-se agentes de de-

a prdpria comunidadel.

42} 4 eguipe deve ovieniar ¢ aluno tembén no trva~

»io em vista de que ele se torne um agenie de descrwol-

384 LHESV S
acteristica essencial & Escola € o regine de
s alunos alguns dias em casd e outros wa
mriculo ¢ plane de trabalhos que, at»avés do aluno,
idade animando-a e inserindo-a divetamente mo proces-—
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Com exceclio da equipe de Alfredo Chaves. todas as
depais disser .m que os alunos paxticiperain em atividades was suas
comanidades.

QUADRO V -~ PARTICIPACZ0 DE ALONOS Eii A2IVIDADES

o

- - - NAS SUAS COMUNIDADESS

-BQUIPES

-Gampinho
A. Chaves
Iconha L
Icosha 2

2
2

g,

E
0] b= S O R
Hlocoocoocoro

. - 08 alunos nfio partieciparam em atividades pnas suas
rque: &) 03 alunos pEo tem lideramga; h) o8 interessgy
cmados; e¢) nde existe trabalho comunitdrio no interd
08 organizados. A equipe foi objetiva e sincera em
poste. O’r‘genvamente constatamos que esta colocacgdo encom‘s:‘
trerms oposto sobre o auunciado nos denominedos “documenioss.
6o MEPES,

I vénia - 08 alunos participaram em festa e algumas Teuvwm
55 trabalharam em mutirSes n= propriedade da EF (Cam~y.
vénia os aluwnos participaram de "Grupo de Jovens, 1ei‘
15 littrgicas e diversGes (teatros), Para ambas as equipes os reg
ados foran regulares porgue, paya Campinbo, apesar de motivado

la eguipe, ~8 atividaddes sofrem "limitagBes por-parite do ambisn-.
tradigles falta de partieipaglo, timidez ete®. Olivania aponiae,
2o ceusa a "falta-de preparaglo dos alunos e (falta) de asompanhal
anto dOs noailtoresy,

) Tabalharam em Grupo de Animsc8io: a) fazendo levaniamen
e -G8 fossa e-£iltro; b) orientando e counseientizanio o pessoal pa-
wa congbrugdo de fogsme compra de Filtros.
Bateas atividades tiveram bons wesultados (inclusive nos

coran mostradns graficos dos levantamentos e fossas e Tiltros e um

7o levantam:nto, feito um ano depois, nas mesmas localidades, anre~
aflo bong resultedos). Houve "o esforgo de alunos, rais, lideves
Tos (8 sscola gue trabalbarem com objetivos de couscienbizaw
o comunidede para-a wvesoluglo de seus préprios problemas higignicos
(fosga ¢ Liltro )",

i e 2 - Atividades: a) festas locais e familiares; b) cur—
Heononla uonéstiea pas comunidades.

Bons vesultados porgue: 4) houve maior participacio
dos pais na erscola; b) as pessoas das conuaidades tiveram mais con—-
Tisnga  vRS oluvass o) "maior interesse das alunAs pelas suas comue
Jades e eshes se Sentiam maig valorizadas®y 4) "despertar s comu-

ade pelos seus problemas®.,
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Tconhe 2,em esséncia,diz o mesmo que fcomha 1.

Acentuam guve 03 bons resuvliados foram alcancados
icagBo das aluwas e aceitacfo das comunidades se

. duas ecouniiades as alwras cucontravam dlf:.cu.l-—
mas pessoas 4o Jungart,

« Deseuvolveran as mesmas atividades (pelo menos os

“f’\T"ﬂ"tde..; 380 1d8nbtices): &) grupos de jovensjijcur-

: alvnos 2 ov"au_z,.cao} c¢) encontros

o e} euncontres de liderancgas £) cons~

‘e & es oh : g) recrubamento de novos eiunos. L equipe
cnhou, ainda, "levantamentos nas suss comuunidades® .,

1 g rue "c% ;€ se pensando xnuma associsgo para deseﬂ-.

g compnidades® .

widadng, em geral, para ambas as escolas,
orgue houve ineentivo e colaboragio da T

oS B
os pais e da comunidade. Além disso houve enpe-—

UNOS:

2| organi

zagdo, pawticipacdo e execucfo das
= bons 3:es*v.1~é;ados-0.evem—se
co soeciald,

Ja=a daguaxé sfo: a) aumento da
uvu.l.&agao de novos couhecimentos e sua
cgragso snvre eseola e comunidade.

vhamenio & agriculiores pare o -
no wecrutamento e novos alunosh,

i hons ro:cqne oS Alunos Se iunge-~

também,. que o8 2liuros tiveram
10 g2henos exatamente .0 gue

o 30 D000 0.0 Qoo

e8¢ o.'.ars que tem ez.~alunos sdos Rio Wovo, Alfre-

ste Olivania »nfo desenvolveu ati-
tta de reflexBo" (resposta que
‘espeitemos o afivmado peia eguri-
36T UM pouco 14 memdria se, vealuen—
Jnde eom ex~alunos pois temos
um encontro de ex-alumcs de




%
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Rio Novo - \lguns ez~aiunos formaram 8 AssociacBio dos Jovens
cukbores ~ . A, que demenvolveu algumas atividades, tenlo eomo base
@ ascola, ¢ - colaborou com a AJA: compra de bezerro, plantio de
mardiceca e ; ojeto de <afé, Batas atividades, no entender de egui~
o ron hoad o osulados  pois Cizem gue o8 jovens, ex~alu
" a recesa:idade de Se uniren em grupo "para poder evi—
ato e trabalhar em conjunto na agricultura, dando cop
3 de por em rrdtica ¢ gue apresnjeranm pa Escola, 0 gue-
sivel z2 cnda um vivesse sm parlbicular em sua proprie—

v

- 08 ex~2lunos fiveram um cursc téenico e foram incen
orem AC0vAS culturas. Bgias avividades foram desenm- -
el bt€enico e o sguine considte nue os resultados se-

5 2 1 (podeniznt ter dalfo uma apreciagio sobre

em 8i, mas nfo o Zizersm).

s 0.0 Q 000 EO 0 ~ereme

i3 pa Fducaclo

Do Reg. Iub.s

© 16) 0Os pedis dos alumos =8o agentes educacionaig®,

»;'+ pig s8o wre3po 1siv is pela cducagdo dos

@ didlogo entre & fanilic e a escola
vez mais As exiglnciss da familie o
ng responsabilidade educativa,

cuvdanente ¢om & equipe e 08 alunos;
inas da vida comunibdria das eseolas™,

ticipanm daz deeisdes tomadas na

gue haje ume maior participaclio na agho
ven Tormay vme associacgdol,

. nio terem oS
Torgue eles n2o0

colocam como indicador principal .

7213 nas yesnostas aos PE.

j.::': icipazran ¢
Yt T72) e paTtiein :
e e A
iae nag i
e eq L]
C .

i -~
Navo aiunos em 1972) vparticina—
¢ colaboragio no R, “frequciy

de mais; interesse en Se
Iscola, estimmlendo o f£fi-

d esenvolve projetos técni.-
na comtabilidade da proyprids
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Aléw das visitas wo ipn ires Ados representontes das Tnil-

dades ligadas ao NEPES por ¢ oL 8nios rsoecbemos duraate © ano 8l

gomas visitas :meortaatescl

.

— Bmn maywgo: Visita deo Sr.Anthony Gomes da Fmdaqéo Invera.-
mericaye poxa tratar de assuntos we weivoados 2o projeto do MEPES;

- Bm mai o, o Dr, D2nilo Agostini, presidesnte da Associzgao
dos f#migos do Espirito Samto. Veio @o Bragil depois de 4 anos, tendoc
sido un dos primeiros celaborad res na implantagao do MUEPES,

- O Dr.Luiz Pollsmal, ¢ 2 Angola, Veio ac Brasil coshecer o
trabalho de Extens&o Rural e passax alguns dias no MEPES para ver o
tyabalho das EBgcolag-Familiss e experisncias de trabalho con iovers

FULRAY ¢ ) X

-~ Em jun¥o, 5 Dr. Giwliane Gioric & Pe.Alessandro Gellil -
embos da AES (Padua). Vieram preparer & vinda do D, Giogio Gimc.

metly ¢ dns volunisizios iteiiar sz padi o UBPES, 2

o - Vigita &y Comsul da Iwdlia nc Rio de Jageiros, Sr.DrRais

: o Dr.Glor@ie Giscomelli, do Ministéric das Reia
coes Exberioves da ltdlis e encarregddu 4o Projeio de Colaboraga.
do Goveérnmo Italians e Brasileiro .

- Bo agostd, o Dr.Dominigue Racul, Adido Cultural da Eabe. -

#ads FPrancesa no Rin. Veio tratar da v vr, vinda de um tecnicy em

peidagogia das Bscolag-Familias francesas,

« By Novenbro, um representante do (EFEADE, Veis conbe ar

i)
0

atividades do MEPES e tratar de uma avalisgao do wosso Lzabalho.
- En dezembro, o Sr. Asthony Gomes, da Fandacdo Taterewn vl -

cavag Vels colbeyx m :"—ks_:};:ﬂ'foz'maqiies a respeits do projeto apresenind

pelo MEPES & Fundacs

...- Bo

»

‘li_‘;\‘
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i wartic pacio dos pais fol gualificada como "va-
liosa mas ndo “wito', pols houve " uma certa colaboragHo" mas apon
apen. & ex_ad cin de um “grande comcdismo ds parte 4osS pais em BS—
svmivem malore  responsabilidades, quer seja na educacdo dos £ilhos,
quer seja em ¢ sumiren as resyousabilidades da escola (tomada de de-

- Tedos o3 pais, de alguna forma, participaram (ati-
2 havia 30 alunos ua EFRAC. A participacio deu-se
a**a'“em o8 _?il'_los estudar, "dando o dinheirc para o
ajulandc na re'aluc.ca.o do PE, "alguns se inbe-—
> problenas u,,alcc.s da propriedade e deixaram es filhos
oiet 3 e inbteressando-se pelo andamento & escolal
: L forma cemo 2 equipe colocew & pariicipacfio pare—
witc ldegsanimeda’. O fato de dar dinheiro pars o filho es-
@ o £ilho enbuder, en cerias conficglOes, pode signifi--
. mas em tewos (e escola~familia pode ndo significar nada,
poderia ocoxrer com gualquer outro tipo ds escola, onde o
2 eseola e sua educaclo "¢ problema-dos professores,

martes eshoun pagando”. €iria o pai. B para isso, to~
Toram ¢

iatas £ escolas~fenilias.

ipe cousiderou tal participacBo como “val.osa,
wio muivo® porgue nem todos contribuiram para a realizacic do FE,
pai nlo apsrecew ua reuniflo da escola’, alguns nio deizaram o8
Tameren Drojetos em caga e ras “reunides undo travou—se afun-—
s &5 educagBo (Funo, dlcool; educagio sexual etdt, Isto
blenz 82 equipe (o nfo tratar os pro-
probleme. da eguipe o fato de os pais

13 2tiva e positiva., Essa observe~
. que alegam, por exemplo, gue oS
esvec preparadeos = isto €, Te-
pais, Quem conscientiza é pox
claro na cabega sobre aguilo gue
Serd este o wosSo case?

A e

{30
IO

n)

unos en 7972) .
ingo na name financeixra®.
porguec’muitos »io eantende~
entalidade de que, guando o fi-
de sun educagio fica a cargo
s{e) '\ﬁ-('cs)

mis participaram (a.x‘:ivarnenw

sGamente, & resposta-Ffoi uegati

A8 agc caso ham’vvo, Por isso

- 0 is yparhiciparam

somo "STHM e "NEO", por serem

s, comlcal*eeenao a&s reunides

do alguns trabalbos & Esecola. .\.:3"58

“to" porgue "nem todos es pais

in valor ao TE por falta de co-

Tormagao por parte dos monito--

cceberan visitas dos monitoxres”.

participagéo. Disseran que
‘proximacéc dos pais




8 c I . [‘
« na 1 « Partieiparvem 15 pa‘t;:,-ay;-ozimdmm,(n alunas) da ee

;n—das £i1 am (ahivemente? ). Esia participaglo fol julsada "mmi
iosel, po lue ajudow bestante sm £ilhes e 2 sneola, Ajularam
‘mogpinde - £ilhag nm eswla, mmno, soopeyanic, incentie

icipuendo de wep ider ., Sando ngaa‘hm neg .

Loabento maior  idlczo eom as £ilhes, trapsmitinde suas

dee e oatrendo iateyesse en adgpiriy novos m&u,

nilo-ag  Cemonsivanio assim tedn a confianga®,

o 22 sluros -m sea 18 Ase 48 aeloasnete, sproxing
5 m,:cu;c@a.a Y (, 3 vamemaﬂ o aanngﬁo dos tinwu

Goy ,._ho é@m.m*strai:iwg da, e sresnic Com & TEES

3 -Gos Filhos 1 £S€0lB.. (Ne BT feem, m°7, sobye &

s do'=' nms ra goninistragio 4 emia, egia egpipe respons

o5 pai nie parbicipayam Tpor falle de wos melhor organivea-
; e zola nesfe sentide™, 0 que Se gontrediz com 2 fivmae

TEE =.Lu0 c‘m Gonselbo Adninistraiive, erbora eméejaa fore
) wive ¢ asidomon esta parficipagio “muite ‘n!.toaa"

gurengs g0 £ilhos s mopiteres pR eseela e ms

>

flon ngds

t hos owhpas madeuleres’ e
i e A im demente 15 pais (18 slunas) porticiparan das veuniles,
ngo-se neia Jdimendocto ¢ inleressarsmese pelas abivie

now e gIcols @ oL ehsal FE, aulas, atividades gw
¢ 2 2quipe congiderou tomo parvicipagte "muite valijosa -
o Ato na vealizagHo 8o Yrabslho yars akingie o ,

| st 0 QOO GG G et

- Twicipncto 4on Feds za Adaisistracio S

A806 F.’_‘J

* A EF dasee da colaboragie do MEPES, das comumidas
: - A -ﬂedwmmabi“made da EF cabe a um Gomse~

'L:L'a“ atravds de Sseu representan-

e T 1o Fz:m“’lza participa ne adminis—

s PO : "
Ciucad e s pousns Zereiet rigese, aiuda, 89 CAEFI dods ex-alu~
s Sleites pels Acsepbléia 48 Brealunos® ¢

'
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* Cade eseole ficard encarregeda de fazer uma wey
wido com or pels pRva sse lwr %8s (3) zepresentantes; esses me -

: 8o cn Jpwo ou Julho pora discubirem mobres condugio dos alu~

. mewendori  parva a8 eseolas e & faxa ou sontribuiglo dos alu-

. Cha.: mes 1 reunifio o coordensdores apresentardio as despesas
Bm as e a8, dorante un on dois meses®  (Belabdric da Reuwanie
¢ Coomlienafdored. sm yonki.e A3 de mayce de 1972. Prosentess

¥ ._",:.9. 81 ’I't,-lor, u%" 'l! L'lcuf&g 3‘080 Bmm’. m 8 hb‘

shew dois Titimos como gooriensdores 8o CoPele

* pouniBo fe mmsmmmumum
- dimeniifos Teren om da pariicipaclo deles nas despee

. Biv Wovo aumcntow 2 mensalidade para OF 20.00 o 23,00.
Y . encontro dos pepreseantanies des pais das wvirias
5 @e sghapbeo 3= 10,00 hovas em Teoshs. Problema em
o ihud nﬁo e coleboragho dos pais uss despesas da ali-
s egcolzs? fT logi=io &2 RerniZo oz Cooxdenadores om
G 53 7“ & ofa

n (D L':
!

)

iﬁ

3

© Teomba L afirman jersm 08 pais pardicis
lehyecHe da osecla. © mimewo apromimedo de

ipanken.

QIADEO VIL « PARTICTIPAGRO DE PAXS NA ADMINISTRAGEO
e e DA. ESCOLAy

crniyio - 08 Aais doram svgestles pava & exn"oragﬁo da propriedade
compea 66 Mal Sy wam {1 o —;_J‘c) sgpresentacio & situaglo &=
sy enioes” . Oferecerem, também, males
:-_pe ¢lassifieou come perviciyagio
"_;..u'*c;oast fdo planejamento, do ambhien—
wlém. pouco solieltades pela equi-~

- @ 1 Thieioe 050 foi concvetisede com estes poucos pais (4)
. w3i. Lver e colabersdo no aluguel da emesla; estabeleccy
yemes chg T & oo lowasg vesolvende problemas-de -
“mre Ac uma a0 sm & incentivende & triagio
oo e weoolion o o Droblena da mulange da eScoe
%o Pol cons:derada "maibto bos porgue demonstrhe
pare reso Lveren of problemas nBo medivam em-

S 0 s




o P ﬁ -
. diga, sa@tt’e&m, wm,m.m
iy op #oluy jos evcontradss, wesulianie grasde

zineglo pela auolaf.
A s e memmm

: "cspscao g - r’i‘ka. meMQ!M“
T des e,,:;-cmr. : prwalunos, 1 rad de-glune & & ceorderndoy @& ento~

le. 0 yai de duno pHo variisipon®. POR QUEY Aldn 86 sBo dduersm
aomiue o ped pEe pamtic joms 4 cquwipe demessiven jguorer O que din

v Tokepeo & respeile 80 cm {wide cibvagle “‘.

pais ehpfe nfa eatlo proysvadon ”mu
trainal . (Quc 1 on syid peepavemde? veme?)

"&%aaeummmmum”“ﬁ_
vermmmemnﬂu‘h
; "*lw ie rﬂﬁ#*ae&sﬁmp@emuma

Wi

\~ v

dos maqwzea guaato ao epelavecinento da m
w stmivisteacSo 88 eaz;nr}z Perfolo muito linitado’.

Coro v now 15 juatiticatives 4a ufe mmm
stminlragio cgoolay e8o bustasie Insufipienies. A Tea-

_’934393 agis & & spopkada yels eguipe &0 Bleys “Falbha
. apegapy o ¢ue ¢ novde Yem & smen faver o Argemento
6 Zammpe dende c&i infcio dos Gwabalhes, em 1972.

Queato 2 Tewhe 1 & Compinhe, & “afivinisiragho™
Cida oo sevkido rmgle: meEme o fate de “ewingle de gmlinbagt
e..-:eafu: Jcanm adninigiratize. Alén disgo, es peis uwe txebalhae
s (£) e, pele gus consia, ule representtiives; no
2B fo_. . slsifos pew vne Atmenbléis de Pafs masm, Gigamos
mtgpyoiviios® pelog me wivores. S efias escplas evife

; 'LQ:L vogio adminigtraviva dew pais” (Ver Regeinde, § &
wito neste trabalho), as oulres ewifo mais m

aicr oo . dEienibenss

AS EoFe éte Beenomis mésm w sfo ter de=
Lyido g cdsguer avivicades con sgriculores (exeste o8 m’c

QProni g Loudt jer  marsos patwecinades pelo m.,

wBen (con guc ObJjellwen? . @ ‘u ﬂmmm
1e CommtTR 1O dn m*ol,. Pesins \ez:pyssgﬁo-m de gado)e A |
vidades, it geval, "tn'tmnz -amm ancesso’ , apesar das ‘falbesy |
Veciph: An eonine™, da ™ds”o linitada &0 zespongdyel de selow J

e ) Yliciteg@en 4o & hiorheFs



Ao Nowo « Al lades gom o GFP tm-umum
Gruge -de Anime o o Assochabivieme. Ag Siividades, on gewsl, “Givee
wap wazodyel #vesssd” porque 886 de Ygrenie Iwiorenss oS agriculibue
: B‘g, powdn, dc o & pos HEPRE" Wﬂw.
wiy Foi alfc‘ang 16 ¢ Bucenao: mm

o Cha'vef“ T T R r—. mﬁﬁ&: @ m-
B o -propriedades oo grrgey (e agrindiovesy Tingan pewm Sons
re fde anipgds & visfo YScnite ngis afpelizadag is o3 aonifoe
4 & propuiet lew do Sgrienlioves pare erierdBglon tSonicEne
“Razodvel Sueestls DF Fetulinldes vie forin selhos
» "puining Aa pervhrie &5 leiie pow cousa dn IS Ofe
2 e Leuipfniod™se wilicuiturs nio apresens
-3 .‘adw gorgne mmwaa!mmum o
> ie SHo Bevto € Tompouliado, OF agricdliorss eatlo as
w oeher prefievies (‘@a‘txe*maﬂism} e ﬁt B pensuy & 3’%

oreosg Ancentlves puEa.e GFLS fcI;&g&b de grupos dg aazﬁe
o eomm; gse calaﬁrem Q svnaﬁms iemﬁ wwmm, m

-e_‘:-e‘ am&a safo Lasﬁazﬁfa Mﬁ?ﬁ; Dois m
eheren o gl pouco stqcmaxuwm‘.aa"

T **e&"“‘oes g soppnidadesy mwm Wm
e | dades “hiveron yazodvel SUBSSEOT.

ot énaawsezmmmm;ﬁﬁe

2o parkivan de gk exigingis doles

: dog forvam zplicades™) o ponlion BegRs

s e "yagae 208 Wmmmm%a

TEATA fTe : mla-s 'orﬁfs;ma*a © excnrEtes w0 W’ 3s

::)Q S ( e_ ’E““Du,,'f‘? bn‘%‘fﬁﬂm& A‘ﬁm Dem m
‘ ra ainds obsewvamos gue Slguwes

&v Qf'r G Ol”,ﬂc cinen:

_— 'ar.& -a; 6?1550 dp B0 T

ia da Escola=familiat iﬁheﬂﬁwm
o fog familios. o engajte &-popuisgle mo yrotes
= pﬁ"‘. 201). R W
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L., equipes ¢ Rio Novo, Bley e Iconha 2 dissergm nae
terem as suas escolas desenvolvido atividades na comunidade,

E o Noyo - porque " nao houve nenhum interesse.por -
parbe da comunid de em se entvosar com a escola e wice-versa', Cabe
a pergunta: guew deveris tomar ¢ iniciativa? Atengao para a eitagae
do caderno do CEAS: "A iOrmila c¢a 'Escola~familia® foi estudada pa-
ra despertar o i Leresse das fam{lias. e engajar a populacio no pro-
cesso de renovac oY, e

Bley -~ nao -abhiam como iniciar qualquer tipo de ati-
vidade para que ‘osse bem sucedida ("pequenc conhecimento da comuni-
dede e vice~vers "). .

I:onha 2 - nZo respondeu ao 'por que" nao.

QUADRO VIIT .. ATIVIDADES NAS COMUNIDADES

- meunides e cursos “buscando a promogao das
maior entrosamento da Escola com as comunida-

¢ das cowanidal es para resolver seus problemas”.
Leav.s de pl nejamento, discussoes e reunides',

Tievemente aqui uma confusdc entre melos e fins. O que

ipeibugca ¢ uma coisa, através de.alguns meios (e os citadoes
srincioio e comver a. .). & aplicagdo destes meiosyainda

N80 sigznis ca gue 3 resultados tenham sido .a uniao das

= corunidades "para resolver os seus problemas’, Em que a

~

seia pare afirmar isso?
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A fredo Chaves - Atividades na comunidade dz sedes
oromocao.de fe tas, concentragdo civiwo-religiosa e festa de Sete de
Setembro. A es ola buscave harmonizar-se com a comunidade e alcangou
isto comparecendo nad reu ioes e colaborando nas atividades acima.

A escola, antes disso, encontrava-se em desarmonia com a comunidade
da sede? A har onia foi alcangada atraves destas participagoes espo-
rédicas? Ha al mma relagho mais intensiva entre escola e comunidade,
gue sirva para testar a2 o-elirg30 e compresnsac da escola junto as
DesZoas da cow nidadet
Jlivenia - Com algumas "diversoes” procuravam uma
o0 entre Hscola e Comunidade(especificamente entre
coruniade * tambem monitores), A equipe eonside-
resultados razoaveis através das atividaes citadas
o, bailes. futebol) e "nao aleancamos melhores
gusa de problemas anteriores: o pessoal ainda ve o
S Biv., ‘ergrata-~se2 o que foi feito em 3 anos
a iragem de uvm trabalho em termos de conteudo? Quais as
eni = MEPES ¢ IBA? Se ha diferengas, porque isso nao foi
e e» licado? Se ndo ha diferencas; por que insistir com um
trabalho gue 2 pooulagio. pelo que disse a equipe; nao acei -

Taguaré - Cursos abrangendo o campc social e técnico,
com o gue “bug avam colaborarr para um mslhroramento neste sentido®.
trocinavom evcontros nas comunidal es; para "incenti.-
21, deixando a seu cargo a escolha do assunto de ma2ior

a pa a a comunidade’, A equipe diz ter alcancado tudo isso
"ezecutando as atividedes que ovam programadas pelas comunidades ',
A metodologia utilizada pela equipe. sem sabermos exatamente os re-

o)
o
s

sultados alcancados; parece bastante boa e acertada.
Sm %1 - Aplicaram alguns meios. visando atingiyr alguns

objetivos especificos sem teren aiirmado gue foram alcangados; © que
2 bastante razoavel Ljudaram o) relamente ao povo para que este perce-
besse e solucicnasse os problemas da comunidade: organizacao do Mobral

‘tro e 60 registro, curgsos de economia doméstica.

~00a0000 00 ==
CLTACOES referentes aos conjuntos 10 a 143

‘& mais natural para um movimento (MEPES) desta na-

vrone cera constibulr-se em 2) pQ 12 nregsdp que represente os in-
eregses lezitimos da populacac na Jual surgiu. U Movimento esta. de

“ato. construindo cenais de comunicagao entre as varias camadas da
»

sonuiacho . Alics. bem @ificilmente um partido podera alcangar a re-

4 X v ”

o MEPES - poseni, Claro que sera sSempre neceg
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sario um ;—ﬁ__i namento com homens do governo: este relacionamento
nao s e fard atraves de uma facgad polltica, mas sim fazendo-lhes per
ceber as tendencias. necessidades e realizagoes da bases integrando-
<05 12 agio comm com & mesma’. CEAS ~ pog. 16 - "Analise critica)

‘Quanto a probabilidade de sucesso em gerar transfor.-
macdes profundes hé, em principio, alguns motivos de duvida. Antesde
tudo. © processo nic envove ume revigac ds estruturs de poder: em sus
ansia de congrezar todos para o esforgo comum. apela. inclusive ex-
;1icitamentec 1ara a colaboragao do poder estebelecido, E a'filosofia!
solidarista (apsrentemente até em excesso) pode ser assimilada em fovmomy
de ideologia spaziguadora e fugir ao realismo dos fenomenos de poder,
de dominagac e Ja conszguente necessidade de certos econflitos para
superar a fase le estagnagso.

"Por outro lado, fazendo apelo especialmente aos jo-
vens e criande fortes vineulos aa base das clagses soeiais, o movi.
mento se transforma nebessarwaL,ptu em grupg de pﬂgggag Sobre este
ponto cabe perguntar-se qual sera a reagao das dreas politicas gue
detém o poder ocal meis por tradicio que por forga de suas inicia-
btives: nao poderism elas reagir negativamente, manipulando os canais

de peder de 3or1a a impedir o desenrolar-se do processo?

trl
¢.

tamos diante de dois perigos opostoss a gggh.;g§gu
“ormadors,. por demais ‘tranquilal; € & pTOVOLACAO
: scavrete - frustragio. O equilibrio (ndo a sim-
meia) numa situagao dingmica criada conscientemendes
mais madura para a qual os ‘adultos’ que o Movimento
, Tormer se devem preparar. o

tTeilhenco este caminho, @ claro que as comunidades
que participam do Movimento assumirao uma conScigneia politica cada
vez mals esclavecida, engajada e aberta as necessarias transformagoes’.
(CEAS. pag. 17
NOTA: Estas duas citagoe

S 2
Poderia se congiderar o que sSsta escrito como ”filosofla aceita'; ou
que ?Galmente o MEPES ¢ isso ouve aguilo, Trata-se de refletir sobre

_ com ela concordamos ou discordamos; se o MEPES

. ou deveria ser O Nac o que diz a critica. B por que? Pensamos
ale a pena refletir sobre estas notas (assim como as.outras) e

- uma atitude concreta e consciente em relagdo a elas; seria (ou
bagtante pernicicso a cada um 2 a todo o Movimento permanecer
indiferente a imagen do MEPHS constriida com nossa colaboragéo
consciente ou incomsciente; no caso de permanecermos alheios ao gue

se diz. fala cu pensa. Bm um caso somos sujeitos; agentes conscientes
gue trabalham em prol e objetivos por nos tragados e aceitos. Em outro
caso somos objetus. in. srumentos uti iz dos para atingir objetivos

gue nao comprecndemos Ou nA0 nos imports compreender; pois alguns oOs
ragam e a nos compete executd-los sem pestanejar. Em qual dos casos

5
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ade um de nos Se enguadra’

Zo da Tai e gue analisa o MEPES criticamente .,



»

(‘ade membro da equipe, junto com o ccordenador, &

-.,respensavel pelo relacionamento com as pessoas fis:l.casﬁ.g jurfdicas

que 2 eseols Yem”. (Reg. Inte - 59).
000000000 ~=~
10. Escola e st:i%.a de Desepvolvimento

Somente 3 eguipes disseram gue a "escola. ou alguem

da eauwes em nc:ae da eSeola, participou de algum cmte de desenvol

vimento (eu comité municipzi)™ : Alfredo Chaves, Jaguszd e Km ki,

Os membros destas tvés egquipes dissevam ter valido a pena participar
porque facilitou o enbtrosamenito da escol, com a ecmmidade. As derds
equipes vegponderam negativamenie.

| «=m000000000==~

11, Escola e Prefeitura Municipal

As eguipes de OlivAnia e, no norte, Jaguaré e Km Ll
disservam que a Escola ngo relacionou~se com a Prefeitura respectiva
por falta de condicoes dos dois Tzados ('"nem nds proeuramos o prefei-~
to nem ele nos procurou” - O0livaiia).

As outras tiveram algum relacionamento.

QUADRC IX .. RELACIONAMENTO ESCOLAS -~ PREFEITURAS

| BQUIPES ___ § STH WEQ
i Campinho 1 0
i Pio Noyo - 0
o, Chaves p‘ o 0
,L.Lconha 1 : 3 Q
,-iconha o o)
‘C iwania i o0 X
;;'.T aguere B L
EKCH 4t 0 3
Bley : "3 0
LIDTAE el 3

NOTA: As Prefeituras Municipais sfc des Tcomha (Campinho, Icomhaie2),

Ric Wovg do Sul, Alfredo Chaves, Auchigta (Olivania), S2o Mateus
(Faguaré e Km 41.) e Sao Gabrlé*l d:. Palha (Bley). i
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Campinbo e Alfrado Chaves - Pedidos de meios para
2 escola. Ambas as eguipes dissersm que estas relagoes ‘nao foram

" boas e houve p- ico aproveltamento de parte a parte (Campinhoc“a

prefeitura nao atenden z maloria dos pedides e nao entendeu os objg
tivos deles"; Alfredo Chaves: "nao fomos bem atendidos; existem
atritos entre "apeg e Prefeito (1972) e.mesmo o pre_fé.!;‘bo“g dono dos
ginasios veem - > MEPES um concorrente"). G
o Hovo & Tconba 2 - Visitas a prefeitura para fins
de =studo (entrevista com prefsito, assistir a uma sessfio da cimara),
2. prefeitura e =2cutou o projeto de forramento das dependenc:las da
escola como do 280 {isse em Rio Novo).
“conha 2 @iz gue a2judou & conseguir a merenda e houve
pT 's, timo de ferramentas. Ambas as equipes disseram que estes relmio-
ientos foram hons e proveitosos para & escola porque "a escola
visou raceber : judas" (Icouha 2) e recebeu. .
conha 1 - "Empréstimo de mimedgrafo, ferramentas,
carteiras, carvos, smpreg:dos, tirvagem de fotocdpias; verba para a
ajuda 2 merenda escolar; entrosamento para comemoracao da
. da Padtr 2 e da ‘comunidade!. Este equipe julgou que essas re-
; fovam m to boas e proveitosas para a Escola ¢ para a Prefeitu—

porgue houve Cooperagal matual,

sley -~ Bmpréstimo de "carro para transporte de alu-
n0s e agriculic ses, relagdes pessoais (?), 1ivros, bandeiras, ma-
pag; gasclina® Diz a esquine ¢ue essas relagoes "foram muito boas
= proveitosas parva o Escola e ‘bastante' para a Prefeitura porque
vara a Bscola {houve) um bom aproveitamento economico & para a
Prefeitura {prcreito)  politico-soeiall,

todzs as equipes, sem excegao; consideram

. ic se obiter ou nao favores (que em determinadas
s20 nada dificieis de serem obtidos) de pessoas
T2is favores podem ser fruto de uma simpatia profunda;
reensdo dog objisiiwves para os quais esté colsborando,
s alguns pedidos insistentes que nao

‘> atender. 0 fato de a mesma prefeitura ter sido alvo
iiferentes de 2 sguipes (Tconha e Campinho) indica
que o atendimento de "vedidos! chedace a eritérios outros que nao
atender 25 escolas.familias do MEPES, mas a.uma determinada escola,
sda en tal lugar, com tais e tais pessoas. Em sumat o conceito
480 vago cuanto restrito a um s6 aspecte(favo-
ves vecehidos: podemos ser dras deos mes © contendo destes favores
assemelhados o esmolas; Cujo compromisso é {nfimo ou

o

s

v
: . o
"relacionamento" e

050000000 ==
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ol 5 12, Escola o ACARES
Todas as cscolas tiveram alguma relaga.o com 2 ACARES,

Bley - "Ajudaram na divulga.gao da Escola e recrutamsn-
to de alunos” empréstimo de materiais; contatos pessoais; suxiliavem
no curge (dan o aulas). A equipe considerou o relacionamento "muito
bom e proveiteso para a Hseola ¢ ACARESY. Isso porque para a Escola
- auxiliow '"no :L:-n.i’ciq de suas atividades", Da gscola m‘_a com a ACARES;:

idifundiv sua olitica, melhorando assim seu campo de trabalhc” (n3o
conseguimos a..cangar 0 que a equipe quis dizer com isso).

Qlivania - A SGSRES colaborouv. com o experimento de
feijao na escolaj divulgagdo e ajuda (aulas) nos cursos.de banana e

rrozs incent! -0 aos agricultores na compra de calea'reo;v 0 relaecio~
nemento Lol Ynuito bom e nroveitoso para a Escola e ACARES porgue
a Escola a Se relacionar com certos agrieultores que ainda
n20 conhecia ¢ vice-versal. .
Jaguaré - Ajuda nos cursos para agricultores. Orienta~
@ cao ticnica. 'Foi bom e provel soso para a Bseola porgue foi mais uma
guestio de ajuia da ACARES pava com a Escolal, '
Km 41 - Orientacio de horticultura ( uma palestra);
. doagao de seme tesj colaboragao da extensionista num curso de higiene
(uma palestra), "Foi bom = proveitoso para a Escola. porque somence
o Bscola receben uma pequena colaboracgdo da ACARES" ,
1;9_ Hovg - "Houve uma colaboragio mitua, porém a
‘ Tscola auxilio muito o ATARESH, Foi '"bom e proveitoso para a ACARES.
) la colaborou muito com o entrossmento da ACARES mno meio
rural, isto porgue quando o seu eseritorio fol aberto em Rio Novo
i 2

lompinho - Colaboragdes da ACARES: cursos do PIPMO;
< sunTéstimo pare a propriecade; dados téenices; materiais e colabora-
cao de asgisténcia téenica sos agricultores. 'Foi bom e proveitoso

Esgeola = para a ACI-\.REC porgue se alcangou o objetivo marcado's

o - 7 -
e, 2 - UFoi dade ums aula, pelo funcionario da
'S, sobre fogsal. "Foi bom e proveitoso para a Eseola e para a
porgues o) as alunas tiveram uma boa explicag8o sobre o assun-

t0; ) deu oporiunidade a ACAPES em difundir conhecimentos de seu

‘e cetor de vrabalho”
i Teonha 1 - Palestra do engenheiro para as alunas; em-

AT

timo de material. 'S0 foi bom e foi pouco proveitosos para anbos
e nlsnado e discutido®.

porgue o as sunto deveria sey mais
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Alfrede @% - Extensionista da ACARES colaborou
com 2 Escola 4 seroes; realizacao de cursos (com equipamentos) pa-
T8, agrizmuliores e ex-alunos. ‘Colzbovamos com a ACARES tan

m} de

do a eles fazcrem atividades dentro do trabalho do
conversa para 2 realizacao de trabalho em conjunito, &

5 Bste welacionamento foi considerado "razoavel" (nem
bom nem mazu) = proveitoso para ambos porque ACARES ¢ MEPES trabalhan
em planos dif -entes’.

Neste ponbto; com ACARES, parece que o relacionamento
atingiu uma m Lor profundidade em termos de que, em geral, houve
troca de expe: Lencias e naqQ um simples recebimento de favores.
tanto este re’ wcionamento e algo que deve ser mais refletddo, consi-
derando-g€ a (oservagao. feltn embora por ums S0 equipe, de que’
LCLRES o MEPES trebalham 2m pianos diferentes” (Alfredo Chaves). Issy
e algo que de > Ser pensado pois; conforme vm dirigente da ACARES.,
ambos. ACARES =» UEPES. Gem o mesmo objetivo: "o homem ¢ o desenvol-
vimento da_co: midade", Vale a pena refietir sobre o que significa
2. ohservagao ¢ . equipe de Alfredo Chaves: “planos diferentes de tra-.
halho! entre 1.EPES & ACATHES,

©==000000000 ="

13. Egcolas e Tigarios Locais =

Duas equines, Campinho e Rio Novo. disseram nao tgrem
tido contatos com os_vigarios, fundamentgimente porgue oS vigaﬁ;a
. ibasg as peroguias nsc se adepiaram ao metodo das escolas (tambemy
nos trabalhos ~omunitarios).

> As outras equipes declararam terem mentido contatos
com os vigarics. em niveis diferentess.

QUADRQ X - RELACIONAMENTO ESCOLAS - VIGARIOS LOCATY

TSI WAO |
SR :
i Big Novo : 0 3

i fredo t@:g}&l_.__&.._.
Tconha 1 —— ¥ 1 . -
Teomha 2 S0
P

L
Y
e i

=
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As equipes do Norte (jaguaré, Km Ml e Bley) tiveram
onamentotcoms os vigarios locais (de Sao Mateus e
1 da Palha). Em geral, porque ajudou as escolas na forma-
nos @ ensvosamentn nas commidades respeitando a autono-

a o cacc-rer do 20 Trocurou manter SEmpre viva a pre-
ola cone wr meio de lescnvolvimento das commidades. pro-
o giar os trobalhos da escola nas atividades ] executadas
- paroguia. 830 idénticos os gbjetivos da Escola-ramzlia e da
y pastoral da paroguia™ (Km &1).

A17pedo Chaves 0 ricarie deu algumas aulas de reli-
@ 6r 1t a dos mon..tcces nas commnidadés e houye par-
i as e curso em Sao Bentoj participagaoc na

X cionamento fei considerado "regular: (nem
que a ‘equipe nao procurou melhor entrosamento” e,

asforcos reciprocos para ISsO,

H;‘-. C
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igonba 1, - "Palestra e aulas com as glunas"”, Relaclo-
namento wegula ‘Dorqtze ndo fez um planejamento e nao segn:.u oS en-
conuros atd o - nal't,

ey : Ieonha 2 - ﬁeng;almente dag memsmo Iconha 1. "Ele
(vigario) m3o a2 pessoa indigada para erientagag re:ug:l.osa 130?
uesgonhucer a : *podologia da Eseola.-fam.lia (e,

bom ’wla"'%'onam 1to da equipe com ele (nBo houve emdigoes de amhas
as partes)V.

S Qliwania « O ‘VigaI‘:LO deu incentivo pa.ra 08 curses €
deu um sevao P ’a 0S alunos. Relaclonamento "rggular a) nao
foi felta uma rvogramagao juntamente com o wigario; bgoo v:lgario era
nevo na parequ M.

w000 C 000 = et

1%, Belacionamento da Escola com cubras Bntidades

, o Nowvo g 01:c.zan1g - nfo tiveram cou’gato oom outras
entidades alem das civadas (ACARES, Prefeiturax, Paroguiam).

*-vm ll -’ Com o CEFOLIR (centro de Formagdo de Lideres
21l (?). Bm geral foi "oLimo™ porque foi proveitoso

a'l e 2 - PIPMO, IBA, Supem‘lsao do Ensine Pri-
Y. Tcomha 1 achou "dtimo" e Iconha 2 "bom!,AS
“a¢ mesmas: z wo lagso atrouxzs ajude financeira para cursos:

cves enta Ycontabos pesgsoais com membros destag entidades'’.

Alfrsdo Chaves -Cooperativa de laticinios de Aifredo

Chavés o Cuagui; fazenda 2 do Ectado em ‘Pedreiras posto agropeeuario

de A, Chaves; (BESy ACAR MGj; znrosvcoo Eny gera‘l. o relacionamento com
estas entbida b jr.].gaflo como "bom" porque "houve bom aprweitaman—~
t0 e possgibi ; ou ma‘?s'con"sa"cos e conhecimento por parte da equipes

al e agiy

AB. (?); Mobral; Igreja Iuterana; Dele-
i ina

2rig € Ginasgio.
gﬂgoes 2 equipe julgou, em geral, como 'sa-
"SUpe'-’.LlCialS e so existiram guando a EBs-~

170, Banco do Estado Supervisdo do
iocese Ca Zona Sul de Sao lsaulo Instituto
._u'xw Jesuiias de Itaiei (S.Paulo). }!Sm geral, sa~
tigfatorios os .~°1a01_cnam entos, porque "obtivemos verbas,; material,
docrmentagao, sugestoes e hospitalidade’.

Jagusrd -~ Cocperatia. “Mou" relacionamento porgue
amacao entre iscola e Cooperativa, porém pouco se

g oo
izan"

Avidentemente que houve varios niveis de'"relacionamen
o aspec o materinsl, o receber coisas, € o que mais pesa
"velacionament n_ 't necegsario refletir ateé que ponto

envolve wooimente, todas estas entidaggi em’
b mais oiéfunie db que seja uma escola-~familia.
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5 %J_a.c,ig' namento Escola gom o Seeretario
scutive do . °
OTA: Em 1972 houve 2 secretirios executivos
P, Humberto Pie rogrande até julho e Cloer Soldati de julho ate
20 de dezembro. As referé@ncias indicam, entretanto, as relagoes
somente com © scgundo.

"A eguipe precisa ter uma formagio téenico- Sgi
ca exi buila prelc trabalho. Cabe a cada membryo procurgr o aperfeigoa-
nento dentro de seu setor. A equipe mesma & responsavel por este
ape'rfelgoamen‘cc e a Secretaria Exefutiva do MEPES fatili’cara © mesmoW

(Reg.Int,

. "Cada membro da equipe tendo as suas responsabilida-
des ‘tera que ve-ponder por elas diante do Conselho Administrative
das Hscolas-Far lias e da Seeretaria Executiva do MEPES", (Beg.Int.

"NOTA » Sempre; no encontro de Cogrdenadorés, a Secre-y,
ria Exgeubiv: esbtara presente no minimo £3) trés horas”, Relatorio
Reunizc dos Joordenadoves em 13/3/72; em Ieconha).

l:‘l

As equipes de Compinho, Alfredo Chaves, Icomha 1 e
‘conha 2 digseram ter sidc necsssaria a intervengao do Seeretario
vcu-Lj vo na Efcola por terem ocorwido alguns problemas,

Zampigho -~ Os problemas foram de ordem dlsciplinar
na eqgui m(e & -f.,em)") 2 de ordem metodoiodgica com o orientadoy re-
ligioso (P, Xgvier).
- 0 Secre i0 Executivo nao rvesolveu os problemas por-.
16 "nBo teve cacisho 6 o comportamenco escolhido foi de gsperar',
) velacionamento desta equipe com o Seecre o Execu-
foi "mau" porque houve "falta de comunicacao, falta de compPIree~y,

tivo fol
880 e (falta d¢) participacio dos problemas da eseola’,

Al-.r do Chaves — Ocorreram problemas de ordem admi-
nistrativa (com o_topador de conta da propriedade), diseiplinar na

equipe e em wel agao a aprovacac de uma experiencia. novz; na eseola
para 1973 (ficerem 12 e 29 a.no juntos na escola e gpoca B em
gue’ estivessem nas P ma-‘ledaa seriam aconrpanhaéos por toda a equi-

DQ) o %
0 Secre tacio L‘w cutivo zesolveu Q problema diseipliinar

equiné. solugac que Fol aceita com compreensao por parte dos im-
icados. Os outros dois pontos (administrativo e experiencia nova)
xC‘“"'m resolvidos e a équipe afirma nao saber porque o Secretario

nao cs

amento da Fscola nom o Secretariao Exefuiivo

me; oo ‘cve Ya equipe nao ficou satisfeita com as nao-
ccue veio poucas vezes visitar a Escola (alunos e equi-
(.,OIII'D"OII!'I sgo marcado de visitar a escola para vesolver

’

. Proi_ emas digciplinares na equipe, Nao fo-

rque ‘apesar 4o Jecretario Executivo ter conhecimm-
problems g-a ves na equipe da Bscola Feminina, ja gstava.mns
nal do. anc e o senhor sceretario, por medida de Nprudene achou
o ] mesma nso Somar nenhuma deeisao a respei
s1aionamento fol considerado "bom

i3 g-ve problema diretamente com o




oy
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P Lg%ug 1 - Problemas disciplinares na vE.
gue o Secretario Hxeifutlvo resolveu os problemas © a s
op

ceita com compi-2nsao, apos ser discutida na equipe {
a2 de Tconha 2). o -
. relacionamento com o Secretario Executivo fol con-
siderado “okime porque: © - O Secretario Execcutive participou bas-
vante, sempre dando assisuencis e resolvendo os probiemas da eseola
com seviedade e compreensao; 2- oS problemas encontrados foram leva-
dos em consider aoj 3- quando solicitadc compareceu as reunioces de
pais, animando- 3 a colaborarem € prestigiarem a escolas 4 deu am-
pla liberdade s :=quipe de planejar & executar o planejamento apresen-
cadn pela escole; 95 seu relacionamento com as alunas fol nabtural &
egpontanes. sendo lembrado @ sciicitado pelas mesmas em atividades
da estola (sarcors, cursos ete.); 6- o entrosamento com os monitores
fol o melhor po-sivel.

< outras equipes declararam nao ter sido necessariz

2 interferencia do Secretaio Frescutivo para problemas de gquaisquer
especies '

(UADBO XT - RELACIONAMENTO ESCOLAS-BECRETARIO EXECUT.

[T § T DA
i ICAC 0 PIPO DF PROBLEMA | RESOLUGAQO § BELACIO~
g S.E. PARL SO0.0 DO PROBLE | NAMENTO
i {C O DE ALGUM MA COM 0
z- P OBLEMA | | Sl ol
| apres TSTH [ WEO | S| P
Disciplinar {na
eguipe) e Metvodg
iogico (P.Xavier! O 1 _toiolo ;TQ_
o §) 0 {1jol0io}l0
B |
Sdministrarivo. g |
, Diseiplinam{na WS
- { : | ermion) & Matos . tatis Lo ANEEE
e P i i &i}%ﬁfgo 'egefia@ | dise.| jHp i i
& ; v 0 | Diseciplinar({ na | { _ o3 e
: | . equipe) i1 : o liloioioio
T 0 | dm A 1S IO
35 | i 011{0j0 O wm
: B w0 1 01010 0 u
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§ ¥ t | i ;1£n"“!.
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gulpe apontou trés Pprocle as. Quanto as solugoes, disseram
que um Toi resolvido{disc.plinar) e og outros dois nao o foram
administrativo e metodologico-experiencia nova). werem
respondido STM e N0, conforme apareces no quadro ‘Resolugzo
do Problemal,

Py Conceitos. - (rimo; B Bomg U= Satisfatorio; M= Mau; P- Pessimo
\ equipe disse que houve ‘muito pouco’ relaciomame;;_to5 o que

interpreiamos como 'satisfatorio"y julgamenio padrao ou-
tras dvas escolas do norte.
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v ¥:0 Nogo - © relacionamento com o Seeretario Executi-
vo foi "otimo po-que ha uma grande democracia nas decisoes. Clareza

-nas. coisas inter.as do MEPESY,

%; j,v% ig - Bom relacionamento com o Seeretario Execubi-~
VO porque "gle fae ta bastante o dialogo. Nos parece bastante posi-
tivo na tomada ¢ - suas decisoes, porém, para o ano, esperamos que de
uma maioy agsist nela a esecola ae Olivania’,

B.ey - O relacionamento foi "satisfatdrio” (mem bom
nem mau) porqgue “so existe sm relagao ao trabalho, so sendo procura-
do pela equipe guandeo (esta) se sente necessitadai.

J %é%gé - Relacionamento'satisfatorio (principalmente
por causa da) di-tancia que nos separa; sendo assim nao houve possi-
bilidade de um ¢ .alogo maior e, Se conversavamos. SO S conversava
0 expressamente necessario, em tempos nao muitc adequadosi.

K. ki - N3o qualificam o relacionamento, Dizem, somen-
te; que foi "muilto pouee',

" hs exigéneias de relacionamento com o Seeretario Exe—
cutivo sao muito sérias, As exigencias, em geral, se dao_em forno da
capacidade de de:isao, do seu comportamento nas interferencias que
ag estolas solic taram para wesolver uma série de problemas dé toda
ovdem. Fstes sao aspéectos que envolvem uma certa "autoridade'. Mas
vambem exige-se lo S.E, uma participacac em termos de dialogos, com
2 equipe e os alunos, interssse pelo dia-a-dia das escolas %visitas,
assisteéncia etc.) caracterigstica que. tirando-se o aspe¢to “"autorida~
de', wesulta num-: verdadeira lideranca da pessoa do S.E.Isto lhe
exige c¢lareza "nas coisas internas do MEPES"(como diz Rio Nove) e
condigoes para liderav: autonomia, decisoes tomadas com respaldo na
"base" e que sejam cumpridas, sem grandes interferencias de outros
escaloes gue nao sejam,; realmente, porta-vozes das aspiragoes dos
chamados “operadores’ do MEPES, Tgdo isso & i
observamos a partir dos depoimentos das equipes; que Se dividen em
seus julgamentos deste "lider" ora apontando um defeito, ora apontan-
do uma qualidade; procurando_moldar a figura do lider, de aco 413?
as aspiracoes do conjunio. nao aceltando, simplesmente, gque este 1i-
der seja uma pessoa perfeiba, ac-bada e imposta, sem maiores discus-
Soeso
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16. Aproveitamento da Propriedade da Escola

”9) Recursoss
' i) Propr: »dade: - Cda EF considte em um edi-

ficio escolar que compreendes

- uma sala de aula

- 7m’ 1zboratorio’

- nanooceteg etc‘}

- servigos gonitarios; mals o terreno para
vrabalho p:éticé dos’ alunog, expeorienclas e @ auxidiar na manmutengao
da EF, " (Reg. Inte ~ 9 )

! J : 120 s que as escolas
"llog projetos de criagoes € plantio
fizeren. iniclavemos sempre com «'ONT.A CULTURAL; para serem apresen-
todos. apés o vermino do eiclo rultural e da criacao, nos encontros
des meterias e dos coordengdores'. (Relatorio da Reuniao dos Coorde-
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nos encontros c.s matérias e dos coordenadores”. (relatdrio da Reu-

nigo dos Coordenadores. em Teovha, a 13/3/72).

.conha 1 e 2 declararagm n30 ter havido aproveitamen-
to da propried le porque "a escola nao tem propriedade. apenas um
pequeno guinta. . que fol aprovzitado para uma pequena horta & peque-
no galinbeiro®,

Tas ovtras escolas houve aproveitamento da proprieda-
de.
~ampinho - DA3INGios: verduras, milho, arroz e citros.
erdlajoes: gado, galinhas e porcos,
L eguipe disse ter side um "bom" aproveitamento porque

conseguiram "g: siematizar a propriedade: drenagem, calagem; pagar
as despesas in: 2iais e despertar o interesse da comunidade',

Aifrede Chives - Aumento da capineira; compra de alguns
bovinos para criagao; criagao de um lote de 150 frangos de cortej
plantio de hox 2 para consumo da escola e glgumas vendas; experiencia
com citros e w: deiras.

Poi um "bom aproveitamento porque a equipe fez o ma-
ximo pars poder gproveita - os recurscsd disponiveis; a escolza capita-
lizou,; apesar de ter poucos recursos’.

Oliviais - A propriedade agricola desta escola divi-
de-se em "partc alta' e Pparte baixza'.

7 A parte baixa foi sproveltada com plantio de milho,
feijao, arroz. aipim e inhame., Como a escola nao dsipoe de recursos
para cultivar g proprizdade, esva foi explorada per meeiros e ter-
ceiros, i i

A parte alta foi pouco explorada., Em uma pequena par-
te foram cultivadas hortalicas para consumo da escola, A equipe es-
perava uma verba pava execucao de alguns projetos aprovados: im-
plantagac de um banansl, de wr laranjal. plantio de tomates e repo-
1hos e uma criacao de suinos.

0 aproveitamento com meeiros e terceiros fol 'bom"
porguerocupou bagtante mao de obra e ajudou na manutengao da escola,
Como ponto fraco a equipe aponta o deficiente emprego de fecnica,
pois nem a escola nem os meeiros dispdem de recursosS economicos para
compra de fertilizantes e corretives',

Rip Novo - Horis, plantio de feijdo, mandiocs, milho,
benana e formacao de pastagens. Foi um aproveitamento "razoavel”
por falthd de "capital e ideéias claras daguilo que se quer com a DPro-
priedade. Além disso z equipe estava mui%o atarefada em outrqs seto~
res; nao podendo dar uma completa assistencia na propriedade’,

Joguarée - Hor#a; plantegoes: mandioca, laranja, milho,

soja, feijdo de porco e preparagao para um plantio de pimenta; jardim?
arborizacacs mudas de palntas varias: eucalipto, casuarina, clpressus,
P ete.3 cercas, seva (chigueirn). garagem étc.; praga de es=
por 1tebol do selao, wvolem, fibe ol de campo.

0 eproveitamento foi considerado "razoavel por falta
de condigoes financeiras, falta d'agua e o clima e o solo nao favo-
recem os plantiosg!,

Ko 4. ~ ortaj arbori. 2 203 cercas. )
=T azoavel: ralia de condigoes financelras e

Jeenicas.
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*  Bley.- Fm pequena parte com horta, plantio de miiho
& amendoim,

Razoavel: "dada a possibilidade do gque se podia fazewx

foi aproveitada razoavelmente, Deu boa renda financeira®.

Falatam dzios concretos, gue deveremos avaliar profum-
damente. mais -arde: aréa de cultivo. analise dos soloSg culturas
regiao (confo 18 clima). Bn 72 a tonica fol de aproveltamento ¥azoas=
vel., Mas fald o muito para que as escolas se pantenham € DOsSSam
comercializay . excedente em quantidades economicas satisfatorias
(com vagamentic dés cusios de Jrodugso ¢ lucros a serem reinvestidos

lizados). A falte de regursos neo € somente economica. e
acausad: :, tambem. deficiencias técnicas e falta de tempo, alem
“falta Ge . elas clavas daguilo gue se guer com a propriedags’ .
Achemos gque e: . ultima defiicisncia e a msis importante, dentro do
contexto do My ES
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i7. Quientac8o Religiosa nzg Escolas

“Na ingpiracao ideologies que orienta o MEPES encon-
tramso a seguiite afirmac2d: ‘C MEPES nao e a-religioso, mas pluri-
~veligioso' ', (CEAS . pag. 26

03 docimentos ¢ Concilio Veticano II insistem gesta
linha: exigem o pluralismo na educagac (Declaragao sobre educacao

crista 6,23 7,2}, pedem & cooperacad dos cristaos com todos oS homns

de boa vonvade (decrebc sgbre o apositolado dos leigos 14,25 decreto
sobre a atividade missionayis 12,25 Cosntituigao sobre a_Jgreja no
Yundo de Hoje 21,63 57.1). bem como respeito pelas opinioes divergen-
tes e pelos gque Dwofestam idéias on religioces diferentes (Constitui-
¢ao scbre a Igreja no Mundo de Hoje PkxEZXFExEE 75.5; 73.3). Sobreiu-
do na questao religiosa o Concilic declara que “a pessoa humana tem

dirceito a liberdade weligiosa'! (Deeclaragao sobre a Liberdade Religio-
sa 2)“. (CEAS, pag. 26). .

Do Regimenitc Interno.

: 78) A Bscola-familia quer garantir a ceda jovem a
posgibilidade de um crescimento glowal teenico~humano-espiritual.
por iste frxdz a importancia da forwacao hmmana,

7y A fotmacao humaia € uma tarefa assumida pela
equipe toda; juato com os alunos, pais, O Conselho Agiministrativo
dag EF, a comunidede, o vigario, a secretaria executiva do MEPES,
alenm do orientedor yeligioso.

21) )s onitope: ap ovoitarac de cada acontecimento
para favorecer uma refl cxao pessnal @ grupal com os alunos; para
juntos chegarem a uwa capacaidadede & rofundamento espiritual e de
integracao da sua propria pessoa.

" 81) 0 orientador religioso faz parte dos agentes

educacionais. Eie » sy =rido e 1 rea d p=la Secretaria Executiva do
MEPES ,

'85) No intevesse dos jovensﬁ' o orientador religicsc
deve estar a par dos méiodos proprios das a im de que a agao dele
esteja na linha dessa pedagogia®-

"Genge se eoca vez 1@ .8 O problewa da assisténeda
seligioss nas fscola, Pede-of portanto. a substitniecsn atmer -
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tador religiosos (P, Xavier) porgue: nao Cumpre os horarios marcados:
nao sabtisfaz as exigencias dos alunos; assistencia religiosa fora da
realidade, pouco tempo a disposigac para cada esgcola; nao tem uma
programacao, 3ua agao atrofia o pensamento criador do garoto. p

Sugestoes: preclsa de uma pessoa gue conhega 2 reali.--
dade e a mecodologia da iF é que seja em fungao das escolas e suas
atividades, exclusivamente, {(Relatoric da Reunioa dos Coordenadores.
em Iconha a 2 /7/72).

Misse a equipe de Campinho: ‘n30 houve orientagzo
religiosa na escola por ralta de entendimentc de Xavier com a equi-
pe e vice-ver'a. num primeiro tempos num segundo tempo a2 eguipe
deixou de lad» o problema“.

A8 outras equipess

Olivanie ¢ Ric Novo -5im, houve orientagao reiigiosa
do P. Xavier. "Nao integrou=-ss ao trabalho da equipe, mas nao consi-
deramos que irso tepha sido prejudicial, A orientagao religiosa foi
dada paralelarente ag nossas atividades® .

¢ ~ifredo Chaves - Orientegao de P, Xavier, no primeiro
periodo. com elguns encontros, Tambem o vigario local. P, Luiz.
"Nao in egrou-se ao trabalho da equipee achamos que
isso tenha prejudicade nosso trabalho®, e '
"Nao se programou na equipe a orientacac religiosa.
0 orientador r2ligioso (P. Xewiew) nao satisfez as necessidades do=
alunos. Wao tinha cormunicagac com a eguipe ¢ nao seguin a mebodologia
da escola'.

Icopha i - A orientagao foi dada pelos monitores o©

ano todo. Pelc P. Xavier e pelo Vigario (P. Assis) so no 12 semesora’s

. No panorama geral de atividades da esccla a orienta-
cao religiosa "mac inlegrou-se ac trabalhc da equipe ¢ achamos que
1880 tenha prejudicade o nosso trabalho, porque oS problemas reais
que necessitavam orientag@o religiosa, surgidos no Plano de Estudo.
nao foram ekfrentados, porque eles (Xavier e Vigario) nao participa-
ram das atividades de planejamento da escola’,
copha 2 - P, Zavier e P, Assis deram orhentagao em
tempos diferent e limitados. Acham que a orientagao religiosa.
no panorama geral de atividades da escola apresentou doils aspectoss
ora “integrou- se razoavelmenic com a equipe”; onde “irabalhamos em
conjunto, algumas vezes. em boas condigoes" ora ‘mao integrou--se ao
trab&élho da equipe mas n3o cor ideramos que isso tenha sido prejudi..
cial, A orientagao veilgiosa ioli dadads paralelamente as nossas ati-
vidades®.

Tsto porque, 'no inicio, houve aceitagao do orientador
religiosa por parte da equipe da escola, No 22 semestre comegou a
encontrar dificuldades ao entrosamente, apesar de varias tentativas

do orientador. Houve queiwus de¢ &'unas € de seus pais a respeite
da falta de um orientador relip.os: na escola”.

. Jaguaré e Km 4L - Tiveran’ orientagao religiosa por
parte do vigario local. P. Aldo Luchelta. A equipe de Jaguare diz
que "integrou-ce razoavelmente com a ejuipe”. Trabalharam em conjun-
¢o algumas vezes. o om boascor igees’ . A equipe ressalta que o
relacionamento com P. Aldo foi otivo, porem "houve dificuldade nas
Jigacoes com as maberias®.
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A equipe do Km 41 diz que a orientagso religiosa, no
panorama geral d: alividades da escola "integrou-se com a ativi&ad.a—~
de da equipe, desenvolvendo-se um trabslho conjunto em otimas condi-

goes". M
Blew- Wao wespondeu a esta parte do questionario,

JUADRO XII - ORLENTAGAO RELIGIOSA NAS ESCOLAS 7
Pmom.%, _

EQUIPES | CALENTAGAO | JULCAMENTO DAS BQULPES | ATLVIDADE DB |
RELIGIOSA (5%) CUNHO PASTO.-

{811 | NAO K -
Campinho o 13 1\ /1. :a 1 3
Rio Tovo 1|0 ojaf1|ofo] \ - / o] 1
A1§. Chaves 1 ]o ojofol zfo \ [ o | 2
| Tconha i : |o ojojojsjo] \ / o] 2
Iconha 2 i1}10 0] 2 ﬂl_! 0;0 \/ e i
| 011vania 1o ofoj1lo}0] Fogs 0 1
Jaguare i 0 of xf0 0'50{ / Y , i 0

Km b3 % zjofofolo! \ iio |

i > ‘ “ '/,5’ " ; K 4

Bley (=) i 1—7 \‘ : 'f :

TOTAL i 7 i 1 1 aj23laklf VRS e

{*) Bley - nio respondeu toda esta parte do questionario.
%) Julgemento das equipes; opgdo para apontar uma das seguintes g
alternativas = A ozientag'gg religiosa, no panorama geral de ativi-
dades d& escolas d
1. Integrou-se com a atividade da equipe, desenvolvendo-se um traba-
lho conjunto em otimas condigoes.

2. Integrou-se razoavelmente com a’equipe., Trabalhamos em conjunto,
algumas vezes, e em boas condigoes.

3. N3o integrou-se ao trabalho da equipg, mas n3o consideramos que
isso tenha sido prejudicial, A orientagao religiosa foi dada parale-

lamente as nossas atividades.

léc W50 integrou-se ao trabalho da eguipe & achamos que isso tenha
prejudicado nosso trabalho. :

5, Hio interrou-se ac trabalhp d2 equipe, Isso, por si s0, ja atra-
palhou bagtsznte nosso @ 2balho.
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8. ESCOLA E PASTORAL

¢ ¢ A experiéncia (MEPES) parece muito interessante e
promissora. Do ponto de vista pastoral pode_significar toda ume
dinhs de evange;izagaog a paitir da afirmagao inicial da liberdade

‘e do pluralismo®”, (CEAS, pag., 27)

Nenhuma escola do sul participou de atividades, nas
comunidades, de cunho pastopal. A resposta, quase unanime, e sim-
ples: nao existe atividade de cunho pastoral., A equipe de Olivania
diz nao ter pensado num meio dg participa¢ao 2 esse respeito e, mes-

>

mc, o twrabalho de pastoral esta no inicio. A

A equipe de Alfredo Chaves deu diversas opinioes, Al-
guns disseram que na "paroquia nao houve trabalho pastoral progres-
sista (sem definir o que jifso possa significar) e tvambem que '‘naoc
houve preocupagao {da equipe) de integrar-se na atual pastoral (mis-
sas e procissoes)i.

0 “"forte" foi no norte:

Jaguacé - Tanto zlunos como monitores participaram
de encontros promovidos pela paroguia e procurou integrar as ativi-
dades comunitarias dos trabalhos da paroquia. #
A escola, com isso, pretendia aproveitar .o que ja exigy
e buscar um aprimoramento pessoal. pretensoes que a equipe diz

em sido atingidas.
Km b1 - A escola integrou-se em cursos de catequistas
e de jovéns. Buscavam integrar-se na agao pastoral; pretensao que foi_
atingida, .
Bley- WNao respondeu esta parte.

i
te

cr

a
s

f Algumas observagdes finais: devemos refletir. sobre
estes_ultimos itens, a respeito de alguns pontos interessantes,
gue sao: a) as diferencas de relacionamento_com vigarios no sul e no
norte; b) diferencas de julgamento em relagao a orientacao religio-
sa no sul e no norte; ¢) presenca de um trabalho pastoral no norte.
enquanto no sul nota-se uma solene ausencias d) nao ocorrencia,; nas
escolas, dex nenhuma outra orientagao religiosa (protestante e outras
que nao exclusivamente a catolica.
Bl = e e T e e e v
Aqui encerramos nosso trabalho. Ele podera ter algum
valor sé for rezimente iido, refletilo, discutido ¢ contestado ou
apoiado. A maioria da zvaliacado foi reita pelas proprias equipes.
Tratamos somente de organiza-la, compara—~la (entre as escolas)~e apre-
senta-la dew uma forma compreénsSivel, Fizemos algumas observagoes.
alem das feitas pelas equipes, Sobre estas seria interessante gue
tivessemos um parecer das equipes. Sao boas? Ruing? Inveridicas?
Depois de ume o1 boricsa leitura as equipes poderao julgar.

Lol

Obrigado.
Alberto P. de Albuquerque

’

Anchietn, fevereiro-margo de 1973,

METODOLOGIA DA AVATIAGKO
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METODOLOGIA DA AVALIACKO

presente avaliagso foi feita a pgrtif da anadlise

s dadosh levantados atraves de um questionario, A ¢ uma
g;s%g:guipes das escolas~-fam{lias fngii entra%ue u:t:: q:gstionarieb o,S
ondido e pela equipe, 0 en :? ;-.recebemo
3 z;gsﬁggéﬂos p%%e'ﬁ%ﬂﬁ%%’a équipe da Escola--f: 2 de Economia
Domestica de Iconha bipartiu-sé. As razoes de tal atitude sao dedu-
t{veis no decorier da analise). i

¢ questionario compreendeu 106 perguntas; as pergun-
tag foram divididas em 18 conjuntos distintos, mas que fazem parte
do todo que e cada escola~familia.

. Us 18 conjuntos s@o aqui analisados, vm DPOTr Um; MOS-
trando varias fzcetas de cada escola., AS perguntas feitas sao de
dois tiposs 1) fechadas, em que a equipe apontou suas respostas den-
tro de alternativas dadas, colocando vm "X" no guadrado corresponden
t@ ao entender da equipe {ou apontando’alternativas, em oxrdem de im-
portancia, como nas perguntas 17 e 20). As perguntas 'fechadas" fo-
vam feitas tantc em termos de “sim" ou "nao', como tambem pediu-se
respostas dentro de escalas de valores extremos (por exemplo: oti-
mo, bom, satisfatorio, mau, pessimo); 2) perguntas’zbertas'’; em gque
a equipe regpondeu livremente, com palavras propriag gue exXpressas-
sem suas ideias € nao limitados a concordarem (ou nao) com a reda-
gﬁo do pesquisador, Estas perguntas estao, na maiovia das vezes,; in-~
timamente relacionadas com as fechadas, complementando-as ou justi-

ficando-as,

. 4s perguntas “fechadas!, apos Serem codificadas; se-~
gundo um criterio quantitativo. foram agrupadas (18 conjuntos)., Den-
tro de cada grupo (ou conjunto) foram verificadas gquantas respostas
foram coincidenies nas varias eqguipes. Estag respostas coincidentes
foram reagrupadas {(dentro de cada conjunto). Porianto, dentro de
cada conjunto ha varios sub-conjuntos (de 2 até 5 sub-conjuntos. ou
seja; as 8; ou melhor, 9 eguipes que responderam, num dado conjun-
to poderiam sSer unanimes nss respostas. O gue nado ocorrsu; ou 2 gri-
pos; onde 4 equipes responderam de uma forma e as outras 5 de outra .
forma = 2 sub-conjuntos; ou 3 grupos, onde. por exemplco, 3 wresponde-
ram coinecidentemente de uma forma, outras L de outra forma e outras de
o?.tra forma diferente dag anteriores = 3 sub-conjuntos; e assim_ por
diante), Esses sub-conjuntos fovam analisados, posteriormente, a
luz das complementagoés ou jusi .ficativas prestadas pelas respostas
"abertas® respectivas. ¥

: 'Ini;roduzindo as analise de cada conjuntd, foram fei-
‘tas algumas citagoes referentes aos assuntos tratadaos. Bstas cita-
goes foram extraidas de documen®>s que orientam as atividades do

MEPES (ou deveriam orientar) teorica e praticamente. S20 os documen—

- toss 1) O caderno n? 8 do CEAS, dedicado ao MEPES ("Chance sos Agri..

cultoreg” Salvador, Bahla, outubro dé 1970); 2) 0 "Regimento Inter-
no das Escolas-familia Burgis do MEPES. Foram feitas, tambem, algumas

citagoes sugestivasy extraidas dos relatorios das reunioes mensais
dos coordenadores das EF em 1972,

A finalidade destas citagoes é colocar, frente 2o que
foram as EF em 1972, aquilo que deveriam ser as EF segundo os ditos
documentos . o confronto’'de teoria e pratical € o que nos obriga a
refletir sobre nossa a¢ao.

APA-
Anchieta « Fev.Mar. - 1973



