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1968, é uma associagao filantropica, ndo governamental, que tem como finalidade a promogao

integral da pessoa humana. Gratuitamente, promove a educagao e desenvolve a cultura, através da
agao comunitaria, numa ampla atividade inerente ao interesse da agricultura, principalmente no que
concerne a elevagao social do agricultor, do ponto de vista técnico, intelectual, sanitério e econémico.

OMEPES — Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo, fundado em 26 de abril de

A associagao tem duragdo indeterminada, tendo como ambito de agdo o Estado do Espirito Santo,
seu 6rgao soberano é a Assembléia Geral constituida por seus associados, que elegem sua Junta Diretora.

Nascido para ajudar o homem e as comunidades rurais, o projeto promocional do MEPES é, ao
mesmo tempo, um espirito e um programa, uma pedagogia e uma proposta de estilo de vida, capaz de
atingir as estruturas da vida humana, mas, sempre através das pessoas que se engajam, animam e operam
estas estruturas. Sao marcos teéricos do MEPES:

- O homem ao centro;

- A agao reflexiva, meio educacional;
- Vivéncia do pluralismo;

- Promogao do intercambio;

- Participagao, chave da educagao;

- Homem, ser comunitario;

- Dialética Orientadora.

Muito mais que adotar normas disciplinares, o MEPES procura trabalhar com seus operadores no
sentido do pleno envolvimento humano - cristdo, na liberdade, responsabilidade pessoal,
corresponsabilidade, participagao, solidariedade e vivéncia dos grandes valores.
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Para chegar a organizagao que hoje orienta o0 movimento houve também uma longa caminhada ...
No MEPES a eficiéncia nao é equilatada por realizagées espetaculares, quantitativamente expressa, mas,
pelo crescimento do homem e desenvolvimento da sua comunidade. :

O desafio constante do movimento, e que também expressa sua consciéncia profunda pode ser
verificado nas suas agdes tedricas e praticas como conciliador do desenvolvimento comunitario e
harmonizador na participagao, integrando as exigéncias técnicas com criatividade, organizagao e liberdade
na busca do equilibrio da complexa caminhada de realizagoes executadas até o momento.

Expressdo real de anseio do movimento estd na sua estrutura organizacional vigente, fruto de
longa e amadurecida reflexao, garantido por exaustivos debates de todos os seus membros. Esta estrutura
ndo divide o movimento em escaldes mas, permite uma visdo correta ao nivel das responsabilidades
técnicas e competéncias especificas. E uma forma de permitir a cada um encontrar seu lugar de realizagéo
pessoal para uma adequada insergao.

Salvaguardados os principios basicos do movimento cada um no seu setor deve se_ntir—se um
agente promocional e nao um assalariado do MEPES. Um agente em comunh&o com todo o movimento.

Em um mundo marcado pelo individualismo, pela competigdo, pela busca do poder, pela
transferéncia de responsabilidade face ao fracasso, pelo egoismo e imaturidade humana este é talvez o
desafio primordial do movimento: salvaguardar a estrutura institucional, preservando-a de tudo que a
destroéi.



Outro desafio que o0 MEPES enfrenta, desde o infcio, esta li i
» ) ¢ o M . , ; gado a sua prépria pobreza de bens
materiais. Iniciou, sem dinheiro, sem dinheiro vem vivendo, fugindo a tentagdo de transformar-se em
empresa geradora de recursos econdmicos. O MEPES sempre foi fiel a sua proposta.

' Pgra fazer frente as suas despesas o MEPES estende a mao e busca todos os justos recursos
disponiveis para suas atividades sem jamais abafar a capacidade e necessidade de luta de seus
operadores e de cada familia agricola a ele associado. Suas fontes financiadoras sao também uma nitida
revglagéo da vivéncia do intercambio e do pluralismo. Desde o inicio contou com a ajuda de recursos locais,
regionais, nacionais e internacionais provindos de Entidades privadas ou estatais.
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Desde 1968, o MEPES, através de sua agdo comunitaria, vem sendo promotor de trabalhos
comunitarios nos quais se juntam varias forgas sociais, entre elas: agricultores, liderangas rurais,
autoridades politicas e religiosas locais. Seu objetivo é a promogéo integral do homem do campo,
concretizando pelos setores de:

- Educacédo - Escola Familia Agricola;

- Saude - Centro Comunitario de Saude;

- Formacéo de Pessoal - Centro de Formagao;

- Acdo Comunitaria_— Cursos, Creches, Treinamentos, Assembléias, Reunides, Semindrios,
Lideres de Saude, Apoio a grupos (ex-alunos, associagoes, grupos de mulheres e outros).

O principal trabalho desenvolvido no setor da Educagao esta ligado as Escolas Familias Agricolas.
Seu surgimento deve-se a constituicdo da precariedade do ensino rural, desligado da realidade e promotor
do éxodo para a cidade. Detectado o problema, procurou-se a solugdao numa escola que ligasse 0 homem
ao campo, de uma forma consciente, respeitando seus costumes e tradigdes.

A idéia de Escola Familia ndo era original. A Franga, Itlia e outros palses ja tinham vivenciados.

O MEPES, no entanto, procurou desenvolver um trabalho préprio em resposta a problemas
concretos, situados e especificos, em comunidades rurais desse estado brasileiro.

De inicio, as escolas comegaram a funcionar com um curso de dois anos de duragao, destinado a
filhos de agricultores com idade de 15 a 20 anos, com a finalidade de transmitir uma base minima de cultura
geral e iniciagao para o trabalho no setor agricola. Era um curso informal, que respondia aos anseios da
educagao expressos pela comunidade nao atendida pelo sistema oficial de ensino.

Pouco a pouco, em atendimento & novas reivindicagoes das comunidades, o MEPES amplia sua
duragdo do curso e solicita seu reconhecimento na Secretaria de Educagao e o Conselho Estadual de
Educagéo reconhece e autoriza a equivaléncia dos cursos ministrados a 5° e 6° séries de 12 grau, sendo
paulatinamente transformado do curso de Supletivo de 12 Grau em curso regular de 5° a 8? séries, alterando
sua duragao de trés para quatro anos.

As escolas nasceram pela participagao ativa da comunidade, que se manifesta dgsde a deqiséo da
criagao da escola, a escolha do local, implantagdo, administragao, construgdo, metodoldgica, financiamento
e gestao.

As escolas sdo administradas por uma associagdo (conselho de administragéo) formado; por
representantes dos alunos e ex-alunos, representantes dos pais dos alunos, representantes da prefeitura,
da pardéquia, dos érgaos publicos que atuam na regido e pelo coordenador da escola, nomeado _pelo
MEPES. Assim, a comunidade influi de maneira determinada na gestdo da escola, seja em relagdo a
aspectos econdmico-financeiros, seja nas questdes de politica educacional.

Escola e trabalho se conciliam na Pedagogia da Alternancia, principio educativo que se viabiliza
pela estruturagdo do curso em periodos curtos de permanéncia do aluno na escg!a, em tempo integral,
alternando com periodo de permanéncia em casa, acompanhando as atividades familiares no campo.

A docéncia é exercida por monitores polivalentes, de quem se exige conhecimentos de técnicas
agricolas, economia, filosofia, ética, pedagogia e metodologia de Escola Familia.



o f\ maqutenqéo da esgola se da com recursos do governo estadual (Secretaria de Educagao) e
Instituicao de financiamento publicas e particulares e participagao das familias atendidas.

No presente, o MEPES gerencia 14 Escolas Familias Agricolas em 14 municipios do interior do
estado do Espirito Santo, sendo 08 com curso sé de Ensino Fundamental (52 a 8? séries), 02 com os cursos
de Ensino Médio Profissionalizante e 06 que atuam no Ensino Fundamental e no Ensino Médio
Profissionalizante atendendo aproximadamente 2000 alunos, filhos de pequenos proprietarios rurais,

meeiros, assalariados, posseiros, arrendatdrios, assentados, diaristas e outros que tenham oportunidade
de cultivar uma area de terra.

Hoje, interagindo com o sistema oficial de ensino, as Escola Familias podem oferecer as
comunidades incluidas em sua érea de agdo uma alternativa para a educagao no meio rural que se revela
peculiar numa instituicdo de Formagao Técnico Agricola: primando pelo encontro de educadores,
educadores, pais, comunidades e entidades, numa convergéncia de iniciativa, atividades e
responsabilidade, a escola busca a promogao integral do jovem do campo, conjugada com o crescimento de
sua familia e comunidade e com desenvolvimento técnico do meio.

A interveng@o do MEPES no campo da salde se estrutura dentro da proposta global do movimento
como uma agao educativa-preventiva. E idealizada com mini-postos localizados em pontos estratégicos do
municipio de Anchieta, acompanhado pelos lideres e saude, conjuntamente com médicos, assisténcia
Social e enfermeiras, integrado a um Hospital Maternidade.

Diferente das Escolas Familias que tém uma histéria de consolidagao e expansao no estado e no
Brasil, a proposta de saude gerenciada pelo MEPES nao alcangou a dimensao e a complexidade projetada,
limitando seu raio de agao somente no municipio de Anchieta. Varios fatores foram determinantes para esta
definigao, a propria politica da saide do governo, que nao esta voltada para a agao preventiva e para os
iniciativos populares no campo de saude publica, torna dificil a sustentabilidade de experiéncia com os dos
mini-postos.

No caso do Hospital, sua manutengao deu-se por meio de convénio com o SUS. Mesmo neste caso,
o hospital tem surgido como fruto de uma experiéncia de mobilizagao popular, sendo sua experiéncia
acompanhada pela demanda da populagao local.

E preciso ressaltar, no entanto que, embora atuando prioritariamente no campo da saude curativa, 0
hospital matem-se fiel aos objetivos fundamentais do MEPES, diferenciando-se dentro da rede hospitalar
local. A populagdo reconhece, no atendimento oferecido, os ideais de promogdo humana que norteiam a
filosofia do movimento.

O hospital é de médio porte, e oferece os servigos de ambulatérios, pronto-socorro, internagoes nas
areas de clinica médica e cirdrgica, pediatria e obstetricia. Ao lado disso promove uma agao preventiva,
acompanhamento pré-natal e puericultura.

O hospital maternidade chega a realizar 3.500 atendimentos por més (incluidos consultas,
emergéncias, exames laboratoriais e internagdes). O custo mensal é entorno a R$ 70.000 (setenta mil
reais), instalados em uma area de 1.000 m?, com 58 leitos e 55 operadores, entre meédicos, enferrpeiras e
pessoal da area administrativa, realizam cerca de 180 internagdes, 1.800 consultas, 1.100 atendimentos
urgéncia e outros 1.000 atendimentos com raio x @ exames laboratoriais a cada més de trabalho.

A agdo comunitaria ao lado das Escolas Familias e do Centro Comunitdrio de Saude é uma
estrutura que estd voltada para a realizagdo de atividades fins do MEPES. Foi pensando como sendo base
de todo o trabalho comunitario da instituigdo. As atividades previstas neste setor estao os diversos cursos
na érea técnica, visando a introdugdo de novas tecnologias, cursos de conscientizagao sécio-politica ,
higiene, educagao para o lar, culinaria, relagdo humanas e investimento na organizaggo do§ produtores
para os setores de associativismo, cooperativismo e comercializagdo e apoio a educagao infantil.

Atualmente, junto com as atividades desenvolvidas pelas creches, onde atende criangas de 6
meses a 6 anos proveniente de familias iminentemente carentes e de baixa renda, o trabalho consta no
atendimento de 190 criangas. A politica de intervengao comunitaria de sustentada por este departamento e
de ser um agente propulsor que visa responder as demandas populares em diversos setores, f:ngndo
estruturas que posteriormente venham a ser assumidos pelas proprias comunidades ou pelo poder publico.

Destaca-se na atividades comunitarias o trabalho desenvolvido pelo§ lideres de _sa}dde. que
trabalham conforme prioridades identificadas pelas comunidades. Para execugdo de suas atividades ao



lideres recebem perloqicamente treinamento especial e sdo capazes de aplicar injegoes, medir pressao,
fazer Pequenos curativos entre outros, portanto se uma familia tem problema de saude esta lider
comunitaria que toma as primeiras providéncias. O ciclo de formagao acontece de dois em dois meses, para
assuntos de caracter geral e de novos conhecimentos, sendo a populag@o de Anchieta atingida na quase
totaI!dade pelo trabalho de lideres, onde sao vistos resultados praticos com : baixos casos de desnutrigao,
servigo pré-natal ao 100% das mulheres gestantes e mortalidade infantil préximo a zero.

A sustenta.géo filoséfica e metodolégica de todo o movimento é fornecido pelo Centro de Formagao
do MEPES que cuida da preparagao de recursos humanos.

Hoje, o Centro de Formagdo é considerado uma ponto estratégico para a implantagio da
metodologia da Escola Familia Agricola, onde vem atendendo solicitagdo proveniente de diferentes estados
do Brasil e do Espirito Santo que apés conhecer o MEPES e as Escolas Familias desejam iniciar de forma
auténtica idéntico trabalho realizado pelas escolas.

De forma, o Centro de Formagao, sempre mais especializam-se em responder as inumeras
demandas de formagao e assessoria, provenientes de diferentes atividades que buscam no MEPES
respostas as situagoes vividas pela populagao rural. Suas atividades estao expressas no curso longo para
monitores de Escolas Familias Agricolas com duragao de 09 meses, formagao em servigo, assessoria caso
a caso, intercambio com outras instituigoes e apoio aos mais variados setores de atividades de todo o
MEPES.

Atualmente o Centro de Formagao conta com o apoio de 05 monitores e com a colaboragao dos
professores da UFES (Universidade Federal do Espirito Santo) com a qual o MEPES mantém o convénio.

Ao longo de sua histéria, o MEPES se mantém com recursos advindos de convénios firmados com
o Governo Federal, Estadual e Municipal, com a colaboragao das Familias, da comunidades, por doagdes
diversas e por alguns projetos com instituigdes nacionais e internacionais. Atualmente, apenas 4% de suas
receitas sdo provenientes de recursos internacionais.

Nos seus 32 anos de atuagéo, muito sdo os resultados que podem poupar, dentre os quais citamos:

- Expansdo do modelo educativo desenvolvidos pelas Escolas Familias do MEPES para outras
regioes e estados do Brasil;

- Permanéncia no meio rural, entomo de 80% (oitenta por cento) dos jovens que passam pelas
Escolas Familias;

- Melhoria do nivel sécio-econdmico-cultural das familias envolvidas com o trabalho do MEPES;

- Autorizagao e reconhecimento das Escola Familia pela Secretaria Estadual de Educagéo e
Conselho Estadual de Educagao;

- Equiparagido das Escolas Familias a escolas publicas, garantindo mais leis estaduais e
municipais;

- Envolvimento de jovens que passam pelas Escolas Familias Agricolas em atividades
comunitarias, sindicais, cooperativista, politicas e produtivas; -

- Melhoria das condigdes de salde da populagéo atingida pelos servigos de satide desenvolvidos
pelo MEPES;

- Redugdo de quase zero dos indices de mortalidade infantil, controle do cancer de mama e
controle em 100% as gestantes no municipio de Anchieta;

- Surgimento de liderangas atuantes e esclarecidas no meio rural; . )

- Troca de experiéncia entre agricultores e surgimento de atividades alternativas de produgao,

transformagao e comercializagao.



limo.Sr. Dr. Luiz Carlos Ros Filho

M.D. Diretor do FNMA

O MEPES - Movimento de Educagéo Promocional do Espirito Santo, Instituigao ndo governamental,

filantrépico que atua com educagao, salde e agdo comunitaria com sede em Anchieta - ES, solicita seja
enquadrado na mala direta do Fundo Nacional do Meio Ambiente.

Nosso Enderego:

Rua Costa Pereira, 129

Centro - Cx.Postal 35

Cep: 29230-000

Anchieta - ES

Telefax: 0xx27 536-1151
E-mail: mepes @escelsa.com.br

Responsaveis pela Instituigéo:

- Jodo Baptista Martins - Secretério Geral do MEPES
- José Carlos Pereira de Souza - Secretario Executivo do MEPES



