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Paginas de Nossa Memodria

“...6 de considerar-se que o MEPES tem representado, nas areas rurais deste Estado, programa educa-
cional importantissimo pela atualizagéo de sua pedagogia, apropriada a0 meio em que se insere a Escola,
e por seus resultados. E um trabalho prestigiado pelas comunidades e que tem conseguido manter um
padréo técnico com ampla drea de trabalho. Pode-se afirmar que € o tnico programa que, em termos de
qualidade de atendimento, de duragdo desse atendimento e de prestigio, se exercita na zona rural do
Estado”. (Conselho Estadual de Educagao - Parecer 136/80, relatado por D. Ana Bemardes).

Dr. Lelo Coiombra - Vice-Govemador do Esta-
do do Espirito Santo.
“..Nao podemos prescidir a experiéncia do
MEPES, que desde 1988, foi incorporado aos
sistema educacional do Estado. O movimento
pratica um modelo educacional altemativo,
mas complementar ao estadual que é muito
forte e reconhecido pela sociedade como fun-
damental das especificas”.
(Diario Oficial 15/03/2005)

“A proposta pedagdgica das Escolas Familias Agricolas (EFAs) apdia-se numa educagdo centrada na forma-
¢do integral do ser humano e na qualificagao profissional dos jovens. Valoriza os lagos familiares e a heranga
cultural, num projeto de desenvolvimento rural baseado no resgate as cidadania e na organizagao comunitd-
ria. Contribui para a produgao agricola economicamente viével, de baixo impacto ambiental e propicia a vida
com mais qualidade no meio rural.” (Avaliago feita pela Fundagao Vitae)

“ 0 modelo da Escola Familia Agricola contribui para forta-
lecer um campo de diversidade, onde novos sentidos e
projetos alternativos possam ser produzidos, desenvolven-
do a relagao educagdo e trabalho.! (Experiéncias Inovado-
ras em Educagdo e Trabalho - (CEFET-RJ).
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Consideragbes:

Uma caminhada em busca de solugdes a problemas graves, urgentes e pro-
fundos na vida de nossos irmaos e comunidades exige uma fé apaixonada e inquebrantavel
que leve a tudo empreender porque cré na possibilidade de “criar e ser homem novo para
um mundo novo”. Caminhando nesta esperanga, rumo ao futuro num compromisso total
com a causa da promogao do homem, sabemos, contudo, que esta sé se completa plena-
mente com a presenga transformadora do Senhor nosso Deus em nds, em nossas agoes e

entre noés.

E bom ver os frutos do préprio trabalho, mas, mais ainda, sentir que o Movi-
mento renova a sua decisdo de continuar a lutar ao lado do homem do meio rural para aju-
dé-lo a crescer na sua dignidade humana.

A apresentagdo das atividades que faremos a seguir, poderd assegurar o
quanto foi vivo o Movimento no seu 37¢ ano de fundagdo. Além de nimeros de servigos, 0
que mais conta para nés, € verificar a transformagéo ocorrida no meio rural capixaba, nas
areas onde o MEPES vem atuando. Evidentemente, somos conscientes de que o volume de
servigo é responsavel por isto e comprova o valor da obra.

Entretanto a meta alcangada de levar o homem todo e todos os homens ao

crescimento harménico do ponto de vista econémico, social, espiritual € humano, é para nés
valor supremo, pois acreditamos que o capital a ser globalizado e desenvolvido é o “capital

humano”
Obrigado por seu apoio, sua ajuda, seu estimulo, sua comunh&@o com nossos

ideais, sua participagao em nosso Movimento.
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Anchieta, 31 de Dezembro de 2005.
Prezados (as) Autoridades. Amigos, Parceiros, Colaboradores,

Tenho a grata satisfagao de passar-he ds méos o nosso relatério geral das atividades do MEPES - Mo-
vimento de Educagao Promocional do Espirito Santo, no ano de 2005.

0 ano de 2005 foi marcado de muitas realizagoes:

— Retomada do plano de expansdo das Escolas Familias Agricolas (EFAs). J4 estdo em processo de aprovagdo, as
EFAs de Castelo de a EFA de Turismo (EFTur). Para 2007 j4 estao avangados os trabalhos para a implantagio da
EFA de Ibiragy, a EFA de Mimoso (consdrcio dos municipios de Mimoso do Sul, Muqui e Atilio Vivacqua), a EFA de
lina (consdrcio dos municipios de lina, Ibatiba, Ibitirama e Muniz Freire).

A assinatura do convénio MEPES/SEDU no final de 2005, possibilitando o pagamento dos operadores j& em janeiro.
Planejamento Estratégico, sendo o0 MEPES uma entidade que congrega uma multiplicidade de profissionais e ativida-
des, resolvemos, para dar mais dinamismo implantar um processo de gestdo participativa.

Intercambio com a Italia. Este intercdmbio possibilitou a implantagéo da EFTur.

Participagdo do MEPES juntamente com a Prefeitura Municipal de Anchieta, a SAMARCO MINERAGAQ e entidades
representativas do municipio de Anchieta na realizagao dos trabalhos da Agenda 21 no Municipio de Anchieta.
Ampliagdo, reforma e aparelhamento do Hospital Maternidade de Anchieta. Ja foram adquiridos novos equipamentos,
para o projeto de ampliagao e reforma ja estd pronto. As obras deverao iniciar em breve.

Contrato com BNDES para fortalecimento da Pedagogia da Altemnancia. Uma demanda antiga, agora podera ser utifi-
zado com mais eficiéncia que sao os instrumentos pedagdgicos, com inlimeras vantagens para os alunos das EFAs.
Aprovagao da lei que permite o pagamento do pessoal administrativo e do Centro de Formagdo e Reflexao, entre
outras...

Manutengao dos interc&mbios em nivel nacional e internacional, inclusive recebendo professores do Estado do Pard
para formagao e diretores, professores e alunos da Franga para conhecer o0 MEPES e o Espirito Santo.

Intensa participagdo em eventos e nos Colegiados Estaduais, como C.E.D.R.S-ES.

Outro ponto significativo foi a reformulagao da equipe docente do Centro de Formagao e Reflexdo do MEPES.
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As parcerias que sempre foram o sustenticulo do MEPES, neste ano avangaram. Hoje estamos conse-
guindo realizar inimeros projetos em conjunto e isto é o fruto que colhemos do trabalho de 38 anos do MEPES, pois um
grande nimero de secretarios municipais, dirigentes de sindicatos e de outras entidades sao ex-alunos das Escolas Fami-
lias Agricolas e por isso conseguem estabelecer entre si uma relagao de confianga que reflete no resultado das agdes que
sdo desenvolvidas.

Foi também um ano de resgate, pois depois de mais de 15 anos podemos comemorar os saldrios em di-
a. Isto ocasionou maior satisfagdo aos nossos operadores e por conseqiéncia mais motivagao para o trabalho, além de
aumentar a auto-estima dessas pessoas. Para isso contamos mais uma vez com o empenho do Secretario de Estado de
Educagéo Dr. Lelo Coimbra e sua equipe , e também a confianga do Govemador Paulo Hartung, que sempre apoiou 0
MEPES em todas as suas demandas.

0O MEPES mais uma vez inovou e juntamente com as entidades irmas: AES/CCC ( Associagdo dos Ami-
gos do Estado do Espirito Santo) e FUNACI (Fundagdo Padre Antdnio Dante Civiero), enfrentou e venceu um novo desafio,
a EFTur (Escola Familia de Turismo) com cursos ja implantados no Espirito Santo e no Piaui, atingindo assim também os
jovens do meio urbano na PA (Pedagogia da Alternancia).

Contemplando o trabalho feito, evidentemente um s6 sentimento nos invade: a alegria por ter cumprido o
dever, junto também com a gratiddo que aqui consignamos a Deus e a cada amigo que caminhou conosco na vivéncia
deste ideal de que se fez presente de muita forma: como operador, como irmao em todos os momentos, como amigo, como
colaborador, como parceiro na prestagdo de servigos, numa mitua confianga e partilha de preocupagdes, de solugdes, de
esperangas e de sucessos.

Renovando nossos agradecimentos a todos os artifices, direta ou indiretamente, comprometidos com
este servigo a favor do homem capixaba, so os sentimentos de gratiddo e amizade do MEPES.

Fraternalmerjke
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Secretdrio Geral do MEPES

1 - DADOS DE IDENTIDADE JURIDICA DO MEPES

Em termos juridicos, 0 MEPES apresenta os seguintes reconhecimentos conquista-
dos:

* Personalidade Juridica: Cartério Costa-Anchieta — ES - Livro “A” -1 n.2 2

* Declaragao de Fins Filantropicos: n.2 224.165/74

* Registro no Conselho Nacional de Servigo Social: n.2 200.015/03/09/71

* Equiparacao as Escolas Publicas: Constituigao do Estado do Espirito
Santo — Art. 281- Lei 7.875/2004.

* Declaragao de Utilidade Publica:
v Federal : Lei n.2 94083/87
v Estadual: Lein.22.619/71
v Municipal: Lei n.2 209/68
* Registros:
v Tribunal de Contas do Estado: n.2 345/68
v' Coordenadoria de Protegao Matemo Infantil n.2 351/74
v’ Secretaria de Estado da Educagao. Livro n.2 3 - fls.30-3 -
Protocolo 10.983/71

* Membro Fundador da UNEFAB - Unido Nacional das EFAs do Brasil -
1982 - Sao Mateus - ES

* Socio Fundador da AIMFR - Associagao Intemacional dos Movimentos
Familiares para a Formagao Rural
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I1- RESGATE HISTORICO DO MEPES:

O MEPES-Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo é uma
entidade promocional, com foro e sede na cidade de Anchieta — Estado do Espirito Santo —
sem fins lucrativos, fundado em 26 de abril de 1968, que tem por finalidade a promogéo
integral da pessoa humana. A forte motivagdo que fez surgir o MEPES, foi a situagdo da
marginalizagdo em que vivia o homem do campo. Dois graves problemas aconteciam: o é-
xodo rural (com as sequelas que as favelas e periferias das cidades registravam) e o empo-
brecimento cada vez mais gritante da comunidade rural, gerando a decadéncia da agricul-
tura e consequentemente a desorganizagao sécio-econdmica.

O Fundador do MEPES, Pe. Humberto Pietrogrande, sintetiza o discurso de
posse da Primeira Diretoria do MEPES as pretensdes do nascente Movimento:

“... A nossa quer ser uma resposta a miséria que encontramos no mundo, no
Brasil e também no nosso Estado. Vivemos num mundo em contradigées. De
um lado encontramos homens empenhados na conquista do espago e do outro,
milhdes, talvez bilhdes, de seres humanos que vivem em condigées indignas de
seres humanos. Vivem, subalimentados material e espintualmente, sem capaci-
dade e sem possibilidade de desenvolver todas as capacidades que tém. Vivem
& margem da sociedade, explorados, humilhados, esquecidos da prépria socie-
dade. Vivem na dor e nos sofrimentos mais agudos. Ndo tém comida, ndo tém
estudos, ndo tem trabalho. As vezes, nem parecem seres humanos. Nés que-
remos despertar a consciéncia dos homens das nossas comunidades sobre o
valor de pessoa humana. O homem vale porque é “pessoa”. Também o analfa-
beto, a crianga, o velho sdo pessoas, seres humanos, que tem uma dignidade
superior a todas as outras criaturas. Sdo capazes de falar e de entrar num dié-
logo de amor com os demais”.

O MEPES desde o inicio decidiu colocar suas forgas e recursos integralmente
a servico do homem rural, oferecendo-lhe instrumentos capazes de facilitar o desenvolvi-
mento em seu préprio meio, comprometendo-se sempre mais com o0 mesmo.

A histdria deste Movimento foi marcada por agGes pioneiras, dentro de uma
visdo de futuro, buscando, a promogao integral do ser humano e melhoria da qualidade de
vida no campo. Através da Agao Comunitéria, iniciou suas atividades de diagndstico da situ-
agdo e promoveu atividades para despertar a participagdo das comunidades nas areas de
educagdo e salde. Nasceu também a idéia de adotar a Escola Familia Agricola como um
modelo diferenciado para o meio rural, com educacional enfoque no desenvolvimento rural
sustentavel; e na area da salde, a construgdo de um Hospital Regional em Anchieta/ES e
instalando mini-postos de saide em diversas comunidades do municipio

Todo o trabalho do MEPES baseia-se numa filosofia que pde o homem no
centro do processo, ndo o homem abstrato, mas situado, concreto e comprometido especifi-
camente com seu meio — a vida rural; toma-o como sujeito de seu préprio crescimento e
como sujeito do trabalho, que deve servir para a realizagdo e dignificagao de sua pessoa e
para o bem da comunidade, que se utiliza de seus esforgos para a prdpria sobrevivéncia.
Neste aspecto ha todo um trabalho de transformagao fundamental de mentalidade: superar
o forte complexo de inferioridade em que é mantido, fruto mesmo da sua marginalidade.
Leva-lo a conquistar seu proprio valor € uma das metas perseguidos pelo MEPES, através
de métodos e instrumentos préprios.
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Uma estratégia importante nesta conquista é a participagao das comunidades
e das familias em todos os niveis de trabalho: superior, gerencial e operacional. A metodo-
logia promocional do Movimento nao abre mao deste requisito e reconhece a chave de todo
o sucesso do trabalho: a ativa participagao dos elementos envolvidos, quer nas Esco-
las, quer no Centro de Formagao, quer no Centro Comunitario de Salde e na Agiao
Comunitaria.

Mas é na Escola Familia Agricola onde fica mais evidente este engajamento,
ja que a mesma adota uma pedagogia especifica de educagao rural, bem diversa em méto-
do e conteudo da escola tradicional.

O MEPES tem como principios norteadores:

% Desenvolver a vivéncia do intercdmbio, como uma forma de trabalho comuni-
tério, solidario, responséavel pelos destinos humanos;

% Formar liderangas que saibam ajudar os irmdos em sua caminhada sem sub-
juga-los ou impedir a legitima liberdade de expressao de seus dons. Cultivar
o ideal, sem, contudo menosprezar o que pode aprender com os outros.

% Empreender uma educagao realmente libertadora, porém com qualidade hu-
mana, preparando a pessoa para que se sinta sempre em processo de a-
prendizagem, aberta ao novo, sem, contudo desvalorizar seu passado.

% Cultivar o respeito as pessoas, comunidades, povos, culturas, para que os
encontros entre pessoas e instituigées diversas se déem em nivel de fratemi-
dade, de comunhao, de verdadeiro humanismo.

Reconhecido, pela qualidade de seu trabalho, o MEPES é referéncia no Estado como
entidade séria, eficaz e merecedora dos seguintes confirmagoes: Personalidade Juridica, no
Cartdrio Costa de Anchieta/ES. Declaragédo de Fins Filantrpicos, Registro no Conselho Na-
cional de Servigo Social, Declaragao de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;
Registro no Tribunal de Contas do Estado; na Coordenadoria Protegdo Materno Infantil;
Secretaria de Estado da Educagéo; reconhecimento no Conselho Estadual de Educagao;
Equiparagdo as Escolas Publicas (Constituigdo do Estado do Espirito Santo) Art. 281/91,
regulamentado pelo Lei n° 7.875/2004. Participa também no Conselho Estadual de Educa-
¢ao de Desenvolvimento Rural Sustentavel, no Conselho Estadual de Saude e no Criad.

Suas unidades de atuagdo no meio rural sio:

% Escolas Famflias Agricolas;

% Departamento de Agdo Comunitaria;
% Centro Comunitario de Saude;

% Centro de Formagao e Reflex&o.

Foi nas Escolas Famflias Agricolas que o Movimento, encontrou a ex-
periéncia piloto e prioritdria para o desenvolvimento da educagao rural, fundamentando o
trabalho do homem como ponto central e convergente da realidade que o circunda. Desta
forma, o MEPES, encontrou nas Escolas Familias Agricolas, o ponto de encontro para fami-
lias, educandos, entidades e comunidades, convergindo iniciativas, atividades e responsabi-
lidades na busca da promogao integral do jovem, conjugando com o crescimento de sua
familia, comunidade e com o desenvolvimento técnico do seu meio.

Fruto da ampla agdo comunitaria, com variadas e adequadas ativida-
des inerentes ao meio rural, no final dos anos 60 (margo 1969) foram criadas suas primeiras
Escolas Familias Agricolas no Espirito Santo. Localizadas nos municipios de Alfredo Chaves
e Anchieta e Rio Novo do Sul, no sul do Estado, ganhando credibilidade e confianga e ser-
vindo de laboratério de experiéncia para tantas outras entidades e lideres comunitarios que
vinham conhecer o MEPES e suas Escolas Familias Agricolas. Este sistema de Educagao
aberto a diferentes realidades, permitiu suas expanséo no territorio nacional.

7
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S&o as seguintes Escolas Familias Agricolas, no Espirito Santo, per-
tencente a rede MEPES nos seguintes Municipios:

REGIAO SERRANA:
% S3o Joao de Garrafao — Santa Maria de Jetiba
REGIAO NORTE:
% Boa Esperanga - Boa Esperanga
% Vinhatico - Montanha
% Bley - S@o Gabriel da Palha
% Chapadinha - Nova Venécia
% Km 41 - S40 Mateus
% Rio Bananal - Rio Bananal
% Pinheiros - Pinheiros
% Jaguaré - Jaguaré.
% Marilandia - Marilandia
REGIAO SUL:
% Olivania - Anchieta
% Alfredo Chaves - Alfredo Chaves
% Campinho - Iconha
% Rio Novo do Sul - Rio Novo do Sul
% ETur - Piima
% Centro de Formagédo - Piima.

“Em relagdo a qualidade... as Escolas Familias Agricolas séo, no Brasil de hoje,
uma das poucas iniciativas voltadas para a educagdo dos jovens da zona rural que
tém dificuldade de acesso a rede publica de educagdo, encontrando-se entre as
mais bem sucedidas iniciativas desta natureza, principalmente pelo seu desenho

metodolégico, pela garra e entusiasmo das equipes e familias envolvidas®.
(Avaliagéo feita pela Fundagso Vitae)
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III — FINALIDADE ESTATUTARIA DA INSTITUIGAO

O MEPES, desde o inicio, quis vencer as barreiras estranguladoras da comunicagao
que bloqueiam o encontro entre os homens, impedindo o progresso. Nasceu para ajudar o
homem e as comunidades rurais, tornando-se ponte facilitadora do encontro entre pessoas
e comunidades.

Por isso o projeto promocional do MEPES é, ao mesmo tempo, um espirito e um
programa, uma pedagogia e uma proposta de estilo de vida, na comunhdo com todos os
irmaos.

O MEPES tem como principal finalidade em sua caminhada:

“O Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo (MEPES),
tem por finalidade a promogaéo integral da pessoa humana
Através da agdo comunitaria gratuita,
numa ampla atividade inerente ao meio rural
e, especialmente, naquilo que concerne
a elevagdo humano-social do agricultor,

nas dimensodes da vida:
espiritual,
intelectual,
sanitaria,
técnica
e econémica”.
(Estatuto do MEPES art.4°)

Celebrando 37 anos de fundagao, o MEPES procurou atingir esta finalidade através
de unidades operacionais especificas:

% Escolas Familias Agricolas.

% Centro Comunitario de Saude.

% Centro de Formagao e Reflexao.

% Departamento de Agao Comunitaria.
% Escritério Central de Administragao.
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IV — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional ndo divide o Movimento em escaldes, mas permite uma
visdo correta ao nivel das responsabilidades técnicas e competéncias especificas. E uma

forma de permitir, a cada um, encontrar seu lugar de realizagdo pessoal para uma adequada
insergao.

A sua estrutura organizacional é a seguinte:

% Organograma atual do MEPES:

JUNTA DIRETORA __.‘ Conselho Fiscal ]

) | Secretério Geral Grupo de
F Assessoria ] <: :>
| Reflexdo

Secretario Executivo

Ntcleo de Apoio Centro de Formaggo
Administrativo Conselho Diretivo
[ |
DAC DEFA C.CS.
Departamento de A¢do Departamento Escolas Centro Comunitario de
Comunitéria Familias Agricolas Salde

Obs.: Aprovado pela Junta Diretora do MEPES na reuniéo do dia 18/11/1999.

10
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V — JUNTA DIRETORA DO MEPES

A Junta Diretora do MEPES, que é o 6rgdo maximo de sua administraggo, repre-
senta a composigao pluralistica que congrega representantes de varias entidades, sendo
também a formagao também pluralistica das equipes de operadores das diferentes ativida-
des que desenvolve, expressiva do mesmo campo de atividades do Movimento. Em 2005
temos os seguintes membros:

% Componentes da Junta Diretora do MEPES.

Sr. David Arpini

Sr. Pr. Siegmund Berger

Sr. Valentin Augusto Marinato

Sr?. Vera Maria Nacif

Pe. Humberto Pietrogrande

Sr. José Garcia

Sr. César Pancieri

Sr2. Ludimila Dutra de Souto Gatti

Sr. Edelson Brandao Paulino

Sr. Gildevan Alves Fernandes

Pe. Jonas Nunes Coutinho

Pe. Firmino Costa Martins

Sr. Diégenes Antonio da Costa Schuwartz

Sr. ltamar Moreira Fraga

Presidente da Junta Diretora do MEPES e Repre
sentante dos Ex-alunos das EFAs

Secretario Geral do MEPES.

Secretario Executivo do MEPES.

Representantes do Governo do Estado do

Esp.Santo

Representante da Sociedade Nacional de Instru
¢ao.

Representante dos Agricultores da Regiao Sul.

Representante dos Agricultores da Regiao Norte.

Representante da Associagdo dos Amigos do Es
pirito Santo (AES).

Representante dos Prefeitos da Regiao Sul.

Representante dos Prefeitos da Regido Norte.

Representante dos Vigarios da Regiao Norte.

Representante dos Vigarios da Regiao Sul.

Representante dos Operadores do MEPES.

Presidente do Conselho Fiscal do MEPES.

11
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V1 - RECURSOS HUMANOS

Todo operador do MEPES se considera um processo formativo, uma pessoa em
construgdo, em evolugdo. Antes do inicio de sua responsabilidade, apds comprovagao de
preparo suficiente para sua fungao, participa dos cursos do Centro de Formagao e Reflexao

e a cada ano |he sao oferecidos semanas de aprofundamento no MEPES e oportunidades
de reciclagem em cursos fora do MEPES.

O MEPES procura ser, em seu intimo, um lugar onde pessoas se encontram, trazen-
do suas esperangas, sua visdo do mundo, suas sementes, seu empenho, para realizar, em
si e perto de si, a transformagao maior que cria 0 homem do meio rural.

Neste 372 ano do MEPES, foram comprometidos com suas atividades:

Pessoas Contratadas por Setor.

Setor do MEPES N¢ de Operadores Contratados Porcentagem
Administracao 13 5%
Centro de Formagao 09 3%
CCS 65 25%
Acao Comunitdria 34 13%
EFAs 130 54%
Total......cc.coeevuennene 260 100%

O Administragdo

M Centro de Formagao
occs

M Agédo Comunitaria
OEFAs

12



Relatério Final de 2005 — ano 37 MEPES - CENTRAL

VIl - RECURSOS ECONOMICOS

O MEPES procurou ser fiel & sua proposta. Nada tira do meio rural para outros inte-
resses, mas ao contrario, quer torna-lo autdnomo, capaz de andar com os proprios pés, den-
tro de uma visdo que crie um homem novo para o mundo novo. Nao basta crescer técnica-
social-econémicamente. Um crescimento individualista e aburguezado levaré fataimente ao
esmagamento das massas humanas, com exploragao dos mais fracos.

Para fazer frente as suas despesas o MEPES se mobiliza e busca todos os justos
recursos disponiveis para suas atividades. Jamais aceitaria uma ajuda que lhe cercasse a
prépria autonomia. Suas fontes financiadoras sao também uma nitida revelagdo da vivéncia
do intercambio e do pluralismo. Desde o inicio contou com a ajuda dos recursos locais, regi-
onais, nacionais e estrangeiros, provindos de entidades privadas ou estatais, tais como:

1 - Orgaos Publicos

Ministério da Previdéncia Social (SEAS)

Ministério de Desenvolvimento Agrario — SAF/DATER

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social

SIMPAS - INAMPS

SEDU - Secretaria Estadual de Educagao

Secretaria de Estado de Ciéncias e Tecnologia

Secretaria de Agao Social

FETAES - Federagao dos Trabalhadores na Agricultura Familiar/ES.
Sindicatos Trabalhadores Rurais.

Prefeituras Municipais de Anchieta, Alfredo Chaves, Iconha, Piima, Rio Novo
do Sul, Boa Esperanga, Pinheiros, Rio Bananal, Jaguaré, S. Mateus, S. Ga-
briel da Palha, Nova Venécia, Montanha, Santa Maria de Jetiba, Marilandia,
Guarapari e Vila Valério.

FECEEEEEEE

2 — Empresa:
% Samarco Mineragao S.A.

A razdo do sucesso esta realmente mais centrada no valor do trabalho humano que
nas suas receitas, pequenas, tecnicamente insuficientes para tantas atividades promocio-
nais. Seu maior capital é a motivagao de seus operadores que compreendendo as dificulda-
des sabem tantas vezes sacrificar ganhos monetérios em beneficio do ideal do servigo ao
homem e as comunidades, oferecendo liviemente sua doagao através do voluntariado.
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PROCEDENCIA E UTILIZACAO DOS

Fontes dos recursos

Gov. Federal B
Gov. Estadual 40,05
Prefeitura (I 3
Comunidade
0 10 20 30 40 50
SRR T T T T T e e e
:g Distribuigéio por despesa 66,85
= 26,17
20 2,37 5,11
0+ ! —

T ¥ 1
Investimento Alimentagdo Manutengdo Pagamento
Geral Pessoal

Distribuigao por setor

Educagao EFAs ] 50,47
Educagdo DAC .:I 5,33
Educagao C.F. E 3,32
Saude ] 135,11
Adm. Geral .[:] 577

T T T T

0 10 200 30 40 50 60

O seguinte quadro apresenta a relag@o custo beneficio na educagdo. Na segao
EFAs esta detalhado o n° de alunos. O valor de cada gratuidade e sua soma total é a se-
guinte.

Modalidade N.° de alunos Cu:;:l-::‘l)sa- Cu::ﬂ';?tal
Ensino Médio 783 1.708,99 1.338.139,17
Ensino Fundamental 1.081 1.623,19 1.754.667,07
Creches 247 1.371,09 338.658,10

Total 2.111 - 3.431.464,34
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O Balango Patrimonial, a Demonstragao de Resultado do Exercicio e a Demonstra-
¢ao das Origens e Aplicagdes dos Recursos da Instituigao foi publicado no Jornal A Tribuna
- Vitdria — ES em de 21 de Margo de 2006. Seu balango é o seguinte:

MEPES-MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPIORITO SANTO
CGC - 27 097 229/ 0001 - 42
"RELATORIO DA ADMINISTRACAO
Em o As di Igoes legais e st a apreciagdo de V.Sas.o Balango Patimonial encerado em 31/1205
@ as resp goes C naformadal (40 vigente. bem como o parecer dos Auddores Independentes.
A Instituigdo 6 uma Sociedade Civil sem fins fundada em 26 de abril de 1968, com foro @ sede na Cidade de Anchieta, Estado
do Espirito Santo. Seu 6rgao éa biéia Geral tituida por seus. i Qque compx sua Junta Diretora. A Enb-
dade tem por finalidade a promogao integral da pessoa Humana. p a e a cultura. através da
agdo comunitdria,numa ampla ativi inerente a0 i da @ prinGi no que concame & elevacao social do agn-
culior, do ponlo da vista religioso, intelectual, lécnico,sanitario @ econdmico.(artiges 1 e 4 do Estatuto aprovado e devidaments registrado
ino Canério de Registro das Pessoas Juridicas de Anchieta).
~" BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008" ' .. 23N
ATIVO 2005 2004 PASSIVO 2005 2004
DISPONIVEL ||ResTOS A PAGAR sosAR.R 100046797
Caixa e Banco 86340253 12132989 | Saiiros 8695266 57404152
Encargos Sociais 7.465.91 53052.56
REAUIZAVEL 7822485 68345617 || Fomocodcres 184.455.80 17821110
Preleilwra M. Anchista 0,00 53700.00 |} Empréstmos 144552.70 138.658,40
Sus 7822485 101.625.70 H| Depdsitos dversas origens 82.005.75 §7.0399
Govemo do Estado-SEDU 0,00 520.130.47
SALDO PATRINONIAL
IPERMANENTE €.720.186,06 6.584216.06 || Ativo real liquide 7.160200.09 (& T 2]
Iméveis 5.451.471.59 5A51.471,59
Movas 0 0qupamentos 887.365.15 75139515
Voiculos 31637588 31637588
Bbinlecs 6497344 §4.973.44
VALORES 12.908,47 14.830,16
Estoqua intemo-Almoxarifado 12.908.47 14.930.16
[rotaL amvo 7.67472191 7.404.442.28 |{TOTAL PASSIVO 767472191 740444228
—
DEMONSTRAGAO RESULTADO DO EXERC{CIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 - - i<
2005 2004 2005 2004
|RECEITA ORGAMENTARIA 8.369.592.56 4.029.626.22|| DESPESA ORCAMENTARIA 573450022 4508204.794
Receta patrimonal 16.731A8| 10.117.66]| Mamutdo serv. AdminaL 33070181 2792291
Recaila agropecudna 35402.96| 4722360|| Manutdo serv. De saide 201245149 1.461.795.09
Recaita presiacao de servicos 142585.13 142.687.53)] Manutdo Centro de Formagho 190.574.401 157.916.26§
sus 82370207 82092.56|| Manutdo DAC 305.588.10) 31254854
Convénios Podar Publico 4.008426.72 2520.462.68)| Manutdo DEFA 16.632.12 19.596,00)
Doagoes drversas. P. Fisca 46032473 454322,66|| Manutdas EFAs 287765231 2454.129.084
Doagdas Pessoa Juridica 210361,48| 34.079.02
BNDES 672070.00 0,00
MUTAGOES PATRIMONIAIS MUTACOES PATRIMONIAIS
AQUISICAO DO IMOBILIZADO 135.970,00} 10.943,04
Const. o ampl.do bens imvois 0,00] 0.00}|INDEP.DA EXEC.ORCAMENT. 1.002.065,96] sasmo
Aqusi¢30 90 mOvess 0 6qUP. 136.70,00| 10943.04] Devohxcao saido convénio SEDU Ta847,75}
AquisiAo de velculos 0.00 0,00|| Amoxardaco-baca 92821811 S47577.708
Bholoca 0.00 0 00
INDEP.DA EXEC. ORGAMENT. 926.196,45) 562.606.85/
Amoxanfado 925.196.45, 562 606.66| [SUB-TOTAL 6736589,08| 52310624
Akonazdo Voiculos 0.00) 9 00|
DE CREDITOS T8224,85| €83.456,17)
Prolotura M. do Anchiota 0.00 53.700.00|| SUPERAVIT Taun 25605
sus 78224,85| 101.625 70
Govemo do Estado-SEOU 0.00) 528.130.47
roTAL _750996386] __526683229]|TOTAL 7.509.983.36 5206 872
DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICACOES DOS RECURSOS
. i ... ORIGENS i 2005 2004 |
SUPERAWIT ( OU DEFICIT ) DO EXERCICIO 77331478 52070
DEPRECIAGAO 0.30} 200
AUMENTO DO PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0.00) 000
ALIENAGAO DE BENS DO IMOBILIZADO 0.00) 0.00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 553530853 3991 885 54
TOTAL DAS ORIGENS 630855331 4044756
SRR ]
[AQUISICAO DO IMOBILIZADO 1359/0.00 1094504
AUMENTO DO ATIVO ESTOQUE INTERNO-ALMOXARIFADO 12908.47 1490164
THANSH ERENCIAS GNVIADAS $.50063022| 40153417
(-) REVFRSAQ - INSCRIGAO DE CREDITOS 7822485 680 456.17]
TOTAL DE APUCAGOES 566920684 401771587
[Aumento (ou redu do C. | Circulante Liquido 639.06647| 26.997.63
VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO p oL 3 R
() VARIAGAO CO ATIVO CIRCUL ANTE 136.301.2 2961
() VANIAGAO DO PASSIVO CINCULANTE 50315 (190609
mento ( ou redu do C. 639.366.47 2699750 |
-
3 2
7 7 L rd
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VIII - RESUMO DOS ATENDIMENTOS

Todos os programas, métodos, atividades e estratégias traduzidos em nimeros e
gréficos e narrados neste relatério tém seu valor essencial enquanto expresséo e objetiva-
¢ado de metas da educagéo libertadora e transformadora do homem rural capixaba e seu
meio, conforme o MEPES se propos.

Em 2005 tivemos os seguintes atendimentos:

ESCOLA FAMILIA DEPART. DE AGAO
AGRIiCOLA COMUNITARIA
Alunos 1.864 | Cursos Comunitérios 32
. Criangas (nas creches) | 247
Pl 1483 Familias atendidas 209
. Diversos (assessorias,
Agricultores 6032 Reunides etc) 783
TOTAL 9.885| TOTAL 1.271
= CENTROCOMUNITARIO
CENTRO DE FORMAGAO DE SAUDE
Atividades com alunos 1.864 | Pronto Socorro 34.312
:; ‘.’323%235%2"&2?:2’9 € | 308 |Internagdes Clinica Médica | 973
Assessorias 110 | Internagdes cirurgicas 279
Formagao de Mulheres 277 Clinica pediatrica 276
Rurais
Maternidade 478
Consultas ambulatoriais 1.868
Pré-natal 1.350
Enc.Outros Recursos 960
Orient. sobre vacinagao
aleitamento Materno, Pla- 911
nejamento Familiar
Visitas Domiciliares 630
TOTAL [ 2.559 | TOTAL 42.037

Em suas maos mais um relatério do MEPES, documentando as ativi-
dades de mais um ano de trabalho através de suas unidades operacionais
realizado por um grupo de idealista. O presente relatério, além de apresen-
tar em sua 12 parte a quantificagdo do trabalho do MEPES no ano de 2005,
procura também, num segundo momento, revelar a seu modo de atuar, suas
preocupagdes basicas, ou seja, a qualidade de seu agir.

A seguir, apresentamos as atividades de cada uma das unidades do
Movimento. O relatério de cada unidade do MEPES se encontra no Escrit6-
rio Central ou em cada uma das referidas unidades, a disposigao para even-
tuais consultas.
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IX - AREA DE AGAO DO MEPES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Movimento que nasceu no Estado do Espirito Santo,mas estd sempre disposto a
partilhar suas experiéncias e a comungar, solidariamente, com todos os que procuram o

bem do homem e da comunidade.

EFA DE VINHATICO — 19 E 22 GRAUS
EFA DE PINHEIROS — 12 GRAU

EFA DE BOA ESPERANGA — 22 GRAU
EFADEKM41-12GRAU
EFA DE CHAPADINHA — 12 GRAU
EFA DE JAGUARE - 2% GRAU
EFA DE BLEY - 12€ 22 GRAUS

EFA DE RI0 BANANAL— 12 GRAU

EFA DE MARILANDIA — 12 GRAU

EFA DE S. JOAO DE GARRAFAO - 19 £ 2° GRAUS
EFA DE ALFREDO CHAVES — 12 GRAU
EFA 0E OLIVANIA - 12 E 22 GRAUS
ESCRITORIO CENTRAL
CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE
DAC - CRECHES
EFA 0E CAMPINHO — 12 GRAU
C.F. - CENTRO DE FORMAGAO
EFA oE Rio Novo po SuL - 12 GRau
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X — UNIDADES OPERACIONAIS

ESCRITORIO CENTRAL

Rua Costa Pereira, 129 - Cx. Postal

35 — Cep: 29230-000 - Anchieta - ES

Telefax: (0xx)28 3536-1151 - E-mail: mepes.central@gmail.com
CGC: 27.097.229/0001-42

Centro de Formagao
Fazenda Boa Vista, s/n.?
29285-000 - Piima — ES
Tel.: 0xx28 / 3520-1660

Centro Comunitério de Saude
Rua Principal, s/n.2
29230-000 - Anchieta — ES
Tel.: 0xx28 / 3536-1150

% DAC - Depart. Agdo Comunitaria
Rua Costa Pereira, 129 — Centro
29230-000 - Anchieta — ES

Tel.. 0xx28 / 3536-1151

DEFA - Depart. Esc. Familias Agricolas
Rua Costa Pereira, 129 — Centro
29230-000 - Anchieta— ES

Tel.: 0xx28/ 3536-1151

01 — Escola Familia Agricola de Olivania
Rua Projetada, s/n.2

CEP: 29230-000 - Anchieta — ES
Tel.: 0xx27 / 3269-1241

08 — Escola Familia Agricola de Rio Bananal
Estrada do Campo, s/n.2
CEP: 29920-000 - Rio Bananal - ES
Tel.: 0xx27 / 3265-1314

02 — Escola Familia Agricola de Alfredo
Chaves

Rua Projetada, s/n?

CEP: 29240-000 - Alfredo Chaves — ES
Tel.: 0xx27 / 3269-1192

09 — Escola Familia Agricola de Pinheiros
Estrada Pinheiro / Pedro Canario - Km
2,5CEP: 29980-000 - Pinheiros — ES
Tel.: 0xx27 / 3765-1762

03 - Escola Familia Agricola de R. N. Sul
Rua Projetada, s/n.2

CEP: 29290-000 - Rio Novo do Sul -ES
Tel.. 0xx28/ 3533-1515

10 - Escola Familia Agricola de B. Esperanga.
Estrada do campo, s/n.2 - Cor. da Prata
CEP: 29845-000 - Boa Esperanga — ES
Tel.: 0xx27 / 3768-1515

04 - Escola Familia Agricola de Campinho
Estrada do Campo — Campinho
Cx. P. 007 - CEP: 29280-000 - Iconha
ES - Tel.: Cel: 9985-4292

11 - Escola Familia Agricola Chapadinha
Estrada Nova Venécia - Pavao Cx. P. 38
CEP: 29830-000 - Nova Venécia - ES
Tel.: 0xx27 / 3752-3200

05 - Escola Familia Agricola do Jaguaré
Estrada de Jaguaré, s/n.2
CEP: 29950-000 — Jaguaré — ES
Tel.: 0xx27 / 3769-1345

12 — Escola Familia Agricola de Vinhatico
Rod. Montanha - Vinhatico
CEP: 29894-000 - Montanha - ES
Tel.: 0xx27/ 3754-5192

06 — Escola Familia Agricola do KM 41
Nestor Gomes — Km 41 — Cx. Postal 38
CEP: 29942-990 - Sao Mateus — ES
Tel.: 0xx27 / 3763-0027

13 — Escola Familia Agricola Sao Jodao
Garrafao Santa Maria de Jetiba — ES
CEP: 29645-000 - Sao J. Garrafao — ES
Tel.: 0xx27 / 3263-4004

07 — Escola Familia Agricola do Bley
Cx. Postal 26 — Bley
CEP: 29780-0000 - Sdo G. Palha - ES.
Tel.: 0xx27 / 3727-2383

14 — Escola Familia Agricola de Marilandia
Rua lzaldino Camata, 150 — Centro
CEP: 29725-000 - Marilandia - ES
Tel.: 0xx27 / 3724-1019

15 — Escola Familia de Turismo, Gastronomia e Hotelaria
Rua Projetada s/n2-Bairro Niterdi-Piima-ES.

18




3l 3.

Y

b

A S ) S

Relatério Final de 2005 — ano 37

MEPES - CENTRAL

A) ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS (EFAs)

Foram mantidas, em 2005 as seguintes as seguintes unidades operacionais:

Escolas Fundagao Atos Legais
- Ens. Fund. - Res. CEE n.2 36/84
- Téc. Agrop. — Res. CEE n.2 24/78
Escola Familia Agricola de Olivania 1969 - Ens. Médio - Res. CEE n.2 172/2000
- Reconhec. — Res. CEE n.2 114/84
- Educ. Profissional — Res.CEE n2 619/2002
Escola Familia Agricola de Alfredo 1969 - Ens. Fund. - Res. CEE n.2 49/96
Chaves - Reconhec. — Res. CEE n.2 259/2000
Escola Familia Agricola de Rio Novo 1969 - Ens. Fund. - Res. CEE n.2233/99
do Sul - Reconhec. — Res. CEE n.2 18/89
. : - Ens. Fund. - Res.. CEE n.2 19/89
Escola Familia Agricola de Campinho 1971 - Reconhec. — Res. CEE n.® 41/96
: . - Ensino Fundamental
Escola Familia Agricola de Km 41 1972 - Reconhecimento / Tramitagio
Escola Familia Agricola de Ensino i E:Z :Al:er;?o-—g?s c(::EEEE r;i 12(:)398//92‘:300
;l::'cii:sr;r;enr;tlaés g}:;ilo e Educagéo 1972 - Reconhec.‘— Bes. CEE n.2075/99
i - Educ. Profissional — Res. CEE n? 978/2004
- Téc. Agrop. — Res.CEE n.2 254/2000
Escola Familia Agricola de 22 Grau de 1972 - Ens. Médio - Res. CEE n.2 169/2000
Jaguaré - Reconhec. — Res. CEE n.? 254/2000
- Educ. Profissional — Res. CEE n? 1165/2005
Escola Familia Agricola de Rio Bana- 1978 - Ens. Fund. - Res. CEE n.2 105/95
nal - Reconhec. — Res. CEE n.2 372/2001
= = Q
Escola Familia Agricola de Pinheiros 1985 N Egzo::zg _ 2:: (C:EE :, gggg/;om
Escola Familia Agricola de Ensino =T, Agrop: == Hes. OEE n: it
Médio e Educagao Profissional de Boa | 1986 |~ ENS: Medio - Res. CEE n’ 235/99
Esperanca - Reconhec..- Res. CEE n.2 92/97
- Educ. Profissional — Res. CEE n? 1079/2004
Escola Familia Agricola de Chapadi- 1988 - Ens. Fund. - Res. CEE n.2 36/91
nha - Reconhec. — Res. CEE n.2 163/98
- Ens. Fund. - Res. CEE n.253/91
- Téc. Agrop. - Res. CEE n? 60/97
Escola Familia Agricola de Vinhatico 1988 - Ens. Médio - Res. CEE n.2 141/2000
- Reconhec. - Res. CEE n.2 60/97
- Educ. Profissional — Res. CEE n? 1084/2005
- Ens. Fund. - Res. CEE n.2? 123/95
Escola Familia Agricola de Sdo Jodao 1990 - Ens. Médio - Res. CEE n?227/99
de Garrafao - Reconhec. - Res. CEE n.? 226/97
- Educ. Profissional — Res. CEE n? 985/2004
- - Q
Escola Familia Agricola de Marilandia | 1997 |~ E0S- Fund.— Res. GEE N84T
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& Breve informe sobre o nosso projeto de Educagao — As Escolas Familias:

“O mundo esta em plena transformagé&o, toma-se mais comple-
xo e derruba fronteiras fisicas e culturais. A senha para quem
quer sobreviver e se realizar nestes novos tempos ndo guarda
nenhum segredo: chama-se Educag&o. Os novos tempos exi-
gem novas qualidades das pessoas, como a capacidade de a-
prender continuamente, de se comunicar em outra(s) lingua(s),
de enfrentar cendrios pouco previsiveis e encontrar solugdes
criativas, de desenvolver projetos, de utilizar a tecnologia como
ferramenta cotidiana entre muitas outras”. (Veja/1997)

Em todas as épocas histdricas, tanto ontem como, hoje o homem procurou e procura
melhorar as suas préprias condi¢oes de vida. Ele é por natureza um criador.

Contudo, em cada uma das etapas de sua vida, esse desejo de aperfeicoamento —

dominio sobre a natureza — inclina-o a um individualismo negativo, préprio de todo ser hu-
mano.

Este homem sente cotidianamente os seus préprios limites. A sua relagao profunda
com o meio ambiente e as forgas, tantas vezes brutais e dramaticas que lhe sdo inerentes e
dele emanam, favorecem um equilibrio que sé a natureza |lhe pode dar.

Ainda hoje, a condigdo e o trabalho préprio do agricultor ndo sdo suficientemente
tomados em consideragao, seja no plano econémico como no social. Contudo, é indispen-
savel para a sociedade moderna a contribuigao do agricultor. A sua participagao constitui um
elemento nao s6 necessario, mas essencial.

Face ao bem estar, muitas vezes ilusério da sociedade urbana, o mundo rural ainda
aparece como um local privilegiado, onde é possivel encontrar estilos de vida baseados na
cooperago e fraternidade. Com efeito, mais que em outros contextos, o fruto de um traba-
Iho realizado em comum pode dar origem a solugao, concretas que permitem a libertagéo do
homem rural.

Nesta perspectiva, um estilo de educagédo, em conexao com a vida do homem rural,
pode ajudar a “ensinar a saber viver". Na verdade, uma formagao apoiada na familia, no
meio ambiente, que substitua o caréter individualista do ensino tradicional, pode vir a favo-
recer uma visdo mais ampla das coisas da vida.

O processo formativo da Escola ndo se da centrado apenas na Escola e na figura do
monitor, mas numa rede de parceiros co-formadores, que interagem em varias etapas do
processo formativo, fazendo da Escola um verdadeiro espago do conhecimento, ndo isolado
da vida, mas partindo dos principios da experiéncia gerado pelo trabalho e vivéncia.

Eis aqui o principal objetivo das Escolas Familias Agricolas. Ao lado da formagao
técnica e global, este tipo de escola permite uma formagéo permanente, sobretudo no meio
rural.

A partir da familia, que deve assumir inteiramente suas responsabilidades, a pesqui-
sa pessoal e o trabalho comum, feito no respeito pela opinido de cada um, a relag&o entre a
escola,a vida e o trabalho, sdo opgdes fundamentais que se encontram e concretizam num
método: “ALTERNANCIA".

As Escolas Familias Agricolas caracterizam-se por uma proposta metodolégica que
busca coeréncia entre organizagao e método de ensino. A pedagogia da alternancia, princi-
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pio educativo que concilia escola e trabalho, é uma pedagogia que considera que a forma-
¢éo do meio rural, para ser completa, depende das experiéncias vividas na escola, na fami-
lia e na comunidade.

Por meio da alternancia, a sabedoria prética e a teérica se juntam e ajudam a apro-
fundar constantemente as coisas que acontecem no dia-a-dia.

Com esse sistema, o interesse do jovem surge, se desenvolve e se torna permanen-
te, pois a busca constante dos conhecimentos o torna responsavel, motivado, e faz com que

o mesmo assuma seu papel de agente transformador do meio.

Este sistema consiste em dois momentos de formagao interligados e harmé-
nicos:

12 - Na familia: engajado no trabalho e na comunidade;
22 - Na escola: permitindo o descobrimento da vida através da reflexao.

Para viabilizar a pedagogia da alternincia, a Escola Familia Agricola utiliza-se de
instrumentos metodoldgicos especificos e de uma base organizativa escolar que permitem
sua aplicabilidade. Tais instrumentos sao:

% O Plano de Estudo: E o principal instrumento metodolégico, que analisa os aspectos da
realidade e de sua expressdo.E elaborado pela equipe de professores ao findar uma se-
mana de aula com a participagao de alunos e pais. Sua elaboragao comporta atividades
na escola, na familia e na comunidade. Tais instrumentos sao:

% Caderno da Realidade: E o registro da realidade, documento da vida escolar, onde o
aluno arquiva de forma sistematica, durante os seus anos de formagao, os resultados do
Plano de Estudo, ja ampliados, aprofundados e ilustrados.

% Serdes: Os serdes sdo sessdes noturnas nos quais se debatem questdes curriculares
e/ou outros assuntos que surgem durante as aulas e fora delas, e que despertaram o inte-
resse e a curiosidade dos alunos.

% Folha de Observagio: E um questionario formulado pelos professores, para ajudar a
completar e ampliar os temas e matérias que foram insuficientemente abordados com o
objetivo de enriquecer o Caderno da Realidade.

% Visitas e Viagens de Estudos: As visitas e viagens de estudos permitem que os alunos
conhegam lugares diferentes dos povoados em que residem, motivados sobretudo por um
tema levantado pelo Plano de Estudo. Obedecem a um planejamento prévio e sao segui-
das de uma avaliagado, de uma sintese e conclusdo. Todo esse material (relatério) fara
parte do caderno da realidade. As visitas e viagens de estudo permitem um aprofunda-
mento de temas sociais, técnicos, econémicos e politicos.

% Visitas as Familias: Compreendem as visitas do monitor no momento em que o aluno
esta no seu meio familiar. Consiste na troca de idéias com a familia sobre questdes sécio-
pedagdgica-agricolas, ligadas diretamente ao meio familiar e escolar do aluno. As visitas
tém ainda um carater de acompanhamento do aluno, um feed-back.

% Estagio Supervisionado: Trata-se de um dos recursos bésicos que completa a pedago-
gia da alternancia. E uma atividade programada para a série final com duragao de uma
ou mais semanas em propriedades rurais. De volta & EFA, o aluno faz um relato da expe-
riéncia vivida, para os colegas, os professores e 0s pais.
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% Avaliagao: Dentro do processo de avaliagdo, a EFA tem um sistema especifico, que leva
em consideragao e enriquece a sessao escolar e a permanéncia em familia, envolvendo
vérios agentes: equipe de professores, familia e comunidade. O aluno é avaliado em to-
dos os aspectos, como o aproveitamento escolar, a convivéncia no internato, o desempe-
nho de suas tarefas praticas, a atuagéo na comunidade, e outros. A participagdo dos pais
no processo de avaliagéo € um dos pontos essenciais para a concretizagao da Pedagogia
da Alternancia. Os alunos também contribuem para a avaliagdo semanal sobre desempe-
nho dos monitores, dos colegas, das atividades e do comportamento no ambiente escolar.

A Escola Familia Agricola contribui para o progresso da sociedade de duas formas:

* por um lado, adaptando-se a regides evoluidas, oferece uma concepgao de
educagio e formagéo, que pode ajudar a encontrar a qualidade de vida que
esta sociedade deseja.

= por outro lado, nas regiées em via de desenvolvimento, oferece uma resposta
concreta experimentada aos problemas do meio rural e agricola.

Para isto, a Escola Familia Agricola valoriza o saber, a cultura e a responsabilidade
da familia no processo educativo formal e informal do jovem, de forma coerente com a pe-
dagogia da alternéncia que anima a EFA:

“A vida ensina mais que a escola, uma vez que todas as atividades devem ser
discutidas com os agentes ou forgas sociais que vivem no meio onde se situa
a EFA. Para isso a proposta educativa da EFA nasce e desenvolve-se princi-
palmente a partir dos interesses sécio-culturais dos pequenos proprietarios ru-
rais e também em fungdo do meio onde vivem”.

% - Quadro de matriculas em 2005:

No ano de 2005 tivemos a seguinte matricula por sexo:

Escolas - Ensino Sexo
Fundamental M F
Olivania 58 33
Alfredo Chaves 37 35
Rio Novo do Sul 50 37
Campinho 37 08
Km 41 83 56
Ble 42 39
Rio Bananal 64 28
Pinheiros 42 13
Chapadinha 62 33
Vinhatico 69 22
Marilandia 72 26
Sao Jodo do Garrafdo 73 62
TOTAL 689 392
Escolas - Ensino Mé- Sexo
dio / Educ. Profissio- M F
nal
Olivania 102 36
Jaguaré 64 40
Boa Esperanga 88 43
Vinhatico 121 36
Bley YA 38
Sao Joao de Garrafao 64 50
Turismo - 30
TOTAL 510 273
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A cada aluno na Escola Familia Agricola pode-se dizer, sem eufemismo: est4 fre-
quentando a Escola toda a familia.

% Matricula no Ensino Fundamental por série:

Escoln siie | sore | sere | serie | ToH
Olivania 30 22 29 10 91
Alfredo Chaves 16 16 19 21 72
Rio Novo do Sul 29 27 23 08 87
Campinho 09 08 12 16 45
Km 41 37 46 25 31 139
Bley 20 24 22 15 81
Rio Bananal 19 22 27 24 92
Pinheiros 18 08 18 11 55
Chapadinha 21 27 27 20 95
Vinhético 10 25 32 24 91
Marilandia 28 28 21 21 98
Sao Joao de Garrafao 26 34 34 41 135
TOTAL GERAL 263 287 289 242 1.081

160
140 4
120 4
1004 9
80 - 72
60 4
40 4
20 4
0
OOlivania OAlfredo Chaves ORio Novo do Sul M Campinho

OKm 41 H Bley ORio Bananal BPinheiros
EChapadinha HVinhatico OMarilandia 0OS3o Jodo de Garrafio

% Matriculas no Ensino Médio / Educagao Profissional por série:

Escolas 1* Série itiigeel-] 3053%;95/-" MelVEtapaE- | g0,
duc.Prof. | duc. Prof. duc.Profissional

Olivania 46 37 35 20 138
Jaguaré 41 29 21 13 104
Boa Esperanga 46 37 25 23 131
Vinhético 49 44 39 25 157
Bley 32 34 30 13 109
Sao Jodo de Garrafao 38 19 22 35 114
TOTAL GERAL 252 200 172 129 753
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% Faixa Etaria da Clientela das EFAs do MEPES

EFAs 10-12 13-15 16-18 | 19- 20 | Acimade
Anos Anos Anos Anos 21 Anos
EFA de Rio Novo do Sul 40 37 10 - -
EFA de Campinho - 24 21 - =
EFA de Alfredo Chaves 30 35 07 - B
EFA de Olivania 31 71 96 20 11
EFA de Sao J. Garrafao 54 99 68 24 04
EFA de Rio Bananal 41 51 - - =
EFA de Marilandia 30 55 12 01 -
EFA de Jaguaré - 10 75 15 04
EFA do Km 41 51 75 1 02 -
EFA do Bley 35 66 81 07 01
EFA de Pinheiros 17 30 08 - -
EFA de Chapadinha 37 50 08 - -
EFA de Boa Esperanga - 26 91 09 05
EFA de Vinhatico 23 77 116 25 07
Lo ) . e —— 389 706 604 103 32

% Situagao Sécio-Econémica da Clientela das EFAs do MEPES.

A clientela atendida tem um perfil bem definido quanto a sua origem sécio- economi-

ca. Sao agricultores, na maioria pequenos proprietarios que o MEPES ajuda a fixar na terra,
num efetivo combate ao éxodo rural.

EFAs 'gf:: Pg?::f" Meeiro | Assent. | Diarista | Assal. | Aposent | Auton | Outros
Olivania - 126 29 01 03 32 - 08 27
Vinhético 20 128 - 07 - 14 06 05 11
Jaguaré 13 59 07 - - 07 - - 08
Alf.Chaves - 58 - - 01 13 - - -
Campinho - 31 - - - 05 01 02 04
Rio N. do Sul - 66 - - 01 11 - 12 14
Chapadinha 05 53 08 15 - 17 - - -
Pinheiros 01 08 06 05 05 27 01 04 -
Rio Bananal - 34 13 33 - 12 - - -
Km 41 - 117 - - 05 01 - 02 14
Bley 03 133 24 - - 08 - - 01
Sao J.Garrafao - 147 - - - 27 10 12 06
Marilandia 10 17 27 - 08 28 06 - 02
Boa Esperanga 17 40 26 1 14 14 03 03 08
TOTAL 69 1.017 140 72 37 273 27 48 95

% Conclusées de Curs

oS!

O MEPES conferiu certificado a todos os alunos comprometidos com suas comuni-
dades rurais, preparados devidamente para uma dianimizagéo das propriedades rurais. Po-
de-se dizer que uma familia cresce, quando um aluno conclui seu curso na EFA, pois, a fa-
milia do aluno é integrada e integrante do processo educativo das EFA.
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Ens.Funda
mental
40%
Ens. Mdio
28%
Escolas Fundamental | Médio | Profisstam

EFA de Olivania 10 35 20
EFA de Alfredo Chaves 21 - -
EFA de Rio Novo do Sul 08 - -
EFA de Campinho 16 - =
EFA de Jaguaré - 21 13
EFA de Km 41 31 - -
EFA do Bley 15 30 13
EFA de Rio Bananal 24 - -
EFA de Pinheiros 1 - -
EFA de Boa Esperanga - 25 23
EFA de Chapadinha 20 - -
EFA de Vinhatico 24 39 25
EFA de Sao Jodo de Garrafao 41 22 35
EFA de Marilandia 21 - -
TOTAL 242 172 192

% Presenga no Estado do Espirito Santo:

O sistema educacional das Escolas Familias Agricolas ndo permite um atendimento
de massa, pois exige um acompanhamento muito intenso de cada aluno, quer nas ativida-
des da Escola Familia Agricola quer na inserg&o no trabalho agricola de sua propriedade.

Cada aluno e suas respectivas familias recebem orientago e séo beneficiados com
atividades envolventes no ambito social, religioso, econémico, técnico. Em 2005 o atendi-
mento foi bom, demonstrando também um certo crescimento numérico, o que é satisfatério
revelando o crescimento da consciéncia do homem do campo, na procura de um educagao
adequada para seus filhos.

A localizagéo das Escolas Familias Agricolas esta em area realmente rural. Suas se-
des ficam em meio as familias agricolas, presentes no ambiente que precisa de ajuda.

Na pégina seguinte podemos apreciar a relagao demonstrativa da procedéncia dos
alunos.
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Quadro Demonstrativo da Procedéncia dos
Alunos das EFAs por Municipio

EFA Municipios atendidos
Chapadinha Vila Pavao, Nova Venécia, Sao Mateus, Ecoporanga, Ponto Belo
Km 41 Nova Venécia, Jaguaré, Sdo Mateus.
Marilandia Marilandia, Linhares, Sao Domingos do Norte, Colatina, Ibiragu.
Rio Bananal Ibiragl, Linhares, Aracruz Rio bananal, Colatina

Sao Mateus, Boa Esperanga, Ecoporanga, Mucurici, Nova Venécia,
Boa Esperanga | Concei¢ao da Barra, Pinheiros, Sao Gabriel da Palha, Belo Horizonte
(MG), Governador Valadares (MG), Vila Pavio.

Montanha, Pinheiros, Ponto Belo Mucurici, Pedro Canario, Boa Espe-

Vinhatico ranga, Nova Venécia, Sdo Mateus, Conceigao da Barra, Rio Bananal,
Mucuri (BA), Aimorés (MG), Nanuque (MG), Linhares, Ecoporanga,
Fundao.

Campinho Rio Novo do Sul, Iconha, Piiima, Anchieta, Guarapari.

Alfredo Chaves | Guarapari, Alfredo Chaves, Anchieta, Viana.

Sao Joao de | Laranja da Terra, Afonso Claudio, Castelo, Itarana, Santa Leopoldina,
Garrafao Domingos Martins, Santa Maria de Jetiba.

Pinheiros Pinheiros, Conceig¢ao da Barra, Pedro Canario, Sdo Mateus, Bahia,
Rio Novo do sul | Itapemirim, Iconha, Rio Nodo do Sul, Jeronimo Monteiro, Vila Velha,
Cachoeiro de Itapemirim, Marataizes.

Olivania Rio Novo do Sul, Itapemirim, Iconha, Anchieta, Alfredo Chaves, Mare-
chal Floriano, Domingos Martins, Serra, Vitéria, Fundao, Guarapari,
Aracruz, Viana.

Via Valério, Sdo Gabriel da Palha, Governador Lindemberg, Nova Ve-

Bley nécia, Aguia Branca, Sdo Mateus, Barra de Sao Francisco, Rio Bana-
nal, Sorotema, Vilas Pavao, Alto Rio Novo,

Jaguaré Sao Mateus, Jaguaré, Sooretama, Linhares, Conceigao da Barra, Vila
Valério,

% Assim transcorre o dia-a-dia na Escola Familia:

Unidade escolar nascida para ser a Escola do agricultor para o agricultor a Escola
Familia Agricola do MEPES, vem chegando a um ponto de elevada importancia para nossas
regides agricolas.

Uma das caracteristicas mais importantes, na educagdo desenvolvida pelas Escolas
Familias Agricolas do MEPES é a Alternancia. Quem freqlienta essas escolas conhece esse
método. O jovem vai a escola e fica um periodo, depois volta para casa. E um vai-e-vem
positivo, enquanto oferece oportunidade de mergulho em duas entidades educativas - a
EFA e a Familia - com grande economia de energias, pois o periodo das sessdes sao se-
manais. Evita deslocamentos continuos com desperdicio de tempo e forea fisica.

A Escola Familia entende que, passar um tempo na escola é uma maneira para refle-
tir — aprofundar aquilo que acontece no dia-a-dia, na familia e na comunidade do educando.

Aquele tempo que se passa na EFA serve para ver de maneira mais clara ou siste-
matica os fendmenos da vida. Entdo, a escola ajuda a ampliar nossa sabedoria, porque a-
quilo que se estuda (aprofundam) este nasce das coisas que se faz em casa e na comuni-
dade.

Na escola quem ajuda o jovem a refletir sdo os monitores. Eles, juntos com os jo-
vens, tentam organizar os acontecimentos e os conhecimentos que ali sao colocados em
comum. Isso acontece como forma de entendimento mais profundo dos porqués que levam
a sociedade a funcionar de tal jeito.
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O trabalho realizado obedeceu ao cronograma que segue a frente onde se pode ob-
servar a distribuigao do tempo que leva o jovem a alternar seu tempo entre a vida na escola
e a vida na familia. Este regime, permite unir trabalho e estudo, agao e reflexao.

A seguir, alguns dados gerais que ajudam a perceber o que afirmamos. Nos relaté-
rios de cada EFA ( na secretaria das mesmas ou no Escritério Central do MEPES) podem
ser encontrados dados pormenorizados.

% Serdes: Para conseguir alcangar o objetivo dos serdes de ser um instrumento para forta-
lecer a formagao dos educandos, a equipe de monitores da EFA de Vinhatico adotou um
sistema de aplicagdo onde os responséveis de turma assumiram a realizagéo dos mes-
mos, ficando um monitor em cada sala, permitindo uma atengao individualizada por série
aumentando a qualidade do ser@o. Segue abaixo como ilustragdo, um quadro das ativi-

dades produzidas nos serdes da EFA de Vinhatico.

Dias da Semana

Tema Trabalhado

Objetivo

Segunda-Feira

Caderno de Acompanhamento

o Acompanhar a vida do educando
na estadia familiar e escolar.

¢ Oportunizar a familia e a escola a
acompanhar as atividades prati-
cas, estudos e sécias que o aluno
exerce em casa e na escola.

¢ Possibilitar o aluno a realizar seu
planejamento tanto na estadia
familiar e na sessao escolar.

Terga-Feira

Atividades de Estudos

e Trabalhar como forma de com-
plemento dos instrumentos pe-
dagdgicos, garantindo sua apli-
cabilidade.

Quarta-Feira

Capoeira

o Estudar, refletir sobre a importan-
cia da cultura negra no Brasil.

e Conhecer os instrumentos de
resisténcia negra no Brasil.

e Resgatar o passado histdrico
através do jogo d capoeira.

¢ Oportunizar a integragao de todo
0 coletivo (aluno)

Quinta-Feira

Associagao de Alunos

e Promover serdes recreativos —
futebol com as comunidades,
gincanas, efc..

o Integrar os alunos na vida de
grupo.

* Promover protagonismo do aluno

Sexta-Feira

Avaliagdo Semanal

e Possibilitar e responsabilizar o
grupo de educandos a refletir so-
bre as atividades realizadas na
sessdo escolar nos seguintes as-
pectos:trabalho pratico, lazer, vida
em grupo, estudos.

eDespertar a consciéncia critica
dos alunos.

% Plano de Estudos: Entre os meios didatico-pedagdgicos mais importantes da Pedago-
gia da Alternancia, desenvolvidos na Escola Familia, encontramos o Plano de Estqdo.
Ele &, junto a folha de observagao, uma “pesquisa participativa”, feita pelos alunos orien-
tados pelos professores e respondidos pelos pais, agricultores e outras pessoas (de em-
preendimentos agricolas, agroindustrias, etc...)
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A titulo de ilustragao, apresentamos os trabalhos de Plano de Estudo (P.E) da Escola

Familia Agricola do Bley.
5° Série
Temas Método Sub-temas
Familia P.E A nossa Familia.
A Terra em quem Trabalhamos
] _ A Alimentag&o da Plantas
Alimentagao P.E. | A Nossa Alimentagao
Alimentagao dos Animais (Zootecnia, Ciéncias)
Saude P.E. Pragas e Doengas nas Plantas e Criagoes
A Nossa Saude
62 Série
Temas Método Sub-temas
O Clima P.E O Clima e o Trabalho
A Utilizacao da Agua
Energia P.E. A Utilizagao das Fontes de Energia
Meios de Comunicagao PE Os Meios de Transporte
e Transporte - Os Meios de Comunicagao
72 Série
Temas Método Sub-temas
Reprodugao P.E Reprodugdo das Plantas e Criagdes
Planejamento Familiar
Culturas Agricolas P.E. O nosso Cultivo de Subsisténcia
As Criagbes P.E. As Criagdes de Subsisténcia em nossa Comuni-
dade
82 Série
Temas Método Sub-temas
Produgdo Agropecuaria P.E O Cultivo de Planta e Criagdes para o Mercado.
- ; A Industria e 0 Mercado da nossa Regido
Indistria e Comercio PE. O Emprego em nossa Comunidade.
Organizacgdes Rurais P.E. As formas de Organizagao.
12 Série
Temas Método Sub-temas
O Homem e a Terra P.E A Terra que trabalhamos
A Distribuicao da terra em nossa regiao
] _ Alimentagao das Criagdes
Alimentagéo P.E. | Nutrigao das Plantas Cultivadas
Nossa Alimentagao
22 Série
Temas Método Sub-temas
] A Saude das Plantagdes
Saude P.E A Saude das Criagdes
A Nossa Saude
_ A Reprodugao das Criagdes
Reprodugao P.E. | A Reprodugéo das Plantagdes
Planejamento Familiar e Exodo Rural
28
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3® Série
Temas Método Sub-temas
O Clima P.E O Clima e a Produgao Agropecudria
l O Uso e Conservagao da Agua
Energia pE. | As Fontes de Energia e sua utilizago.
A Maquina Agropecudria
4° Série
Temas Método Sub-temas
Fruticultura Tropical P.E A Produg@o de Frutas em Nossa regido
Administragdo do esta- Planejamento e Administragéo de Estabelecimento
belecimento Agropecud- | P.E. | Agropecudrio. ) )
fio Industria e Comércio de produtos Agropecudrios
Regionais

% Visitas e Viagens de Estudos: As Visitas e Viagens de Estudo se destinam a ampliar
no jovem o conhecimento das outras realidades a despertar sua observagao, aperceber
a pratica de nogdes que recebe na Escola Familia Agricola, a favorecer o intercambio
com outras areas agricolas ou urbanas e a formar, pouco a pouco um quadro de refe-
réncia que ajude a crescer em discernimento e consciéncia critica.

Os relatérios de todas as Escolas Familias Agricolas documentaram bem essa ativi-
dade. Destacamos o da Escola Familia Agricola de Olivania (como ilustragao).

Ensino Fundamental

Série Local Objetivo

e Conhecer a histéria do Museu, a im-
portancia da Casa da Cultura par o

Anchieta - ES: Municipio.

Praga dos Imigrantes — Museu Pe. | ¢ Identificar os imigrantes que desem-

Anchieta — Casa da Cultura barcaram no Porto de Anchieta que

5% colonizaram alguns municipios do sul
do Estado.

o |dentificagdo de plantas da area de

: = reflorestamento, agrossilvicultura.
Area de Preservagdo da EFA Observar textura do solo, matéria or-

ganica, cor...
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Continuagao.
e Conhecer a histéria do Museu, a im-
portancia da Casa da Cultura par o
Anchieta - ES: Municipio.

6!

Praga dos Imigrantes — Museu Pe.
Anchieta — Casa da Cultura e Man-
gue.

e |dentificar os imigrantes que desem-
barcaram no Porto de Anchieta
Observar a vegetagao do litoral e
mangue

Nascente e Captagdo de Agua da
EFA de Olivania.

Conhecer uma nascente, medir va-
zao, observar cor, cheiro, local, vege-
tagdo préxima, fatores que influenci-
am na qualidade e quantidade da a-
gua.

Sao Miguel: Propriedade com Moinho
de Fubd e Quitungo

Conhecer as atividades realizadas
numa propriedade familiar utilizando
a &gua como fonte de energia.

Correio de Alfredo Chaves

o Conhecer os meios de comunicagao
existentes no Correio.

Propriedade do Sr. Luiz Brambati:
Diversificagao de Culturas.

¢ Atividades:Mao-de-obra, drea total de
culturas: tipos, investimentos espa-
g¢amento, colheita, comércio, impor-
tancia da diversificagao para a agri-
cultura

Propriedade do Sr.Jodo Marculano -
Cabega Quebrada : cultura do Inhame

¢ Conhecer a cultura: época de plantio,
espagamento, tratos culturais, colhei-
ta, custos importancia econémica pa-
ra a regiao.

8.

Agroindustria e Associagao de Mulhe-
res de Cérrego da Prata — Anchieta —
ES.

e Conhecer a organizagdo, materiais e
equipamentos; histérico da associa-
¢do, tipos de produtos fabricados,
processo de fabricagdo, matéria-
prima, investimentos e retorno.

Alambique: Jodo Entringer — Cabega
Quebrada

» Observar produtos fabricados, estrutu-
ra fisica, matéria-prima, embalagem,
processo de fabricaga@o, comércio, im-
portancia econdmica.

Feira Livre de Guarapari

o Conhecer a organizagao, local, produ-
tos, comércio, valores econémicos e
estrutura fisica.

Criagao de Bovinos: Propriedade do
Sr. Danilo Benina — Duas Barras —
Anchieta - ES.

o Conhecer o sistema de criag&o, raga,
alimentagdo, instalages, produgao,
custos....

Fabrica de Mariola - Sagrada Familia
- Anchieta - ES.

e Localizagao, estrutura fisica, equipa-
mentos, produtos fabricados, proces-
so de fabricagao, matéria-prima, mao-
de-obra, produgdo , importancia eco-
ndmica.
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Ensino Médio Profissionalizante

Série Local Objetivo
o e Ver a importancia do solo, conhecer
i?gs':iadi: fg’::::?aspg?i ?aErrSo © Pegas o processo de fabricagdo de panelas
) de barro e pegas artesanais.
Comunidade de Olivania Reconhecimento de tipos de solo.
. Compreender o processo das Refor-
Assentamento Unio: ma Agréria, diferenciar acampamento
Mimoso do Sul — ES de assentamento, identificar os pro-
cessos de luta pela terra.
12 Duas Barras — Anchieta — ES Caracteristicas de solo degradados
Ensino : pela eroséo.
Médio | Manguezal — Anchieta — ES Tipo de solo e vegetagao
Questdes ambientais
Reconhecer as caracteristicas de
Sitio Brambati solos, manejo em sistema agro-
ecolégico.
Conhecer uma fébrica de ragao ani-
mal e a experiéncia de silagem.
Alfredo Chaves — ES Vivenciar a experiéncia da utilizagao
de alimentagao alternativa e aprovei-
tamento de alimentos para animais.
; _ _ Conhecer propriedade com manejo
Pedra Lisa Alta — Iconha — ES. Integrado de pragas e doencas
Guarapari (Pastoral da Saude) Horta Conhecer as principais plantas medi-
o2 Medicinal cinais.
Ensino | Guarapari (Farmécia Homeopatia) Manipulagdo de Remédios Caseiros
Meslio Produgao de mudas e principais téc-
SUE(E:- Meaipe (Viverde paisagismo) nicas de reprodugso.
Prof Conhecer a Escola Agrotécnica Fe-
’ ; deral de Alegre e junto toda sua es-
SeEiﬁa _reE(sigi(\)/l:) ﬁ%ro:;éc_mé:g F et trutura de reprodugédo e criagdo de
9 9 ) animais: peixes, frangos, caprinos,
ovinos, bovinos e suinos.
Conhecer o centro de Ciéncias Agra-
rias da Universidade Federal do Es-
32 CCA-UFES Alegre -ES pfrito Santo.
Ensino Visita a estagdo Agroclimatol6gica de
Médio Alegre.
A Aprimorar os conhecimentos sobre:
eE . %
duc. | Fazenda Nossa Senhora das Gragas Climatologia animal, adaptagdo dos
g Pidma - ES. animais ao clima regional
rof.

Parque Estadual Paulo Cezar Vinha

Influéncia dos Parques no clima da
regiao.
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Continuagao

Propriedade do Sr. Luiz Brambati

Cultivo e manejo da banana e o
sistema diversificado na produgao
agricola.

Propriedade do Sr. Valter Dalmagre

Cultivo e manejo da cultura do co-
co.

Propriedade das Sr®. Luciana Catane
e Sr. Leomar Poton (ex-alunos)

Visita ao resultado do Projeto Agri-
cola Profissional dos ex-alunos no
cultivo da graviola e da goiaba

Vagem a propriedade do Sr. Paulo
Salvador - Alfredo Chaves - ES.

Cultivo e manejo do maracuja

Viagem a Frucafé em Iconha na pro-
priedade do Sr. Rafael

Cultivo da acerola e da goiaba

Visita a Propriedade do Sr. Orly Fon-
seca - Boa esperanga - ES.

Cultivo da acerola, goiaba, limao e
graviola

42 Série
Educ.Prof.

Viagem a Campinho - Pedra Lisa
Alta nas propriedades dos Srs. Gei-
vane Fusi e Eder Pietralonga e Mag-
no Pietralonga e do Sr. Odenir Lovati

Fruticultura Organica, uso da ho-
meopatia nas frutiferas.

Cultivo da banana de forma organi-
ca.

Produgao diversificada

Rio Novo do Sul - ES.

Curso de doces, compotas e geléi-
as no Incaper com Terezinha Sir-
batti lazari

Corrego da Prata — Anchieta - ES

Visita na Agroindistria da Associa-
¢do de Mulheres de Coérrego da
Prata

Visita a Fazenda Velha — Itapemirim
-ES.

Visita & agroindustria de paes, bo-
los e doces.

Alambique de Dois Irmaos

Processamento, produgdo de ca-
chaga.

Bom Jesus -ES(Escola Agrotécnica)

Curso de defumados e embutidos

% Visitas as Familias: As visitas as famflias e comunidades foram também de grande im-
portancia para o trabalho realizado no ano. A utilidade destas visitas € notério pelas pos-
sibilidades que oferece:

¢ Proporcionam conhecimento da realidade do aluno, sua atuagdo em casa, seu
relacionamento com a familia.

e Facilitam o didlogo entre os pais, monitores, alunos e agricultores.

¢ Oportunizam a participagdo dos pais na formagao dos filhos e na vida da Escola
Familia Agricola.

Essas visitas tiveram sempre um carater de estudo e trabalho na comunidade, e fo-
ram programadas em vista dos objetivos especificos de cada caso.
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Apresentamos no quadro abaixo resumo das atividades descritas anterior-
mente para uma melhor visualizagao.

Atividades . 2 2

T | st | g | Aol | Yo Y | e,
EFA de Rio Novo do Sul 320 22 02 75 14 14
EFA de Campinho 320 39 02 100 16 15
EFA de Alfredo Chaves 320 20 02 25 14 06
EFA de Olivania 640 126 02 125 28 72
EPA Jo Sdo Jodo del 4o 23 02| 175 o7| 11
EFA de Rio Bananal 320 22 02 89 05 06
EFA de Marilandia 320 17 02 133 10 06
EFA de Jaguaré 320 63 02 52 06 19
EFA do Km 41 320 42 02 38 06 10
EFA do Bley 560 63 02 92 14 20
EFA de Pinheiros 320 18 02 54 03 04
EFA de Chapadinha 320 52 02 68 06 10
EFA de Boa Esperanga 320 120 01 44 07 10
EFA de Vinhatico 640 60 03 60 08 30
TOTAL.....ocoeerrreirenenene 5.680 687 28| 1.130 144 233

% Participagdo de Pais: Marco importante na vida das Escolas Familias Agricolas é o
crescimento da consciéncia do agricultor — Pai ou lider de Comunidade — a respeito de
sua responsabilidade educacional e de sua participagao no processo de desenvolvimen-
to de sua prdpria familia e da comunidade. Ano a ano vem se tornando mais concreta
esta realidade, meta essencial do processo de educagao promocional desencadeada e
mantida pelo Movimento. Faz parte da pedagogia do MEPES a participagdo dos pais nas
diversas instancias do processo educativo. Tal participagao ocorre em trés niveis:

a) Nivel individual — cada familia é conhecida, atendida, visitada, consultada em situa-
¢Oes de interesse para a educagao de seu filho.

b) Nivel grupal — através de encontros e reunides informativas e para tratar de assuntos
comuns. Um grupo bem constituido € chamado “Conselho Administrativo” composto
de pais eleitos em assembléia para assessorar 0 MEPES nas diversas atividades da
EFA.

¢) Nivel individual — assembléias gerais que constituem a Associagao de Pais ou “ami-
gos da EFA", que se empenham para que a EFA possa se desempenhar das Missao
pretendida pelo MEPES.

Fato notério nas realizagoes das assembléias e a participagao quantitativa e repre-
sentativa dos agricultores, como se pode observar no quadro acima.

% Estagios: A fim de realizar o objetivo da Escola Familia Agricola de mergulhar o jovem

na realidade sao desenvolvidos, durante todo o ano, pelos alunos, estagios nas proprie-
dades rurais sob a supervisao da Escola.
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Em geral os estdgios tém os seguintes objetivos especificos:

= - aperfeigoamento da capacidade pessoal de observagao;

= - compreensao e aplicagao pratica, imediata das nogoes aprendidas nas E-
FAs;

- melhor conhecimento da area e entrosamento com as familias;

- aquisigao de novos conhecimentos;

- motivagao para desenvolvimento de atividades agropecuérias;

- consolidagao das técnicas aprendidas.

Cada aluno do Ensino Fundamental e do Ensino Médio Profissionalizante realizou
seus estagios conforme a programagao, tendo a EFA o trabalho de supervisionar todo este
trabalho. Merece destaque a seriedade, o interesse e a eficiéncia com que os alunos de
todas as EFAs, como constam nos relatérios das unidades, se empenharam na realizagéo

desta atividade.

Estégio EFA de Vinhdtico.
" . N° de
Tipos Local Objetivo Participantes
82 série -
Formagao - Faciltar ao aluno
Profissional Unidades Produtivas através de profissionais
(Enfermagem, ou Atividades em com bom desempenho L%?ﬁgf;:}t’:&sou
Fruticultura, torno da EFAV e em em atividades rurais a

Pecuaria de Corte,
Leite, Plantas
Medicinais)

outros municipios.

sua escolha
profissional.

em dupla.

22 série - Médio e |
etapa Profissional

Alimentagao
Reprodugao
Sanidade
Uso do Solo

¢ Dentro e fora do
Estado.

¢ Unidades ou ativi-
dades produtivas,
com bom nivel
tecnoldgico de a-
cordo com o grau
de assimilagao e
aplicabilidade do
aluno.

¢ Fazendas.

¢ Cooperativas.

* Possibilitar.conheci-
mentos préticos e teé-
ricos a nivel técnico e
metodolégico para o
aprimoramento  profis-
sional.

Todos os alunos de
01 a 03 pessoas
por local.
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Continuacéo...

32 série - Médio e
Il etapa
Profissional

Fruticultura
Gado de Corte
Gado de Leite

Pimenta-do-reino
Suinocultura
Apicultura
Caprinos
Avinocultura

Dentro e fora do
Estado.

Unidades ou ativi-
dades produtivas, .
com bom nivel
tecnolégico de a-
cordo com o grau
de assimilagdo e
aplicabilidade do
aluno.

Fazendas.
Cooperativas.

sional.

Possibilitar conheci-
mentos praticos e ted-
ricos a nivel técnico e
metodolégico para o
aprimoramento  profis-

Todos os alunos
de 01 a 03 pessoas
por local.

42 série-lllelV
etapa Profissional
Técnico em
Agropecuaria

Estagio
Supervisionado e
Profissionalizagao

Dentro e fora do
Estado.

Unidades ou ativi-
dades produtivas,
com bom nivel .
tecnoldgico de a-
cordo com o grau
de assimilagao e

aplicabilidade do aprimoramento  profis-
aluno. sional.

Fazendas.

Cooperativas.

Unidades de ex-
tensao rural.

Possibilitar conheci-
mentos praticos e ted-
ricos a nivel técnico e
metodolégico para o

Todos os alunos
individualmente, em
duplas ou por local.

% Avaliagdo: A avaliagdo faz parte de todo o processo formativo, ela aconteceu de forma
constante abrangendo comportamento, desempenho de tarefas grupais, responsabilida-
de, convivéncia, pratica na propriedade da escola e aprendizagem nas diferentes areas
de estudo. Avaliar significa promogao do crescimento e formagao intelectual e pratica do
coletivo e individual, mesmo sendo um mito, se torna necessario vermos, analisarmos
para que possamos agir de acordo com os principios de meio que nos rodeia.

Para sua apreciagao apresentamos parte do trabalho desenvolvido pela EFA Pinhei-
ros, visando demonstrar como esse processo ocorre no cotidiano da EFA.

Avaliagao Objetivos Metodologia
eMelhorar a vida de grupo; eNos serdes de sexta-feira,
eDespertar a organizagdo, | acompanhados pelo monitor
lideranga, higiene, economi- | responsavel;

Semanal

a, coletividade e, sobretudo |eDivididos em grupo;

0 senso critico. eDiscussao na plenaria;
eDivididos por mesa.

eAvaliar as atitudes no senti- [¢Por ciclo, onde dois avalia um
do de orientar a crianga, o | dentro de um rodizio siste-
adolescente e jovem para| matico;

analisar suas agodes, dificul- eCada um coloca sua auto-
dades, responsabilidade, | avaliagdo e posteriormente a
seu carater e sua conduta, | avaliagdo da familia e em
para cumprir seu papel na | seguida os colegas e monito-
sociedade. res;

e Avaliacdo bimestralmente;

Habilidade e convivéncia
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Continuacgéo

Avaliagéo Coletiva

eDesenvolver o espirito critico
do jovem;

e Fazer diagnostico;

eDesenvolver a interdiscipli-
naridade.

e Avaliagao realizada bimestral;

*Por grupos homogéneos;

oE cobrado o questionamento
dos planos de estudo que fo-
ram trabalhados;

eCom duragao de um dia ou
mais, divididos pelos temas
trabalhados.

e Possibilitar um diagndéstico;
e Atender as questdes buro-
craticas, bem como registro

Cada monitor desenvolve sua
forma avaliativa, como:
eTrabalhos de grupo;

Avaliagdo individual das | para arquivos. eAtividades realizadas em
disciplinas casa;
ePesquisas;
eAvaliagdo em sala individual e
em grupo.

% Trabalho Final - Sintese da aprendizagem

A cada final do ano letivo é realizada com todas as turmas uma atividade didatica
que se denomina de “Trabalho Final” de turma, na qual, cada aluno escolhe um tema, e
desse tema desenvolve uma pesquisa que é realizada de acordo com uma metodologia es-
pecifica.

Cada educando realiza e organiza sua pesquisa de forma escrita e apresentada o-
ralmente para o restante da sala, todos os monitores e visitantes convidados. Estes avaliam
o trabalho realizado, contetido, pertinéncia e capacidade para exposigdo.

Além de desinibir o aluno, essa atividade tem como objetivo principal valorizar e a-
preciar a criatividade e desempenho de cada jovem enquanto sujeito ativo de sua prépria
historia.

A seguir, apresentamos a relagao dos textos apresentando a experiéncia dos alunos
do Ensino Fundamental da Escola Familia Agricola de Campinho:

Temas Escolhidos
Suinocultura

= Vida dos insetos: os cupins =

= Cultura do Mamao = Adolescente e adolescéncia

= Cultura da banana prata = Criagcao de gado bovino

= Apicultura = Criacdo de cabras

= A cultura do Café = Meio de Transporte: a evolugdo dos
carros

= A cultura do café ardbica = A familia patriarcal em nosso meio

= Energia hidraulica = Alimentagdo também é cultura

= O transporte rodoviario no Municipio
de Iconha

O estado fisico da agua

A moradia rural no Municipio de Ico-
nha

= Influéncia da lua na agricultura

= Meios de comunicacao: a televisdo =
= A Moradia rural no Brasil .

Observagao:A seguir a Organizagdo Curricular dos cursos Técnico em Agropecudria, En-
sino Fundamental e Ensino Médio adotadas pelas EFAs. Quanto ao Calendario Escolar ca-
da uma o adapta, conforme a propria realidade, garantindo sempre que todas as atividades
sejam realizadas conforme a identidade do MEPES e a Pedagogia da Escola Familia Agri-
cola, adotada pelo Movimento.
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MEPES — Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo
Escola Familia Agricola de Rio Marilandia

Organizag&o Curricular da Educagdo Bésica — 2005
Séries Finais do Ensino Fundamental

N.° de Sessdes do Ano Letivo: 40 (sendo 20 na Escola 20 na Familia e Comunidade)

N.° de Dias Letivos da Sessao: 05
Amparo Legal: Lei n® 9.394/96 — Resolugao CEB/CNE n® 02/98

N.° de Dias Letivos Anual: 200

P — Carga Horaria Semanal / Anual
5 Séric 6* Série 7* série 8* Séric
SE* | SMF* | Total | SE* | SMF* [ Total | SE* | SMF* | Total | SE* | SMF* | Total
g Lingua Portuguesa 08 03 220 | 08 03 220 | 08 03 220 | 08 03 220
o
8 Matemética 07 02 180 | 07 02 180 | 07 02 180 07 02 180
<
=
~g Ciéncias 05 02 140 | 05 02 140 | 05 02 140 05 02 140
]
z
§ Hist6ria 04 | 01 100 | 04 01 100 | 04 0l 100 | 04 01 100
m
Geografia 03 ol 80 | 03 01 80 | 03 01 80 03 01 80
Educagdo Artistica 02 - 40 | 02 - 40 | 02 - 40 02 - 40
Educagao Fisica 02 - 40 | 02 - 40 | 02 - 40 02 - 40
Inglés 01 - 20 01 - 20 01 - 20 01 - 20
<
b=}
g Agricultura 04 01 100 | 04 01 100 | 04 01 100 04 01 100
?
_‘2’ Zootecnia 02 - 40 02 - 40 02 - 40 02 - 40
a
E Educagao Familiar 02 - 40 02 - 40 02 - 40 02 - 40
a
Sub-Total 40 10 | 1000| 40 10 | 1000 40 10 1000 | 40 10 1000
8 Serdes de Estudo 03 - 60 03 - 60 03 - 60 03 - 60
©n <
S § |Préticas naPropriedade | 05| - |100| 05 [ - (10005 - 100 | 05| - 100
o E
;T;z Educagdo Religiosa o] - |20|o | - |20 o] -] 2 [o] - |2
o
© | Total Geral 49 10 | 1180 | 49 10 | 1180 | 49 10 1180 | 49 10 1180
A Saide
= A Sexualidade
g A Vida Familiar e Social
2 O Mcio Ambiente
§ | O Trabalho
: A Ciéncia e a Tecnologia
E A Cultura
& As Linguagens
Histéria ¢ Cultura Afro-Brasileira
Observagdo:

1. Os Temas Transversais serdo trabalhados de forma integrada através dos Temas Geradores, adotados na Pe-
dagogia da Altemancia. '
2. Os Dias Letivos estdo amparados pela Art. 87 do Regimento Comum das Escolas Familias Agricolas do ME-

PES.

3. O n®de sessdes na familia sdo 20 e na escola sdo 21, perfazendo um total de 205 digs_letjvos anual. .No entan-
to, s6 s@o computados 20 sessGes na familia, ficando desconhecidos os feriados Municipais, Estaduais e Fede-
rais, padronizando todas as EFAS do MEPES e atendendo a Legislagao.
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Mfﬁ ec/es

MEPES - Movi de Edoeacfio P jonal 0o Espirito Sante + i) “arbla Agdcola e Ofvink
ot Escola Famflia Agricola de Olivinia
S
Organi Curicular da Educagio Profissional de nivel Técnico - 2005 oo
(Cuno ini do de forma i ¢ 1 a0 Ensino M“g) Oitvénis - AMF:(J ES .! 006
Area: Agropecusria
Habilitagao: Agropecudria Qualificaglio: Fruticultor Familiar (1T Etapa) ¢ Processador de Agroindiistria Familiar (IV Etapa)
2003 2004 2008 1008 Total
DISCIPLINAS 1ETAPA UETAPA I ETAPA V ETAPA Genlde
SE*(20)[ TOTAL [ SE<(20)| TOTAL| SE*(10)| SMSP* | TOTAL | SE*(03) [ SMSP= ] TOTAL] Core
A Agriculrura - 136 - 78 . , o N n . 3
L Zoolecnia - 136 - - . - - . - - 136
T Cuhusas 2 40 1 20 - - - - - 60
E Cragdes 3 60 2 ) - - B 3 . A 100
: MA ancjamento e Progto Tormas - - - - [ n 123 s ” 18] 240
" |_Administragio e econamia Runal | - - - 9% - - - - - -, %
: | Desenho ¢ Topografia Si - - - - [] - &0 4 - 36 9
c Jmigagho ¢ Drenagem (Planos de - - 40 - - - - - - o _|
1] Construdes ¢ Instalagdes Estudo) - - - - s - 50 s .1 & [N
A Fruticultura - - - - 2 220 - - 220
Agrondusiia B = - 5 5 B . 24 .| e 216
Subtotal s 3N s 274 38 7 =) 38 7| _au 1513
Estigio Supervisionado, “ 38 [ 308
Total Geral das Qualificagbes Si4 471
Total Geral da Habilitagie 1764

Legenda SE® = Sessdo Escolar
Observaghes:

u&&“c- u,.p..\v\

SMSP* = Sewslo Mcio S4cio-Profissional

1 Acupllaimuucwtauahornmh(!dmmws).puémuE“u&mtumhmﬂdmvfuwaw-b

expressos em hors (60 niinutos).

2 Pura obter & Canga Hordriu day disciplinas em cads etapa, multiplica-so o o de Sesalo escolar ()" pelo o* do sulss, quanto & Carga Horiria de Planejemesto ¢

Projeto (SMSP*) uwcu-nu o loul que serd ln.hlmﬂo AA respectiva etapa.
3 Zootecnia ¢ it

de Extudos cursadas na Purto Diversificada do Ensino Médio).

¢ Rural: Ap

o I~
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Erccl
MEPES - CALENDARIOESCOLAR - 2005 ke Pl s skt
T.F.: Trabalhe Final
ESCOLA FAMILIA AGKICOLA DE RIO NOVO DO SUL C.F.: Centro 0s
TIPO DE CURSO:.... ENSINO FUNDAMENTAL N° DE TURMAS “mf.":s":ﬁ:;
5 cdo de
N°DE SESSOES POR TURMAS NAFAMILIA 19  NAESCOLA: Escole Familia Agdcala
N° DE DIAS POR SESSAO: ... 6 Rionosense
BIMESTRES| 5 SERIE 5 SERIE 8'S
1* 13/02 A 23/04 13/02 A 23/04 168/02 A 01/05 16/02 A 01/05
2° 26/04 A 03/07 26/04 A 03/07 03/05 A 10/07 03/05 A 10/07
3* 05/07 A 25/08 05/07 A 25/08 12/07 A 0210 12/07 A 02/10
4° 27/08 A 04/12 27/09 A 04/12 04/10 A 11/12 04/10 A 11/12
—F ALTERNANCIA
wsses| SEMANAS [SESSOES-ESCOLAJSESSOES-FAMILIA] ESCOLA FAMILIA
@] 7] ] 2] 7] 7] @ | Alliddes Desew. Excola | Ali7idades Deserrs Frmi ia
J | _10a15/01
A 17 2 22/01
N 24 023/01 Pransjsmsnto
F 31/01 a 08/02 Curgo de Formaglo
E 0721202 cemaval - Plangjamerzo
v [Mdeive | v W [Ramifo coordentcio pedugégs
21225002 NGRS Rsunido AEFAR [Reposta PE
M 28/02205/03] = | 2 1 | 1 |Reunido AEFAR - Reunido pais novatos
A |97212/03 2 |Resposta do P.E
o TYE B 3* | 3* [Reumio Cood Propriedade C.F. Visita Agrossilviculara
212 26/03 B ERE Sernans: Tativ )
2603 a 0U04] @ | & 3 | # |Reniio AEFAR [Assembléia de aluncs
A Q4 2 09/04 eapafe] e Assembléia AEFAR 09 Palestra Imigragio Italiana
B 1la 16/04 bl I 4* | 4* |Reunido Diretoria Projeto Pessoal Pesquisa
R 180 25/04 211215 Remilio Adm. Pedag Projeto Pessoal Pesquism
25 a 30/04 ¢ | e $* | 5* [Palestra Origem do Homem segundo a Iyreja
M [ (2a0/0s elelele Rewnizo Adm Pedag. esota de PE.
A [ 0801405 | P | 7 alestra Agroszilicultura P.espoeta do P.E.
1 | 1ga2iios | | (A ESERED renifo AEFAR Estigio
o] 21 n 28/05 [ ™ Curso 5 campoutagem Palestra Pape! da Pamilia da B4
J 30/05 a 04/06 [AKAK AKX {Palestra: Intluencia dos meios de Camunicacio
g [[oallis [ ]e g | & |Visita s ridio Alividade de rtcemo
N 13 a 18/06 Ll BN - Reunijo AEFAR Resonstado P.E
20a25/06 | 10* | 1O 10*| 10* {Avaliacao de Hab. e Conv. Resposta do P.E.
27/06 8 02/07 100 1| 10*} 1O® curyo de Penificecio e Informitica & CF -
J 04 a 03/07 Avaliagdi Geral Pesquisa Trabatho Final -
u 112 16/07 Recessd escolar Pesquisa Trabalho Final S
L [i8a2307 Alividade de retomo ]
25 2 30/07 Estudo Livre 3 :-;
A |OV08205/08] 1281120 11%] 11* |palestra - Aprturismo - 6 Projeto Pessoal ':‘: ia
o [8a1x08 12iz2iz Visita criagdo de suinos - 8 |Fesquisa Trabalho Final a e
15820008 | 13113 128 12* |Reurufio da AEFAR Pesquiss TrebalhoFinel ¢ 4 8=
° 22a27/08 131313 ] 13 Visita Edtagdo de Trat Agua [Pesquisa Trabalho Fins! [ & 4 g <
29003/09 | 14° | 14 17| 13* |Curso Prim. Socorros Estudo TrabalhoFiral | X § 03] B :
s [ 0581009 101140 ] 180 Curso de Associaliviamo Estagio - & |8 /
E | 2zaw® [15]1s 14| 14* [Visita a horta comercial Egtégio [E£% 5o 0!
T [ 19224109 11l 18 Ramilo da AEFAR Pesquisa do PE IRERT: Ofad
785 2 01/10] 16+ | 1% 5] 15 PequismdoFE | ¢ 3‘.‘: §
o | 0300810 1e[1e]1e[ 19 Palestras Profimdes Respostas do DLE 1 ; .
u [oasne 7 = Regposta doP.E 249y @
173 2210 [ e KR e Reuniao AEFAR Palestra Homeopania ] 10 1 0 O
T [aaoio [ &[5 17| 7 [Preparagio para trabalhios Ginais =5 R
N 31/102 05/1] 18] 18] 180 | 18* [Trabathos Finaig Aprosatacio doTF |  E] &) ‘§
07aivil |12 |1 15| 18 [Trabalhos Finais ApresentsiodoTF | & &
O Maawm IE I3 A NS Assembl&a AEFAR 19 Estude C.F 1) @g
ME XY A 15| 15 |Reunifc AEFAR ExudoPE oot B, S
Wil « 0M12 2000 200 | 200 | 20 Aorenditagio Jou Wrabalhos finas
D 052 10/12 20| 20° | Recupsrecsio / Retgno Final [ 1
E [Dzaonz 27 097 779700D4-95
VA L 4
126 24/12 & , FAMILIA
3 O3 Dlos Letivos estho smpearados peio Art. 87 do Regimento omum das Eacoles Familla XWGO x iCOCATE R 00 DO SUL
Vandolr 8padettl Rua Pe. 6 wu o wiedr s/ Centro
reter- €7/ 8 CEP 29280-000 Tel 533155
L) W L Rlo Nowo do Sel — ES )
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B) CENTRO DE FORMACAO E REFLEXAO (CFR)

O Centro de Formagao surgiu em 1971, com objetivo de cultivar os
principios filoséficos e pedagdgicos da familia mepiana e promover a formagdo dos opera-
dores para atuarem nas diversas atividades do MEPES e de InstituigGes parceiras.

As atividades desenvolvidas pelo Centro de Formagdo abrangem todos os
setores: Departamento de Agdo Comunitaria, Centro Comunitario de Salde, Escolas Fami-
lias Agricolas e ocorrem dentro do contexto que visa & Formagao Intelectual (sécio-politico-
econdmico-cultural e espiritual) dos envolvidos neste projeto (alunos, ex-alunos, operado-
res/monitores, familias e liderangas rurais e urbanas) e buscar a transformagéao do meio em
que vivem.

O Centro de Formagéao teve sua sede localizada em Anchieta de 1971 até
1973, quando entao se transferiu para Vitdria — Bairro Santo Antonio (1973 — 1976). Posteri-
ormente retorna para Anchieta funcionando no CESPA (1976 — 1987) e finalmente, desde o
segundo semestre de 1987 até a presente data funciona em Piuma, na Fazenda Boa Vista —
Sede do Municipio.

O Centro de Formagao constitui-se como o 6rgao catalisador e mobilizador
das diversas agdes desenvolvidas por cada setor, conjugando-as entre si; buscando, desta
forma, estabelecer a unidade do Movimento.

Por isso, utiliza a metodologia da Agao — Reflexao e Agdo Transformadora,
em vista da formagao da consciéncia critica, da luta pela conquista da plena cidadania e na
busca da transformagao da realidade em que esta inserido.

Tem como objetivos:

% Promover a formagao humana-técnica-profissional de
todo os operadores do Movimento, através de pro-
gramagao especifica, de acordo com as necessida-
des dos diversos setores.

% Manter viva e em aperfeigoamento a filosofia do Mo-
vimento, contribuindo para sua difusdo e vivéncia nas
diversas unidades e atividades.

% Assessorar pedagogicamente outras instituicdes que
adotam a Pedagogia da Alternancia.
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No ano de 2005 o Centro de Formagao e Reflexdao do MEPES atuou sempre atento
aos seguintes principios:

% Propiciar a familia do campo, através de atividades educa-
cionais, a alcangar uma vida digna, no resgate a seus valores
culturais, aberta ao transcendente, em harmonia com a natu-
reza e solidariedade humana para o exercicio consciente da
cidadania.

% Proporcionar elementos de reflexdo que propiciem o conhe-
cimento da realidade de cada pessoa e/ou grupo, tendo em
vista a promogé@o humana, o crescimento das comunidades
rurais e o desenvolvimento sécio-econdmico da regiao.

% Ser um espago aberto e atuante para a formagao continua de
todos os operadores do Movimento.

% Promover parcerias a fim de buscar solugdes concretas e in-
tegradas para o desenvolvimento rural da area.

% Difundir a mistica e a filosofia do MEPES em todas as suas
agoes a fim de garantir aos envolvidos neste processo, uni-
dade e alimento para a prépria motivagao.

Neste contexto, promove suas ag¢des educativas através do programa de Escolas
Familias Agricolas, onde gerencia 14 Escolas; na area da Saude um Hospital; na area de
Agao Comunitdria a gestao de 04 (quatro) Creches, Programa de Formagao para Mulheres
Rurais, Sindicato, Cooperativa, Grupos de Ex-alunos, Crédito Rotativo, Grupos de Produto-
res Rurais, Associagdes de Escolas Familias Agricolas (EFAs) etc; no Centro de Formagao
e Reflexao do MEPES, sao desenvolvidas as bases para a preparagao de pessoal e volun-
tarios que atuam nas diferentes agdes desenvolvidas, como também os seus espagos sdo
utilizados para o uso da comunidade em geral.

A equipe do Centro de Formagéao e Reflexdo do MEPES tem como atribuigGes:

% Atender, na medida do possivel, as Entidades que pedem as-
sessoria ao MEPES.

% Aperfeicoar a Metodologia Das Escolas Familias Agricolas em
Alternancia, zelando pela visdo de promogdao humana e manu-
tengao da filosofia pedagdgica adotada pelo MEPES.

% Manter e ministrar o curso de formagao inicial de monitores, para
as diversas unidades do MEPES de intercambio com o MEPES.

% Oferecer assessoria permanente as diversas unidades do Movi-
mento, promovendo o intercambio e a integrag@o entre os mem-
bros, quer os do MEPES, quer aqueles mantidos por outras En-
tidades.

% Realizar cursos, palestras, semindrios, programas etc, em fun-
¢do da formagéo permanente dos monitores e demais agentes
do MEPES.
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O monitor-operador do Centro de Formagao e Reflexdao do MEPES deve ter as
seguintes caracteristicas:

% Capacidade técnica e de discernimento, em vista do compromisso sécio-
politico com a causa dos agricultores.

% Capacidade de lideranga e disposi¢gdo para o acompanhamento pessoal
dos Operadores, Associagdes, entidades e 6rgados publicos: estimulando,
motivando e orientando-os no processo de desenvolvimento.

% Maturidade humano-psicoldgica com equilibrio suficiente para suportar as
dificuldades, crises, empesses préprios deste tipo de trabalho.

% Preparagao especifica que proporcione:

= Conhecimento geral da realidade sécio-politico-econémica e cultural do
meio rural.

= Capacidade de trabalhar em equipe.

= Compromisso com a filosofia, mistica e o projeto pedagdgico a desen-
volver.

As atividades de intercambio e parceria durante o ano de 2005, foram as seguintes:

% INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extenso Rural.
% FETAES - Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Espirito Santo.

Além dessas parcerias, o Centro de formagao e Reflexao do MEPES manteve as ja
tradicionais parcerias em niveis:

=Sobretudo com a Prefeitura, onde cedemos a infra-estrutura para a reali-

Local zagao de encontros com os técnicos em educagado e assisténcia social,
(Municipal) saude, agricultores, professores, funcionarios, secretarios e o prefeito,
envolvendo, aproximadamente 3515 participantes.

= Secretaria de Estado de Educagao

= Secretaria de Estado da Agricultura

=Secretaria de Meio Ambiente

Estadual = Secretaria de Estado de Agao Social e Secretaria de Estado da Fazenda.
A parceria se deu com as atividades desenvolvidas no Centro de Forma-
¢do e Reflexdo do MEPES nos eventos realizados pelas mesmas, em es-
pecial a participacdo nos Conselhos Estaduais.

= UNEFAB-Uniao Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil

= MDA-Ministério de Desenvolvimento Agrario — em especial ao Pronaf
Capacitagdo que possibilitou ao MEPES capacitar agricultores, alunos,

Nacional ex-alunos, professores, coordenadores de EFAs, Associagdes das EFAs,
técnicos e as liderangas comunitérias.

= |nstituto Souza Cruz que fez uma doagéo de livros e a participagdo na
jornada nacional de Empreendedores Rurais.

Seguem, abaixo, tabelas referentes as agdes desenvolvidas no ano de 2005:
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X QUADRO | - SINTESE DAS ATIVIADES COM OS MONITORES ~ ™=**~*u§
NG
ATIVIDADE N° ENCONTROS PARTICIPANTES.

Encontro de Monitores 01 70
Firmagao Inicial de Monitores 02 53
Formagao Inicial de Monitores — || Médulo 01 27
Formagao Agroecologia 01 73
Formagao Inicial de Monitores — [Il Médulo 01 26
Formagao Inicial de Monitores — [V Médulo 01 30
Curso Formagao de Monitores — Castelo 01 29

QUADRO 1.2 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS ALUNOS DAS EFAs{

N° N°
EFA TEMA DESENVOLVIDO ENCON- | PARTICIPAN-
TROS TES.
. &  Curso de Industrias Caseiras 03 58
% Curso de Informatica (nogdes basicas)
% Curso de Agroindustria — Teoria e pra-
tica (paes, bolos, biscoitos, doces, ge- 01 10
EFA de Olivania |éias, compotas, licores, picles) _
(Anchieta) % Curso de Produtos de Limpeza e Higi- o1 20
ene Pessoal
% Curso de Alimentagdo Alternativa (teo- 01 26
ria e pratica)
%  Curso de Bombons e Truffas 01 20
%  Curso de Industrias Caseiras 02 30
% Curso de Informética (nogdes basicas)
EFA de Rio Novodo | Curso de Bombons e Trufas, Mini- 01 08
Sul tortas de frutas tropicais
(Rio Novodo Sul) |%  Associativismo e Cooperativismo o1 08
% Curso de Caixas e Embalagens Arte- 01 27
sanais
EFAC:;;AeI;redo % Curso de Industrias Rurais (geléias, 01 19
(AIf.Chaves) compostas , licores, picles)
% Curso de Bombons e Truffas 02 20
Centro d(IeEFcérgaqao % Curso de Agroindustrias — Teoria e
- MEP praticas (paes, bolos, doces, licores, 02 20
compostas, picles).
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QUADRO 1.3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM GRUPOSDE 1

MULHERES RURAIS ]
: N° N° DE CUR-
MUNICIPIO ATIVIDADE LOCAL DE PART. SOJ/ENC.
% Curso de Produtos Comunidade de
de Higiene e Limpe- Itapeuna 37 01
za
: Encontro de Mulheres
Anchieta | Rurais do Setor Vale | EFA de Olivania 82 01
Corindiba
; Escola Municipal
Curso de Pintura em
- » | de Alto Joeba — 34 01
Tecido “Molde Vazado Archleta
Curso de Panificagao a9 01
(bolos, paes, biscoitos ADL - Associa-
Curso de Salgados -| ¢&o Diaconica 45 01
Serra Pelada fritos e assados Luterana — Serra
Curso de Produtos de | Pelada — Afonso
Limpeza e Higiene Claudio/ES. 40 01
Pessoal.
PARTICIPAGAO EM EVENTOS
Evento Local Temalassunto
Reunido com |zabel - Secretaria Municipal Elaboragdo da programagao de
Sec. Munic. Agricultura | de Agricultura de An- encontros, cursos dos setores do
de Anchieta chieta Vale Corindiba e Alto Pongal.
Escola Municipal de Programagédo do encontro “Plan-
Reuniao Alto Pongal — Anchie- tando Flores”.
ta
Associagao de Mulhe- Produtos Organicos “Vita Sabores”
Visita res de Campinho —
Iconha
Visita Associagao de Agri- Fibra de Banana
cultores de Iconha
Associagao de Mulhe- Participagdo no Encontro “Plan-
Visita res Rurais de Cérrego tando Flores” e exposigdo dos

da Prata

produtos.

Encontro de Mulheres
Rurais do Vale Corindiba

EFA de Olivania An-
chieta

Organizagdo e ornamentagdo do
ambiente — auditério da EFA, para
o Encontro de Mulheres Rurais do
Vale Corindiba (faixas, sonoriza-
¢ao, lanches, almogo, encerra-
mento e palestrante).

Associagao Comuni-

“Plantando Flores”.

Seminario taria de Cdrrego da
Prata — Anchieta
Escola Municipal de Programar cursos, oficinas para as
Reunido Alto Joeba mulheres rurais do Setor Pongal..
— Anchieta
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Laboratério de Informatica

Inaugurado em 6 de margo de 2004, o Laboratério de Informética Educativa do Cen-
tro de Formag&o — LIEdCF estd localizado em uma sala com superficie de 51,48 m? no pré-
dio onde situa-se também o Auditério 26 de Abril. As instalagdes foram reformadas e remo-
deladas a partir das antigas construgées da Escola Familia de Mecénica, assim como os
equipamentos adquiridos com recursos provenientes de projeto com o BNDES — Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econémico e Social.

O LIEdCF tem como principal objetivo atender os alunos das Escolas Familias Agri-
colas do MEPES - regido sul do estado e as escolas municipais de Pilima, através de par-
ceria com a Secretaria Municipal de Educagéo e Culitura.

Parceria aceita pelo MEPES, notas no jornal local "Noticias e Negdcios®, reflexos po-
sitivos na comunidade — em um primeiro encontro com o senhor Paulo Teles, relatou j& con-
tar com 90 (noventa) inscrigdes — porém, até o momento, nao tivemos mais noticias do as-
sunto.

— ATIVIDADES REALIZADAS EM 2005.

DATAS ATIVIDADES CLIENTELAS
oA Digitagdo e formatagdo de textos e tabelas no| 10 alunos da
EFA de Olivania Word 82 série
e " ; 17 alunos do
EFA de Olivania eDlg:ng?c)cas e formatagao de trabalhos de pesquisa Surso Profic-
ki sionalizante
A de Rio Novo do Sul | Digitagdo de projetos - all.;r:;:izda ot
EFTur Digitaga@o, no Word, dos relatérios de estagios 25 alunos
Digitagéo e formatagao de projetos no Word
EFA de Olivani Construgao e formatagéo de tabelas 10 alunos da
e Ulivania Jogos variados e atividades de desenho livre no 82 série.
Paint

Atividades com alunos das Escolas Municipais, no Laboratdrio de Informatica:

Escola Mu- | No Word: digitagdo e ilustragdo de cartdes de natal elabo-

nicipal do rados pelos alunos; os trabalhos foram salvos em disquete
Ensino para posterior impressao pela professora. 14 alunos

Fundamen- | Jogos variados

tal "Inhatima | Uso livre do paint para desenhos

Escola

Estadual R . i

UnidGaErits Digitagdo, no Word, de trovinhas elaboradas pelos alu
nos.

do Ens.

Fund. "I-

nhaima

14 alunos

Para maiores informagdes sobre o trabalho do Centro de Formagéo pode-se recorrer a Se-
cretaria do mesmo, onde estao arquivados todos os documentos préprios da sua vida .
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ESCOLA FAMILIA DE TURISMO

Com a implantagdo do Departamento de Turismo no MEPES as agdes para a con-
cretizagdo da EFTur - Escola Familia Turismo se intensificaram e foi possivel o atingimento
das metas institucionais de 2005 para a drea. Sendo a criagéo da escola o principal projeto
do departamento, todas as agdes foram voltadas para este objetivo. Iniciamos o ano com a
consolidagéo das parcerias internacionais e nacionais, passando pela conclusio da forma-
¢80 dos monitores, organizagado do Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico experimental na
érea de turismo, atendimento a demandas municipais locais na participagdo de eventos, na
qualificagdo de alunos dos municipios de Anchieta, Piiima e Iconha em Cozinha, Sala / bar e
Recepgéo e com cursos de sensibilizagao aos agentes locais.

A missdo do departamento baseia-se na “utilizagao da atividade do turismo como ve-
tor de encontro de culturas e intercdmbio de conhecimentos, através da formagéo técnica
dentro de uma visdo humanistica, globalizada e multidisciplinar, buscando a mudanga de
comportamento da comunidade, a melhoria da qualidade de vida e do seu desenvolvimen-
to". Sendo assim todas as agdes estdo voltadas para educagdo, consultoria e acesséria téc-
nica, além de projetos de extensao escolar voltados para area do turismo. .

Para o projeto da EFTur foram atualizadas as parcerias com AES-CCC — Associazio-
ne Amici Dello Stato Brasiliano Espirito Santo, o IPSSAR - Istituto Professionale di Stato
Per | Servizi Alberghieri e Della Ristorazione “Giuseppe Maffioli”, ao Governo do Estado, as
Prefeituras de Anchieta, Piima e Iconha, a APROTUR — Associagdo de Promogéao e Desen-
volvimento do Turismo e a outras entidades locais.

Além do trabalho com a escola, o Dep. de Turismo vem trabalhando junto a Secreta-
ria Geral e Executiva auxiliando no desenvolvimento da elaboragdo das Politicas Publicas
do MEPES, no Planejamento Estratégico, na Representagdo da AES- CCC junto a entidade
e na participag@o na Junta Diretora.

Os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Turismo no decorrer de 2005 foram:

= Reunioes com representantes dos érgaos de Edu-

» Reunioes com representantes dos érgaos de Edu-
cagdo, Cultura, Turismo e Desenvolvimento dos

cagao, Cultura, Turismo e Desenvolvimento dos

municipios de Anchieta, Piiima e Iconha.

municipios de Anchieta, Piima e Iconha.

= Reunides para apresentagao do MEPES e do Pro-
jeto da EFTur a Secretaria Estadual de Desenvol-
vimento e Turismo, a Sindicatos e Associagoes de
Turismo e a comunidade local.

= Realizagao de Oficina para elaboragdo das Politicas
Puablicas do MEPES.

= Realizagdo de Oficina de Planejamento do MEPES
22 fase.

= |ntercambio dos monitores da EFTur, ES e Pl ao
IPSSAR — Giuseppe Maffioli, IT completando a
formagao nas areas de cozinha, sala/ bar e recep-
gao.

= Elaboragédo da proposta de implantagao e funciona-
mento da EFTur para os anos de 2005 e 2006 no
Centro de Formagao e Reflexdao do MEPES em Piu-
ma,

» Continuidade da Formagao de Monitores da EFTur
ministrado por professores do IPSSAR.

= Apresentagao do MEPES e da Escola de Turismo
na Assembléia Legislativa do Espirito Santo.

= Trabalhos para implantagao da EFTur- Elaboragao
do Projeto Pedagdgico, encaminhamento das licen-
gas de funcionamento da escola no CFR, reunides
de apresentag@o da escola junto ao trade de turis-
mo e encontro com a Delegacia de Educagao para
acompanhamento do projeto (anexo Il).

-

= Apresentagdo do MEPES e da Escola de Turismo
em diversos meios de comunicagdo estaduais e
locais.

= Realizagao de Oficina de Planejamento do MEPES
32 fase.

= Oferta do Curso de Qualificagdo em Turismo -
Gastronomia e Hotelaria para 30 alunos. Foram rea-
lizadas as etapas de divulgagao e convocagao, se-
legao e matricula, curso pratico e tedrico, estagios e
vivéncias, conclusdo e certificagao e orientagao pa-
ra o mercado de trabalho, compreendendo os me-
ses de Maio a Outubro de 2005.
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Continuagio

= Participagdo em eventos Municipais e Estaduais | * Acompanhamento as visitas de avaliagao dos par-
divulgando a EFTur. ceiros do IPSSAR.

= Encaminhamento para estagio na ltlia professo- | * Encaminhamento da proposta para continuidade de
res da EFTur. cooperagao técnica entre o MEPES, a FUNACI e o

IPSSAR para os anos de 2006 e 2007.

Reunides para apresentagdo do MEPES e do | = Encaminhamento de Projeto da EFTur para Petro-

Projeto da EFTur a Secretaria Estadual de Desen- brés e Samarco.

volvimento e Turismo, a Sindicatos e Associagoes Participagao na comitiva junto a Secretaria Geral

de Turismo e a comunidade local. para assinatura do Repasse de verba para o ME-

PES para o ano de 2006.

Acompanhamento as visitas de avaliagao dos Continuidade da Formagao de Monitores da EFTur

parceiros do IPSSAR. ministrado por professores do IPSSAR.

Encaminhamento da proposta para continuidade Apresentagdo do MEPES e da Escola de Turismo

de cooperagdo técnica entre o MEPES, a FUNACI na Assembléia Legislativa do Espirito Santo.

e o IPSSAR para os anos de 2006 e 2007.

Participagao em eventos Municipais e Estaduais Realizagdo de Oficina de Planejamento do MEPES

divulgando a EFTur. 22 fase.

Encaminhamento para estdgio na Itdlia professo- Apresentagao do MEPES e da Escola de Turismo

res da EFTur. em diversos meios de comunicagao estaduais e lo-

cais.

Encaminhamento as Prefeituras de Anchieta, | = Participagao na reuniao da Junta Diretora.

Piiima e Iconha da proposta para continuidade de

cooperagao técnica com o MEPES.

Atualmente, a EFTUR encontra-se em preparagao para implantagao do primeiro cur-
so profissionalizante de Turismo no Brasil a utilizar a Metodologia da Alternancia. Este curso
sera oferecido em 2006, provisoriamente, no Centro de Formagdao do MEPES em Piuma,
com 30 vagas em regime de semi-internato e pretende formar pessoal capacitado a atuar
nas areas de cozinha, recepgao e sala/bar.

Com a participagao e apoio dos profissionais do IPPSAR, o curso ofertado em 2006,
buscara a harmonia entre a experiéncia desenvolvida nas escolas profissionalizantes de
turismo italianas e a realidade e condigdes brasileiras. E esta transferéncia de conhecimento
estd sendo conseguida através da manuteng@o dos intercambios entre os monitores do
MEPES com os professores do IPPSAR, proporcionando o monitoramento das agoes e o
amadurecimento dos colaboradores locais.

Além do processo de formagao de uma equipe capacitada para a condugao da Esco-
la, 0 MEPES conta com assessoria na area de educagao que vem avangando no objetivo de
formar o cidaddo para o seu efetivo ingresso no processo de desenvolvimento e cidadania
através da EFTur.

Equipe

O Departamento de Turismo e a Escola Familia Turismo conta com a seguinte equipe:

Nome Cargo
Ludmila Dutra Coordenacgao do Projeto
Balbina Pereira Fontes Coordenagao da APROTUR
Adélia Maria de Souza
Fernanda Bertholdi De Nadai Secretaria
Alesandra Paganini do Nascimento Coordenadora Pedagdgica
Vandeir Spadete Diretor
Jaciara Vieira Santiago Supervisora e Orientadora
Alexsandra Vieira Santiago Coordenador do Curso
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Quadro docente — Escola Familia Turismo

Nome

Alberto Hamilton Pinheiro

Keila Gianizeli Bocht Miranda Moreira

Eliza Aparecida Venzi Gongalves

Rodrigo Mezadri Costa

Soraia Fernandes da Costa

Regina Maria Fiorin Marinato

1) Clientela Atendida

2)
3)

Para o processo seletivo no Curso de Qualificagdo em Turismo foi aberta a oferta
do curso com as respectivas vagas (30 para o ano de 2005). Estavam aptos a participarem
do processo seletivo todos aqueles que concluiram o 2° grau e que tenham algum vinculo
e/ou afinidade com a atividade do turismo e, preferencialmente, residéncia em um dos muni-
cipios parceiro: Anchieta, Piima e Iconha.

Municipio N2 de Alunos
Anchieta 10
Iconha 10
Piima 10
Total 30

Atividades Desenvolvidas

Foram desenvolvidas algumas atividades praticas com a equipe do Departamento de Tu-
rismo. A saber:

Feira da Gastronomia _ Municipio de Anchie-
ta

Evento de confraternizagéo dos alunos e
professores do IPSSAR.

= Viagens de estudo para EFA de Olivania e

para os municipios de Anchieta, Guarapari, Vi-
la Velha, Vitéria, Domingos Martins e Venda
Nova do Imigrante.

Aulas préticas de gastronomia, servigo de
atendimento na sala e bar e na recepgao, to-
dos desenvolvidos nas dependéncias do
CRF.

Estagio supervisionado na rede hoteleira e
nos restaurantes do ES.

= Apresentagao do Trabalho Final do Curso

= Evento comemorativo de inicio e término

de Qualificagao

do Curso de Qualificagao.

Para a escola de turismo foram desenvolvidos os seguintes materiais:

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de
Turismo,

= acordo de Cooperagao Técnica entre o

= projeto de adequagéo do Centro de For-

MEPES e 0 IPSSAR e

macao para o funcionamento da EFTur

Durante o curso de Qualificagdo em Turismo foram desenvolvidas as seguintes ativi-
dades com a participagao dos alunos:

Veja quadro a seguir

48



Relatério Final de 2005 — ano 37

MEPES - CENTRAL

Aula Inaugural do Curso de Qualificagdo no
Auditério do Centro de Formagao e Reflexao
em Piima;

Palestra sobre a “Histéria do MEPES” (Mario

Zuliani e Joao Martins);

Palestra sobre “Higiene” (Doutor Diégenes);

* Palestra sobre o “IPSSAR" (Bruno Brunello);

Palestra sobre “Ser Mepiano” (Padre Hum-
berto Pietrogrande

Palestra sobre a “EFTUR" (Ludmila Dutra e
Valentin Augusto Marinato);

Palestra sobre a vivéncia no IPSSAR “Dante
Zappa” (Alberto Zappa);

Palestra sobre a vivéncia no IPSSAR
“Giuseppe Maffioli - Possagno” (Geancarlo
Saretta);
Palestra sobre a vivéncia no IPSSAR
“Giuseppe Maffiol- Castelffranco™ (Giuseppe
Battistini);

Palestra sobre “Higiene e manipulagdo de
alimentos” (Alberto Pinheiro e Soraia da Costa)
na EFA de Olivania;

Supervisdo do diretor do IPSSAR “Giuseppe
Maffioli” (Beniamino Faoro);

Aulas tedricas e préticas de Cozinha (Soraia
da Costa e Alberto Pinheiro);

Aulas tedricas e praticas de Recepgédo (Ro-
drigo Mezadri e Keila Miranda);

Aulas tedricas e préticas de Sala e Bar (Fer-
nanda De Nadai, Eliza Venzi);

Aulas tedricas e praticas de Metodologia
(Eliza Venzi, Fernanda De Nadai);

Visita de Estudo em Anchieta;

Visita de Estudo em Piima;

Visita de Estudo em Iconha;

Dinamicas de trabalho em equipe (Monitores e
alunos);

Pesquisas no Meio sécio-profissional, Planos
de Estudo;

Estagios dos alunos (Supervisionados pelo
Coordenador de Estagios);
Apresentacgdo dos estagios realizados;

Intercdmbio de Monitores do Piaui com o Espli-
rito Santo;

Evento na Assembléia Legislativa, 37 anos do
MEPES ;

Evento em Anchieta, Agenda 21;

Evento beneficente no Centro de Formagao,

=Evento de encerramento do Curso de Qualifi-

Feijoada Amiga; cacao.

Com o encerramento do Curso de Qualificagao, a EFTur deu continuidade ao fortale-
cer as parcerias firmadas com os municipios de Anchieta, lconha e Piima e com a lItdlia.

Diversas atividades foram desenvolvidas dentre as quais:

Complementagdo dos monitores para a Ita-
lia (curso-estagio) dando continuidade a par-
ceria firmada entre o MEPES e o IPSSAR;

Elaboragao do Projeto Técnico para 2006;
Contatos com empresdrios sobre oferta de
empregos para os egressos da EFTUR,;

Reunidoes com a Secretaria de Agricultura de
Anchieta;

Reuni6es com a Secretaria de Saude ~ Vigi-
lancia Sanitéria de Anchieta;

Contatos com empresarios para fortalecimento
de convénio;

Reunides com representantes do IPSSAR e
Governo Estadual;

Parceria com o Centro de Formagao e Refle-
x@o0, Seminario Microrregional Sul de Agroe-
cologia;

Planejamento Estratégico do MEPES Central
para 2006.

Parceria com o Centro de Formagao e
Reflexao, Secretaria de Educagao de Piuma;
Parceria com o Centro de Formagao e Refle-
xao, Reuniao do Setor Pedagodgico;

Parceria com o Centro de Formagao e Refle-
xao, Visita dos Auditores do BNDES;

Reunices com o Departamento de Turismo
em Piuma e Anchieta.

Reuniées com a Diregdo do MEPES Central
em Piuma e Anchieta.

Reunides com os Coordenadores Pedagégi-
cos das EFAs e EFTUR.

Reunides do Conselho de Educagédo de Piu-
ma.

Elaboragao de apostila para o Curso de Quali-
dade no Atendimento e Higiene e Boas Prati-
cas na Manipulagao de Alimentos ofertado em

Anchieta.

Parceria com o Centro de Formagao e Refle-
x40, Visita de Estudo em Carolina com moni-

tores do Pard, Transamazonica, Xingu

Formagao em Servigo dos Monitores;
Participagao no Evento SABORES represen-
tando os municipios da regiao Sul;

Avaliagdo dos Trabalhos de 2005. A primeira etapa da EFTur foi concluida com sucesso,
cerca de 90% dos alunos que se formaram em setembro estao inseridos no mercado de
trabalho. Para 2006 ja esta protocolado no MEC o Projeto Técnico da EFTUR.
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C) - DEPARTAMENTO DE AGAO COMUNITARIA

Participagao nos Con-
selhos Estaduais

O e

Presenga nos Conse-
Ihos Municipais

Creches

l | Crédito Rotativo E

Prog. de Voluntariado

Grupo de Mulheres

- ¢}

O crescimento comunitario € para o MEPES um dos indices indicativos da promogao
humana e de desenvolvimento, tornando-se obviamente, um dos fatores eficientes do cres-
cimento integral da pessoa humana. Causa e efeito sdo elementos basicos e presentes em
toda a atuagdo do Movimento assim, nenhuma unidade do MEPES funciona sem ter em
vista o valor da formagao, crescimento ou sustentagao da comunidade. Tudo o que nasceu
no MEPES, tudo o que vai despontando e tudo o que surgira, levara sempre em conta a vida
comunitaria.

A Agdo Comunitaria, alma do MEPES, foi muito viva durante todo o ano de 2005 e
presente em todas as atividades, desde aqueles mais gerais até as particularizadas, ocorri-
das no dia-a-dia de cada unidade. Ao verificar tudo o que foi realizado pode-se notar que na
diregdo do MEPES, no Centro de Formagéo, nas Escolas Familias Agricolas, no Centro
Comunitario de Satde, nas Creches, foi uma realidade a atitude de didlogo, de convivéncia,
de partilha, de participagédo e de comunh&o.

O Departamento de Agao Comunitéria — DAC - se encarrega especificamente de ati-
vidades nao formais, e suas realizagdes bdsicas no ano conduziram a alcangar os objetivos
do MEPES em relagao as comunidades, ou seja:

= Despertar

= Motivar
= Sustentar cada comunidade e as comunidades entre si na busca de solugdes e-

ficazes e solidarias aos problemas comuns.
Nestes Ultimos anos o DAC tem se dedicado em atender os seguintes setores:

= Creches no municipio de Anchieta;

= Cursos de Capacitagdo nos municipios onde funcionam Escolas Famflias Agri-
colas e o Centro de Formagao;

= Programa de Micro Crédito Rotativo para alunos e ex-alunos das Escolas Famf-
lias Agricolas do MEPES;

= Grupos Voluntarios - servigos de agao comunitaria solidario;
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= IntercAmbios com instituicdes governamentais e nao-governamentais, tanto local
como em nivel nacional.

= Participagao em eventos (diversos);

= Agao Comunitdria nas EFAs, atua diretamente com equipes de monitores e As-
sociagbes de Pais e Comunidades nos eventos locais.

A consciéncia da responsabilidade e da solidariedade com todos, desperta o
ideal, onde cada pessoa encontra seu lugar na luta por um mundo onde o dialogo, a partilha,
o pluralismo, a cooperagdo e a solidariedade ndo sejam apenas meras expressoes literarias,
mas se transformam em realidade vivida, natural, constante no pensamento e na agao de
cada mepiano, alcangando-se em si e de forma universal a realizagao do abrago da justiga e
paz e do encontro do amor com a verdade.

- Atividades desenvolvidas pelo DAC:

1 - CRECHES — EDUCAGAO INFANTIL.

E indispensavel as criangas um adequado acompanhamento sistematico para que
alcance a maturidade que se constréi no dia-a-dia e passe naturalmente da infancia a sadia
adolescéncia promissora que conduz a juventude e vida adulta realizada, feliz, atil 8 huma-
nidade. O MEPES acredita que o crescimento do homem comega com a ajuda as familias
para educagao de suas criangas.

Ir & raiz do problema do menor carente é o que o MEPES vem procurando fazer
com o trabalho de todas as unidades educativas: promover o crescimento integral do ho-
mem.

Mas como nao poderia deixar de ser, em vista da forte exigéncia da realidade, man-
tém um trabalho especifico junto aos menores das populagoes carentes. Realiza isto através
das creches.

A educagao pré-escolar tem sido preocupagao basica do DAC. Como sabemos,
educar é tarefa tao dificil, tdo complexa e tao essencial, que se impoe como um dever cole-
tivo, exigindo esforgo conjunto ndo somente da familia e da sociedade em geral, mas, sobre-
tudo dos setores publicos e particulares. Apesar das dificuldades que este setor sempre en-
frentou e gragas ao esforgo, parceria e dedicagao, pode-se chegar ao final de mais um ano
de atividades das creches.

O MEPES mantém as seguintes unidades no Municipio de Anchieta:

% Creche Pingo de Gente Inhaiima
% Creche Francisco Giusti Alvorada
% Creche Xodo das Titias Jabaquara
& Creche Crianca Feliz Ponta dos Castelhanos

Para o funcionamento e organizagao das creches, € o seguinte o quadro operacional:
uma coordenagdo geral com fungdo administrativa, duas orientadoras pedagdgicas, uma
equipe de monitoras e uma coordenadora em cada creche.

NOME FUNCAO
% Aloyzana Nascimento Carvalho Orient. Pedagdgica — Alvorada — P.Castelhanos
% Elcia Lara da Silva Orient. Pedagdgica — Jabaquara - Inhauma
% Lucila Zapirolli Monequi Administrativa

Obs.: As duas pedagogas sao da prefeitura a disposigao do MEPES
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- Quadro das Operadoras — Organizagido e Funcionamento:

Para a realizagdo destas atividades as Creches contaram com uma equipe direta-
mente envolvida:

Uma equipe de coordenagao geral,
Uma coordenagé@o em cada creche,
Uma pediatra,

Uma equipe de monitoras,

Um auxiliar de manutengao,

FEEEF

Para melhor organizar e desenvolver as atividades das Creches, atendendo a de-
manda apresentada, contou-se com um numero de operadoras, tanto do MEPES quanto da
Prefeitura. O nimero de operadoras mantidas pelo MEPES em parceria com a prefeitura
sa@o de 32 funcionarias. As funcionarias da prefeitura & disposigado do MEPES sao 28. O

quadro total é de 52 funcionarias.

Foram realizadas 33 reunioes de equipe nas creches para discutirem os seguintes

assuntos:

% Planejamento das Atividades/2005

% Planejamento das Atividades Pedagdgicas

% O que é o MEPES e o seu trabalho

% Normas das Creches (regulamento)

% Relacionamento da equipe

% Avaliagdo dos trabalhos/Dificuldades e Suges-
toes

% Organizacao da Creche(divisao tarefas)

% Alimentacao das Criangas

% Censo Escolar

% Desfile Escolar

% Calendario/2006

% Relatdrio Mensal e Pedagdgico

% Programacgao Reunido de pais

% Conveénio/2006 — MEPES/Prefeitura

% Ampliagado da Creche — Alvorada e Jaba-
quara

% Matricula e Rematricula

% Projeto Verao “Escola Cidadao”

% Transporte Escolar

% Colaboragao dos pais e participagdao na
vida da creche;

% Relacionamento de maes e funcionarios

% Palestras para as maes;

% Semana da Crianga / Programagao

% Quem trabalhara nas creches no periodo
de férias;

% Visita médica

As Monitoras participaram de alguns cursos oferecidos pela Secretaria de Educagao

do municipio e outros foram particulares.

Os Cursos realizados foram os seguintes:

horas.

EE & FEES

de Educagao.

Simpésio de Educagao Infantil na UFES / Vitéria com 40 horas de duragao;

Curso de Capacitagao de Professores na FAESA /Vitéria com duragao de 1 dia;
Curso de Arte em Movimento Il na Escola Amarilis com duragdo de 600 horas;
Curso de Atualizagdo em Educagao Infantil — Pré-Escola (CELF), na Creche Al-
vorada, com duragéo de 500 horas;

Curso de Artes na Educagao (CELF), na Creche Alvorada com duragdo de 500

Eventual — Educagao Infantil em Guarapari com duragdo de 800 horas.
Curso de Educagao Continuada —

CEAD - Vila Velha - oferecido pela Secretaria

Além deste curso, as monitoras das creches participaram também de outras ativi-

dades, como:
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%

& & FF &F

Encontro pedagégico para estudo e programagdo dos Planos de Curso para
2005 - técnica pedagogica Aloyzana e Elcia Lara para todas as professoras e
monitoras que atuam em sala de aula, nas Creches de Alvorada, Ponta dos Cas-
telhanos, Inhaima e Jabaquara.

Participagao do programa Agenda 21 da Prefeitura Municipal de Anchieta,
Encontro sobre o Dia Internacional da Mulher — Com shows, sorteios de prémios
- promovido pela Secretaria de Agao e Desenvolvimento Social.

Participagao da | Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Anchieta;
Participagdo do encontro de Capacitagdo para a aplicagdo do Censo Escolar nas
Creches. .

Participagéo dos encontros de Diretores promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Participagao de encontro de Diretores de escola para estudo da nova modalidade
da educacgao infantil e ensino fundamental — em Guarapari.

- Clientela atendida:

Durante o ano de 2005 foram atendidas 209 familias em 27 Comunidades.

Unidades Familias Comunidades
Creche Crianga Feliz 25 05
Creche Capitulina Simoes 84 15
Creche Pingo de Gente 19 01
Creche Xodo das Titias 81 06
Total 209 27

O quadro seguinte oferece a visao da estrutura do atendimento e a localizagéo
das Creches em pontos estratégicos do municipio. Em 2005 foram atendidas as seguintes
comunidades:

2% v B ARl ol 4137,
Unidades Comunidades
— Ponta dos Castelhanos, Nova Anchieta,
Creche Crianga Feliz Bairro Alvorada, Praia Boca da Baleia e
Guanabara.
— Praia da Guanabara, Anchieta,Portal de
Creche Capitulina Simées Anchieta,Novo Horizonte,Canta Ga-

lo,Praia dos Castelhanos,Morro da Pe-
nha, Nova Jerusalém, Recanto do Sol,
Bairro Justiga Il, Bairro Justiga I, Sao
Pedro, Nova Esperanga, Alvorada, Praia
do Coqueiro.

Creche Pingo de Gente Inhadma

L[

Limeira, Pé do Morro, Jabaquara, Ja-
queira, Tocaia.

Creche Xodé das Titias
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- Condigoes Sécio-Econémica das Familias:

O quadro que segue nos vai permitir perceber as reais necessidades das familias
atendidas, devido as profissdes dos pais, com poucas remuneragdo e muitas vezes incerte-
za quanto ao produto conseguido no final de sua jornada de trabalho.

Creche Propri- | Assalar. | Pescad | Diarist. Pe- | Camin | Outros | Total
e. drei

Creche Crianga Feliz - 10 05 - 05 - 05 25

Creche Francisco Giusti - 04 06 01 13 01 59 84

Creche Pingo de Gente - - 11 - 04 - 04 19

Creche Xodé das Titias - 08 01 58 08 06 - 81

Total - 22 23 59 30 07 68 209

O quadro seguinte apresenta a distribuigdo das criangas por faixa etaria e sexo nas

creches.

Numero de Criangas por Turma e Faixa Etaria:

Matricula Inicial Total Matricula Final
Creche Faixa Etaria Total
M F M F
7m.al,5ano 05 03 08 02 05 07
1,6 a 2,5 anos 05 03 08 03 04 07
CRIANCA FELIZ 2,6 a 3,5 anos 07 02 09 04 04 08
4 a6 anos 05 05 10 03 04 07
SUB - TOTAL 22 13 35 12 17 29
6m.a1,7ano 12 06 18 11 07 18
1,8 22,7 anos 19 07 26 17 09 26
2,8 a 3,7 anos 13 12 25 14 12 26
FRANGISCREUST] 3.8 a4.7 anos 10 08 18 11 08 19
4.8 a 5,11 anos 10 04 14 07 03 10
SUB-TOTAL 64 37 101 60 39 99
3m.a1.11 ano 03 02 05 02 - 02
2a2,11 anos 02 03 05 02 03 05
3a3,11 anos 03 03 06 01 02 03
FINGO.DEGENTE 4a4,11 anos 03 - 03 03 03 06
5 a 6 anos 01 01 02 04 01 05
SUB-TOTAL 12 09 21 12 09 21
0a1,11ano 03 06 09 08 08 16
2a2,11 anos 11 08 19 10 08 18
3a3,11 anos 09 08 17 08 08 16
XODO DAS TITIAS 424,11 anos 05 13 18 04 09 13
5a 5,11 anos 10 08 11 10 10 20
6 anos 08 05 13 09 06 15
SUB-TOTAL 46 48 94 49 49 98
TOTAL GERAL 144 107 251 133 114 247

OBS: Iniciamos o ano com 251 criangas matriculadas e chegamos ao final com 247 criangas. Desse
total, somente 210 sao conveniadas.

- Atividades Pedagdgicas:
Para facilitar a integragao da crianga ao meio, favorecendo a linguagem oral e escri-

ta, através da coordenag@o motora, criando habitos que favorecem a sua personalidade e o
pensamento légico é que as coordenadoras pedagdgicas realizaram neste ano varios en-
contros para planejar as atividades desenvolvidas pelas criangas neste ano, e feito estudos
e programagdes para melhor atender as criangas. A orientadora pedagdgica atuou na Cre-
che de Alvorada e Ponta dos Castelhanos e a Creche de Jabaquara e Inhaima ficou com a
orientagd@o da pedagoga Elcia Lara.

%
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Quadro demonstrativo:

Creches

Turmas

Atividades Desenvolvidas

Crianga
Feliz

Bergario
Maternal

Brincadeiras envolvendo andar, correr, saltar, rasgar e amassar papel,
rolar no chao e no colchdo, brincadeiras de esconde-esconde, empurrar
carrinhos e puxar objetos, identificar figuras coloridas, explorar brinquedos
de encaixe, folhear revistas, contar pequenas histérias, desenvolver habi-
tos sociais, jogar beijinhos, oportunidade de ouvir misica, imitar sons e
repetir palavras, passeios a praia, identificar a si mesmo.

Maternal
lell

Maternal |- Andar, correr, pular, trabalho em rodinhas, utilizagao do copo,
colher, trabalho de sons com a boca (estalar), ouvir, contar e ler histérias,
conhecer as partes do corpo, observagdo dos fenomenos da natureza
(nuvem, chuva, vento), trabalho utilizando massa de modelar, tinta gua-
che, giz de cera, etc., recorte e colagem, brincadeiras e passeios, desen-
volvimento de habitos sociais (cumprimentar na chegada e despedir-se na
saida), folhear livros, jornais e revistas, empilhar objetos, perceber peque-
nas diferengas na gravuras.

Maternal [I- Escrita espontdnea, reconhecimento das cores primarias,
danga livre, invengado de jogos com bola, imitagao de sons dos veiculos,
identificagdo da escola, transmissao de recados simples, expressao de
sentimentos e emogdes através da pintura, modelagem, desenho, identifi-
cagao das pequenas parte do corpo(dedo,orelha, pulso,etc) ajuntar, repa-
rar, encaixar os objetos, coordenagdao motora fina e grossa, nogao de
quantidade, semelhanga e diferenga e reconhecimento das cores prima-
rias

12 22
Periodos

Linguagem Oral e escrita- ampliagao do vocabulario, desenvolvimento
da criatividade (inventando histdrias, dramatizando, fazendo construgoes,
pintando, desenhando, dangando, cantando), didlogo, manuseio as for-
mas de escrita (rétulos, letras, sinais, etc) reconhecimento do nome dos
colegas e o seu, exploragdo da musica como expressao social e cultural.
Matematica: Nogado de adigao de quantidade, seriagao, contagem, identi-
ficagao de simbolos (quantidade), localizagao dos objetos no espago.
Natureza e Sociedade: Valorizagdo do meio ambiente, da familia, direi-
tos e deveres, astros, partes do corpo, 6rgaos dos sentidos, higiene do
corpo, espago, utilidade e importancia da dgua, do ar, tipos de plantas,
etc.

Creches

Turmas

Atividades Desenvolvidas

Capitulina
Simoes

Bergario

Brincadeiras envolvendo andar, correr, saltar, girar, empurrar e puxar
objetos, rasgar e amassar papel, conviver com cr/ maiores, identificagao
de figuras coloridas, leitura de histéria, exploragdo de objetos possibilitan-
do o rolar, encaixar, empilhar, reconhecimento das partes do corpo, valo-
rizagdo de suas préprias produgdo de arte em geral, imitar sons, ouvir e
cantar.
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Atividades Desenvolvidas

Maternal |- Enriquecimento e ampliagdo do vacabulario, descrigdo de
objetos, personagens e fatos, imaginagao, fantasia e criatividade, posicao,
textura, semelhancas e diferencas, localizagdo dos objetos no espago,
higiene do corpo,espago, identificagdo do seu nome no contexto social,
desenho livre e orientado, colagem, mimicas, dangas, empilhar objetos,
leitura de historia, brincadeira de roda, com bola, expressao de diferentes
sons, estimulagao.

Maternal Il- Orientagdo temporial, exploragdo de diferentes formas de
linguagens, organizagdo de idéias e transmissdo de recados oralmente,
expressao de sentimentos e emogdes, percepgdo visual, tatil, de ritmos,
semelhangas e diferengas, modelar massinha,pegar, recortar, encaixar,
dobrar, amassar, desamassar papéis em diferentes formas, dangar livre-
mente, inventar jogos com bola, exercitar as cores primarias, conceituar
maior, menor, grosso, fino e outros.

Linguagem oral e escrita : Leitura de histdrias, fantoches, cartazes, dia-
logos, conhecer e reconhecer seu nome e dos colegas, manuseio as for-
mas de escrita.

Matematica: Nogéao de adigdo de quantidade, seriagao de figuras geomé-
tricas, resolugao de problemas cotidianos

Natureza e Sociedade: Valorizagao do meio da familia, tipo de moradia,
identificag@o das estagdes do ano, dia e noite, direitos e deveres, tipos de
profissoes, transporte e outros.

Artes/ brincadeiras/ muisicas e movimentos: equilibrio, relagGes espa-
ciais, temporais, lateralidade, cangoes para desenvolver a meméria musi-
cal, exploragdo da musica como expressao social e cultural, textura, uso
de cores em diferentes superficies, exploragao da pintura, confecgao com
sucatas.

Linguagem Oral e Escrita: Formagao de texto, frases coletivas e indivi-
duais, leitura de histérias, noticias, reconhecimento de palavras, produgao
de textos, bilhetes, exploragao do alfabeto.

Matematica: Nogao de maior que, menor que, sucessor e antecessor,
contagem, nogao de igualdade e desigualdade, figuras geométricas, me-
didas.

Natureza e Sociedade: Identificagao de cada membro da familia e seu
papel no grupo, localizagao da escola, tipos de plantas, direitos e deveres,
utilidade e importancia da agua e outros.

Artes, brincadeiras, muisicas e movimentos: Conhecimento de algu-
mas diferengas que caracterizam o sexo masculino e feminino, participa-
¢ao em jogos e brincadeiras que envolvam a danga e ou a improvisagao
musical, brincadeiras diversas, confecgao de sucatas e confecgdo de ma-
quetes.

Atividades Desenvolvidas

Conversa informal, musica, passeio, historia, coordenagao motora, dan-
¢a, brincadeiras livres e dirigidas, video, jogos, folhear revista, pintura com
giz de cera e conceitos matematicos, colagem, massa de modelar, recor-
te, desenho livre, pular, correr

Continuagao
Creche | Turmas
Maternal |
ell
12 Perio-
do
Capitulina .
Simdes 22 Periodo
Creches | Turmas
) Bergario e
Pingo de mat%mal
Gente
12e 22 ¢
3° Periodo

Conversa informal, coordenagao motora, datas comemorativas,
histéria, musica, conceitos matemaéticos, brincadeiras livres e dirigi-
das, recorte e colagem, numerais,vogais e alfabeto, video, passeio,
figuras geométricas, pintura, desenho livre e direcionado, jogos
educativos, nogdes de conjunto, escrita de palavras, cores, formas
geométricas,massa de modelar, trabalho com rétulos, dobradura,
dinamicas, técnicas (bolinha de gude, barbante, sopro, vela) adi¢do
e subtragao.
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Creches

Turmas

Atividades Desenvolvidas

Xodo6 das
Titias

Bergario

Musicas com mimicas, fantoches, historinhas, pintura com giz de cera,
com guache, papel picado, brincadeiras (Patio e parquinho)

Maternal |
ell

Maternal | — Nogdes de habitos de higiene, musicas, histérias infantis,
atividades desenvolvidas, equilibrio corporal, brincadeiras desenvolvendo
a socializagao recontos de histérias infantis através de gravuras, DVDs
(musicas e filmes) jogos de encaixe, cartazes coletivos, cores primarias,
pintura e colagem, dramatizagao, atividades desenvolvendo a coordena-
¢ao motora.

Maternal Il - Colagem de bolinhas, esquema corporal, brincar de encher
bola, esvaziar e estourar, historinha de fantoches, apresentagao através
de musica, confecgao de mural, colagem de objetos para higiene corporal,
musicas educativas, dobradura, datas comemorativas, cores, maior e
menor, cheio e vazio

12 Periodo

Mdsicas, histérias com fantoches, teatro dramatizado, nogao de espago e
tempo, atividades com jornais e revistas (vogais, letras iniciais da crianga)
jogos educativos envolvendo numerais de zero a nove, cores, formas,
etc.) brincadeiras para socializagdo, DVDs (musicas e histérias infantis,
filmes educativos, rabisco com giz de cera, atividades de coordenagao
motora, confecgdo de cartazes.

22 Periodo

Roda de conversa, desenho livre e dirigido (com obje-
to),historinhas, jogos recreativos, leitura compartilhada, cores nu-
merais de zero a cinco e nogao até dez. Partes do corpo humano,
plantas, seres vivos, meios de comunicagdo, conceitos basicos,
formas geométricas, confecgdo de objetos, mural, passeio, brinca-
deiras, filmes educativos, meios de transportes, quebra-cabega,
nogao de consoantes em geral.

32 Perfodo

Interpretagao oral, ilustragdo, roda de conversas, vogais, escrita do
nome proéprio, hino nacional, meios de comunicagéo e transporte,
alfabeto movel, quebra-cabega, plantas, musicas infantis, confec-
¢ao de cartazes, recorte e colagem, cépia de texto do quadro, co-
res e datas comemorativas, jogos recreativos, filmes educativos,
uso do mini-diciondrio (alfabeto), quantidades, numerais, antes,
depois, conjuntos, ordem crescente, decrescente, sequéncia, nu-
meros vizinho, datas comemorativas, semana da crianga atividades
relacionadas,trabalhando os temas de Natal, nog6es de problemas,
numeros de zero a dez, seqliéncia de numeros, cores, igual e dife-
rente.

- VISITAS E PASSEIOS:

Com o objetivo de explorar os diferentes tipos de ambientes para uma melhor socia-
lizagdo das criangas, possibilitando uma melhor convivéncia entre professores e alunos,
fazer novas amizades, proporcionando melhor espago para a realizagées das brincadeiras,
desenvolver projeto de inclusdo, entre outros, é que as creches realizaram visitas e passeios
com as criangas nos diferentes ambientes, tais como:

% Creche Crianga Feliz: Praia da Ponta dos Castelhanos, Pousada Passos de Anchieta,
Escola da Ponta dos Castelhanos e circo.

% Creche Capitulina Simées: Praga da Alvorada, Praia do Centro, da Baleia, Vila Sa-
marco, Praga de Sdo Pedro, Igreja Matriz, Cinema, Escola Terezinha Godoy, Pestaloz-
zi, Escola Jocelina Nogueira, Nova Esperanga, passeio na Comunidade, etc.

% Creche Pingo de Gente: Praia de Inhauma, quadra de esporte e Parque da Vila Sa-

marco.
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% Creche Xodé6 das Titias : Quadra de esporte, passeio pela comunidade, Estagéo de
tratamento de agua, Anchieta (sede).

AVALIAGAO:

Para melhorar o desenvolvimento das atividades da Creche, tanto na rea pedagégi-
ca, quanto administrativa, foram feitas reunides e conversas informais para avaliar os traba-
lhos. Foram constatados os seguintes desafios:

Com as Criangas:

- Dificuldade na aprendizagem;

- Dificuldade de expressividade, equilibrio e coordenagao;

- Criangas desobedientes, agitadas;

- Problemas emocionais devido situagao familiar;

- Desinteresse e falta de atengéo, concentragao;

- Comportamento agressivo, libido aflorado e comportamento impulsivo;

- Horério de saida das criangas.

Com a Equipe:

- Algumas dificuldades nas realizagdes do trabalho;

- O nao cumprimento do planejamento por parte de alguns dos profes-
sores no primeiro semestre;

- Houve algumas desavengas entre alguns funciondrios, mas as mes-
mas foram resolvidas no local de trabalho;

- O grande numero de atestado (salde do funcionario) dificultou muito
as atividades da creche;

- Os funcionarios cumpriram de forma prazerosa os seus deveres, res-
peitando as normas da instituigao;

- Falta de entrosamento da equipe de Inhaima com os pais no ultimo
bimestre.

- SEMANA DA CRIANGA

Com o objetivo de homenagear e proporcionar as criangas uma semana especial,
mais alegre, com novidades, voltada para a valorizagdo da mesma, como agente transfor-
mador do meio do qual esta inserido, foi feita em cada Creche conforme suas possibilida-
des, uma programagao para a semana de 04 a 14 de outubro. Foi feita uma programagao
especial com musicas, jogos, brincadeiras, passeios na praia e parque, videos, pula — pula,
trenzinho, lanche especial, bolos, doces, refrigerantes, entrega de brinquedos doados pelos
amigos, lembrancinhas, entre outros.

- REUNIOES DE PAIS:

Foram realizadas pelas equipes das Creches 13 reunides de pais para tratarem dos
seguintes assuntos relacionados com as creches, a saber:

% Importancia da participagao dos pais | % Atividades pedagdgicas das criangas;
na educagéo dos filhos; % Apresentagéo da equipe;
% Normas da Creche; % Troca de coordenadora na Creche da Pon-
% de auxiliar na resolugédo de problemas ta;
comportamentais dos filhos. % Pontos positivos e negativos da Creche;
% Agressividade das criangas ( crianga | % Dificuldade e avangos dos professores;
estressada) % Saude da crianga;
% Funcionamento da Creche em Janei- | & Prestagéo de contas;
ro; % Passeio com as criangas;
% Palestra para os pais;
% Relagdo Creche e Familia
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- VISITAS AS FAMILIAS:

Foram visitadas 78 familias com o

objetivo de:

- Conhecer a situagao sécio-econdmica de
cada familia, principais dificuldades, con-
digdes de moradia da mesma e suas ne-
cessidades;

- Criar lagos entre familia e escola.

- Matriculas das criangas;

- Integragao dos alunos e da creche no meio
familiar;

- Frequéncia das criangas;

- Salde das criangas.

- Valorizar a relagao familia X escola;

- VISITAS RECEBIDAS:

Para monitorar, avaliar, acompanhar as atividades, fazer doagdes, animar a crianga-
da, conhecer os trabalhos realizados na creche, conversar com os funcionarios, promover
atividades com as criangas, dar palestras, conhecer as estruturas fisicas das creches, apli-
cagao de remédios e muitos outros, recebemos 35 visitas de secretdrios municipais, pesso-
as da comunidade, religiosos, autoridades, etc..

- EVENTOS PROMOVIDOS PELA CRECHE:

Com a finalidade de integrar familia x escola x comunidade, apresentar os
trabalhos desenvolvidos pelas Creches, angariar recursos para melhoria e compra de mate-
rial diversos em beneficio das criangas, maior entrosamento entre pais, professores, entida-
des e outros, que as equipes das creches promoveram as seguintes atividades:

% Rifas de varias prendas (jogo de toa-
Iha, liquidificador, frango assado, ou-
tros)
Bingos

Festas em comemoragéo ao dia das
criangas, das maes, pascoa, pais,
professores e Natal.

Encerramento das atividades da Cre-
che e confraternizagdo com os pais
com entrega de presentes de Papai
Noel doados por padrinhos da creche
e apresentagOes natalinas represen-
tadas pelas criangas.

%
%
% Festa Julina

% Festa da Primavera.
% Barraca na comunidade (Festa Junina)

- Participagio da Creche em Eventos Comunitarios:

Além dessas atividades, foram promovidas palestras para os pais e pessoas da co-
munidade sobre:
Creche Francisco Giusti — Alvorada
. Saude da Mulher — Dr. Vladimir.
. Reaproveitamento dos alimentos — |zabel Frade (Secretaria de Agricultura)
. Saude Bucal -
. Relagdo Pais e Filhos

Creche Xodo das Titias — Jabaquara
. Intoxicagdo com medicamentos - cuidados — Dr?. Elaine

Creche Pingo de Gente — Inhaima.
. Cuidado com os dentes (amigos e inimigos dos dentes) - Dr*. Viviane

[
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Relacionamento com as Entidades e Outros:

Mantivemos contato com as seguintes entidades e pessoas:

ENTIDADE

PEAE

Secretaria de Agao Social - FEAS — Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Secretaria de Educacao

Secretaria de Obras

Simpatizantes das Creches - Padrinhos

Vereadores de Anchieta

Ademar Perdigao

Funcionarios do MEPES

Secretario de Turismo

Secretaria de Saude

Sr. Artur — Pousada Inhaima

Sr. Zei Vettoraci — Rede Show

Casa do Frango

Lojistas e Pessoas Amigos

Moto Clube Escorpido da Praia.

- PARTICIPAGAO EM CONSELHOS.

= Participagdo do Conselho Municipal de Agao Social (COMASA), neste municipio,
sendo a conselheira suplente do mesmo, representando a entidade.

= Participagdo no Conselho Municipal da Merenda Escolar (CAE), como titular e
agora como vice-presidente do conselho.

= Participagao da | Conferéncia Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Soci-

al, em Anchieta.

- VISITA MEDICA E ODONTOLOGICA:

Foram realizados tratamentos dentérios de algumas Criangas da Creche Xodé6 das
Titias, no Posto de Saude, em Jabaquara, sendo as mesmas levadas pela coordenadora da

Creche a aplicagao de fldor.

Na Creche Pingo de Gente e Francisco Giusti, foi feita palestra sobre prevengao e

escovagao dos dentes e aplicado flior.

- Estrutura Fisica (Ambiente Educativo):

Gragas a alguns projetos e recursos angariados através de bingo, rifas, concurso Rei
e Rainha e festas, foi possivel realizar pequenas reformas e aquisigdo de alguns equipa-

mentos nas creches.

As atividades realizadas foram as seguintes:

CRECHE TIPO RECURSOS
- Detetizagao geral - MEPES
CRIANCA FELIZ - Conserto de fossa - MEPES
- Aquisicdo de livros didaticos (colegdo)
- Pintura, conserto da pia (cozinha e - Recurso da Creche (rifa e festa)
banheiro) - Recurso da Creche.
- Aquisigdo de um DVD - Recurso da Creche .
FRANCISCO GIUSTI |, 1 iiciczo de CD e DVD - MEPES
- Aquisigao de colegéo de livros Eventos
escolares - MEPES
- Conserto de fogao
- Conserto de aparelhos eletronicos. - MEPES
- Pintura da cozinha e refeitério. - MEPES e Recurso da Creche.
XODO DAS TITIAS |- Aquisigdo de um DVD. - Recurso da Creche.
- Aquisigao de colegdo de livros didati- |- MEPES e Recurso da creche.
cos - MEPES e méao-de-obra prefeitu-
- Rede de esgoto ra.
PINGO DE GENTE - Aquisi¢ao de livros didaticos. (Colegao) | - MEPES.
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PRONAF CAPACITAGAO

Mais de 700 jovens e adultos, durante o ano de 2005, participaram de diversos cur-
sos promovidos pelo convénio PRONAF CAPACITAGAO/MEPES, principalmente na Regido
Sul e Centro Serrana do Estado.

Participantes oriundos do meio rural que sdo nossos Agricultores Familiares, jovens
e adultos de ambos os sexos, estiveram em campo, em salas de aula e em viagens de es-
tudo para obter novos conhecimentos e praticas para as lides no meio rural.

Em todos os cursos, além dos contetudos especificos, também foram abordados te-
mas referentes ao Programa Nacional da Agricuitura Familiar, principalmente o Plano Safra
2005/2006, PRONAF Mulher, PRONAF jovem, PRONAF Agroindustria, Nossa Primeira Ter-
ra, Crédito Fundidrio e outros.

Diversos cursos foram realizados em 2005, conforme a programagao, atendendo as se-
guintes clientelas:

- Encontro geral de monitores;

- Formagao inicial de monitores das EFAs;

- Formagao de monitores das areas técnicas da agropecuaria;

- Formagéo para coordenadores administrativos das EFAs;

- Formagéo para membros dos conselhos gestores do microcrédito;

- Formagao para ex-alunos;

- Formagéao para alunos concludentes dos cursos profissionalizantes;
- Formagao para agentes de desenvolvimento local sustentavel;

- Formagao para pais de alunos das EFAs;

- Capacitagdo de agricultores nas areas de agroturismo e artesanato;
- Cursos especificos para mulheres agricultoras.

Além dos instrutores do préprio MEPES, tivemos a participagao de diversas institui-
¢Oes governamentais, com seus Técnicos apoiando os cursos de capacitagao.

Na capacitagdo, além das informagées técnicas, foram debatidos temas como: De-
senvolvimento Pessoal, Desenvolvimento Social, Politicas Publicas para a Juventude.

Os contetidos abordados entre tantos, foram destaques: Associativismo e cooperati-
vismo, Gestdo de organizagdes socio-produtivas, Economia Solidaria e Empreendedorismo
rural.

Em 2006 os cursos prosseguirdo para atender a grande demanda do nosso meio ru-
ral. Esta sendo muito importante a parceria com o PRONAF CAPACITAGAO que oferece as
condi¢des de cobrir despesas com alimentagdo, material didatico, transporte e outros com
os participantes. O MEPES, em contrapartida, oferece as condigdes logisticas de instruto-
res, veiculos, fax, telefone, etc.
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CONVENIO MEPES/BNDES

Durante a execugao do 12 Projeto de apoio financeiro do BNDES ao MEPES, quando
foi dada énfase &s aquisigdes de veiculos, equipamentos diversos, biblioteca, construgdes,
etc, o MEPES comegou a elaborar um Projeto maior para dar Apoio didatico pedagégico
as Escolas Familias Agricolas do MEPES através do BNDES.

Por ocasiéo da elaboragao teve inicio em 2002 com o setor de projetos, elaborando a
minuta do Projeto, discutiu-se com as coordenagdes das Escolas e encaminhou-se para que
cada unidade fizesse as adaptagdes conforme as necessidades locais e regionais.

Os documentos de cada unidade foram devolvidos ao Central que junto com o Cen-
tro de Formagao, passou a conhecer melhor as demandas das unidades e melhorar a apre-
sentagdo do Projeto que seria encaminhado ao BNDES. Também o Centro de Formagao
elaborou suas necessidades e como queria aplicar os recursos e as metodologias. Apés
idas e vindas, muitos acertos, providéncias de documentagdes legais, etc, etc, o Projeto foi
aprovado em 05/07/2005 e liberada a primeira parcela do recurso em 07/12/2005.

O valor total do projeto, é de R$ 3.581.984,00 (Trés milhdes quinhentos e oitenta e
um mil e novecentos e oitenta e quatro reais) que é provido com recursos do Fundo Social —
colaboragao financeira ndo reembolséavel.

O Projeto aprovado pelo BNDES e obedecidas as condigoes de uso e fontes, foi divi-
dido em dois subcréditos.

- Subcrédito “A”: no valor de R$ 2.199.392,00 (Dois milhdes cento e noventa e no-
ve mil e trezentos e noventa e dois reais) destinados ao Centro de Formagédo e as Escolas
Familias Agricolas de Jaguaré, do Km 41 em Sao Mateus, Olivania em Anchieta, de Rio
Bananal e de Sao Jodo do Garrafao em Santa Maria de Jetiba no periodo de 2005/2007.
Como teve inicio em 2006, teremos que apressar as atividades ou terminar em 2008.

- Subcrédito “B”: R$ 1.382.592,00 (Hum milhdo trezentos e oitenta e dois mil e qui-
nhentos e noventa e dois reais), destinados ao Centro de Formagéao em Piima e as Escolas
Familias Agricolas de Alfredo Chaves, de Boa Esperanga, de Pinheiros, de Rio Novo do Sul,
de Vinhatico em Montanha, do Bley em Sao Gabriel da Palha, de Campinho em Iconha, de
Chapadinha em Nova Venécia e de Marilandia, no periodo de 2008/2010.

J4 estamos aplicando os recursos em equipamentos, veiculos, construgdo e forma-
¢do. Até abril de 2006, faremos a prestagéo de contas da 12 parcela e encaminharemos a
solicitag@o de liberagao da 22 parcela do Subcrédito “A”.

Os beneficiarios diretos desta proposta, serdo os alunos, filhos de pequenos agricul-
tores e suas respectivas familias, ex-alunos, comunidades e também os monitores que se-
rao capacitados para trabalhar com mais competéncia.

Aproveitamos para registrar os nossos agradecimentos ao BNDES pelos recursos
repassados ao MEPES no primeiro convénio, que foram de fundamental importancia para
garantir a manutengdo das escolas, inclusive possibilitando a autorizagé@o e reconhecimento
das escolas de Ensino Médio e profissionalizante.

Este novo projeto tem o objetivo de dar Apoio Didético Pedagdgico as EFAs do ME-
PES.

Ratificamos nossos agradecimentos também para o 22 Projeto aprovado pelo
BNDES.
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D) CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE (CCS)

O Centro Comunitario de Salde prosseguiu seu trabalho perseguindo a meta
do MEPES; educagao sanitaria do povo, recurso & medicina preventiva, atuando no
plano da saude publica.

Todos os recursos disponiveis foram mobilizados neste sentido, ndo sendo
também menor a preocupagéo e cuidado com a eficiéncia e atualizagdo dos servigos
hospitalares.

Com objetivos de:

Cuidado integral do ser humano ligado a comunidade;

Oferecer cuidados basicos de saude, através do seu Hospital-
Maternidade, Pronto Socorro e demais instrumentos, (cursos,
palestras);

= Cuidar da educagao para a satde, como forma de evitar as do-
engas e males e contribuir para o bem-estar das populagdes de
sua area de abrangéncia;

Difundir e fomentar o uso da medicina preventiva;

Prestar assisténcia ambulatorial;

Realizar atendimento hospitalar dentro da filosofia humanista
que caracteriza o MEPES;

i

Lul

assim foi implantado o servigo de saude, antes no campo e depois no nosso hospital, que
nasceu para ser igual aos outros — prestar servigos qualificados de medicina curativa - mas
para ser também diferente de empresa de salde. Seu empenho é privilegiar o ser humano e
cuidando para que se torne um ser consciente e ativo na busca de condigoes para sua sau-
de.

Esta é a firme convicgao do Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo
a guiar a elaboragao de seus projetos de saude para a promogao humana da regido.

Como resultado, durante todos esses anos, o Centro Comunitédrio de Satde conse-
guiu atingir uma resolutividade, de 100% de seus casos. Consegue dar assisténcia integral
a 90% de patologias que atingem o povo do Municipio. Para os 10% restantes, o Centro
Comunitédrio de Saude consegue, através de contatos pessoais, um encaminhamento dire-
cionado.

Esta dando certo. E hoje ja se consegue perceber uma diferenciagao no nivel de sa-
ude do Municipio. E o mais importante: a consciéncia da importancia do bem estar fisico e
mental e do direito a assisténcia a satide se torna hoje, no Municipio de Anchieta, um patri-
ménio inerente a cada um de seus cidadaos.

Ter salde nao é, apenas, livrar-se de doengas, mas tornar-se humanizado
sempre mais, vivendo na dimenséo de cidaddos de dois mundos, interligados entre si, dan-
do forte sentido a vida.

E ter condigdes para desfrutar do bem estar fisico, psiquico, social e espiritu-
al, vivendo em harmonia consigo mesmo, com a comunidade humana e o todo sistema so-
cial, politico, ecoldgico.
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- Projetos do CCS:
O Centro Comunitario de Saude realizou os seguintes Servigos:

— Assisténcia ambulatorial para recém-nascidos, criangas, adolescente,
mulher, idoso e trabalhador;

— Assisténcia hospitalar;

— Programas de educagao da satde em geral, privilegiando grupos mais
necessitados;

— Mobilizagdo das comunidades em vista de uma visdo mais ampla da
salde e de busca de meios para garantir “satide para todos”.

O Centro Comunitario de Saude, dispde de uma boa estrutura fisica, possuindo as
unidades indispensaveis para os atendimentos de emergéncia e leitos:

= Pronto Socorro = Raio X

= 05 Enfermarias com 05 leitos cada (25) = 02 ECG

= 05 Apartamentos com 02 leitos cada (10) = Aparelho de Ultra-sonografia (Terceiri-
= Sala de Esterilizagdo com 02 autoclaves zada)

= 01 Agéncia transfusional de sangue. = Laboratério de Andlises Clinicas e ana-
= 01 enfermaria Pediatrica com 09 leitos tomia Patologco (contratados)

= 02 Leitos unidade para pacientes graves

O Centro Comunitario de Salude com sua equipe de colaboradores se organizou com
as seguintes unidades:

— 02 Clinicos; — 01 Anestesista;

— 01 Cirurgides; Obstetra, ginecologista, — 01 Radiologista (voluntéario);
— 08 Médico plantonista; — 01 Pediatra;

— 18 Auxiliar de Enfermagem; — 01 Farmacéutico;

— 01 Enfermeiro; — 10 Técnicos de Enfermagem;
— 13 Servigos Gerais; — 02 Técnicos em raio x;

— 02 Motoristas; — 01 Auxiliar de Servigo Social;
— 08 Administrativo; — 01 Manuteng&o.

— 01 Contador;

Mantém atendimento através de:

Assisténcia Hospitalar (internos);
SUS;

Conveénios;

Particulares ;

Atendimento de Pronto Socorro.

- Trabalho realizado pela equipe da saude :

Programa de assisténcia e orientagdo a familia — Pré-natal:

O servigo de pré-natal, com assisténcia direta as gestantes e puérperas, funcionando
diariamente, desenvolveu a seguinte programagao:

Divulgagao do servigo;
Inscrigdo das gestantes e orientagao individual;
Encaminhamento oportuno ao ginecologista;
Entrevista e visita domiciliar;
Encaminhamento e orientag&o da gravidez;
Encaminhamento &s unidades de saude para as vacinages;
Formagéao:

= Para a higiene e puericultura;

= Nogoes sobre puericultura;
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Para exercicio pds-parto;

Nogdes sobre parto e o comportamento da gestante;

Para fazer curativos;

Para cuidados com recém-nascido;

Para o planejamento familiar;

Vacinagao, aleitamento materno;

Orientagao sobre parto e o recém-nascido;

Orientaga@o sobre diferentes perfodos da gravidez;
Encaminhamento ao método -consulta mensal no ambulatério
do CCS.

As gestantes foram devidamente acompanhadas, tendo-se realizado o controle de
seu periodo de gravidez. Acompanhamento e orientagdo a respeito dos cuidados adequa-
dos a seu estado e as nogdes basicas de puericultura foram também feitas.

Tivemos nestes grupos:

Servigo N2 pessoas atendidas
Pré-natal: Atendimentos durante ano 2005 1.350

- Servigo Social:

E um servigo muito procurado, em vista, sobretudo das grandes dificuldades que o
povo vem enfrentando com a falta de recursos para satisfazer as suas necessidades basi-
cas. Neste ano, em relagao ao ano passado, o aumento do atendimento foi maior. Foram
atendidas e tiveram seus problemas resolvidos pelo servigo social do Centro Comunitario de
Saude 3.191 pessoas que buscam apoio em suas situagdes-problemas, em geral geradas
pela baixa condigao sécio-econdmica de vida. Foram os seguintes atendimentos:

Servigo N° pessoas atendidas
Encaminhamento para outros recursos: 960 Visitas domiciliares: 600
Encaminhamento médico (consulta mensal no | OrientagGes Uteis sobre vacinagao, aleitamento
ambulatdrio). 720 materno, planejamento familiar. 911

- Trabalhos realizados no Hospital-Maternidade:

Como ja se firmou atras, a vida no hospital foi bastante movimentada, dada a situa-
¢do de acentuagdo com trabalho na medicina curativa e a concentragdo de busca de aten-
dimento de uma populagado que precisa de muitos recursos para melhorar suas condigoes
de vida, mas, sobretudo, necessita de aprender a prevengdo das doengas.

A saude é considerada pelo Centro Comunitario de Saldde o bem-estar de que todos
devem gozar para uma vida humana mais plena. O Centro Comunitario de Saude desenvol-
veu inimeras atividades através de seu programa, fiel a seus objetivos como:

Hospital-Maternidade de Anchieta

= Oferecer cuidados basicos de satide, através do Hospital-Maternidade, Pronto Socorro,
e demais instrumentos;

= Sua prioridade é sempre o ser humano doente, porém privilegiando o mais carente de
recursos econdmico-financeiros;

= Nasceu para o Servico da Saude e ndo para o lucro que a doenga gera;

= E 0 “nosso” hospital, ligado & vida do povo e sua saude, através de agdes varias e a-
tendimentos humano, além de técnico;

= E uma pequena estrutura fisica mas com um qualificado servigo, ainda que sobrecar-
regado e precisando recusar pacientes de outros municipios;
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* Continua sendo aparelhado com o indispensavel a seu servigo, porém sempre dentro

do critério da simplicidade, do essencial;

= Continua servido por competentes e dedicadas equipes médicas, administrativa e de

enfermagem.

Os atendimentos clinicos a pacientes internos e externos, partos, servigos de urgén-
cia, pediatria e outros se processaram normalmente. As estatisticas mensais do Centro Co-
munitario de Saude registram o nimero e especialidade destes atendimentos, conforme

pode se verificar nas tabelas a seguir

Os atendimentos no ano de 2005 s&o os seguintes:

DEMONSTRATIVO DE INTERNAGOES / OBSTETRICIA

PARTICULA | GRATUITOS
MESES Sus CONVENIOS TOTAL
JANEIRO 14 01 04 19
FEVEREIRO 24 - 07 31
MARCO 24 04 12 40
ABRIL 35 03 09 47
MAIO 37 02 05 4
JUNHO 26 05 10 11
JULHO 30 03 07 40
AGOSTO 29 04 10 43
SETEMBRO 24 03 07 34
OUTUBRO 43 01 06 50
NOVEMBRO 31 03 05 39
DEZEMBO 41 01 08 50
TOTAL 358 30 90 478
DEMONSTRATIVO DE INTERNAGOES/PEDIATRICA
PARTICULAR
MESES SuUs CONVENIOS GRATUITOS TOTAL
JANEIRO 24 - - 24
FEVEREIRO 37 -1 - 38
MARCO 23 01 - 24
ABRIL 20 - - 20
MAIO 10 - - 10
JUNHO 16 02 - 18
JULHO 26 - - 26
AGOSTO 21 03 - 24
SETEMBRO 30 03 - 33
OUTUBRO 19 01 - 20
NOVEMBRO 23 - - 23
DEZEMBRO 16 - - 16
TOTAL 265 1 - 276
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DEMONSTRATIVO DE INTERNAGOES/CLINICA MEDICA

PARTICULAR

MESES Ssus CONVENIOS GRATUITOS TOTAL
JANEIRO 67 03 - 70
FEVEREIRO 82 03 - 85
MARCO 67 05 - 72
ABRIL 83 01 - 84
MAIO 77 05 - 82
JUNHO 74 05 - 79
JULHO 69 - - 69
AGOSTO 85 06 - 91
SETEMBRO 88 05 - 93
OUTUBRO 77 01 : 78
NOVEMBRO 88 04 E 92
DEZEMBRO 77 01 = 78
TOTAL 034 39 - 973

DEMONSTRATIVO DE INTERNAQ()ES / CIRURGICA
MESES SUsS PARTICULAR | GRATUITOS TOTAL
CONVENIOS
JANEIRO 05 11 - 16
FEVEREIRO 19 04 = 23
MARCO 20 12 ) 32
ABRIL 18 04 - 22
MAIO 23 06 . 29
JUNHO 19 03 - 22
JULHO 19 06 - 25
AGOSTO 20 05 < 25
SETEMBRO 14 05 - 19
OUTUBRO 12 02 = 14
NOVEMBRO 20 08 - 28
DEZEMBRO 22 02 - 24
TOTAL 211 68 - 279
DEMONSTRATIVO DO AMBULATORIO / CONSULTAS

MESES PAGAS CONVENIOS GRATUITOS TOTAL
JANEIRO 199 14 - 213
FEVEREIRO 100 05 07 112
MARCO 160 18 06 184
ABRIL 124 23 09 156
MAIO 121 23 03 147
JUNHO 111 12 04 127
JULHO 136 19 05 160
AGOSTO 134 26 03 163
SETEMBRO 109 25 03 137
OUTUBRO 132 26 08 166
NOVEMBRO 129 33 04 166
DEZEMBRO 113 17 07 137
TOTAL 1.568 241 59 1.868
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DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DO PRONTO SOCORRO

SUS
Meses Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Consultas 1002 | 920 | 586 | 764 | 677 | 724 | 819 | 909 | 861 | 953 | 993 [ 911 [10.218
Soser. Clin.até | 548 | 638 | 400 | 361 | 300 | 314 | 450 | 497 | 500 | 415 | 374 | 360 | 5217

Pegq. Cirurgia 164 | 126 | 79 | 108 | 75 | 102 | 83 90 86 97 S0 | 109 | 1.209

Trat. Ortopédico | 41 4 26 40 46 39 57 63 41 47 59 39 542

Raio x 424 | 530 | 331 | 785 | 722 | 669 | 668 | 881 ( 708 | 680 | 773 | 502 | 7.673
E.c.g. 66 69 56 52 80 94 | 130 | 73 45 43 39 61 808
Exames lab. 126 | 113 | 176 | 140 | 125 | 127 | 123 | 169 | 143 | 174 | 159 | 195 | 1.770
Curativos 42 43 33 32 44 47 53 93 65 56 53 7 632

Adm.Medicam. | 786 | 578 | 401 | 524 | 476 | 492 | 456 | 513 | 489 | 539 | 499 | 490 | 6.243

3.289 | 3.070 | 2.088 | 2.806 | 2.545 | 2.608 | 2.839 | 3.288 | 2.938 | 3.004 | 3.039 | 2.738 | 34.312

TOTAL

O Centro Comunitério de Saude (CCS), atuando como hospital geral em Anchieta a
cerca de 30 anos, mantém um servigo de emergéncia que funciona ininterruptamente. A
qualidade do servigo oferecido e o perfil da instituigao fizeram com que o CCS atue como
referéncia hospitalar para toda a regido do Municipio de Anchieta

Hoje, o Centro Comunitario de Saude atua como hospital de média complexidade,
conseguindo resolugdo para a maioria dos casos que chegam ao servigo de emergéncia.
Com seu perfil ndo oficial de “hospital de referéncia”, acaba atendendo casos que por ra-
zdes estruturais e de politica regional de saude nao podem ter plena resolugdo em nosso
servigo. Esta situagao gera a necessidade de encaminhamento dos pacientes direcionados,
personalizado, jamais abandonando o paciente a meio caminho através de contatos pesso-
ais.

GRUPO DE VOLUNTARIOS

Define-se o voluntario como ator social e agente de transformagao, que presta servi-
¢os ndo remunerados em beneficio da comunidade. Doando seu tempo e conhecimentos,
realiza um trabalho gerado pela energia de seu impulso solidario, atendendo tanto as ne-
cessidades do préximo ou aos imperativos de uma causa, como as suas proprias motiva-
¢des pessoais, sejam estas de carater religioso, cultural, filoséfico, politico, emocional.

Ao doarem sua energia e sua generosidade, os voluntérios estdo respondendo a um
impulso humano basico: o desejo de ajudar, de colaborar, de compartilhar alegrias, de aliviar
sofrimentos, de melhorar a qualidade da vida em comum. Compaix&o e solidariedade, altru-
fsmo e responsabilidade sdo sentimentos profundamente humanos e sdo também virtudes
civicas.

Ao nos preocuparmos com a sorte dos outros, ao nos mobilizarmos por causas de in-
teresse social e comunitario, estabelecemos lagos de solidariedade e confianga mutua que
nos protegem em tempos de crise, que tornam a sociedade mais unida e faz de cada um de
nés um ser humano melhor.
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Pelos beneficios que traz para o préprio voluntério, para as pessoas com quem o vo-
luntério se relaciona, para a comunidade e a sociedade como um todo, é que o voluntariado
merece ser valorizado, apoiado, divulgado e fortalecido.O voluntariado sempre foi uma
constante no Movimento.

Na verdade, foi o trabalho voluntério a base para o nascimento de tdo grande obra
que é o MEPES.

Anchieta 31 de Dezembro de 2005

Ping

Siegm ergdr
Secretario Geral do MEPES
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Escola agricola
ensina criancas de
Rio Bananal a usar
racionalmente

ZENILTON CUSTODIO

17 ustcdio a redegazeta com br

istaxes Fundamentada na
idén s de queavida ensing mars
que el

alternancia tom contnbuido

apmfictivamente pars o Je
senvolvimento niral sustentd
vl Fapinto Santa

Na mumcipio Je Rio Bana
i onde hi 27 anes ostains
tabada uma das 20 Fscolas Fa-
midias Apricolas (as) dJo ks
tadu. ensinande alunos Je §*

VR Sénies, pas e tilhos buse |

cam cada ves mais o uso 1
ol dos recursos naturas

“A pedagogia daaltern
O projeto educanvo gue

contnibm pare a forniagio ¢

. GeragOes. Iriy pessoas da

desenvolvimento das pes
sous Bl valonza aaprendi
sarer pelo taizer conereto do

i da ma evpeniénaa do

trabalho tunthiar ¢ cm outras
sttagoes” eaplica o diretor
Paulo Sérvio Papoto

On alunos sio tilhos de pe
quenes agricultores que, na
maioria das vezes, ainda
o mdtodos agnaels ale
tapass dos, predatotios ¢
eticientes Vivem em pro-
priedades towadas pot i
deobra familar . nesse ce-
sem acesso aaltas teg-
nologin que cles deverao fa-
et 1 Jlerenga

Muitos pas a2 comemoram
o8 resultados “As 1Wetas que
eles tazem Je b sdo bem me
hores o aue s wétas da cen-

|
ALronegocio

APRENDIZADO ALUNOS SAO FILHOS DE PEQUENOS AGRICULTORES QUE AINDA USAM METODOS PREDATOROS

Filhos de produtores dao
licao de desenvolvimento
rural sustentavel

-~

BECWITE Everaldo Schatath e o Fihe Alisun, que for matrculado no escola agric i1

e, afizma Seba oo Benanm
Pagoto, Soanos e vtade o ha
27 anon instakado na g de

. Santo Isidoro, onde mantem
noia ;

uma pegquena lvoura de cade
e um podago Je pasto com
quitry cabeys Joeado

famthin de Sebastning Pagoto
1 passaram pola bscols Aeri
cola de Rio Bananal o+ mu-
ther, Mania de Lourdes Rebo
I Pagoto, que hoo 1Y ames es-
tudou Jucante uin a0 i
Ihe mais velbo, Rogue Enivel-

to Pagoto, 29, que completou
o cune tundamental e o filhe
mats novo, Andre Tucas, lo,
que osta condduindo
Scebastiie Pagoto contessa
que, 1N almente. resistiu em
adotar os metodin Que eram
transmitidos pela muther ¢
pelos tithos Fle relata que
nada conseguia assimilar mui-
10 hem termos como " agroe
wologta”, “agricultura susten-
tavel™. entre outros
Pressionado pela nevessida-
de. entietanta, o filho maw

velho, Rigue Pagoto, aabow

8 Vulonag 0 apvaky pelo fay comorvn ) Su-eha
expern a b raladher Avhay ¢ om  umas snan Al
mehnbian ek Favdis furdas A ias B!
B el e B k. )
oeral, ol e o A A gvvnagem aveey
e X W O e

[

se tendend - Hope clee 2
Ther exiben conn ary il o
hora com pes deoaite e
parecen cabvegas 4 cpeedae
€ alaviura de cate ao o da

| o agrulton fes questn:

r;\\\u Para unin foto

Nio munte komae b, anda
em Santo badoro, ui sutte
prudutor, Eyveraldo Schinath,
Jepostta suas exporangas e
um tuture melhor ol ol
Familu Agreols e Rie lana
nal e b $nutie ulan o
fithor Jde 10 sinm Vs
T QU e cun e et
taretas, (eatre se nferosan
N T s o et
dot ook e fispensam o
uw Je fertilvanta

“Os péssaros ndo vivem em
plantagi<s com veneno . ar
gumenta. abrindo uma dis
cusado gue, certamente. Jde
vera contribuir nunto para
melhorar 4 quahidinde Je vida
da tamiha ¢ motivar a presdo-
cdu de alimentos Cada ver
mais ssudivens ¢ naturais
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ASAUDE DA AGRICULTURA i

Adeus aos
inseticidas
ANDRE LUIZ REBOU
15 anos, R? séne,
Santo ksidoro

“Hoje. meu pai ndo
usa mais fungierdas ¢
inseticidas Fle agora
MALL INNCLOS © Pragas
usando caldas casei-
ras lambém comega-
mos a produzir com-
postos orginicos para
adubar a horta”

Meio ambiente
valorizado
MICHAEL RICAT) DA
SILVA

13 ancs. 7 vérle,
Panorama

“Meu pai jd cotd dimi
nuindo o volume de
adubos quimicos na
Javoura Aos poucos

cle esti percebendo Y 4
que ¢ muito impor-

tante valorizar o mejo y
ambiente ™ ‘

Café no ponto e
sem quimica
FLAVIELI MIRANDA

MALFER
12 anos, 7° sérte, Sarto
tudoro

“Mecu pai usava muito
adube quimico na la
voura de cafe. Apora
ele esti uaando bem
menos Logo cle var
parar de uwar de vez”

De pai
paru fitho

WELINGTON
CESCONETO

15 anos, B série, Santo
tsidoro

“Papar plantava os
pes de café muito fun
tos, e 1850 prejudieava
a produyio A pente
conversou, cle mu
dou ¢ 2 produgio me
thorou
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EFTUR forma sua 1 turma

A Escola Familia de Turismo, Hotclaria e Gastronomia (EFTUR) formou. com pompa ¢ cir-
cunstincia. sui primeira turma de alunos.

Este primeiro curso, com duragio de 3 meses. foi uma espécie de incubadorit e servin para
avaliar a capacidade operacional da Escola. Para 2006, a Escola pretende oferecer dois
cursos, de hordrio integral. com certificagdo de nivel técnico g 8.

QO padre Humberto Pietro-grande. fundador
do Mepes e um dos dealizadores do curso
Jez questao de estar presente ¢ dar a vua
bengdo aos formandos,

L

<o d.'{oi-n—u;\.-m'.—\»d

A solenidade contou com a presenga do
italiano Berminiano Faoro, diretor do
Istituto di Albergaria i Ristorante di
Mato degli ltalia



A primeira turma que se formou na EFETUR ...

AEscola Familia de Turismo,
Hotelaria e Gastronomia
(EFTUR) formou. com pom-
pa c circunstdncia, sua pri-
meira turma de alunos.

Este primeiro curso, com du-
ragio de 3 meses, foi uma
espéeie de incubadora ¢ ser-
viu para avaliar a capacida-
de operacional da Escola.
Para 2006. a Escola preten-
de oferecer dois cursos, de
hordrio integral, com
certificagdo de nfvel téenico.
Prestigiaram a solenidade os
professores italianos Giu-
seppe Batistini ¢ Jean Carlo
Sareta: Berminiano Faoro,
dirctor do Istituto di Alber-
garia i Ristorante di Stato
degli ltalia; o padre Humber-

EFTUR forma sua 1°t

to Pictrogrande. fundador do
Mepes ¢ um dos idealiza-
dores do curso: o prefeito de
Pitima, Valter Potratz:
Idalgizo Monequi. secretirio
de Turismo de Anchicta: Ma-
ria dos Anjos Paganotti,
diretora de Cultura de Iconha:
Valentin Marinato ¢ Sigmund
Berger. represen-tantes do
Mepes: empre-sinos, famili-
ares dos formandos e a co-
munidade em geral.

O prefeito de Piuma. Valter
Potratz. enfatizou que a ca-
pacitagio ¢ o primeiro pas-
$0, mas ressaltou a importin-
cia da criagiio de cooperati-
vas. “Com uma cooperativa,
ou associagdo. legalizada
fica mais facil para os drgdos

urma

gragas aos monitores do curso.

pibhicos con-tratarem a
mio-de-obra desses profis
stonais”, explhica.

Valtinho pretende investr
ainda mais no projeto da
EFTUR. “Acredito muito no
trabatho que esta sendo de-
senvolvido aqui. por isso
quero comunicar a Preteitu-
ra tem planos de construir
trés salas de aulas po ano
QUuC VemL RS SCTE DO ano
seguinte, ¢ outrias nove em
20087, declara.

O prefeito aproveitou o
evento para cntregar a
diregio do Mepes o repas-
se. relativo ao cony énmio que
a Prefeitura tem com ainsti-
tuigao, no valor de R$
11.606,00.
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Marcia Abrado, Humberto pietrograndi, tdival Petri, Fatima Couzi, Flizn Veazs e Luza Toledo,

Eftur faz sua aula maugural

Escola Familia de Turismo,
Gastronomia ¢ Hotelaria
(Eftur) realizou suaaula inau-
gural. dia 14 de junho.no Cen-
tro de Treinamento do Mepes,
em Piima.

Eativeram presentes a subse-
cretarit de Bstado do Tunis-
mo, Mircia Abrado; os pre-
feitos de Piima, Valier
Potratz, de lconha, Edelson
Paulino, ¢ de Anchicta, Edival
Petri, as deputadas Fatima
Couzi e Luzia Toledo: as se-
cretirias municipas Castori-
na Calenzam. da Educagdo, ¢
Shirlene Potratz, do Turismo:;
os representantes do Mepes
Sigmund Berger. Valentim
Marnnato ¢ o padre Humber-
to Pietrograndi - que veio do
Maranhdo especialmente
pal'il O cyYento; enire outros,

Investindo
na qualidade

“Cada cidade tem que. fun-
damentalmente. perseguir o
seu talento, pois v petroleo
chegarid e passari. Temos
que trabalhar nossas voca
¢Oes naturais de modo que o
crescimento cconomico se dé
de forma sustentivel™, diz o
prefeito de Piima.
Pietrograndi ¢c emocionou
com a nova escola famiha
“Em 1966 nasceu a Eswcola
Familia Agricola, em 2002
nasceu a Escola Fam(hia de
Turismo. Assim como acre-
ditci na pnmeira, icredito nes-
ta. O turismo € o encontro de
pessoas ¢ de culturas ¢ o
lema do Mepes ¢ encontrar-
se para conhecer-se™. afir-
ma

Marcia Abrado acredita que
chegou a hora do turismo
ggpu.rhn “Nowso ciclo ¢ ago-
rac ¢ o turismo Nao adiania
falar em desenvolvimento

sem falar em tunsmo. Os mu-

meipn émque dar importin

CRL Par este etor ponjue o
Governo do Fatado esti dan

do. Nowo plano ¢ crnar esti-
mulo parague o Brasil conhe

qo o Espinto Santo: Temos um
Estado encantador ¢ ¢ aqu
que temos que insestir, Nos

so plano para o turismo imph-
caem cnar 237 aul empre

gos com caneira assimada™,
declara.

“Navso cwelo cagorne e o

tunsmao ™, di: Mircia Abrade.

Apos um longo pertodo de ireinamento,
s monitores iniciam seus trabalhas.

',1
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Adélia Nouza. | udmila Dutra ¢ Ralbing | ontes,
covrdenadoras dov projeto.
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Governo renova Compromisso
com Escola-Familia Agricola

O governador em exercicio
Lelo Coimbra assinou, na
tarde de ontem, dois con-
vénios com o Movimento de
Educagdo Promacional do
Espirito Santo (Mepes), res-
ponsavel pelo atendimento
de aproximadamente 1,9 mil
criangas e adolescentes, em
14 areas rurais em diversas
regioes do Estado.

No primeiro convénio, o
Governo vai repassar para o
Mepes R$ 528 mil reais como
forma de quitar débitos do
ardo anterior, quando o
convénio foi encerrado antes
do fim do ano letivo. No
segundo documento, o
governador em exercicio
firmou o compromisso de
repassar a entidade, em
2005, R$ 2.091.000 milhodes
reais.

Além dos recursos, 0
Governo se responsabiliza,
por meio da secretaria da
Educagao, a acompanhar,
supervisionar, fiscalizar e
orientar as agoes do Mepes.

O Mepes é constituido por
Escolas de Familia Agricola
(EFA) inseridas em
associagoes de familias,
profissionais e entidades
afins, que visam a promogao
e o desenvolvimento integral
da populagdo do meio rural.
Essa experiéncia teve origem
na Franga. No Brasil, a
associagao teve inicio no
Espirito Santo ha 36 anos. As
criangas estudam dentro da
proposta pedagodgica da
alterndncia, passando uma
semana na escola de forma
integral e a seguinte em

Romero Mendonca

O Governo vai repassar para o Mepes
RS 528 mil reals como forma de quitar
débitos do ano anterior

casa, quando realizam
tarefas relacionadas ao
conteudo apresentado em
sala de aula. Nesse modelo,
além de estudar o aluno é
responsavel por dividir os
conhecimentos com oS
demais membros da sua
familia.

O governador em exercicio
Lelo Coimbra disse que a as-
sinatura do convénio mostra
a disposigao do Governo do
Estado em fortalecer a
experiéncia do Mepes no
Espirito Santo.

"N3o podemos prescindir
da experiéncia do Mepes, que
desde 1988, foi incorporado
20 sistema educacional do
Estado. O movimento pratica
um modelo educacional
alternativo, mas complemen-
tar ao estadual que é muito
forte e reconhecido pela
sociedade como fundamental
no atendimento de deman-
das especificas”, avaliou Lelo
Coimbra.
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Hartung emba
para Europ

Em busca de investimentos,
o governador inicia hoje viagem
de 18 dias para Itdlia, Finldndia,
Suécia, Noruega e Franga

Qs Moy

um objetivo de alrair no-
vos inveslimentos para
nEstado econhecer areas
eslralégicas paras econo-
mia tapixaba, o gover-
nadur Paulo Hartung viaFa hoje
& noite para Buwropa, onde visi-
tard cinco paises. Até o dia 4
junho, a comitiva governemen-
tal vai passar pela llilia, Finlan-
dia, Suécia, Noruega ¢ Franga.
Além de Hartung, fardo parte
do grupo os secretirios Guilber-
me Dias (Plansjamento). Ricar-
doFerrago (Agritullura)eDesen-
volvimento (Julio Bueno). ulém
de um técnico do Sebrae/ES.
Huje, 8s 10 homs, 0 guverna-
dor transmite o cargo, ha resi-
dénciaoticial dogovemno, naPraia
da Cosla. Vila Vngl‘l)m, para o vice-
g\;\tl‘cmadurlﬂ]u(himbu.qlwluur
6 6 0 secreldriv da Educegan.
Com & auséncia de Lelo Coim-
bra na pasta, ela passard a ser co-
mundada pala subsucretiria da
< F 1),
*Na Nélia. o governador vai
visitar projetos na area da agri-
cultura familiar. A sugestao dus-
84 visila partiu do Mavimento
Educacional v Promocional do
Bspirito Santo (Mepes), obra
do padre italiano Humberto Pie-
trograndu.
Escola-Familia Agricula

(EFA), impiantada por ele. aten
de a aproximadamente 1.9 mi
criangas nu Espirito Sanlu.

"~ JanaTnlandia e Suecis, Har-

lung pretende waplorar o co-
nhecimento desses paises nus
segmentos de dusenvulvimento
flurestal e celulose.

Na visita, a comiliva governa-
mental quer atrair fabricantes de
equipamentus e prestadores de
servigo, de modo a aperfuiguar a
loglstica e a prestagdo de servi-
vosjd extunsamento utilizados pe-
lo polo brasileiro du volulose.
onde v Estado ¢é destagque con a
aluacan da Aracruz Celulose.

Nessastapa da visita. Hartung
assinara carta de intengodes com
afabricante de equi ;.m\emoshu-
ra.mmadudesuuvu‘lvimunlu -
restal Nomatsu, visandu a insta-
lacdo de uma planta du empre-
s4 no Espirito Santo.

NaNorusga, os empreondimen-
tos visitudos serdo nos selores
de palrdleo e gas. O pais e refe-

- réncia na utilizagdo dus recur-

s08 do putroleo para o desenvol-
vimento sconomico e social,

Na iltinia stapa da viagem. a
Franca, v governador mostrard
an presidenty mundial do grupo
Arcslor, Guy Dollis, que o Eapiri-
lu Santo ¢ a unidade da federa-
(a0 mais propicia pard o instala-
¢lo da holding da companhis.
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XII - ANEXO

Relagdo de alunos atendidos gratuitamente

Os valores das gratuidades estio consignados neste relatdrio
Recursos Econdmicos (pdg. 17)

Escolas de Ensino Fundamental

Escolas de Ensino Médio
Téc. Agropecuaria Olivania — Anchieta

Alfredo Chaves

Rio Novo do Sul

Campinho — Iconha

KM 41 - S. Mateus

Bley — S. Gabriel da Palha

Rio Bananal

Pinheiros

Chapadinha — Nova Venécia

Vinhatico — Montanha

Marilandia

S. Jodo do Garrafdo — St2. M2, Jetiba

Olivania — Anchieta

Jaguaré

Vinhatico — Montanha

Bley — Sao Gabriel da Palha
S. Jodo do Garrafao — Santa
Maria de Jetiba

Boa Esperanga

Creches em Anchieta

Francisco Giusti em Alvorada

Pingo de Gente em Inhaima

Xodé das Titias em Jabaquara

Crianga Feliz em Ponta dos Castelhanos

O presente relatério foi aprovado
em 24 de Margo de 2005
na reunido da Junta Diretora do MEPES,
realizada no Auditério do Centro de Formagao do MEPES.
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