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PLATEJANEETO

LITRODUCGAO 3 pos dias 4 e 5 de uargo de 1975, haverd, em Anchieta, no OESPA,

togie do selegdo yera as 15 vagas Qo Curso de Fomesgao dc novos
- llonitores para ae ERMAs do iIEPES,

-

OU2JNE/0 ¢ selecionar 15 candidatos.
7

CRITERIOS Di SELRGIO

L. Bar relecionancnto inter-pessoal e equilibrio psiquico.
II. Yotivacao : integdo de trabslher no IEPES : porque e por guanto tempo

III. Grau de esvudo (22 grau) e idade (preforivelmente
n&o mennsd de 20 anom).

IV, Comnicncdo 6 CXPressao.
V. Localizagzo.
VI. Experiéncia profissional,
VIii. Hepeggidade do Iliepes, isbo é, das EFAg , por &rea de ensino.
VIII. Govhceimento do meio rural

X, Inclinagdo paro o magistério,

CoLuaTos (lesbese de melegio) -

1. Relscionamento e aguililbrio

1. Dinfuwdcas de gruvpo (G.V./8.0.)
2. Chie:vagso

TL, lotivaano
i, Tahrevicts

2. Redagao (ua cemn ayrepriosgo)
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2, Audlinhag

2. Sorao : dramatisacio

V. Localizacao
1. Ertrevigia
2. Ficha de ingerigho
VII. Wecercidade dag EFAs
1. Comparagso com o quadro geral do pessoal on exexicio
2, Ticha de ingcrignio e entrevista
VITI. Corhecivento do meio rural
1, Redagao (TI.2,)
2. Entreovista (II.1l.) -

3, Dipamica do G.V./G.0.

IX., Inclinacac pera o megictério
1, Aviinhas

2. Analige de gituacdes—-problema nue Escola.

METODOLOCIL T PESSOA RESPOITSAVEL

I.l. G.V./G.0. - Tarefas (resp. Paolo)

2. Opgorvacno pela ficha (resn. L. Alberto)

(7.1, Entrevista (regp. do roitdiro: M. de Lourdes Wosella)

2. Redacio : tena : (resp. Paolo)

]
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1,

I.1l. Piche e Incericao (resn. L.Alherto)

el, XNedngao
. Avlinrhas (resp. Paolo)

, . o ~ l e Y -~
. SCI220 oM Srupos: O plenérlo sugere uma situacao (ounarlas s:tua@goes)

w N

e 08 grupinkag a dranavizam; O plenério avalia as dra-
nntizecoes. (resp. Cleber)
V.1. Ficha de inscrigao (meap. D.alberto)

Vi.l., Entrevista (resp. I%.de Lourdcs)
2

2. Ficha de imerigac [rssp. T. Alberto)

VIT.1l. Cuaczo acol do nesmoal em oxercicio (msp, L.Alberto e Ednys)
2. Wicha &~ inscricso ¢ entreviste (li.de Lourdes e L. Alberi)
TCLL.1., Redacao {esp. Pavlo)

2 Futrevizta



II-i,Aulin_hgs (resp. Ednya), P
2. Andlime d¢ situagbes probleme (resp., Binys)

HORALRIO

I? dia: 4 de mewoo, tercs feira
9: 00 hs, a)Dindmica de auis-apresentacfio (de 9 aa 10 he)

’

b) Ayregentacao do liovimento ® erpllcaqoes necessarias
¢) distribuigdo do cartaq de identificagho

10330 = intervalo
10:45 Dinémica G,.V.|G. 0. e distribuigio dae tarefas

12:00 Almdgo
12:00 =~ 14:00 hs, tempo livre

i2:00 - Entrevistes par¥iculares e redagac
15:30 - Intervalo e cefezinho’

15:45 —-— 17:30 he. entrevistas particulares e redacdo (conitinuagdo)
1730 -~ Banho
18:30 -~ Jantar

.

20:00 serao (drematizag@o) e execugao dag tarefas

II2 dia ¢ 5 d¢ margo, quarta feira

7:00 ba. cg,fe’ .
7:30 -~ 10:30 ha, exercicio des sulinhes
10:30 ~ Cafézinho e prais

12:30 ~ Alwmogo
14:00 -~ Andlise de situsgles-Mroblema -

17:00 - cafeginuo e despedide,
AVALTA QRO
~ dia 7 de margo e ss8g., enautro de squipe do CFR, para &valiar o tests,
pare covrigir as provas e elaborar uma ficha final e a lista dos can-
didatos selecionedos. . )
- die 11 Ge margo, aprementagao dos candidetos & Secs Exeoutiva
- dia 12 de mowgo, envio de carvas aos capdidatos selecbnados ou avige

cral gobre o infcio do curso,



