O ¢ o @ e e e e e e

¥

Movimento de Educacdo Promocional
do Espirito Santo - MEPE

Rua Costa Pererra, 135 Caixa Postal
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RECADO DE COMPANHEIRO

Para que nao chegue o dia
em que a flama da esperanga
que arde em no chao do teu dia,
amanheca recoberta
por uma foligem téo fria,
como um ferrao de tristeza,
no azul de tua alegria...
Para que este dia ndo chegue
tens de guardar, dia a dia,
mesmo doendo,

o AMOR em teu coragao.,
sabendo que o amor s6 cresce
quando se reparte inteiro.

E se deixa de crescer,
de ser amor também deixa -

(fais

Sd viverd o homem novo,
nao importa quando, - um dia —
Se 05 que por ele sofremos
Sormos capages de ser

semente e flor desse homen.
(T.M)

im0 &®

“Ser capaz, como um rio
que leva a canoa sozinho:
como um rio que nasce de outros,
saber seguir junto com outros,
sendo e noutros se prolongando,

Construir o encontro

com as grandes aguas do oceano sem fim” (TM)
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Nossa Mensagcm

[ xiste uma histotia muito, muito anti-
L—xga, do tempo dos cavaleitos em bri-
lhantes armaduras , sobre um jovem co-
mum que estava com muito medo de
testar sua habilidade com as armas no
torneio local. Certo dia, seus amigos
quiseram pregat-lhe uma peca e lhe de-
ram de presente uma espada, dizendo que
tinha um poder migico, comprovado
tempos attds. O homem que a empu-
nhasse jamais seria derrotado em com-

bate.

ara surpresa deles, o jovem correu

para o torneio e pds em uso o pre-

sente ganhando todos os combates.
Ninguém jamais vira tanta velocidade e
ousadia na espada. A cada torneio, a no-
ticia de sua maestria se espalhava, e ndo
tardou a ser ovacionado como o pri-
meiro cavaleito do Reino.

Por fim, achando que ndo faria mal
nenhum, um dos seus amigos reve-
lou a brincadeira, confessando que o
instrumento ndo tinha nada de migico.
Era apenas uma espada comum. Imedia-
tamente o ovem cavaleiro foi domina-
do pelo medo. Perdeu a confianca em si
mesmo e passou a perder todas as bata-

Ihas...

A\creditando na forca que estq em
4 Vcada um, quando decide lutar, ainda
due com suas pequenas armas... sabe-se
que conta com o apoio dos amigos e que
3 ‘espada’ do trabalho, da busca dos ob-
jetivos comuns, da unido, usada perseve-
rantemente, encontrara solugdes para as

dificuldades do dia a dia.

7 108

O MEPES, em sua trajetéria no tempo
e no espago, ao longo destes trinta anos,
outra coisa ndo fez sendo confiar que usa
uma ‘espada mdgica’: a certeza de estar
cumprindo uma Missdo: procurar que cada
um dos seus associados “tenham vidi e vida

em plenitude”,

A convic¢do de que busca esta vida
para todos, apoiado na prépria Palavra de

Deus e nas maos dadas com todos os
amigos de caminhada, lhe tem garan-
tido: permanéncia, eficiéncia, perseve-
ranga, adaptagées, diversidade de ser-
vicos e de presencga em tantos lugares.

As lutas nao foram pequenas. No
dia a dia, foi preciso renovar sempre a
confiangca que gera forca e energias
novas. Foi preciso, muitas vezes, parar,
pensar, reforgar lagos e parcerias.

Foi preciso paciéncia incansdvel
para aprofundar as grandes linhas de
agdo: o intercambio, ponto de apoio
desde a hora primeira, no espirito da
“Populorum Progressio”; o pluralismo
ensinado pelos grandes documentos
eclesiais; o atendimento do ‘homem
todo e de todos os homens’ como ensi-
nou a ‘Mater et Magistra’; o resgate da
dignidade humana do agricultor e dos
excluidos do processo de desenvolvi-
mento sécio-econémico-cultural, pontos
hoje reforcados, nao somente por gran-
des instrugoes e agées da Igreja, mas
por sistemas de governo e iniciativas
varias. Foi preciso renovar sempre a
autoconfianga, enfrentando adversida-
des geradas muitas e muitas vezes
pela escassez de recursos, pela situa-
¢do de abandono do campo, pelas
inumeras desisténcias de operadores,
uma vez preparados, que se sentiam
movidos a encontrarem novos postos
de trabalho mais rendosos, economi-
camente. Muitas vezes, foi como come-
¢ar tudo de novo...

Destacamos, contudo, que foi de-
cisivo na caminhada o apoio de tantas
e tantas Instituigées, especialmente da
Associagdo de Amigos do Estado do
Espirito Santo, presente desde a moti-
vagao inicial do MEPES; dos vdrios Go-
vernadores que administraram nosso
Estado, nesta ‘trintena’; dos Prefeitos
Municipais da drea; dos Sacerdotes
das vdrias Paréquias; da Companhia
de Jesus, através da Sociedade Nacio-
nal de Instrugdo; da Congregacdo das
Irmas Filhas do Coragdo de Maria; da
Congregacao das Carmelitas da Divina



Providéncia, a cujo Centenario regis-
tramos nosso voto de louvor; das Irmas
da Providéncia de Gap; dos numerosos
amigos que acreditaram no Projeto e se
comprometeram com ele, antes mesmo
que fossem consagradas como alterna-
tivas vdlidas as atuais ONGs.

Antecipando-se a globalizagao, o
MEPES veio tentando criar a ‘multina-
cional do amor’, ou seja, veio tentando
globalizar o humano, colocando a seu
servico, os recursos financeiros e eco-
némicos que lhe foi possivel adminis-
trar neste tempo. As parcerias que veio
estabelecendo, sem duvida, foram o
ponto forte de sua caminhada., estrei-
tando lacos de fraternidade.

Muito gratificante é perceber
como foi rapida e eficaz a difusao do
modelo Escola-Familia Agricola como
alternativa vdlida ao ensino. Sem pre-
tensao, antecipou-se a atual reforma
de ensino que-preconiza o atendimento
educacional de criancas, adolescentes
e jovens, a nivel local, conforme as ca-
racteristicas e necessidades-'de cada
regido, numa integragdo com.os conhe-
cimentos gerais e as conquistas uni-
versais. A criagado da UNEFAB, nao sé6
atesta esta verdade, como também, a
mesma cooperagao do MEPES com esta
Entidade, para a qual vem prestando
estreita colaboragao. - :

Estender a mdao a outros mais ca-
rentes do que nés, parte integrante da
filosofia do MEPES, também foi ponto
significativo e de destaque nestes
anos: numerosas escolas foram asses-
soradas pelo MEPES, nas carentes
areas sobretudo do Norte-Nordeste
brasileiro e mais ainda, foi estreitado o
lago com o Piaui, onde a Fundagdao Pe.
Anténio Dante Civieiro, é de certa for-
ma, um prolongamento do MEPES, no
nordeste...que também ja vem apresen-
tando bons resultados.

Celebrar uma data significativa é
para nés isto: aprofundar nossos ide-
ais e compromissos, fazer a meméria
de nossa caminhada, em vista do futu-
ro, pois, “Quem tem um porqué para viver
suporta qualquer como”. A continuidade

do MEPES pode gritar alto a veracida-
de desta afirmagdo... pois o sentido de
sua luta e a certeza do apoio de tantos
amigos, solidarios com a causa dos
agricultores, nao foram e ndo sao’ pe-
quenos... ‘ FL

Por isso, a celebracao desta data,
ocorrida em maio, ndo consistiu numa
grande festa social, mas num encontro
de amigos, precedido por uma criterio-
sa avaliagdo, promovida e empreendi-
da por Pe. Humberto Pietrogrande, Funda-
dor e atual Presidente do Movimento. Fo-
ram visitadas as liderancas locais e
ouvida cada uma a respeito do MEPES:
sua atuagao, seus frutos, suas dificul-
dades. Tudo isto foi depois celebrado,
num encontro que congregou as autori-
dades religiosas e civis, comprometi-
das com o Movimento, todos os seus
operadores, agricultores e amigos. Foi
um momento de unificar no presente o
passado e futuro, com a certeza de que
somos hoje, o resultado da escolha que fi-
Zemos ontem e seremos amanha o que cons-
truirmos hoje.

Este ano 30 confirmou que o ME-
PES é fiel a sua vocagdo comunitéria e
que, para realiza-la, nao mede esforcos
e se empenha criativamente, em acom-
panhar. as necessidades das comuni-
dades rurais, hoje bem diversas da-
quelas evidenciadas nas pesquisas
sécio-econémicas de 1967-1968.

Foi um marco feliz a parceria com
o Sistema Nacional de Empregos — ES,
e a Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania que através de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador,
possibilitou ao MEPES a execu¢do de
cursos de qualificagao profissional em
diversos setores profissionalizantes,
em 28 Municipios do Estado. Também
o Projeto Novas Fronteiras da Coopera-
cao para o Desenvolvimento Sustentd-
vel, participou em parceria com o ME-
PES, na realizagao de cursos de capa-
citagao de multiplicadores para a edu-
cagdo associativista e cooperativista
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para Professores do Ensino fundamen-
tal da Rede Publica em 14 Municipios.

Dentre os cursos realizados em
fungdo do crescimento das pessoas nos
assentamentos rurais, destacamos
aquele que se tornaram sementes de
pequenas industrias, canalizando as
tendéncias e o tempo de menores das
Comunidades, com pequena produc@o
e o de capacitagdo de Professoras para
as Escolas Rurais.

Novos projetos foram . criados,
para inicio. no préximo ano, com pro-
postas para criar um fundo rotativo
para beneficiar os ex-alunos das Es-
colas, com o crédito para suas iniciati-
vas agricolas. Também, vém-se toman-
do providéncias para a formagdo de
um ‘Banco de Crédito’ para os associ-
ados do MEPES.

Na drea das Escolas-Familias te-
mos a continuagdo de seu. sucesso,
com o inicio de mais duas unidades
nos Municipios de Marilandia e S. Jodo
do Garrafao. Algumas Escolas conclui-
ram seu processo para a legalizagao
oficial de seus cursos.

Na drea da saude foi muito feliz a
integragdo dos 5 Municipios vizinhos
para a realizagdo da formagdo de pro-
fissionais para as diversas dreas da
saude. A rede fisica do hospital, como
também aquelas dos prédios onde fun-
cionam as Escolas, foram bem cuida-
das, sendo algumas ampliadas.

A apresentagdo das atividades
que faremos a seguir, poderd testificar
o quanto foi vivo o Movimento no seu

ano 30 de fundagdo. Além de niume-
ros de servigos, o que mais conta para
nés, é verificar a transformagdo ocorri-
da no meio rural capixaba, nas dreas
onde o MEPES estd atuante. Evidente-
mente, somos conscientes de que o0
volume de servigo é responsdvel por
isto e testifica o valor da obra..

Entretanto a. meta alcang¢a de le-
var ‘o homem todo e todos os homens’
ao crescimento harménico, do ponto de
vista econémico, social, espiritual, hu-

mano, é para nés valor supremos, pois
acréeditamos que o capital a‘ser globali-
zado e desenvolvido é o ‘capital huma-
no’. K \ A .
Registramos a gratiddo de todo o
MEPES: )

»..a DEUS, nosso. bem supremo, que
na pessoa de Jesus Cristo nos en-
sina o caminho e o 'modelo de Ho-
mem perfeito, suscitando-nos para
a caminhada formadora de uma so-
ciedade justa, solidaria, fraterna,
verdadeiramente humana.; A

% a cada Entidade que caminhou' co-
nosco, em estreita parceria, permi-
tindo-nos financiar todas' as ativi-
dades;

% a cada Amigo e colaborador, volun-
tarios ‘na colaboragdo, ou estimula-
dores de nossa ag¢ao; j f

% a cada Comunidade, cuja compre-

ensdo do valor de nossas propostas

e empenho em realizd-las junto co-

nosco, permitiram, o crescimento, a

durag@o no tempo e o a expansao

geografica, atendendo a tantas ou-

tras areas. .. j

o

Esperamos que o prezado amigo e
colaborador, ao receber este relatério
nos ajude a reforgar estes sentimentos
de gratiddo, verificando o quanto de
sua dedicagdo estda embutida em todas
as nossas agoes.

Continue, sobretudo, comungando
conosco, neste ideal da promogdo hu-
mana, especialmente dos nossos ir-
maos desta regido atendida pelo ME-
PES. Assim, serd apoio, presenca ami-
ga, a ‘espada mdgica’ cuja fora € es-
timulo nos ajudard a continuar a nossa
luta.

Atenciosamente,

Jogo Baptista Martins,
Secretirio Geral do MEPES
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MEPES A SERVICO DO
“HOMENM TODO E DE TODOS OS HOMENS”

“ O Movimento de Educagéo Promocional do Espirito Santo”
MEPES
tem por finalidade a
PROMOCAO INTEGRAL DA PESSOA HUMANA
através da
ACAO COMUNITARIA,

numa ampla atividade inerente ao meio rural
e especialmente naquilo que concerne &

elevagcdao humano-social do agricultor, nas dimensodes da
vida:espiritual, intelectual, sanitaria, técnica e economica.

(Estatuto do MEPES)

Neste servico o MEPES adota uma Pedagogia propria que harmoniza, em todo
0 processo, os seguintes fatores:

REALIZACAO DA PESSOA HUMANA
(vida e profissio)

-

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

CRESCIMENTO SOCIO-ECONOMICO DO MEIO RURAL

S@o privilegiados no processo:
e oferecimento de condigdes para a fixagdo digna do homem nas éreas rurais;
e avivéncia do intercimbio no respeito matuo as culturas e na abertura ao di-
ferente;
e o oferecimento de recursos para a saude, a educagdo e o desenvolvimento
comunitario
e acriagdo de um mundo justo, pacifico, solidario e fraterno.
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REGISTROS JURIDICOS | 3 | 4.5
BERCO E EXPANSAO GEOGRAFICA DQ MEPES

"V onde ninguém foi antes
e deixe uma trilha
para os que vierem depois”

QUANDO O UNICO MODELO QUE TEM
SAO ELAS PROPRIAS'

[ﬂ[ﬂ]@ g}@ “&S PESSOAS RARAMENTE EVOLUEM

O MEPES teve seu bergo na area sul do Estado do Espirito Santo, & qual permanece ainda hoje
fiel, consciente de que nela tem um compromisso a cumprir e, de certa forma gratificado pelos bons
O MEPES garanie a seriedade de sua agdo através resultados que tem colhido.
dos seguintes reconhecimentos a nivel juridico:

Uma razdo profunda marcou a determinagdo desta area para o seu Fundador, Pe. Humberto Pie-
trogrande. Tratava-se de uma area composta por cinco municipios - Anchieta, Alfredo Chaves, Iconha,
Piima e Rio Novo do Sul. Estes possuiam, na época da fundagdo, caracteristicas e problemas simila-
res, favorecendo a intervengdo em vista de seu crescimento: regides rurais, com poucas estruturas
comunitarias e de saude, sem uma escola adequada ao crescimento do mesmo. Pequenos proprietarios
rurais estavam ameagados, como em todo o pais da expulsdo do campo, a favor dos latifindios.

PPV DOPUPPOGOLOLO® W :

0O Personalidade Juridica: Cartério Costa - Anchieta — ES - Livro “A” - 1 n° 2

\

0 Declaragdo de Fins Filantropicos: n® 224.165/74

0 Registro no Conselho Nacional de Servigo Social n° 200.015/03/09/71

A proposta educacional era tdo boa que, imediatamente, expandiu-se também ao norte do Esta-
do, onde ndo é pequena a sua intervengdo e sucesso. Esta ainda presente, através do intercambio em
muitos outros municipios onde ndo tem unidades implantadas, porém atua com presenga ou assessoria.
Através do intercambio encontra-se o seu modelo educacional, difundido em varios Estados do Pais,

0 Declaragio de Utilidade Piblica:

v Federal : Lei n® 94083/8
v Estadual: Lein® 2.619/71

v" Municipal: como se vera adiante.
% Anchieta: Lei n° 209/68 AREA DE ABRANGENCIA DO MEFES
O Registros: ;
V' Tribunal de Contas do Estado: n® 345/68 EFA DEVINHATICO 1° ¢ 2* GRAUS
v' Coordenadoria de Protegdo Materno Infantil n° 351/74 EFADE PINHEIKOS 1* GRAU
v Secretaria de Estado da Educagdo. Livro n° 3 - fls.30-3] - FHA DEROARTEMNGA 2o CRALLWE
/ Prot, ]0,983/71 EFA DE KM 41 1 GRAU

EFA DE CHAPADINHA 1° GRAU
EFA DE JAGUARE 2° GRAU

0 Reconhecimento no Conselho Estadual de Educagio:

EFA DE BLEY 1" GRAU

EFA DE RIO BANANAL 1° GRAU

v’ Parecer n° 24/71 EFA de Marilindia

v' Parecer n° 130/74 (aprovagdo 1° Grau)
v' Parecer n° 40/78 (aprovagdo 2° Grau)
0 Equiparagdo as Escolas Publicas:
v" Constituigdo do Estado do Espirito Santo - Art.28-Lei 4.523/91

0 Membro Fundador da UNEFAB (Unido das EFAs do Brasil ) - 1982 - S. Ma-
teus

0 Sécio Fundador da AIMFR (Association Internationale des Maisons Familiales
Rurales) com sede em Paris.

¥ EFAdeS. Jodo de Garralio
EFA DE ALFREDO CHAVES 1° GRAU
EFA DE OLIVANIA 1° ¢ 2° GRAUS
-+ ESCRITORIO CENTRAL
~4 CENTRO COMUNITARIO DE SAUDE

LS ST LSOV IOV IVDIOVDDD DD DS DD
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-

EFA DE CAMPINHO 1* GRAU
CENTRO DE TORMAGAO
EFA DE RIO NOVO DO SUL 1° GRAU




JUNTA DIRETORA _
UMA EXPRESSAO DO INTERCAMBIO

No MEPES, o grande sonho e ponto forte de comunhao no ideal é a promogdo humana, feita
de forma integral e integrada, contribuindo para que se criem pessoas e comunidades solidarias que
vivem na justi¢a e na fraternidade, tornando-se também, promotoras de outras pessoas, comunidades e
regides mais carentes que a propria.

A realizaq_;io da politica geral do Movimento, a avaliagio, 0 acompanhamento das atividades
sdo de responsabilidade de sua Junta Diretora, expressdo do pluralismo que professa. Esta junta é
formada por Institui¢des diversas que participam do Movimento através de seus representantes, legal-
mente constituidos.

Sdo os seguintes os membros que se reuniram regularmente,
neste ano, representando suas Instituigdes:

Pe. Humberto Pietrogrande Presidente da Junta diretora do MEPES. Representante
da Sociedade Nacional de Instruggo.

Jodo Baptista Martins
Secretario Geral do MEPES.

José Calos Pereira de Souza Secretario Executivo do MEPES

Sr.Luiz Alberto Souza Representante dos Agricultores da Regizio Sul.

Dr.Renato Casagrande Representante das Entidades Nacionais convenentes
com o MEPES.

Dr. Gabriele Lonardi Representante da Associagdo dos Amigos do Espirito
Santo (AES).

Sr. Moacyr Carone Assad e Representantes dos Prefcitos: area sul e norte.

Sr. Julio César V. Capilla

Pe. Jonas Coutinho Representante dos Vigarios.

Representante do Conselho Geral das Escola Familia
Sr. Silvestro Favero Agricolas do MEPES e Representante dos Agricultores
das Regido Norte.

Sr.Vandeir Spadetti Representante dos Operadors do MEPES.

Sr. Itamar Moreira Fraga Presidente do Conselho Fiscal do MEPES.

Sra. Ana Celia Sartério Menegardo Presidente dos Ex-alunos do MEPES.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nio se pode compreender
@ @@ nenhuma estrutura educacional
: ' ou qualquer sistemitica de
formagio humana sem uma
orientagio para seus principios bsicos.

A duragdo do MEPES no tempo, sua expansdo geografica, sua diversificago de atividades,
deve-se a feliz conjungdo de dois fatores: a forma humanizada de trabalhar[ndo é uma empresa, ndo
tem qualquer interesse além daqueles ja mencionados do servigo de promogio humano-comunitaria] ,
com uma estrutura bem pensada que veio sendo descoberta e adaptada ao longo dos anos.

Como se podera verificar no organograma abaixo, sdo trés os niveis de responsabilidade, distri-
buidos entre seus membros:

O Nivel estratégico, com o encargo de manter viva a politica geral, cumprindo. obriga-

¢Oes estatuariamente definidas;
o Nivel gerencial, com o encargo de fazer a administragdo geral das atividades diversas,
provendo os meios para todas. Séo as atividades-meios exercidas pelo escritério cen-

tral.
O Nivel operacional, aquele que cuida in loco, das atividades, fazendo as administragoes

especificas.

Empenho pessoal na realizagdo dos trabalhos, comunhao nos ideais, participagdo responsavel, faz
de cada ‘mepiano’ um, agente do crescimento humano dos irméos e consequentemente do proprio,
pois crescemos sempre na medida em que nos comprometemos com o crescimento dos irmaos.

No seguinte organograma se pode apreciar a organizagdo do MEPES, a estrutura que lhe permite
caminhar e realizar seu ideal.
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UNIDADES OPERACIONAIS

“Um gesto vale mais que mil palavras

RECURSOS HUMANOS :
A vida vai acontecendo sempte que :
estamos legitimamente empenhados em
produzit mais vida.

ESCRITORIO CENIRAISS
(Diregdo Geral - Setor Pessoal - Administragdo Escolar e
Contabilidade, Departamento de Agdo Comunitaria)
Enderego:Rua Costa Pereira, 129 - Cx.postal 35
Cep.29230-000 - Anchieta - ES.

CGC: 27097229/0001-42
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) Envolvidos diretamente no trabalho do MEPES, registrados como seus operadores, temos um
contingente de 260 pessoas, treinadas e preparadas para o servigo que realizam, buscando sempre

aperfeigoamento, atualizagdo, melhores condigGes pra um eficaz trabalho. 3
Registradas no departamento de pessoal temos o seguinte quadro: -3
4 i -3 Centro de Formacfo Centro Comunitirio de Saide
OPERADORES NAS UNIDADES -3 Fazenda Boa Vista, s/n° Rua Principal, s/n°
i It 6% [~ e Oy TIAOTEM oI
Centro de Formaga g 2 2 F
o Fioenchn i 1‘5”13 3% ) ESCOLAS FAMILIAS AGRiCOLAS
; 57% i ) 01 - Escola Familia Agricola de Rio Bananal 02 - Escola Familia Agricola do Bley
Setor Saude 57 23%
Ac¢do Comunitaria 30 11% = Estrada do Campo, s/n° Cx. Postal 26 - Bley
= ) CEP:29845-000 - Rio Bananal - ES CEP:29780-0000 - Sdo Gabriel da Palha -ES
GC. 27097229/0012-03 CGC.27097229/0009-08
TOTAL 260 100% | 08
=0 ) 03 - Escola Familia Agricola do KM 41 04 - Escola Familia Agricola do Jaguaré
= Rod.BR, 101,¢/n° - Km 41 -Nestor Gomes Estrada de Jaguaré, s/n°
QUADRO DE PESSOAL /1998 - 55 ) CEP:29942-000 - Sdo Mateus - ES. CEP:29950-000 - Jaguaré - ES.
) CGC.29097229/0008-19 CGC.27097229/0007-38
22% ®Setor Educagéo -
= ) 05 - Escola Familia Agricola de AlfredoChaves 06 - Escola Familia Agricola de Olivinia
m Setor Saide = Rua Projetada, s/n° Rua Projetada, s/n°
2 iss ) CEP:29240-000-Alfredo Chaves-ES CEP:29230-000 - Anchieta - ES.
> i ¥
6% @Agao Comunitaria LN CGC.27097229/0003-04 CGC.27097229/0002-23
é —
\ 3% ) 07 - Escola Familia Agricola de Campinho 08 - Escola Familia Agricola de Rio Novo do Sul
) gSetor - i» 2 Rua Projetada, s/n°
. Adminstrativo w o Estrada do Campo — Campinho CEP:29290-000- Rio Novo do Sul-ES.
St | = D CEP:29280-000 - Iconha - ES. CGC. 27097229/0004-95
e = ¥y . CGC.27097229/0005-76
% Formag&o =
=— P 2 09 - Escola Familia Agricola de Chapadinha 10 - Escola Familia Agricola de Vinhdtico
Algumas observagdes nos ajudam a compreender melhor a situagdo dos ME ;
" SaHOS; - £ Estrada Nova Vencécia - Pavio Rod. Montanha - Vinhdtico
% Os operadores tém cada vez mais melhorado a sua qualificagdo profissional, através de P Cx.Postal 10§ - CEP:29830-000 CEP:29894-000 - Montanha - ES.
estudos, cursos, formagdo permanente. Isto tem garantido ao meio rural ’ d 2 Nova Venécia - ES. COC2IM T
588 3 s ! * uma grande me- ;
lhoria do meio rural; 8 € = CGC.27097229/0017-00
o s 5 : : a 11 - Escola Familia Agricola de Pinhciros 12 - Escola Familia Agricola de Boa Esperanga
% A permanéncia de pessoas qualificadas, no seu ambiente, é um fator de grande destaque, . Estrada Pinheiro/Pedro Canrio - Km 2,5 Estrada do campo, s/n° - Cérrego da Prata
CEP:29980-000 — Pinheiros - ES. CEP: 29845-000 - Boa Esperanca - ES
CGC. 27097229/0015-48.

uma vez que este era empobrecido: as familias faziam grandes investimentos com a edu-
CGC.27097229/0014-67

cagdo de seus filhos e estes, logo a seguir, abandonavam o meu rural, em busca de melho-

res empregos e condigdes de vida, nos centros urbanos. Nao havia retomo... como hoje. 14 Escola Familin Agricolade & Joko'do Gamafio

13 — Escola Familia Agricola de Marilindia
. i e i -~ o i = ta Maria do Jequitibd — E
% S#o poucos os operadores ligados a administragdo burocratica e, mesmo estes, ainda pres- lélg; ?9‘(;1;; -(E‘Son;tz;nll;: djaclegtsm zzg}, _29 éisi)ocoqiuém @ ; _ES.

tam outros servigos de base, como compromisso de vida ou quando necessario. Nio ha
propriamente burocratas no MEPES.
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CLIENTELA ATENDIDA NAS
UNIDADES OPERACIONAIS

Sou o que sou hoje
pelas escolhas que fiz ontem.
Educar & aperfeicoar o homem.
Esse aperfeig;oamento se apoia na conquista
da verdade, do bem e do amor.

Ndo é muito importante para 0 MEPES contabilizar seus atendimentos, sendo mesmo impossivel fazé-
lo, uma vez que sua presenga, em .... Municipios, com variadas atividades, envolve também um nimero enorme
de pessoas das vérias comunidades.

Evidentemente que o nimero de atendimentos no é desprezivel mas, ao contrério, o niimero elevado de
pessoas que se beneficiam das mais variadas atividades do Movimento, nos diversos campos da satide, da educa-
¢flo, da formag#io e da assisténcia agricola, indicam o esforgo feito para que todos se beneficiem com as vanta-
gens da promogio humana. Prioriza-se, evidentemente, a qualidade e ndo a quantidade de pessoas aten-
didas e a educagdo, em todos os niveis e setores (bésica, infantil, da juventude, para a maternidade-
paternidade responsével, para a sade, para o trabalho) € preocupagio fundamental em cada atendi-

mento.

Outro fator a ser considerado, face aos atendimentos: com poucos recursos, muitas vezes é
possivel, de forma simples, desburocratizada e justa, em relagdo aos operadores [ ninguém gosa de
mordomias em fung@o de seus encargos], prestar um amplo e qualificado Servigo aos mais carentes.

O quadro de atendimento é o seguinte:

ESCOLA FAMILIA DEPART. DE ACAO
AGRICOLA COMUNITARIA
Alunos 1.822 | Cursos Comunitérios 1500
Pais 3.600 [ Criangas (nas creche 0235
Agricultores 4500 |Diversos ( assessorias, etc) 1500
TOTAL 9922 |[TOTAL ' 3235
CENTRO DE CENTRO COMUNITARIO
FORMACAO DE SAUDE
Monitores em servico 31 | Pronto Socorro 26 746
Formagéo Permanente 150 | Hospital (intern. ) 2286
Assessorias e outros 600 | Atend. Lideres satide 1 800
IntercAmbio 1500 | Clinica cirtrgica 277
Maternidade 450
Servico social 700
TOTAL 2281 |TOTAL 30 959

As consulta§ x.imbulatoriais ndo estdo computadas. Foram realizadas em parceria com a Pre-
feitura Municipal.
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FINANCIAMENTOS E MANUTENCAO

mm@ @@ DAS ATIVIDADES

O centro das preocupagdes € a pessoa humana.
Os recursos s6 tém valor em fungdo dos objetivos

Na pluralidade de fontes o MEPES busca financiamento de todas as suas atividades. As fontes
financiadoras de recursos sdo um atestado das parcerias celebradas pelo Movimento e que lhe propor-
cionam a prestagdo ampla, variada e numerosa de servigos. Desta forma cultiva também o intercimbio
entre Instituigdes e pessoas, pois sua receita € formada com recursos provenientes de Entidades publi-
cas, governamentais, em todos os niveis e particulares, nacionais e internacionais.

Sdo os seguintes os parceiros do MEPES que lhe ddo apoio, respaldo moral, garantia de serie
dade e também de repasse de recursos. Algumas Pessoas fisicas ¢ Entidades ndo oferecem recuiS68
financeiros mas contribuem de forma muito importante, com servigos prestados por pessoas compe-
tente, assessorando os trabalhos, em diversos lugares. Registramos neste ano as seguintes Entidades
parcerias, agradecendo, com este registro, a cada uma por sua confianga e caminhada junto a0 ME-
PES, garantindo-lhe recursos para a realizagdo de seus objetivos:

ENTIDADES E?—JI.ABORADORAS COM RECURSOS
FINANCEIROS

% Governo do Estado do Espirito Santo

% Prefeituras Municipais da 4rea do MEPES (Sul e Norte)
% Par6quias da drea do MEPES (Sul e Norte)

% Associagdes da Escolas Familias Agricolas

% “Carteirinha da Familia” - SOS Hospital

% EMATER (servigos)

% Projeto “Brasil Crianga Cidada”

% Projeto “Fundo da Infincia e da Adolescéncia”
% Cooperativas Agricolas

% SIMPAS/INAMPS

% Projeto SINE / SEJUC / FAT / CODEFAT

% FEAS/SEJUC

% Samarco Mineragdo S.A.

% FETAES ( ajuda com servigos)

% AES - CCC (Padova - Italia)

% YOUTHNET

% Fundagio Kellogg (EUA)

% Projeto DISOP/SIMFR (Bélgica)

% PNFC- Projeto Novas Fronteira

& UFES e CAUFES

——

A perseveranga no bem € muito mais forte do que o mal.

REGISTRO DE ABENCOADA MEMORIA
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REGISTRO DE ABENCOADA MEMORIA

Algumas observagdes ajudam a compreender a dindimica do MEPES quanto ao uso de seus fi-
nanciamentos. Sobretudo, desde a sua pré-histéria e seu inicio oficial, em 1968, ndo foi apenas no
dinheiro que o Movimento colocou sua esperanga. Nasceu de convicgdes fortes para servir a uma drea
totalmente desprovida de recursos de promogdo humana: o pequeno agricultor , proprietério ou meeiro
que sequer tinha algo, além do préprio ser e esperangas a oferecer. Mesmo assim, havia uma atavica
desconfianga com aqueles que desejavam o seu crescimento. Muitas desilusdes tornava o homem desta
4rea temeroso de se engajar numa nova aventura...

Com parcos recursos para tantas necessidades, doados por amigos, sempre cobrindo apenas cada
atividades especifica, 0 MEPES foi ousado, nestes trinta anos! Sofreu crises em sua expansio, che-
gando, por duas vezes, em época do regime autoritario, a sofrer investigagdes politico-militares. Uma
destas o privou de recursos da drea piiblica, levando-se a cogitar a cogitar de seu fechamento. Feliz-
mente resistiu, gragas, sem divida a ‘mdo da Providéncia’. Os recursos, nesta época, para tir-lo do
fundo do pogo das dividas, veio de onde ndo se esperava. A generosidade de um futuro amigo, que
nesta época conheceu 0 Movimento na Itilia, através da informagdo de outro amigo, estendeu sua mao
e inesperadamente, os recursos foram anunciados. A noticia , em telegrama, chegou exatamente na
reunido em que se selecionavam as primeiras unidades a serem desativadas. Critica era a situagio
com trés meses de salédrios e encargos dos mais de 200 operadores a serem cobertos, além demais

gastos de manutengdo.
Este fato ficou quase que secreto, pois a discri¢io do benfeitor ndo permitia a divulgagdo do be-
neficio. No momento, tendo partido para a vida eterna, j& nada nos impede de bendizer o seu nome e

de prestar-lhe uma simples homenagem, com votos de que junto de Deus tenha recebido a recompensa
devida pelo bem praticado de forma generosa, humana, sem ostentago.

L)

(D

Sen lugar na Histiria do MEPES merece grande destaque.
O Movimento credita seus trinta anos
a sna generosidade e benevoléncia.
Onde quer que sua histiria for vivida e contada,
Ssen nome, mesmo que oculto no anonimato,
que o Sr. sempre gostou de guardar,
serd bendito...na crian¢a que crescen sadia,
no jovem que se tornou humano e produtivo,
no agricultor que teve restituida e reconhecida
a sua dignidade humano-profissional.

O Sr. com sua doagio, realizou a palavra evangélica:

“Seo gréo de trigo ndo morrer, viverd na soliddo, mas se acaso ele morrer,
muitos frutos ha-de dar”
OBRIGADO!
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PROCEDENCIA E UTILIZAGAO DOS

RECURSOS FINANCEIROS
Fontes
N16% Internacionais

127% EGov. Federal

B Gov. Estadual

£115% ElPrefeitura

FAComunidade

12%
[JPagamento Pessoal
B Manutengdo Geral
H Alimentacdo
B25% [ Capital

60
50
40
i 28,84
20 ik
10 5,43 4,37 548
Educacdo  Educagdao  Educagdo Saude Adm. Geral
EFAs DAC C.F.
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COERENCIA ADMINISTRATIVA

MEPES nio tem fonte propria de financiamento. Administra sempre recursos que
Ihe sdo confiados por seus parceiros, os quais participam de diversas formas na re-
alizagéo de todas as atividades. A contabilidade estd sempre disponivel para que
possam verificar a exata aplicagdo dos recursos.

Nunca o dinheiro representou a mola-mestra para as atividades, ainda que reco-
nhecendo-se sua necessidade, especialmente no tocante a remuneragdo de opera-
dores que carecem da mesma para a propria sobrevivéncia. Em vista desta postura
procura-se sempre, com iseng3o e exatidio dar o destino devido aos financiamen-
tos, feitos a partir sempre de projetos especificos.

Ao colocar sua confianga no potencial humano de seus operadores e na certeza de
que a causa defendida por ele é realmente motivadora, nunca foi decepcionado,
ainda que vivendo, como nosso proprio povo, crises enormes e necessitando de fa-
zer uma administragdo muito sobria, ligada estritamente, em muitos momentos,
como o atual, ao estritamente indispensavel. Desta forma tem garantido servigos
basicos ao povo, nas areas que prioriza: saude, educagdo, agdo comunitaria e agri-
cultura.

Ao verificar nos graficos apresentados as receitas vamos notar como ha um equili-
brio na distribui¢do dos financiamentos, havendo boa cooperagéo do setor interna-
cional — globalizagdo centralizada na promogdo humana — grande responsabilidade
das comunidades, agora ja engajadas realmente, no processo; forte ajuda do poder
publico, parceria garantida desde a primeira hora do MEPES.

Outra caracteristica de elevado valor para nés é a propria estrutura administrativa
do Movimento, com burocracia restrita ao essencial.. Os gastos com pessoal ad-
ministrativo s3o relativamente pequenos e, ainda, deve-se levar em consideragio
que todo o pessoal que trabalha na administragdo, também presta outras colabora-
¢oes, na medida do possivel, nos diversos setores de atuagio.

INTERCAM

O setor onde ha maior aplicagdo de recursos é o educacional ( Escolas-Familias
Agricolas, Agdo Comunitaria, Centro de Formagdo). A parcela de recursos utiliza-
da nestas areas ¢ de 66%. Este fato fala por si mesmo. A saide consome 29%. O
restante fica limitado a administragdo geral (pessoal e outros gastos com a manu- .
tengdo da sede, material, etc).

Podemoy noy desapontow
O envolvimento das comunidades tem crescido, ainda que nestes momentos finan- Se néo-acreditosmoy na pessoos;
ceiros de aperto para todos os brasileiros, a contribuigéo de cada pessoa ndo possa Moy viveremoy atormentadoy
ser substancial. O importante € a criagdo da consciéncia da responsabilidade co- > Se ndo-acreditarmoy o- suficiente.
munitaria e da solidariedade entre todos. Isto vem ocorrendo e o setor financeiro F
pode ser um bom atestado da cooperago das pessoas. A solidariedade é o critério chave para uma sociedade
S . : . j i hu a
Nossas receitas sdo pequenas face o volume de servigos prestados. Entretanto, isto lusia everdagekomenis LR
causa satisfagdo, enquanto é possivel, com poucos recursos, porém, cercados de ‘
pessoas de boa vontade e comprometidas com uma grande causa, prestar um ser- ‘
vigo de boa qualidade, como vem sendo atestado por todos os nossos parceiros e g
pessoas comprometidas e envolvidas pelas atividades realizadas.
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INTERCAMBIO NOSSA FORMA DE VIVER
@ @@ A GLOBALIZACAO

0 MEPES encontrou sempre no intercdmbio, orientado pelas grandes linhas da “Populorum
Progressio” e “Pacem in terris’, o brago forte para sua agdo. Contemplando a caminhada feita, neste
exato aniversario, da-se por muito feliz pelo acerto nesta caminhada.

Nos atuais tempos da globalizagdo, infelizmente feita com forte énfase no sistema economi-
co e mais ainda, geradora de exclusdo sem precedentes na historia humana, ao contrario o MEPES
procurou langar suas raizes apostando na capacidade humana de criatividade, empenho, busca e aber-
tura para criar recursos materiais, quando os olhos sdo iluminados pelas necessidades dos irmaos,
quando o coragéo ¢ atingido, na mais profunda empatia e quando entdo, as mdos se unem para a solu-
¢do dos problemas.

O ‘capital humano’ sempre foi aquele que mais valor teve para o trabalho. Capital muitas
vezes ja potencializado pelas ricas experiéncias, vividas em paises onde as desigualdades sociais ndo
chegam a degradar o ser humano; ou capital algumas vezes desvalorizado pela exclusdo de nosso sis-
tema socio-econdmico, gerador de deshumanizag@o.

Ao celebrar o seu 30" aniversario de fundagdo o Movimento renova sua confianga nas pesso-
as e Institui¢des que a ele se uniram nesta caminhada em busca:

O da vivéncia de uma comunidade humana universal, onde todos se sintam irmaos, respon-
saveis e comprometidos com a sorte de cada um, qualquer que seja o territorio onde nas-
ceu e vive...

O da contribuigéo para a solugdo dos problemas humano-comunitarios-sociais, que embora
ocorridos de forma localizada, tem suas raizes universais e gera também reflexos am-
plos, abrangendo toda a comunidade humana.

0 da comunhdo com todas as culturas, no respeito a cada uma, mas, ao mesmo tempo, as-
sumindo de maneira licida, critica e feliz, as nuances enriquecedoras de cada uma, ofe-
recendo também, numa grande abertura, sua contribuigdo a cultura dos outros povos com
os quais entra em intercdmbio. A certeza de que o intercdmbio tem mao dupla cria uma
justa relagdo onde sempre cada um dos interlocutores sempre tem algo a dar e algo rece-
ber.

0 da valorizagdo de cada pessoa, nos diversos niveis: local, regional, nacional, internacio-
nal, aproximando as classes sociais, num dialogo produtivo, que caminha para a comu-
nhéo, para a verdadeira fraternidade onde a partilha dos bens espirituais, morais e mate-
riais ndo sejam meras palavras ou... imposi¢do de um grupo ou de uma pessoa sobre ou-
tra.

A prética do intercimbio o MEPES deve seu inicio e sua caminhada até os dias atuais. Gragas
aos amigos da Italia —a Associagéo dos Amigos do Estado do Espirito Santo ~ (AES), numerosas pes-
soas prestaram, colaboragio voluntaria, de qualidade, nas diversas frentes de trabalho, ficando algu-
mas entre nos...Merece um especial destaque, além de todos os outros que retomaram a seu pais,
aqueles que estdo entre nos, fruto do intercimbio que fez nascer familias italo-brasileiras:

.

“ Eng" Agric. Mario Zuliani % Dr. Gabriele Lonardi.
0, 9,
A

% Eng. Agric.Sérgio Zamberlam < Prof. Francisco Giusti
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A PRATICA DO INTERCAMBIO

Desde as origens a pratica do intercdmbio tem sido intensamente cultivada ¢ vivida, em todas as
atividades do Movimento. desde a sua gestio geral, até cada uma das suas unidades de servigo. Desta
forma existe sempre a tensdo sadia natural entre os que exercem a responsabilidade das coordenagdes
¢ todos os que assumem trabalhos no Movimento. Cada um ¢ incentivado a oferecer sua contribuigdo
numa auténtica comunhdo e participagdo. Esta participagio ndo se expressa somente em palavras, mas,
verdadeiramente, no empenho para que a missdo do Movimento seja cumprida.

A Fanugaqﬁo da experi¢ncia de cada um, em suas especificas formas de trabalho ¢ em suas res-
ponsabilidades, garante o sucesso pretendido ¢ alcangado.

O intercAmbio ocorre nos seguintes niveis:

a Gerencial: na presta;ézo do servigo estdo reunidas Instituigdes diversas: Socicdade Nacio-
nal de Instrugdo; agricultores; médicos; professores; liderangas comunitarias; Entidades

diversas das areas governamentais ( municipais, estaduais, federal; fundagdes) e Organiza-
¢oes ndo governamentais também de outros paises.

Unidades de Trabalho: As equipes sdo interdisciplinares, especialmente formadas por mo-
nitores com formagdo pedagogica; técnicos agricolas; pessoal médico e paramédico; agri-
cultores; ex-alunos. O intercimbio ¢ vivido concretamente, como se pode verificar nos di-
versos relatorios de cada unidade, onde o trabalho ¢ integrado porprofissionais diversos:
os encontros sdo frequentes; as reunides para a solugdo dos problemas sdo sempre uma
constante. Em geral as unidades sdo administradas por Consclhos locais, integrados entre-
si, com membros de comunidades diversas que utilizam recursos comuns de educagio ¢
satde. Acredita-se que o sucesso do trabalho ¢ garantido por csta busca de participagio

cfetiva, numa comunhdo para a busca do bem comum ¢ nio apenas para defesa dos pro-
prios interesscs.

Intermacional: Criar a ‘multinacional do amor’ foi sempre a aspiragdo do Movimento, em
vista de promover a vida ¢ vida plena ¢ ndo interesses econdmicos, como ¢ o caso da atual

glob?lizaqio. distante da promogdo humana. Destacamos alguns encontros do ano que fo-
ram importantes no cultivo do intercimbio com outros povos:

0 Colaboragdo ¢ presenga da SIMFER ¢ DISOP — Organismo de Cooperagdo Inter-
nacional da Bélgica

Presenga ¢ visita de membros da AES/CCC - organismo fundador do MEPES,
com sede na Italia

Vi.si.ta dos Bispos: D. Silvestre Scandian, D. Aldo Gema: D. Geraldo Lyrio.
Vl.Slla do Sr. Rui Beryng, representante da Embaixada Belga no Brasil !
Visita de Pedro Puig. assesor da SMFER

Visita do Sr. Governador do Estado: Dr. Victor Buaiz

Visita do Superior Provincial da Sociedade Nacional de Instrugdo - membro do
MEPES

Visita de consultores de “Novas Fronteiras™ - de Brasilia

Visitas de cx-aluno de Escola Familia Italiana de Sinistra Piave

Contribuigdo da Kellogg para a agdo comunitaria

Contribuigdo da VITAE com um site sobre 0 MEPES na Internet com o titulo
‘MEPES - Solidario".

Visita de varios técnicos do Ministério do Trabalho (organismo SIME. PRONAF,
Fundo de Amparo ao Trabalhador)

Visita de agentes de “Novas Fronteiras™ de Brasilia

Visitas de técnicos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico Social
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O Visita de varios técnicos da Secretaria do Estado de Justica e Cidadania

O Visitas de muitas pessoas, inclusive autoridades civis e religiosas de varios Muni-
cipios, Pardquias e Dioceses.

a Visita de candidatos dos varios partidos ao Governo do Estado, durante as campa-
nhas eleitorais, para exporem seus programas e debaterem com o Movimento di-
versas formas de colaboragdo para a educaggo rural.

Além destas, o Movimento expressa também a vivéncia do intercAmbio participando de diversas
atividades enriquecedoras. Procura, de alguma forma significativa, fazer-se presente na Fundagdo Pe.
Anténio Dante Civiero, (FUNACI), organismo de promogdo humana congénere ao MEPES, e do qual
& membro fundador, situado no Piaui. Diversos membros do MEPES estiio presentes em atividades
realizadas ali e de portas abertas sempre para acolher também, aqueles que do Piaui, procuram o ME-
PES.

O Apresentagio do painel realizado TV Gazeta, Vitéria, ES, no programa Brasil 500
anos que tratou do tema: ‘Experiéncias inovadoras em educagao.

o Participagdo em S. Paulo, no Seminario ‘Brasil 500 anos’ realizado no Centro de Con-
vengdo Latino Americano, promovido pela Rede Globo, com o tema: ‘Como se muda
um pais pela educagdo’.

a Participagdo na Assembléia da UNEFAB, realizada em Te6filo Otoni — MG

O Presenca no Seminario: 30 anos de Associagdo da Escola Familia Rural de ‘Sinistra
Piave’, realizado em Vigo de Cadore, na Italia, cujo tema de estudos foi: “Viver jun-
tos, descobrir nossas raizes e confrontar nossos tempos’.

O Participagio no Seminario PRONAF, realizado em Brasilia, pelo Ministério da Agri-
cultura, para estudo do tema: “Profissionalizagdo dos Agricultores. O MEPES apre-
sentou um painel sobre a sua experiéncia.

o Participagio do MEPES no 1* Congresso Brasileiro de Educacdo Profissional, em
Brasilia,

O Participagio em Seminario organizado pela CNBB-UNICEF-UNESCO-MST, em
Brasilia

O Participagio na Fundagdo Banco do Povo, formado pelo Consoércio de 28 Municipios.

0 Apresentagio de painel sobre o trabalho do MEPES, no Seminario de Desenvolvi-
mento Rural, promovido pela Secretaria de Desenvolvimento Comunitario de Cacho-
eiro de Itapemirim.

O Participagio na Comissdo de Avaliagdo e Julgamento de Instituigdes de Educagdo e
Trabalho para conferir o prémio ‘Paulo Freire’.

o Participagio no Seminario dos 20 anos de fundagéo dos Técnicos Agricolas do Espi-
rito Santo

O Apresentagdo de Painel no Seminério da EMCAPA, sobre o Programa Politicas e Pes-
quisas para agricultura familiar.

o Apresentagdo do Painel - MEPES —no Seminario organizado pela Diocese de Colati-
na- ES

0 Participagdo e apresentagdo do Painel - MEPES —no Mutirdio da Cidadania, organiza-
do pela FETAES. ) 3
o Grupo de trabalho junto 8 UNEFAB, ARCAFAR, MINISTERIO DA EDUCACAO ,

em Brasilia para elaboraagéo de um documento comum sobre as EFAs e Casas Fami-
liares Rurais.

Em Ambito nacional, a colaboragio que o MEPES presta, através de presenca e atuagdo na
UNEFAB ¢ bastante grande. Durante todo o ano, membros do Centro de Formagao, ofereceram asses-

soria as Escolas Familias assumidas pelo organismo internacional, em todo o pais. Assim, estiveram
presentes nos Estados de:

O Assesoria 4s liderancas de Iuna para implantagio de um Centro Educativo com Pe-
dagogia da Altemancia
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Assessoria as EFAs do Piaui (Montes Claros, Soinho, Baixdo do Carlos, S. Pedro do
Piaui José de Freitas e Miguel Alves ).

Participagdo no Seminario de Reformas atuais do ensino — Projeto Educativo das
EFAs, realizado em Salvador - Ba

Realizagdo no MEPES de um Seminario sobre o IntercAmbio entre MEPES-AES-
UIFRI

Assessoria no Seminario de Formag&o permanente promovido pela AECOFABA em
Riacho de Santana — Ba — sobre o Plano de Formagdo de Monitores para as EFAs e
Familias.

Visita e Acompanhamento das atividades de produgio agro-pecuaria no Sitio S. Al-
berto em Caipe — Ba

Participag@o em encontro pedagdgico nacional em Salvador Bahia, promovido pela
UNEFAB

Reunido em conjunto com a Diretoria da UNEFAB, em Riacho de Santana — Bahia
Visita 2 Comunidade de Riacho de Santana — Bahia — por ocasido do acidente fatal
que vitimou o Pe. Aldo Lucheta

Assessoria a Efa de Capim Grosso — Ba

Participagdo em Seminrio organizado pela Secretaria Estadual de Educagdo de Mi-
nas Gerais em Diamantina (MG) sobre Educagdo Rural

Apresentacéo da Histéria dos CRF-EFAs e caracteristicas da Escola — Familia , em
Goainia, Goias

Coordenagdo e realizagio da tltima etapa de formagdo de monitores em servigo, da
rede Piaui, Amapa, Maranh3o, Par4, realizado na FUNAC I, em Teresina (Pi)
Assessoria 20 encontro da assessoria da UEFAMA — em Pocdo de Pedras, no Mara-
nhéo.

Visita e assessoria ao Centro de Atendimento 3 crianga de risco, em Caipé — Salva-
dor.

Assessoria a0 Semina\drio da Rede REFAISA, sobre o tema ‘Contextualizagio e
melhoria do Plano de Formagio dos alunos das EFAs — Sobradinho (Ba)
Participacdo de encontro da FETAES - Vitoria

Participagdo em debates no Semin’rio de Pesquisas em agricultura familiar, organiza-
do pela EMCAPA, no Centro ‘Martinho Lutero’, em Vitéria.

Encontros diversos com visitantes de outros paises, Estados brasileiros e Municipios
capixabas.

0O mapa que segue revela a presenga do intercAmbio a nivel nacional:

CINTRO DE FORMACAO
- FORMAGAO
- ASSESSORIAS
- INTERCAMBIO COM OUTRAS
INSTITUIGOES

YA NN AN

A AN

.......................................................
.............................................

© boradores generosos do MEPES, vivendo intensamente o Intercambio, nas diver- i
* sas atividades e que hoje ja partiram para a Casa do Pai. Somos conscientes de i
* que continuam, no exemplo que nos legaram, sua presenga entre nds, pois:

HOMENAGEM AOS AMIGOS
QUE CONSTRUIRAM NOSSA HISTORIA

Fazemos uma justa homenagem aqueles que, por tantos anos, foram cola- #

A MORTE NAO EXTINGUE, MAS TRANSFORMA,
NAO ANIQUILA, RENOVA,
NAO DIVORCIA, APROXIMA"

Osmar Longhi
Cétio Oliveirg Martine
Dr. Cléber Silveirg Pinio
D. Jo%o Batista da Motta Albuquerque
Cr. Honédtio Bonadimam
SQt. Pedro Brunoro
St. José Leonir Taquee
Dr. Eueébio Terta
Q. Franciceo Giusti
St. Joeé de Anchietg Pompermayer
St. Jodo (Zinho)

Qrta. Joseling Nogueira
Qrg. Marig Cindida Belém
Q. Verino Sossai
It. Maria do Carmo Prazeres
Pe. Dionisio Schuchetti
Po. Anttinio Dante Civieiro
Sr. Hil4rio Pontini
Q. Renato Vaillant
Qr. Darei Marchiori
Q. Jogé Scherrer
Itmdo Cordeito
Po. Aldo Luchetts

................................................................
...................................
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Foi no dia 9 de maio, data escolhida conforme a possibilidade dos participantes, que se cele-
brou o evento muito importante na vida do MEPES: seu 30° aniversario de fundagdo, ocorrida em 26
de abril de 1968. Por muitas razdes a data ¢ importante. Em depoimentos de pessoas competentes foi
dito, ao longo destes trinta anos, cuja culmin

Parecer de D. Ana Bemardes, relatado no :
i Parecer 136/88 do Cons. Est. de Educa- :

: “... O esforgo do MEPES continua sendo cami- ¢do. i
i nho alternativo a um tfipo de escola-formacdo : : - E de considerar-se que o MEPES tem !
que ndo forma e ndo prepara para a vida. [...JEis : representado, nas dreas rurais desfe' Esta- :
i o objetivo final do Movimento; gente diferente : do, programa educacinal importantissimo :
i construindo uma sociedade diferente, mais em : pela atualizagdo de sua pedagogia, apropria-

: sintonia com os valores do Reino de Deus. i da ao meio em que se insere a Escola, e por :
: : seus resulfados :

: E um trabalho prestigiado pelas Comu- :
i nidades e que tem conseguido manter um |
padrdo técnico, com ampla drea de trabalho. :
:  Pode-se afirmar que é o (nico programa :
i que , em termo de qualidade, de atendimen-
i to, de duragdo deste atendimento e de :
i prestigio se exercita na zona rual do Esta- i
sNdot :

De D. Aldo Gerna, Bispo de S. Mateus:

:  Caminhos de encarnagdo concreta dos prin-
i cipios do Evangelho, dentro da normalidade da
vida, ao lado e em colaboragdo com outra gente, i
: guiada por outras filosofias. Uma voz pequenina
e grande. Fraca pela sua extensdo geogrdfica, :
: forte pelas valiosas bandeiras que levanta: i
i servir de verdade & causa dos lavradores”.

Pesquxsa de avaliagdo do MEPES — ISER - Rio de Janeiro

*“E preciso avaliar o MEPES a partir de sua prépria trajetéria e ndo da sociedade commo um
: i todo. A relevancia de sua atuagdo estd no estabelecimento de uma rede de agdes locais, cujo :
; efeito ndo pode ser mensurado por indicadores macro-sociais. :

A presenca do MEPES na sociedade capixaba tem, contudo, um papel estratégico no sentido

i de produzir prdticas singulares, onde a idéia de desenvolvimento se associa a outros valores, :
fuvorecendo uma critica ao modelo homoggnio e antecipando concretamente o que poderd vir a

i ser uma sociedade alternativa.[.A vida dos] ex-alunos ilustra a concretizacdo, ainda que de
forma limitada , de tendéncias e comportamentos sociais que se diferenciam daqueles predo- :
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No Seminario de Avaliagdo do MEPES, no seu ano 25,
a Pedagoga Augusta de Castro Cotta afirmou, na retrospectiva que fez:

: * Ao implantar o MEPES, apés pesquisas sobre a realidade humano-social-agricola
i desta regido capixaba, o Pe. Humberto Pietrogrande enxergou longe: pretendeu levar a
{ redlidade a uma transformagéo social onde a visdo do homem fosse valor absoluto, dese-
_|ando alcangar a promogdo do *homem todo e de todos os homens', numa realizagdo da pala-
i vraevangélica: 'Para que todos tenham vida e vida em abundancia®.

Entdo seria a participagdo da Comunidade a mola mestra do processo e, seus pilares, o
pluralismo social, econdmico, religioso. Num processo dialético que privilegia o didlogo em
: todos niveis, faria do intercdmbio uma forma de vida e convivéncia, ciente de que o impor-
i tante ndo é falarmos todos a mesma lingua, mas nos encontrarmos na mesma linguagem... E
entdo, esta lingua se tornou penetrante, pois comegou a calar as palavras e a falar com as
: obras". E a fraternidade , iniciada nos primérdios, s6 vai crescendo entre nés...

Estes depoimentos sdo reveladores de que o MEPES, dentro da simplicidade de sua estrutura,
teve significativa intervengdo no meio rural capixaba e reflexos bem longe, como o testemunham as
iniimeras atividades do intercAmbio. Sem triunfalismo, a festa dos seus 30 anos foi um atestado de que
o MEPES ‘deu certo’. Nesta se reuniram no Ginasio de Esportes de Anchieta, perto de 2 mil pessoas,
encontrando-se entre estas, os Arcebispo e Bispos de nossa regido; os Vigarios das Paroquias onde o
MEPES tem atuagdo; o Sr. Governador do Estado e varios de seus Secretarios de Estados e assesso-
res; os Prefeitos Municipais da mesma area, muitos Secretarios Municipais; Presidentes de Camaras e
Vereadores Municipais; amigos de ontem e de hoje.

A estes os mepianos (operadores, agricultores, alunos, ex-alunos) se uniram numa festiva cele-
bragdo eucaristica com a imprescindivel presenga do Pe. HUMBERTO PIETROGRANDE — Fundador
e Presidente atual da Junta Diretora. Iniciado na Eucaristia, o encontro amigo se prolongou, podendo-
se ouvir a voz de varias de nossas autoridades, amigos e simpatizantes que também se confraterniza-
ram, em tomo do bolo de aniversario.

Foi grande a correspondéncia recebida parabenizando o Movimento, chegada de pontos distan-
tes do pais, trazendo a presenga amiga daqueles que ndo tinham condigGes para se fazerem fisicamente
presentes.

Neste dia celebrativo, verificou-se que nem tudo na caminhada foi tranqiiilo, sem lutas, com su-
cesso. E necessario reconhecer, as dificuldades desde os acidentes que tiraram a vida de algumas pes-
soas, em servigo, a troca de monitores por empregos rentaveis economicamente, a luta para sustentar
um pluralismo sadio; para enfrentar a falta de recursos financeiros, em momentos decisivos; para supe-
rar algumas incompreensdes, mesmo de autoridades que deviam apoiar...a resisténcia serena antes as
investigagdes politico-militares.

Entretanto, cada crise foi motivo de crescimento, de reafirmagdo de valores, de estimulo para a
caminhada... Nesta caminhada, o MEPES também se alegra de ser reconhecido pelo povo e pelos go-
vemantes, como um Movimento apartidario, que nestes 30 anos conviveu com nUMErosos govemos
nos diversos niveis, de forma positiva, cumprindo sua missdo maior e contando sempre com a credi-
bilidade de que desfruta, neste seu ano 30.

Isto nos leva a comprovar e a acreditar que

turo"
"0 passado € U presente que tem muito fu
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O principal impacto-de nossa presenca
onde quer que estejomos
consiste nay atitudes que assumimos.

“O direito dos outros € como uma brasa.
Se a seguras ela te queima a mao” .
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Crescendo em comunidade

Um dos principios fundamentais da prética mepiana é a agdo feita de forma solidaria, a fim
de se alcangar ndo apenas a promogdo individualista de uma ou outra pessoa, mas realmente, a pro-
mogdo de todos os homens. Garantida a solidariedade entre os seres humanos, numa comunhdo de
ideal, numa busca comum de meios, numa realizagdo participante de todos, chega-se ao feliz resulta-
do: pessoas promovidas integralmente e ndo apenas do ponto de vista sécio-econémico; comunidades
em crescimento e realidade produtiva, capaz, de permitir o desenvolvimento da vida para todos.

Garantir a gestagdo presente de uma sociedade comunitaria-solidaria-humanizada, com pes-
soas cada vez mais livres, ndo somente economicamente — 0 que é comum em nosso tempo, para al-
guns ‘privilegiados’- mas sobretudo, fraternalmente; com a pessoa humana amadurecida, consciente-
mente ética e determinada a comandar e canalizar positivamente os proprios impulsos, ¢ uma das

metas perseguidas.

No MEPES, o comunitario vem a ser o espirito de trabalho, cultivado em suas diversas uni-

dades de servigo, com a firme convicgdo de que a resposta para um mundo novo ndo sera encontrada
apenas nas mudangas sécio-politicas, nem mesmo, numa transformagio de natureza economica e soci-

al apenas. Os regimes dependem dos seres humanos. Estes ndo podem viver apenas para o lucro e
produgdo, uma vez que estes ndo trazem resposta plena aos anseios da pessoa humana.

Ainda que presente em cada uma das unidades do MEPES, ha também um Departamento es-
pecifico que faz cobertura mais ampla da agdo comunitaria, fazendo-se presente onde ndo ha um tra-
balho sistematizado do MEPES. Neste ano, este Departamento, além da responsabilidade, manutengao
de algumas creches, ja tradicionais, fez-se presente em 28 Municipios capixabas através de cursos

como veremos a seguir‘
1 — PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Este ¢ um momento em que os reflexos perversos da globalizagdo e tecnificagdo da produgdo
estdo conduzindo grandes contigentes de pessoas a situagdes extremas de penuria, agravadas muitas
vezes ndo apenas pela falta de emprego, mas também pelo total despreparo de nossos agricultores e
pessoal de servico. O MEPES, procurando caminhos para melhor inserir-se nesta realidade, vem em
socorro da mesma, associando-se a orgdos dos Ministérios do Trabalho e da Agricultura a fim de

melhor qualificar profissionalmente as pessoas necessitadas desta ajuda.

Atendeu o Movimento a 28 Municipios, totalizando.... pessoas preparadas nestes cursos. Sua
clientela foi constituida, especialmente de pessoas provenientes dos assentamentos e comunidades
rurais, como se pode verificar nas tabelas abaixo. Os objetivos tragados foram os seguintes:

0 Oferecer cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, propiciando aos agri-
cultores a introdugdo de novos padrdes técnicos e de gestio, de acordo com as caracte-

risticas ocupacionais.
Promover a disseminagdo de conhecimentos e habilidades basicas especificas e de

gestdo nas comunidades e assentamentos rurais
Favorecer a participagdo produtiva das mulheres, especialmente as chefes de familia.

Fortalecer a organizagio e as relagdes sociais e de trabalho dos assentados e de outros
trabalhadores rurais, mediante a convivéncia durante os cursos e o desenvolvimento

de habilidades de autogestso.

Estes cursos levaram em consideragéo a necessidade de ajudar o agricultor a permanecer na area
rural, de fo_rma a promover um desenvolvimento sustentavel, incrementando a produgdo, a elevagio
da produtividade, da melhoria da qualidade de vida da populago.
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Os cursos realizados foram os seguintes, atendendo a uma clientela de 2 668 agricultores e as-

sentados:

EXECUTOR: MEPES - Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo

AREA: ASSENTAMENTOS E COMUNIDADE RURAIS

Municipio ‘

Cursos
Coriservaq:ﬁo do'_S_olo> x
 Oleaginosas
Agricultura Orgamca i e
Criagdo de Peixes

Anchieta

Defumados e Embutidos
Avallacao do uso de Agrotoxico
Agncultura Orgamca
Administragao Rural

Agroind. Process. Frutas e Hort.
Fruticultura Tropical

Jaguaré

Sdo Gabriel da

Conservagao do Solo e da Agua
Avaliagio do Uso de Agrotoxnco .
| Agricultura Orgénica &
' Admmlslracao Rural

Defumados e Embutldos i

Boa Esperanca

Pinheiros Frutlcultura Troplcal
_ | Avaliagdo do uso de Agrotoxico
Agroind. Process Frutas e Hort.

Rio Bananal
___ | Fruticultura
Fruticultura Troplcal

Nova Venécia _’Conservacao do Solo e da Ag,ua

Elabora¢ao de Maquetes
Avaliagdo do uso de Ag,rotoxxco

Capacnacao de Multlpllcadores para Educagao Assocnalxvnsta 1»'

Palha Avahacao do uso de Agrotoxico
Capacntacao de Multlpllcadores para Educagao Assoc1a(1v1sla
 Fruticultura Tropical

Sao Mateus Avallacao do uso de Agrotoxrco

_| Capacitagdo de Multlpllcadores para Educag@o Associativista |

Rio Novo do Sul Conservagao do Solo e da Agua_r

Cafeicultura e Revitalizagio T Ity -
: oyt | Capacnacao de > Multiplicadores para Educacao Assocnanvnsta
SUB - TOTAL |
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EXECUTOR: MEPES - Movimento de Educagéo Promocional do Espirito Santo
AREA: ASSENTAMENTOS E COMUNIDADE RURAIS
f N.° de
Municipio Cursos Treidsados
M b Agricultura Orgénica 35
gy Administragdo Rural 27
Iiina Fruticultura 32
| Agroind. Process. Frutas e Hort. 30
Iconha Fruticultura Tropical 30
Capacitagdo de Multiplicadores para Educagdo Associativista | 17
Afonso Cliudio | Capacitagdo de Multiplicadores para Educagao Associativista 26
Domi.n gos Capacitagéo de Multiplicadores para Educagdo Associativista | 18
Martins |
Guarapari Ca_gq&_:ytacao de Mulhphcadores para Educacao /\ssocnatlwsla 2208
Castelo | Capacitagdo de Multiplicadores para Educagao Associativista | 33
gg;‘tiel:faf do Capacxtag:afgdiMultlpllcadores para Educacdo Associativista 31
iatnlt)n T Capacitagdo de Multlpllcadores para Educacao Associativista 23
etiba by o §
Elaboracaq g_gy_aquetes 4 3 218
 Avaliagdo do Uso de Agrotox:co Rl doe s 2. il 218
Alfredo Chaves | Criagdo de Pe Peixes IRIERR I e e - 30
Eletrificagio Rural Bk
Capacitagdo ggl\(lu_]nphc_adores para Educacao Assocxahvnsta o 33iinnny
Introduc@o a Fitoterapia T ashEeinEn S
Siio Mat | Técnica de Plantio Organico R Coe s 40
e Tecnologia Alternativa 3 - i 90. Lol
Técnicas de Congelamento 20
SUB - TOTAL 700
TOTAL GERAL 1.591

AREA: ARTESANATO e DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES
PARCERIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA MADALENA - RJ

LT N.” de
: M““'clp"’“ Pt M, o __mgf"rfof S Masiediily ! Treinandos
Venda Nova do
Tiigtakic Oficina de Artesanatos em Marmore e Gramtg iy Tt I__, ‘i DS
TOTAL GERAL .I 25

30



AREA: TURISMO :
PARCERIA: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS, COMISSAO MUNICIPAL

DE TRABALHO, SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL e CAUFES

Municipio Cursos v ' _T_rg_;:;;;p_s’“
M — e
B e frea:ts
Alegre Agroturismo 19
TOTAL GERAL 85
AREA: SAUDE

PARCERIA: SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DE: PIUMA,

ALFREDO CHAVES, RIO NOVO DO SUL,

ICONHA e ANCHIETA, CENTRO

COMUNITARIO DE SAUDE DO MEPES e CENTRO DE FORMACAO - MEPES

Municipio Cursos I‘f." de
e P S _Treinandos
Nutrigdo e Saade gicent il 25
Anchieta Atualizagdo p/ Auxiliar de Enfermagem 62
_______|Atualizagdo em Higiene Hospitalar 55,
Pidma  |Preparagdo de Lideres Comunitarios de Saude TER
TOTAL GERAL 176
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2 - OUTROS CURSOS: MULTIPLICADORES PARA A EDUCAGAO

ASSOCIATIVISTA

Grande ¢ a necessidade de ajudar os professores e alunos das Escolas Rurais de 1* e 2" graus a
descobrirem a vantagem, o valor, a pratica do associativismo e cooperativismo. Em vista disto, a fim
de conhecerem bem os principios, estrutura e funcionamento das cooperativas e/ ou associagdes, bem
como de outras formas de organizagdo campesinas e urbanas e, também, com o desejo de promover
uma integragdo entre profissionais, criangas e jovens das escolas com as comunidades, foram promo-
vidos e realizados os também alguns cursos especificos, conforme necessidades das comunidades.
Estes cursos visavam atender a interesses basicos das comunidades . Seus objetivos especificos foram

os seguintes;

Qualificar e orientar professores e alunos para as praticas do Associativismo e do
Cooperativismo em suas escolas e comunidades

Preparar o aluno para participar e intervir nos destinos da Cooperativa ou Associa-
¢do, Sindicato Rural ou qualquer outra instituicdo associativista as quais, prova-
velmente, ira se filiar quando futuro produtor ou empregado, no sentido de torna-
las verdadeiramente democraticas e representativas.

Possibilitar ao aluno, condigdes de compreender e de avaliar o plano real. as van-
tagens do associativismo e a importancia da participagdo solidaria e responsavel
na solugdo de problemas comuns e cotidianos.

Criar condigdes para que o aluno possa vivenciar as praticas democraticas da par-
ticipagdo, cooperagdo e ajuda mutua.

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e analitica do aluno, de
modo a possibilitar-lhe a interpretagdo da realidade em que vive e a busca de me-
lhores condigdes de vida para si, sua familia e comunidade.

Possibilitar maior integragdo entre a Escola e a Comunidade como forma de cres-
cimento coletivo e garantia de co-participagdo nas responsabilidades do processo
educativo.

Incluir o cooperativismo no curriculo escolar, como praticas associativistas e de
modo que ele possa integrar as diversas disciplinas, tomando o ensino concreto e
inspirador.

Apontar meios didaticos facilitadores de capacitagdo e intercdmbio de experiéncia
com socializagdo dos conhecimentos.

Fomentar a criagdo de redes técnicas de educadores para desenvolvimento cons-
tante do projeto.

Qualificar professores para capacitarem outros educadores no ensino do associati-
vismo/ cooperativismo em escolas rurais.

Promover a inclusdo de atividades cooperativas nas disciplinas do ensino funda-
mental.

Estes cursos atenderam a uma clientela de 270 pessoas . Tiveram a duragdo de 80 horas. Os Mu-

nicipios atendidos foram:

A seguir apresentamos o perfil da clientela atendida:

32

a Afonso Claudio, 0 Nova Venécia,
0 Alfredo Chaves, 0 Rio Bananal,
Q Anchieta, 0 Rio Novo do Sul,
0 Domingos Martins, 0 Santa Maria do Jequitiba,
0 Guarapari, 0 S. Gabriel da Palha,
0 Vargem Alta.



PERFIL DA CLIENTELA ] PERFIL DA CLIENTELA
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RELATORIO PARCIAL - 1998 RELATORIO FINAL - 1998

-
Area: ASSENTAMENTOS E COMUNIDADES RURAIS - Area: ARTESANATO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
Curso: DIVERSOS - CONFORME MAPAS ANEXO L) Curso: ARTESANATO EM MARMORE E GRANITO
Municipio: DIVERSOS - CONFORME QUADROS ANEXOS - Municipio: VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES
Executor: MEPES - Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo - Executor: MEPES - Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo
L) —_—
T Homem Mulher Total A > B Homem Mulher Total
Variaveis Ne | % N N ] % ! 9 Variaveis [ N° | % N° | %
Localizagao '.1 Localizagio
urbana 150 943 308 19,36 458 28,79 “® urbana 06 24 02 08 08 32
rural 709 44,56 424 26,65 1.133 71,21 i rural 10 40 07 28 17 68 °
Total 859 53,99 732 46,01 1591 | 100,00 ' Total 16 64 09 36 25 100
Cor (raca) S Cor (raga)
zranca 566 35,58 476 2992 | 1.042 | 6550 e Branca 06 24 04 16 10 40
egra 89 550 39 2,45 128 8.04 : Negra ; = 01 04 o1 04
Parda (mestico) 194 12,19 211 13.26 405 2545 S Parda (mestigo) 09 36 04 16 13 52
Amarela (oriental) 10 0,63 06 0,38 16 1.01 Amarela (oriental) 01 04 - s ot 04
Outro/néo informado > Outro/néo informado 5 2 = @ GENE i
Total 859 53,99 732 46,01 1591 | 100,00 > Total 16 64 09 36 25 100
Idade “d Idade
4218 379 | 2382 | 160 ] 1006 | 539 | 33353 @2 14218 16 64 09 % 2 100
19a21 149 9,36 90 5,66 239 15,02 ) 19a21 = = z z = =
22a29 124 7,80 181 11,37 305 19,17 = 22229 = 2 = = = =
30a39 110 6,91 175 11,00 285 17,91 (SR> ) 30a39 - - - - - -
40 a 49 70 440 91 5,72 161 10,12 99 40 a 49 z = = = = =
50 ou + 27 1,70 85, 2,20 62 3,90 . 50 ou + = 2 £ = = E
Total 859 53,99 732 46,01 | 1591 | 100,00 i Total 16 64 09 36 25 100
Escolaridade @9 Escolaridade
Nenhum 06 0,38 06 0,38 12 0,76 (s Nenhum - - - - = -
1: Grau Incompleto 384 24,13 231 14,52 615 38,65 o9 1° Grau Incompleto 16 64 09 36 25 100
1° Grau Completo 359 22,56 173 10,87 532 3343 g 1° Grau Completo - - - - - -
20 Grau Completo 90 5,66 228 14,33 318 19.99 C‘—‘ 2 2° Grau Completo - = = = 2 =
3° Grau Completo 20 1,26 94 5,91 114 747 e 9 3° Grau Completo - - - - - -
Tf)tal 859 53,99 732 46,01 1591 100,00 &l .9 Total 16 64 09 36 25 100
Sltuat;zo no mercado de trabalho - 0 Situagdo no mercado de trabalho
ocupados = ocupados
|Empregad?s com registro 50 3,14 208 13,07 258 16.21 & 92 Empregados com registro - - - = > -
Trab. sob risco de perda do emprego 06 0,38 18 1,13 24 1 ;51 P Trab. sob risco de perda do emprego - - - - - -
T 3 147 | 923 | 139 | 874 | 286 | 7797 il Anomas . - - - - -
quen: € micro-pro utores 395 24,83 174 10,94 569 3577 |3 2 Pequenos e micro-produtores - - - E = -
Beneficidrios do PROGER L ~ 2 Beneficiarios do PROGER - - - = = -
Sub-total 598 37,58 539 33,88 1.137 71,46 e 9 Sub-total = % . = 5 <
desocupados | 3 desocupados
|Benef. do seguro-desemprego - ? Benef. do seguro-desemprego - - - - - -
|Beneﬁciérios do PROGER | 9 Beneficidrios do PROGER - - - - - -
|g:nmda|<;a;oess:n1‘o emprego 03 019 50 374 3 333 - 2 Candlqatos a 1° emprego 06 24 01 04 07 28
pregados 258 16,22 143 8,99 401 2521 ~ Demais desempregados 10 40 08 32 18 72
[sub-total 261 | 1641 | 193 | 1213 | 454 | 2854 o Z —a = = 2 = i
hot_al - 859 | 5399 | 732 | 4601 | 1591 | 10000 < s L L] gt 2 L 28 100
- 9
33 N 34
-
> ¢




PERFIL DA CLIENTELA

PERFIL DA CLIENTELA

’

RELATORIO FINAL - 1998

s

RELATORIO FINAL - 1998

Area: SAUDE ';G =
Curso: DIVERSOS - CONFORME MAPAS ANEXO Q__ ¥ Area: TURISMO
Municipio: ANCHIETAE PIUMA - ES _;" ! Curso: AGROTURISMO E ECOTURISMO
Executor: MEPES - Movimento de Educagdo Promacional do Espirito Santo ',‘__' ': ) Municipio: MIMOSO DO SUL, MARECHAL FLORIANO E ALEGRE -ES
= Executor: MEPES - Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo
T Homem Mulher Total N
Variaveis N° | % N° | % N° [ % T l Vst Homem Mulher —_ Total
Localizagio ——— anaver N° | % N % N° | %
R AR EEEE = o I
rura ) 09 \ ) - [urbana 20 23,53 30 32,29 50 58,82
Total 1 625 | 165 | 9375 | 176 | 10000 - rural il 1294 | 24 28.23 5 4148
Cor (raca) - [Total 31 36,47 54 63,53 85 100,00
[Branca 08 4,54 90 51,14 98 55,68 = Cor (raca)
Negra : : 10 5,68 10 5,68 i Branca 26 30,59 50 58,82 76 89,41
Parda (mestigo) 03 7 57 32,38 50 34,09 = Negra 01 118 = - 01 1,18
Amarela (qnental) - - 07 3.98 07 3.98 & Parda (mestico) 03 3,53 04 4,70 07 8,23
Outro/ndo informado - - 01 0,57 01 2 0,57 e Amarela (oriental) 01 1,18 - - 01 1,18
Total 11 6,25 165 93,75 176 | 100,00 = Outro/ndo informado - = = - = =
Idade Total 31 36,48 54 63,52 85 100,00
14218 - : : : z - < Idade
;9321 = = 03 171 03 171 o 14218 06 7,06 13 15,29 19 22,35
2a29 02 1,14 30 17,04 32 18,18 & 19a21 07 8,24 15 17,65 22 25,89
30a39 07 3,97 51 28,98 58 32,95 i 22 a29 03 3,53 12 14,12 15 17,65
gg a49 02 1,14 58 32,96 60 34,10 & 30a39 08 9,41 05 5.88 13 15,29
ou + - - 23 13,06 23 13,06 s 40
B \ & a 49 05 5,88 08 9,41 13 15,29
Total 11 6,25 165 93,75 176 100,00 < 50 ou + 02 2,35 01 1,18 03 3,53
Escolaridade o Total 31 36,47 54 63,53 85 100,00
Nenhum < i
a - - 04 2,27 04 227 B Escolaridade
1 . Grau Incompleto 01 0,57 54 30,68 55 31,25 < Nenhum - - - - - -
;o g:z g:z::::z 81 0,57 56 31,82 57 32,39 G- 1° Grau Incompleto 06 7,06 13 15,29 19 22,35
7 3,97 50 28 41 57 32,38 o Complet
3° Grau Completo 02 1,14 01 0,57 03 1,71 == ;" (GSII':: ngglztg ?? 172'?;1 gg 279'2161 1155 1;2132
?m 1 6.25 165 9375 176 100,00 { T 3° Grau Completo 08 9,41 10 11,77 18 21,18
ituacdo no mercado de trabalho (< Total 31 36,47 54 63,53 85 100,00
ocupados Situagao no mercado de trabalho
Empregados com registro 08 4,54 1,29 73,29 137 77,83 e ocupgdos
;'ab- sob risco de perda do emprego - - 2 : : ; | <2 Empregados com regisro 10 11,77 15 17,65 25 2942
Putt‘momos ) 02 1,14 01 0,57 03 iyl o Trab. sob risco de perda do emprego - - - - - -
equenos e micro-produtores 01 0,57 - - 01 0,57 Autonomos 09 10,58 09 10,59 18 21,17
LlBe neficiarios do PROGER = = 3 3 " " ° Pequenos e micro-produtores 11 12,94 12 14,12 23 27,06
Sub-total 11 625 130 73.86 141 ™ Beneficiarios do PROGER - - - - - -
' ; 80,11 .
desocupados » Sub-total 30 35,29 36 42,36 66 100,00
rane;. d: seg:ro';desemprego = = z = S| 3 » desocupados '
eneficiarios do PROGER - - - - E % Benef. do seguro-desemprego = 2 = : e =
g:nmdau.ia;os af° emp(rjego - - 02 1,14 02 1,14 ! Beneficiarios do PROGER - - - - - .
is desempregados - - 33 18,75 33 18,75 | Candidatos a 1° emprego - - 02 2,35 02 2,35
sub-total i K 35 19,84 35 19.89 . Demais desempregados 01 1,18 16 18,82 17 20,00
Total 11 625 165 9375 176 100,00 ' sub-total 01 1,18 18 21,17 19 22,35
Total 31 36,47 54 63,53 85 100,00
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ATENDIMENTO EM CRECHES

Este é uma atividade que foi intensa ao longo dos 30 anos do MEPES que chegou a atender
mais de 20 instituigdes de educagdo pre-escolar. Um avango foi a entrega das mesmas as comunidades,
sem necessidades de ajuda administrativa do MEPES, uma vez que as comunidades, através de suas
Prefeituras Municipais se capacitaram a atender a clientela infantil. No inicio do MEPES foi uma ati-
vidade considerada prioritaria, sobretudo porque as criangas se encontravam realmente sem atendi-
mento, as familias com caréncias muito grandes e o conhecimento da educago infantil muito precario.

Pouco a pouco, gragas mesmo a a¢do comunitaria a situagio mudou ao longo dos trinta anos,
chegando a0 MEPES, no seu ano 30 com o atendimento de apenas seis unidades de educagio infantil,
das quais procura cuidar, sempre em conformidade com sua prépria filosofia de educagéo.

Séo as seguintes as unidade mantidas no Municipio de Anchieta, que atendem a 11 familias de

17 Comunidades:
Unidades | Familias | Comunidades |
Creche Crianca Feliz | 12 | B
Creche Francisco Giusti | 50 | W]
Creche Pingo de gente | 14 01
Creche Xodo das Titias | 35 __\;.‘_,__ 7 a‘
[ Total | 17 |

COMUNIDADES ATENDIDAS

1 — Creche Crianga Feliz

O Ponta dos Castelhanos

a

0 Sede do Municipio

Roteamento

2 — Creche Francisco Giusti

gopoooooooo000

Coqueiro
Alvorada

Nova Esperanga
Loteamento
Ancheita

Bairro da Justica
Recanto do Sol
S. Pedro
Guanabara
Morro da Penha
Porto de cima.

3 — Creche Pingo de Gente

(s]

Inhaima

4 — Creche Xodo das Titias
Q Jabaquara

0O Limeira

0 Pé do Morro

i
i
i
i
i
i
i
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CONDICOES SOCIO-ECONOMICA DA CLIENTELA:

0 quadro que segue nos vai permitir perceber as reais necessidades das familias atendidas, de-

vido s profissdes dos pais, com pouca remuneragdo e muitas vezes incertezas quanto ao produto con-
seguido no final de sua jomada de trabalho:

Sty Pe-
Assala- | Pesca- | Diaris- . | Co- | Ca-
Creches riado | dor ta d:)" merc. | minh. Total
Cr.Feliz 04 01 07 - - - 12
Franc.Giusi 32 03 05 10 - - 50
P.de Gente 06 05 - 02 01 - 14
Xodé Titias 22 - 07 03 - 03 35
TOTAL 64 09 19 15 01 03 111

NUMERO DE CRIANCAS POR TURMA E FAIXA ETARIA:

Foram os seguintes os nimeros representativos das matriculas:

Matricula |Total | Matricula
Creche Faixa Etaria inicial Final Total
M F M F
Oal ano 02 - 02 01 03 04
Crianga Feliz 2 a3 anos 04 04 08 03 03 06
4 a 6 anos 05 05 10 05 05 10
SUB - TOTAL 11 09 20 09 11 20
0al,5anos 07 05 12 06 06 12
1,5a 2,5 anos 10 08 18 09 08 17,
[rancisco Giusti  |2,5 a 3,5 anos 07 07 14 03 08 11
3.5a4,5 anos 11 03 14 11 03 14
4.5 a 6 anos 06 09 15 05 09 14
SUB-TOTAL 41 32 73 34 34 68
0a2ano 05 02 07 05 02 07
Pingo de Gente 3 a4 anos 05 02 | 07 05 02 07
5 a6 anos 01 01 02 01 01 02
SUB-TOTAL 1! 05 16 11 05 16
0 a2 anos 10 11 21 11 08 19
Xodo das Titias 3 a4 anos 12 08 20 11 07 18
5a6 anos 04 07 11 05 06 11
SUB-TOTAL ; 26 25 51 27 21 48
s ANTO ANTONIO 0 a3 anos 12 09 21 12 10 22
0 a 6 anos 12 11 23 13 10 23
SUB-TOTAL 24 20 44 25 20 45
<50 JOSE 0 a3 anos 06 05 11 12 07 19
0 a 6 anos 17 12 29 14 12 26
SUB-TOTAL 23 17 40 26 19 45
OTAL GERAL 136 108 | 244 | 132 | 110 | 242
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Podemos observar neste quadro que as criangas sdo freqiientes e a diferenga entre a matricula
inicial e a final é pouco relevante e, em geral, ocorrida por mudangas dos pais. Isto faz também com
que algumas vezes a matricula inicial (feita em janeiro) seja menor do que a final, em alguns casos.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS.

Foi realizado em cada Creche, com os responsaveis de cada turma, um encontro no inicio do
ano, com a Coordenadora Pedagogica para a elaboragdo do Plano de Curso a ser desenvolvido com as
criangas, com o objetivo de facilitar sua integragdo ao meio, criar habitos de higiene, desenvolvimento
do pensamento 16gico, a linguagem e a coordenagdo motora das criangas.

A responsavel do MEPES acompanhou durante todo o ano, através destas Coordenadoras e de
reunides periodicas com as monitoras, a rotina diaria de cada creche. Nesta seguem-se sempre os pas-
sos indispensaveis e adequados a cada idade e necessidades das criangas. No relatério final das cre-
ches, arquivado no escritério central, sio encontrados os detalhes desta rotina.

i Todas as criangas recebem a alimentagdo adequada, acompanhada também do ponto de vista
médico e de seu desenvolvimento fisico, psicomotor, social e intelectual.

_ Com o objetivo de maior socializagdo das criangas, maior entrosamento entre as criangas, en-
tre' criangas e monitoras, entre estas e as familias, bem como meio para promogao do desenvolvimento
ps'lcomotor, auditivo e visual das criangas, reconhecer e valorizar a natureza. comemorar o dia das
criangas, fazer pic-nic e leva-las a conhecer aspectos de sua cidade, as equipes de cada creche realiza-
Tam visitas e passeios com as criangas, nos diversos locais da propria cidade, tais como: Praia dos
Castelhanos, Cachoeira de Baixo Pongal, Parquinho S. Pedro, Praga da Matriz e Igreja do Beato An-

chie@, R'eserva Florestal, Iriri, Inhatima, Santa Helena, Jabaquara, Quadra de Esportes, Castanheias e
Municipio de Pitima

AVALIAGAO:

% Par.a o melhor desenvolvimento das atividades da Creche, tanto no aspecto pedagogico quanto
afimlmstmtlvo, 0 processo de avaliagao foi continuo. Entretanto, uma avaliagéo final se impds, tendo
ts;t:lo feita através de atividades escritas, conversas informais e dindmicas e obtidos os seguintes resul-

os:
Com as Criangas: Foram encontradas os seguintes resultados exigindo alguns providéncias para se-
rem sanadas:
- Dificuldade de se expressarem.
- Rebeldia, agressividade, teimosia
- Dificuldade de atengdo
- Dificuldade de acompanhar as atividades comuns
- Falta de interesse.
- Criangas com boa participagio, interessada.
Com a Equipe:
- Bom relacionamento da equipe.
- Falta de compreensdo por parte de colegas.
- Falta de estimulo para o trabalho, em face de insegurangas na propria
creche
- De:ﬁcgéncias na estrutura fisica , como: divisdo de sala de aula, falta de
moveis e equipamentos.

RELACIONAMENTO COM OS DE PAIS:

Uma vez que o movimento nio aceita delegacdo dos pais para educar seus filhos, mas deseja
apenas ser seu auxiliar nesta missdo, foram muito fregiientes os contatos com as familias, especial-
mente com os responsaveis das criangas.

39

Além dos contatos pessoais, foram realizadas pelas equipes das Creches 12'reunides de pais
para tratarem de assuntos comuns e do interesse de todos, como: Responsabilidade dos pais com seus
filhos na Creche; Horario de entrada e saida das Criangas; Colaboragdo dos Pais na“educagdo dos
filhos; Uniforme das criangas; Freqiiéncia das Criangas; Satde e Higiene das criancas (pedido de exa-
mes, remédios, piolho, etc.); Disciplina das Criangas; Participagdo nos mutirdes de conservagao da
sede fisica dos prédios; Comemoragdes importantes para a vida das familias (aniversarios, festas das
criangas, pascoa, Natal, etc.); Confraternizagdo com os pais; Festas das comunidades.

As visitas as familias sio também uma forma de contato muito boa. Entretanto, ndo sdo muitas,
uma vez que o nimero de monitoras € restrito. As realizadas foram em fungdo de conhecer melhor
algumas situagdes das criangas, acompanhar recuperago de saiide, orientar sobre violéncia contra as
criangas; solidariedade em momentos dificeis das familias. Foram realizadas em todas as creches 41
visitas as familias

ATIVIDADES COMUNITARIAS:

As creches cultivam um bom relacionamento com as comunidades, recebendo também al-
gumas visitas interessantes que vém conhecer, ajudar na solugéo de pequenos problemas, oferecer
doagdes ( dias especiais de festas das criangas: Cosme e Damido, Natal, dia da Crianga, etc.) trazer
cestas basicas como ajuda na alimentagéo.

Algumas festas foram celebradas junto as comunidades como
13.2- EVENTOS PROMOVIDOS PELA CRECHE:

Com a finalidade de angariar recursos para as Creches, maior entrosamento com a comunida-
de, pais e outras pessoas é que as equipes das creches promoveram algumas atividades, como: come-
moragdo as criangas, dia das mées, pascoa, Natal, festa junina, aniversarios e encerramento das ativi-
dades das creches. Ve

Neste ano, as Creches se fizeram presentes nas festividades das comunidades, colaborando
nas atividades das mesmas, participando de reuniGes e conselho comunitario e incentivando as crian-
¢as e suas familias para uma participagdo solidaria também.

Por sua vez, as monitoras tiveram seu dia de confraternizagéo, celebrado em passeio em Iriri.

RELACIONAMENTO COM AS ENTIDADES E OUTROS:

Muito positivo tem sido o relacionamento das diversas creches com as Entidades locais que
compreendendo o trabalho realizado colaboram com o MEPES para que o mesmo alcance seus objeti-
VOs.

Oferece uma grande ajuda a Entidade FUNCESCOSA, de Rio Novo do Sul, no sentido de
parceria para a realizagdo de seu trabalho com duas creches, situadas neste Municipio, nos bairros S.
José e Santo Antdnio. Sdo atendidas, com a colaboragio do MEPES, 80 criangas.

A coordenadora das creches foi convidada a integrar os Conselhos Municipais da Crianga e do
Adolescente (CONCAM) e Conselho Municipal de A¢do Social (COMASA), neste municipio. Fez-se
presente também, como participante, no Conselho Estadual de Assisténcia Social, no CALIR — Viana.

SERVIGO A SAUDE DA FAMILIA E DA CRIANCA

Com o objetivo de melhorar o atendimento das criangas,, acompanhar suas condiges de satde
e desenvolvimento,, controlar o peso e prescrever medicagdo, quando necessario, bem como para’
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orientar mies e monitoras as visitas da Pediatra todas as segundas- feiras de cada semana, as crianas
das 04 Creches de Anchieta, tiveram excelente resultado sobretudo porque, nem todas as familias
tém acesso aos medicamentos necessario para a sua saude. Este atendimento pode ser verificado no
quadro que segue;

QUADRO DE ATENDIMENTO
e o 3
Creches N.° de N.° de Principais Doencas (] i A o)
visitas | Consul- o MEPES (@)
2 S — o
tas .a
Crianga Feliz QOtite, verminose, escabiose, ?/ er
10 155 gripe, infegdo respiratoria, @ )
anemia, diarréia e losse. 9

Francisco Giusti Gripe, verminose, escabiose,
10 219 alergias, infe¢do na pele,
dermatife e tosse.

Verminose. anemia. escabio-

Pingo de Gente

09 117 se, Vomito. diarréia e febre. -
Verminose. bronquite. otite. H
Xodo das Titias 09 220 preumonia. catapora.  diar-

réia. febre ¢ gripe.

ESTRUTURA FISICA ( AMBIENTE EDUCATIVO):

Durante este ano nao foi possivel realizar muitas reformas nos prédios e instalagdes onde fun-
cionam as creches, devido a falta de recursos para esta finalidade.
As atividades realizadas neste sentido foram as seguintes:

CRECHE TIPO RECURSOS :
CRIANCA FELIZ -Construgao do | -Prefeitura e MEPES
muro -MEPES i

-Poste  padrdo / : A humanidade ndo-pode ficar serv
energia

wma reservov de valores e de concepedes élicay

41

i agdo-de ser doveristéncio humanay
FRANCISCO GIUSTI |-Instalagdo elétrica |-MEPES e méo-de-obra quW;w que o sentido-dov vida y
completa prefeitura. ‘utao- Umpovtonte guanto- v vidou
Recursos de bingo. G ik 1 Sl .
-Compra de ventila-
dores “Criar e ser o homem nnovo pra o mundo novo".
-Reforma do piso da|-Doagdo de material de
PINGO DE GENTE cozinha e varanda | constru¢gdo e recurso
-Compra de ventila- | festa junina.
dores, batedeira e
ligiiidificador.
XODO DAS TITIAS SNdoHoies o ilica s e

[ipo3®
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EM CONTINUA BUSCA...

O Centro de Formagdo do MEPES nasceu com o mesmo
MEPES, pois seria impossivel criar um Movimento sem cuidar
da formagdo inicial e permanente de seus membros e sem pro-
mover continua reflexdo.

Na prdxis adotada, caminham juntas teoria e pratica, ne-
cessitando todos de aprenderem pensar a agdo, de avalid-la e
de retifica-la.

Nestes trinta anos esta vem sendo a fungdo do Centro de
Formagdo, cuja trajetoria, oficial teve inicio em 1971, até
chegar a estruturagdo que tem hoje.

E préprio do Centro de Formagdo
situar seu compromisso na ¢tica de uma

Nasceu fisicamente desaparelha-
preparagdo aberta ao mesmo tempo a

do, pequeno, sem sede prépria, funcio-
nando junto ao escritorio central, depois, i

realidade local e aos problemas de todo
o universo, visando a formagdo de ‘ho-
mens novos’ artifices de uma nova hu-
manidade de que o mundo carece e que
se deseja ser e construir.

esteve em prédio alugado em Vitoria
(1973- 1976 ) e no CESPA, em Anchi-
eta, (1976-1987) até chegar a sua sede

prépria em Piiima, para onde se transfe-
riu e funciona atualmente.

No Centro de Formagdo a vivéncia
do Intercambio, especialmente mantido
com lideres e agentes comprometidos
com a promogdo humano-educacional
de regides muito carentes, do pais , da
América Latina e da Africa, sempre foi
muito forte, através do acolhimento e
preparo de pessoal de Estados do Nord-
este e de assessoria a Entidades.

+ Suas equipes foram varias, sempre
com a missdo de vanguarda de manter
i acessa a chama do MEPES, através do
s preparo espiritual-filoséfico e metodo-
logico de todos os mepianos .

E de sua competéncia ajudar o

Movimento a manter fidelidade dindmi- 3
ca ao ideal mepiano; a imprimir qualida- i
de e aperfeigoamento nas atividades, a

Também se cultivou muito o rela-

i promover a ciéncia e a técnica educacio-

nal, a servigo das pessoas, da vida hu- cionamento com numerosas Instituigdes
i mana. s de preparo de pessoal, tanto no Brasil
H i como no exterior. Sdo muito fortes atu-
Compete-lhe ajudar o Movimento i almente, os lagos estabelecidos com a
i no cultivo do intercimbio com todas as i Universidade Federal do Espirito Santo,
Entidades de promogdo humana i tendo grande colaboragdo da mesma.
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MAIOR DEDICACAO

Devido a forte expansdo do modelo educacional implantado pelo
# MEPES, em ‘seu laboratorio de experiéncias’, o campo sistémico de atua-
i ¢do do Centro de Formagdo, a partir da década de 90 foi fortemente con-
centrado na preparagdo de monitores para este tipo de educagdo. Até
mesmo para Entidades de Mogambique na Africa e para a Argentina, o
Centro deu colaboragdo. Sao suas atribuigdes especificas

0 Curso de Formagao de novos monitores

0 Curso de Formagéo de Monitores em servigo

o Cultivo do IntercAmbio com entidades afins, a nivel nacional e &
intemacional (conforme relatado no tépico intercambio) :

0 Produgdo de material didatico-pedagogico

0O Assessoria as Escolas Familias do MEPES

@SR R R RSN AR R RSN RN EE RS RN S SRR RSN AR AR RS R R R R R AR R R

PRINCIPIOS NORTEADORES
DE SUA ACAO

Fiel a seus principios o Centro de Formagio Programas realizados
atuou sempre atento aos seguintes principios: no ano

O Ajudar a familia do campo, através de O Curso de Preparagio de
atividades educativas, a alcangar uma novos monitores para as
vida digna, no resgate a seus valores cul- EFAs
turais, aberta ao transcendente, em har-
monia com a natureza e solidariedade O  Encontros Pedagégicos e
humana para o exercicio consciente da ci- Formativos
dadania.
Propiciar elementos de reflexdo que pro- Q Seminarios: realizagio e
piciem o conhecimento da realidade de participagdo
cada pessoa e/ou grupo, tendo em vista a
promogdo humana, o crescimento das 0O Formagio de Comissio
comunidades rurais e o desenvolvimento
sécno-econém}co da regido. e reciclagem do pessoal
Preparar monitores para a adogdo da Pe- da saide. Realizagio de
dagogia da Altemnancia nas diversas EFAs VArios cursos
do MEPES e de outras Entidades e cuidar
do aperfeigoamento desta Pedagogia O Preparo de Material Pe-
Ser um espago aberto e atuante para a dagégico
formagdo continua de todos os operadores
do Movimento. ' O Assessoria as EFAs de
Pfomover parcerias a fim de buscar solu- Ensino Profissionalizante
¢oes concretas e integradas para o desen-
volvimento rural da area. o Culti ivénci
Difundir a mistica e a filosofia do MEPES lnter:éomb?o Ui kg
em todas as suas agdes a fim de garantir :
aos envolvidos neste processo, unidade e
alimento para a prépria motivagdo.

Permanente para preparo
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1 — FORMACAO DE MONITORES EM SERVICO

A preparagio de monitores em servigo, curso com estrutura de atendimento adaptado a situag@o,
foi realizado, acompanhando-se os alunos do 2 ano e iniciando uma turma de 1* ano. Estes sdo prove-
nientes de Escolas de nivel médio e superior assim distribuidos:

Lic. Em Ciéncias Agricolas 03
Lic. Em Geografia 02
Lic. Em Letras’ 02
Lic. Em Ciéncias Contébeis 02
Técnico em contabilidade 01
Tec. Em Agropecudria 03
Magistério de 2° grau 02
Técnico Agricola 01
Total 16

Ao mesmo tempo, foram feitos os debates finais da monografia dos alunos do 2°, tendo sido es-
colhida a Escola Familia de Valente (Bahia), para os debates com os alunos concludentes. Destes de-
bates participaram os professores, alunos e Professores do Magistério de Escola local, pais de alunos
da Escola-Familia, agricultores e socios da cooperativa. Desta forma 15 jovens concluiram sua forma-
o, sendo avaliados por seu desempenho na defesa da ‘tese ’que escolheram para sua monograﬁa

2 — ENCONTROS PEDAGOGICOS E FORMATIVOS

0O Centro de Formagdo promoveu e realizou 9 encontros sobre assuntos de interesse dos monito-
res:

o Semana Pedagdgica inicial que tratou do tema: ‘A formagdo do Mepiano’ e outros as-
suntos de interesse dos diversos setores. Foram 90 os participantes, sendo o encontro
realizado na sede do Centro de Formaggo.

O Monitores das Escolas Comunitarias e Auténomas, do qual participaram. 159 monito-
res e agricultores para estudo de assuntos ligados ao aperfelgoamento da aplicagdo da
metodologia: temas geradores e sub-temas, objetivos do ensino nos-diversos graus e
perfil de turmas

o 05 encontros com-os coordenadores pedagdgicos e presxdentes das Associagoes das
EFAs, totalizando 106 presengas. Foi objetivo destes encontros: estudo do convénio
MEPES-Estado; Elaboragdo do Cademo de Acompanhamento; Modificagdes nos Re-
gimentos Internos das EF As; Projeto Politico-Pedagogico das EFAs:

o Encontro de estudos com os Professores de Matematica da area sul do Estado e com
um Monitor responsavel pelo ensino da Fisica.

3 — SEMINARIOS :

O Centro de Formagdo promoveu um Seminario com o objetivo de melhorar a qualidade do
ensino das EFAs de ensino médio e profissionalizante. Neste procuraram propiciar a introdugdo de
novos conceitos de desenvolvimento rural e elaborar o Plano de Formagdo, conforme o Projeto Politi-
co Pedagégico da EFA. O Seminario foi realizado pelo Centro de Formagdo do MEPES em conjunto
com SIMFR (Bélgica), com nimero limitado a 27 participantes e carga de horaria de40 horas.

Os Professores do Centro de Formagdo participaram do Seminario realizado em Salvador

Bahia, de 30/11-03/12, promovido pela DISOP e UNEFAB Seu tema foi o Projeto Pedagdgico da
EFA e as Reformas de Ensino no Brasil.
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Outro Seminario participado foi aquelc promovido pela Conferéneia Nacional dos Bispps .do
Brasil, cm parceria com a Universidade de Brasilia, com o UNICEF. MST ¢ UNESCO. cujo objctwp
foi a articulagdo de pessoas, Entidades e Movimentos Sociais que trabalham com a educagdo no meio

rural.

Seminario em Vitoria , com 1035 participantes para apresentagdo do Projeto Politico Peda-
gogico da EFA ¢ do Plano de Formagdo de Monitores da educagéo rural.

Seminario sobre Educagdo Rural, da Sccretaria de Estado da Educagdo de Minas Gerais, cm
Diamantina para apresentagio aos 500 participantes, entre eles Prefeitos, Secretario de Educagdo ,
Agricultura e Meio Ambiente, Professores.

Seminario regionais realizados pela scguintes Entidades: AECOFABA (Bahia), EMCAPA,
CONTAG; FUNACI (Piaui) e outras de Goias .

Seminario de Educagdo e Meio Ambiente , com duragdo de uma semana ,recebendo profes-
sores das EFAs e das Secretarias Municipais de Educagdo e um Curso de Capacitagdo de Multiplica-
dores para Educagdo Associativista para professores do Ensino Fundamental das EFAs ¢ professores
da rede Estadual de Educagdo, promovido em parceria com PNFC-Projeto Novas Fronteiras da Coope-
ragdo para o Desenvolvimento Sustentavel.

4 -COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE

Uma comissdo permanente para ajudar o Centro de Formagao no preparo de pessoal para csta
area foi formada. Esta se compde de representantes dos seguintes servigos; meédico, administrativo,
enfermagem, servigos gerais e atendimentos Foram realizados os seguintes cursos, juntamente com o
Setor de Agdo Comunitaria: Nutrigdo e Saude; Atualizagdo para Auxiliar de Enfermagem: Atualizagdo
em Higiene Hospitalar; Preparagéo de Lideres Comunitarios de Saude, sendo qualificados 176 profis-
sionais.

5 — PREPARO DE MATERIAL PEDAGOGICO E ASSESSORIA AS EFAS

O Centro de Formagdo continuou preparando material didatico-pedagogico para os diversos
Seminarios, encontros ¢ assessorias as Escolas Familias.

Encarregou-se o Centro de catalogar o acervo bibliografico do MEPES, tendo sido catalo-
gados 127 titulos. Cuidou também da publicagdo da Revista sobre o 6° Congresso Internacional das
Escolas Familias Agricolas.

Continuou seu trabalho de assessoria regular as EFAs. concentrando sua atengéio na area de
ensino médio ¢ profissionalizante, totalizando 20 viagens para assessoria.

6 — CULTIVO E VIVENCIA DO INTERCAMBIO

Como ¢ uma de suas atribuigdes manter vivo o espirito do MEPES e sendo o intercimbio um
dos principios de agdo do Movimento, o Centro de Formagdo cultivou intensamente, este intercambio,
através sobretudo, da ajuda a regies carentes que solicitaram presenga de professor qualificado para
preparo de seu pessoal. Parte deste servigo foi registrado na segdo do Intercambio, neste relatério.

Além destas viagens de intercAmbio, o CF esteve presente no Conselho de Politicas Educa-
cionais para 0 Meio Rural, criado pelo entdo Govemador do Estado, pelo Decreto 6576/EE, de
27/10/1995. Participou do CONSEJ, na Bahia. a fim de apresentar os Projetos de Educagdo Alternati-
va ¢ Popular que mantém parceria com a Companhia de Jesus.
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“ Homemv de visdo-clara nio-& aquele
que vé v montanha
may 0-que Vé aquilo-que estiv por tris dela”

" Sou o0 que sou hoje, pelas escolhas que fiz ontem”.
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EDUCACAO HA 30 ANOS ALTERNATIVA,
HOJE MODELO PORQUE DEU CERTO

Assim falou Dr. Clévis de Barros

permanéncia no campo.

cimento de seu grupo social.”

Outro modelo este, de escolas voltada para o meio rural, é o sistema das esco-
las familias agricolas, que adotam a pedagogia da alternancia.

O modelo, oriundo da Franga, foi introduzido no Brasil pelo MEPES, idéia nasci-
da do generoso impulso do Pe. Humberto Pietrogrande [...]

O ensino é adequado aos habitantes da zona rural, uma vez que os filhos dos
agricultores sdo habilitados para se tornarem capazes de superar os desafios e con-
servarem-se nas dreas de origem, com suas préprias raizes culturais.

A fanilia a entra também no processo educacional e se beneficia com os ensi-

namentos, em uma agdo de convivéncia, trabalho e amor a terra, com a garantia de

Decorre desse trabalho educativo a possibilidade de diminuigdo do €xodo rural,
com a permanéncia do homem instruido no campo, como agente consistente de cres-

Assim afirmou a 2° Semana Social da
CNBB

Pode-se ver que é possivel uma
escola alternativa, ligada & situagdo con-
creta da populagdo, gerida e orientada
pela prépria comunidade, que organiza seu
curriculo a partir das necessidades mais
urgentes da prépria populagdo, aberta
para as demais dreas, integrando familia,
escola, comunidade e instituigdes pdbli-
cas"

LI O i R S I i)

Assim concluiu sua pesquisa, o ISER:

[ O MEPES com sua agdo educa-
tiva] contribui para fortalecer um campo
de diversidade, onde novos sentidos e
projetos alternativos possam ser produ-
zidos™.

Assim testemunhou o Dep. Roberto Valadio

"0 desenvolvimento do Brasil, nos préximos anos, deverd passar obriga-
toriamente pela resolugdo de problemas crénicos, como a migragdo rural, o au-
mento da produgdo agricola e a melhoria do ensino piblico. A resolugto destes
problemas, ao contrdrio do que se alardeia, ndo exige investimentos vultuosos.
No Espirito Santo jd funciona um sistema de ensino no meio rural onde a meto-
dologia garante a fixagdo dos jovens no campo e, paralelamente, prepara-os
para a vida. ... Trata-se das Escolas Familias Agricolas®.
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A Escola-Familia Agricola, modelo educacional implantado de forma pioneira no MEPES, faz
30 anos, tem-se transformado, realmente, de uma pequena e timida experiéncia em um modelo alter-
nativo de educagdo , como o previram varios pedagogos e agentes de promogao §°‘f‘al’ desdg 00
mento em que, corajosamente, vencendo a resisténcia atavica do agricultor, a inércia do meio .rural,
onde tudo parecia trangiilo tempos atrds e enfrentando a total falta de recursos, Pe. Humberto Pietro-
grande, buscando no Intercimbio com Entidades da Italia, adaptou, junto a seus colaboradores, este
modelo no Estado do Espirito Santo. .

A originalidade do modelo esta na aplicagdo de uma pedagogia que tem como filosofia a pro-
mog@o da pessoa humana — do jovem — ligada as origens, comprometendo-se ndo apenas com a aqui-
si¢do de conhecimentos tedricos, mas com a prética dos mesmos e pratica engajada no crescimento de
sua mesma comunidade e regido, de maneira integral e integrada

Sao caracteristicas basicas, experimentadas nestes 30 anos e que vém apresentando sucesso,
permitindo mesmo a difusdo do modelo em outras 4reas carentes do pais, como é a meta de um ‘la-
boratério de experiéncias’ bem sucedidas: 1

Escolas Comunitarias — os agentes da educagfio sio associados pelo MEPES: educado-
res, Pais, Comunidades, Liderangas comunitérias, unidos no objetivo comum. A
gestéo da EFA ¢é do Conselho Administrativo de cada uma dela, composto com
membros participantes da Comunidade.

Escala que conjuga harmoniosamente: a promogio da pessoa, com o crescimento da
comunidade e o desenvolvimento de seu ambiente, contemplando integralmente
todas as facetas da vida humana.

Escola que adota a alterndncia: vida inserida na realidade e repartida em sessdes vivi-
das na Escola e sessdes passadas na prépria familia, onde a dialética tem prepon-
derante papel educativo, no vai-e-vem... escola-familia... escola-realidade

Escola que utiliza instrumentos adequados: o Plano de estudo (pesquisa orientada da
propria realidade, feita em casa, ajudado pelos familiares — corregdo individual,

- colocagdo em comum, enriquecimento mituo); o Caderno da Realidade (diario
do aluno com as anotagdes significativas do que descobre e feito conforme o
proprio gosto); a interdiciplinaridade; o centro de interesse; o didlogo; a tese con-
clusiva de estudos; o serdo (horas da noite dedicadas a lazer, aprendizagens pra-
ticas, ensaio, etc); os estagios orientados (o técnico e o social também, no 2°
grau); as viagens de estudo; a aprendizagem da convivéncia em grupo, da higie-
ne, etc, nos periodos vividos em comum na Escola; o interesse pela vida da co-
g;unid:de, participando das atividades da mesma e trazendo-a para as atividades

EFA.

Escola porta aberta a vida: Seu ensinamento conjuga teoria e pratica, aprendizagens
intelectuais e aprendizagens praticas; estudo com diregdo determinada para um
trabalho qualificado e desejado...pelas motivagdes que vai criando.

Escola comprometida com seu meio: o jovem uma vez promovido, em geral perma-
nece na propriedade agricola, como o comprovou pesquisa feita pelo ISER, onde
o resultado oferece 90% de permanéncia do Jjovem no meio agricola,

Escola que pretende criar o novo ser humano
para o mundo novo: solidrio, justo, fraterno,
comprometido, com capacidade de discernimento sempre...
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UNIDADES EM FUNCIONAMENTO

Neste ano tivemos em funcionamento as seguintes unidades com sua matricula a demonstrar

como vem crescendo a aceitagio da EFA em seu proprio ambiente.

1y : 5*ou1® 6" ou 2° 7" ou 3° 8" oud® |Total de
Escola Familia Agricola v T M = M 7 M e 0
Km 41 (Sdo Mateus) |27 [ 21 |27 | 14|24 | 17 |10 | 07 | 159
Bley (Séo Gabriel da| 53 | 141 21 | 10| 20| 08 | 18 | 07 | 121
Palha)
Chapadinha(Nova Ve-| 17 | 59 | 93 | 10|23 | 10| 13 | 08 | 113
nécia)
Campinho (Iconha) 1812|1709 | 13|07 |06 |07 ]| 89
Alfredo Chaves 15: Ll sis Ol 18 P17 09 14 | 03 104
Pinheiros 16 |07 | 27| 02| 22| 01]20 | 03| 98
Rio Novo do Sul 16 |12 | 18|09 |11 | 11|13 |06 | 96
Rio Bananal 22 (10]18 (102 | 121505 112
Marilandia 18 [ 08H [ 20 N 1i71] SIS [N . 57
Sao Jodo de Garrafao
11| 14] 12|18 121
(St* Mariade Jetiba) | 2% |9 | 17| 17
Olivénia (Anchieta) 13f.0p |10 oy ¥ o7 |12 Mocitist 10 160
Grau
Olivania (Anchieta) 2°| 5, | o5 | 35 | 03 | 25 [ 05 | 22 | 08 | 138
Grau
Vinhatico (Montanha)| ,, | o4 | 59 | 08 [ 26 | 08 | 22 | 04 | 123
1° Grau
Vinhatico " (Montanha) | 57 | 5o il og | e N ERSEAIER I SRl
2° Grau
Jaguaré 22 [ 13 [ 19|09 | 18| 11|19 | 07 | 118
Boa Esperanca 33 |08 32|07 |24 ]| 11| 10| 01 126
Total 369 | 165 | 370 | 147 | 288 | 137|239 | 107 | 1.822

Pode-se notar o enorme crescimento dos alunos, neste ano, gragas a criagio de duas novas
unidades- Marilandia e S. José do Garrafio - mas, também, ao incentivo que vém tendo os agricultores
para o estudo de seus filhos.

Outra caracteristica interessante é notar que a um aluno matriculada na Escola-Familia corres-
ponde o atendimento de toda uma Familia, uma vez que Escola ndo funciona sem a participagdo dos
pais. Esta se d4 sempre nos trés niveis:
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0 Individual-familiar: encontros pessoais, visitas dos pais a EFA e dos mo-
nitores & Familia, nas sessdes vividas pelo aluno junto aos Pais

0 Grupal - através de reunides, comissdes, etc sl

0 Geral: participagdo em Assembléias, no MEPES, nos Conselhos Admi-
nistrativos das EFAs.

Além disto, é ampla a inser¢éo comunitaria das EFAs. Em média cada EFA atende a aproxi-
madamente 50 comunidades. Como exemplo a EFA de * Chaves que atende a 78 comunidades, a de
Vinhatico que atende a 61 e assim por diante.

Nestas comunidades oferecem cursos, (ver na segdo do IntercAmbio); colaboram em atividades
diversas sociais e religiosas; oferecem participagdo na EFA através de atividades diversas, como pa-
lestras, mutirdes, realizagdo de festas, etc.

Interessante verificar que, de acordo com a iltima pesquisa realizada na area, esta se caracteri-
za, do ponto de vista sécio-econdmico, por uma grande concentrago de pequenas propriedades, po-
dendo-se afirmar que a clientela das EFAs é proveniente, em 50% deste ambiente. Os outros se divi-
dem em alunos provenientes de familias com outras caracteristicas: médio produtor ( 4%); Meeiro
(20%) e o restante de familias de assalariados, assentados, comerciantes.

Cada EFA enviou seu relatério que pode ser lido e apreciado, no proprio escritorio central ou
nas secretarias das mesmas escolas. Aqui colocamos algumas informagdes gerais sobre a vida das
mesmas, neste ano:

0O Todas cumpriram os curriculos e calendarios previstos, estudados em comum e
que garantiram a eficiéncia do trabalho. Muito bem detalhados e executados os
Planos de Estudos utilizados no ano e os resultados muito positivos em todos as
EFAs.

O Relataram o cumprimento de todas as atividades caracterizadoras de uma EFA
como os serdes, muito aproveitados, sobretudo em algumas, com atividades muitc;
Interessantes: com palestras feitas por pessoas da comunidade ou outras para in-
formagdes sobre programas sécio-politicos, assuntos religiosos, associativismo,
cooperativismo, formagéo sexual, etc. Algumas introduziram ensaios de teatro.
sessdes de video-jomnal com comentarios criticos; filmes com debates, etc. ’

O As viagens de estudo foram bem programadas e os estagios realizados acompa-
nhados e avaliados devidamente. i

0 O mesmo se pode dizer em relagio as visitas as Familias, verdadeiramente, bem
sucedidas, como narram monitores, alunos e pais. Muitas situagdes educativz;s sdo
resolvidas nestas visitas.

Q As equipes se reuniram permanentemente para a preparagdo da semana e avalia-
¢do de cada atividade realizada. Os pais, muitas vezes participaram destas reuni-
Ges, oferecendo colaboragio para escolha dos assuntos dos planos de estudo e ela-
boragdo dos mesmos.

0 O cuidado com as bibliotecas foi grande, bem como a conservagio dos equipa-
mentos e dos prédios. :

0 O preparo dos monitores continua sendo feito através da formagdo permanente
Além dos recursos oferecidos pelo MEPES, através do Centro de Formago, mui;
tos estdo também completando o 3* grau. ’

O A evasdo escolar foi muito pequena, motivada apenas por algumas mudangas das
familias. Ndo chega a 5% .

0 O grande problema enfrentado por quase todas foi a seca que dificultou os cuida-
dos com as propriedades agricolas anexadas a cada EFA. Nio deixou, contudo
também de ser um motivo de aprendizagem para os alunos , de compr,eensio dc;
valor da 4gua, a ser bem utilizada para que ndo falte no futuro da humanidade e
para compreenderem as dificuldades daqueles que vivem em regides de perma-
nente seca.
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As Escolas Familias, foram muito atentas na sua filosofia de promogdo humana, tentando
sempre cultivar a maxima participagdo possivel dos Pais. Em seus relatorios individuais nota-se este
esforgo registrado em numerosas atividades. Mesmo nas atividades normais dos curriculos sempre é
grande a partic‘ipaqéo dos pais. Num esquema apenas numérico e ilustrativo apresentamos os dados
que seguem, atendendo-nos, simplesmente a estatistica uma vez que o espago deste relatorio nao per-
mite uma extensa descrigdo.

Tivemos, globalmente, os seguintes atividades realizadas em todas as EFAs:

ATIVIDADES 1 N*
Reunides da equipe ¢/ assessoria de pais al-
gumas vezes 0987
Serdes ¢/ participagdo da comunidade : 3100
Reunides do Cons. Administrativo (Pais-Agr.) 0178
Assembléias de Pais 0042
Visitas as Familias e/ou Comunidades 0980
| Estagios acompanhados pelos Pais 0500
Viagens de estudo ¢/ Pais e alunos 0100

Neste ano tivemos as seguintes conclusdes de cursos:

ESCOLAS I° GRAU [ 2" GRAU|
EFA do Km 41 - S. Mateus 29 S|
EFA do Bley 23 -
EFA de Chapadinha 20 -
EFA de Campinho L -

EfA de Alfredo Chaves 16 -
EFA de pinheiros 21 -
EFA de Rio Novo do Sul 19 -
EFA de Bananal 19 -
EFA de S. Jodo do Garrafdo 30 -
EFA de Olivania 22 29
EFA de Vinhatico - 219 24
EFA de Jaguaré - - 26
EFA de Boa Esperanga i B

Outra relagdo muito estreita com a comunidade € feita através do recebimento de visitas, da
abertura das proprias instalagdes para pequenas reunides dos agricultores e também da estreita coope-
ragdo com os eventos de cada uma das comunidades rurais, em'tomo de cada EFA.

A avaliagdo que se fez em cada EFA e pelos setores competentes da Administragdo Geral com
os coordenadores das EFAs e a leitura de seus relatorios, nos indicam a seriedade com que vem sendo
aplicado o modelo. O trabalho com ex-alunos tem sido intensificado, buscando-se atualmente, possi-
bilidades de crédito para seus projetos agricolas.

Enfim, tanto a EFA mudou o meio rural capixaba nos tltimos anos, que vem sendo necessario
ampliar e diversificar muitas das aprendizagens da propria EFA: o agroturismo e os servigos gerais,
habilidades para realizar pequenas indiistrias, melhor capacitagéo do elemento feminino, sio alguns
indicadores destas melhorias que estdo a exigir modificagdes em cada lugar.
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“ Sendo avida pr { e
nao-exlensdio; paro cada ser humano-
cada ingtante é uma vida .

A corrida pela qualidade da vida
N&o tem ponto de chegada... E desdafio...
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% : 0] que é Ter saude?
0 que a promoga‘o da satide precisa levar em conta?
: Que relaqao encon’rrar entre a satide das pessoas e da Comuni-
: "dade onde vive? :

S _ E Ter condigdes para desfrutar -

7 do bem estar fisico, psiquico, social e espiritual,
vnvendo em harmonia consigo mesmo, com a comu-

nidade humana e o todo sistema social, -

© “ 7 politico, ecolégico. -

£ ndo apenas, livrar-se de doenas,

mas tornar-se humanizado sempre mais,

* vivendo na dimensdo de ‘cidaddo de dois mundos’,
interligados entre si, sendo forte sentido para a vida.

2T
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Esta é a firme convicgdo do Movimento de Educagdo Promocional do Espirito Santo, a guiar a
elaboragdo de seus projetos de saude para a promogdo humana da regido. Com base na convicgdo
antropoldgico-cristé, cujos fundamentos explicitou acima, criou um Departamento para ajudar o povo
na promogéo da sua saude.

E tempo de crise. Mas, a bem da verdade, o préprio Centro Comunitirio de Saiide foi gerado
nas crises, uma constante que o MEPES administrou desde o inicio. Antes de tudo os recursos sempre
precarios. E, nesta area, mais fortemente ainda se sentem as dificuldades no campo profissional. Nos
primoérdios foi ainda mais dificil que neste ano 30, quando encontrar um médico que se submetesse a
morar no interior, a agir competentemente, com salarios abaixo daqueles estipulados pela prépria clas-
se, era um desafio enorme.

Administraram-se numerosas crises. Foram criados os mini-postos de satide no interior, tantas
vezes tomados inviaveis pela falta de apoio local, pela maneira de se administrar a satide entre nos.
Mas, o mini-posto sozinho ndo podia resolver o problema a de satide, embora fosse ja um grande be-

neficio para o povo.

Criou-se, entdo o embrido do atual Hospital — o “Hospital-Matemidade” — em prédio em-
prestado, com equipamentos e moveis doados e servigos prestados por voluntarios. Tudo precario.
Veio o Hospital, construido e equipado, inicialmente, com ajudas extemas. Ficou pequeno. Foi ampli-
ado em 1991 e de la para ca, sofre constantes adaptagdes para dar conta de sua miss3o.

Feito para implantar, sobretudo a medicina preventiva e levar ao interior recursos basicos de
saude, ganhou logo a credibilidade do povo. Esta é tio grande que o Hospital enfrenta sobrecarga de
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atendimento, com clientela de toda a regido. Ja organizou simpésio com a participagdo do pessoal
responsével da satide, no Municipios vizinhos para tratar da questéo... No momento estd empenhado
em descobrir formas de consércio para desafogar o atendimento e conferir melhor qualidade a seu

servigo..

Atualmente, os desafios ndo sdo menores, devido sobretudo, as constantes mudangas na area
da saude publica, a0 desemprego, gerador de tantas doengas, males, problemas psiquicos, violéncia,
com conseqiiéncias traumaticas muitas vezes. Os recursos se tomam sempre menores do que as neces-
sidades, uma vez que o empobrecimento do povo é uma realidade crescente.

O Centro Comunitério de Saude atendeu a satide no campo e no Hospital, através de muitas
atividades, fiel a seus objetivos basicos:

DA TER L PNe 1 s Lo L R TE

o Oferecer ampla educagdo para a preservagdo da satide e

o Levar ao interior a medicina preventiva
o Oferecer cuidados bdsicos de satide, através do Hospital-

buscar com o povo uma melhoria da qualidade de vida

Maternidade, Pronto Socorros, Postos de Satde, demais
instrumentos

A SAUDE DA COMUNIDADE
TRABALHO DAS LIDERES DE SAUDE

Procurou utilizar o método de trabalho préprio que envolve a pessoa, a familia e a comunida-
de, cuidando de algumas ag¢des que julga prioritarias para a saude:

o Programa de Assisténcia a Familia

Neste foi desenvolvido o servigo de Pré-natal, programa ja antigo no CCS, com
assisténcia direta a gestantes e puérperas. Sdo garantidos as inscritas: encaminha-
mento médico, com acompanhamento mensal; orientagéo sobre os diferentes pro-

blemas da gravidez, sobre o parto e o recém-nascido; sobre a vacinagio, o aleita-
mento matemno e o planejamento familiar.

Neste programa foram atendidas 2 006 pessoas com 159 novas incisdes no ano.

Programa do Setor Social

Este setor, cuida do bem estar social e atendeu a 720 pessoas com situagdes difi-
ceis de vida a serem encaminhadas. Sobretudo fomeceu-lhes: encaminhamentos
varios, passagens para outras localidades, complementagio alimentar, medicagdo,

vestuario. O setor exige muita atengdo e tempo, pesquisas varias das situagdes, vi-
sitas domiciliares.

Lideres de saude

O trabalho de campo é todo ele desenvolvido por pessoas treinadas que residem
em suas comunidades e oferecem servigo de ajuda voluntaria e solidaria as mes-
mas. Trabalho desenvolvido desde o inicio ¢ desafiante, em muitas situagdes, pois
exige atualizagdo constante das lideres, acompanhamento médico e de enferma-
gem, para muitos casos e, reforgo da motivagdo para o servigo voluntario.
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No ano em curso foram 54 as lideres atuantes. Sua atualizagéo foi feita através de
seis cursos basicos, na sede do Centro e ministrado por pessoal-competente que
procurou associar a teoria e a pratica, para uma eficaz aprendizagem.’ A fregiiéncia
total dos cursos foi de 184 lideres, numa média de 31 pessoas por curso. Os as-
suntos tratados foram aqueles de maior necessidade para ‘os grupos: nutrigao ali-
mentar alternativa; valorizagio da:vida; Plantas medicinais; A saidé da ‘crianga;

Nogdes basicas de esterilizagdo, assepsia ¢ higiene; Relagdes Humanas e qualida-
de do servigo. : - e el T Gy

Foram atendidas 49 comunidades por este-grupo de voluntarias, todas do Munici
pio de Anchieta. Os atendimentos prestados sdo: prestagdo de servigos basicos d
saude (medigdo de temperatura, de pressdo); curativos; injegoes; orientagdo pagm

tratamentos corriqueiros; encaminhamento ao Hospital ou a outros recursos necey.
sarios.

ATENDIMENTO HOSPITALAR.

No Hospital Matemidade do Centro Comunitario, as' atividades de atendimento sdo semps
aquelas proprias a qualquer entidade que cuida da saude. O que se procura-fazer, entretanto, é a hum
nizagio dos tratamentos médicos, com procedimentos acompanhados de conversa com o pacie
seus familiares, com compreensio da situagio da pessoa portadora de uma necessidade de satide. ™
sempre se consegue plenamente este objetivo, mas é a tentativa de todo o pessoal que n3o faz new
ma discriminagdo de clientela. Ao contrario, procura privilegiar as mais necessitadas.

Tivemos os seguintes atendimentos médicos no Hospital;

Clinica Cirl’lrgi-ca'

MES P.CIRURG. | M.CIRURG. | G.CIRURG. | TOTAL
JANEIRO - 01 - 14 T 20
FEVEREIRO 04 e e 07
MARCO' 04 o7 01 12
ABRIL 02 18 04 24
MAIO 03 21 g 05’ 29
JUNHO 02 21 _ 08 31
JULHO 03 il fasl 08 32
AGOSTO 05 260 03 34
SETEMBRO 06 14 ot (05 25
OUTUBRO 06 15" 07 28
NOVEMBRO 02 13 07 22
DEZEMBRO 05 07 01 13
ROTALcecisiseress 40 [ 183 54 277
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Movimento na Maternidade

MES P. NOMAL | CESARIANA | TOTAL
JANEIRO 26 13 39
FEVEREIRO 28 15 43
MARCO 21 17 38
ABRIL 29 14 43
MAIO 29 19 48
JUNHO 25 13 38
JULHO 29 21 50
AGOSTO 24 08 32
SETEMBRO 14 1 25
OUTUBRO 17 12 29
NOVEMBRO 18 08 26
DEZEMBRO 27 12 39
TOTALsossn 287 163 450

Algumas observages:

0 O pessoal que trabalha na area da enfermagem e servigos gerais passou por reci-
clagem, em cursos para melhoria das relagdes humanas e do trabalho.

0 Os médicos e demais profissionais que trabalho no hospital acompanharam a
evolugéo da medicina e demais procedimentos hospitalares, participando dos se-
guintes eventos

FEFEE FEEEF

Clinica Médica, Vila Velha - ES

Sul Capixaba de Cardiologia — Cachoeiro do Itapemirim — ES
Reprodugdo Humana — Vitéria — ES

Endocrinologia e Climatério — Vitoria — ES

V Congresso Espirito-santense de Ginecologia e Obstetrica — Rio de
Janeiro

Participagdo de cursos de Controle e Infecgao Hospitalar — Vitéria
11T Encontro de Estudos de Osteoporose e Climatério — Vitoria — ES.
II Encontro de Radiologia e Imonologia —S. José dos Campos, - SP
Participagdo em Palestras: Historia da Enfermagem e sua evolugao;
Participagdo em encontros na Associagdo dos Hospitais do ES. Em
busca de aperfeigoamento para o trabalho no Hospital

Foi cultivado o intercdmbio com os demais érgdos de saide do Estado, da regido ¢ dos Muni-
cipios vizinhos, bem como com a Fundagéo Pe. Antonio Dante Civieiro, em Teresina (PI)
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:; s20d¢ agg, Texto do dlscurso de Pe. Humberto Plettogrande

EPEé}

o A nossa quer ser uma msposta 4 nuséna que en-
- contramos no mundo e também o Brasil. ‘

~ no dia 20/04/1969,em Anchieta, -
na sessio de fundaqao do MEPES 3

Vivemos um momento de fortes contradigoes: de um
Iado encontramos homens empenhados na’conquista do

-espago €, do outro; milhées, talvez bilhdes de seres huma-

nos que vivem em condigdes indignas.

Vivem subalimentados, material e espiritualmente,
sem capacidade e sem possibilidade de desenvolver suas

_ proprias capacidades. Vivem a margem.da sociedade, ex-

plorados, humilhados, esquecidos pela prépria sociedade.
Vivem na dor e nos sofrimentos mais agudos. Nio tém
comida, como nao tém estudo, ndo tém trabalho As vezes
nem parecem seres humanos. v

N6s queremos despertar a consciéncia dos homens e

- das nossas comunidades sobre o valor da pessoa humana.
O homem vale ue é pessoa. Também' o analfabeto, a

crianga, o velho, sdo pessoas, seres humanos que tém di-

gnidade superior a todas as outras criaturas. Sio capazes

de tratar em diglogo de. amor com 0s. demais”;.. .

Em “finalizando’
Tentaremos responder....
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N uma praia tranqiiila, junto a uma aldeia de pescadores, morava um escritor. Todas as manhis
ele passeava a beira-mar, fazendo suas reflexdes e a tarde, ficava em casa escrevendo.

m dia, caminhando sobre a areia, ele viu um menino recolhendo, na areia, estrelas-do-mar,
uma por uma, e jogando-as novamente para o oceano. ‘Porque vocé estd fazendo isto?’, quis
saber o escritor, ao se aproximar. ”Vocé ndo vé 7 respondeu o menino. ‘A maré estd baixa e o
sol est4 brilhando. Se ficarem aqui na areia, as estrelas vdo secar ao sol e vdo morrer “.

M eu jovem, contestou o escritor, “existem milhares de quilémetros de praias por este mundo
afora, e centenas de milhares de estrelas do mar espalhadas pelas praias. Que diferenca faz
vocé jogar umas poucas de volta para o oceano, se a maioria vai perecer de qualquer forma?”

O menino entdo abaixou-se para pegar mais uma estrela e, ao iniciar o movimento para devolvé-
la a0 oceano, voltou-se para o escritor e disse:

Para este, eu faco a diferenca!

D e volta a sua casa o escritor ndo conseguiu mais escrever, nem dormiu a noite. Esperou chegar
a manhd seguinte para encontrar-se com 0 menino e juntos comegaram a jogar estrelas-do-mar
de volta ao oceano

B Tenhrcmos responder a pequena es‘form de modo bastante simbdlico,
nas conduza conc/us&‘o 08 prab/emas de no.s‘sa pavo, de nogas Familias, de nossos

a?onde e co‘ podemos porem com a&fa-m/mpaa e emparho .com eqoenmga efé.

e L] Sabemas que.o mbdescnvo/wmcnfo € um:monstro a% sete cabegas’. De nada
' ad/anfa cortd-las tma a uma... Estamos tfentando deczpd’ hs fod:s de vez, dinda que
" ndo nos sq/a possi ml usar armas gigantescas.. .~

Enfa’o esfamos conscientes, o MEPES faz a d/feretx:a para os muitos Munici-
: p/os Comumabdes e Familias. de sva drea de atuagdo. E sabe que sem a ajuda de
.DEUS que: converfa 0 egamna em amor, fraternidade e servigo, & sem o trabalho

de tantas Inshfw;a‘es & pessoas amigas que sabem lutar para melhorar a vida dos
: Irma‘as nada far/a sozmlw Junfospodemas d/zer fe/lzes :

W@se
E desejamos continuar fazendo no ano 31 como no ano 1!
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PALAVRA DO SR. GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — DR. VITOR BUAIZ

Por ocasido da celebragio dos 30 anos do MEPES, o Sr. Governador do Estado Dr. Vitor Bu-
aiz pronunciou o seguinte discurso, publicado na ‘Gazeta’ do dia 19 de maio do corrente ano. Uma

leitura do mesmo corrobora o que acima se afirmou sobre o trabalho realizado, sendo gratificante para
todos os mepianos, o reconhecimento recebido.

OPINIAO

A GAZETA

Vitoria (ES). terga feira, 19 de maio de 1998 5

Educacao e Mepes

ViTor Buaiz

" Num momento em que o terceiro setor, em par-
ticular as entidades ndo governamentais, passa a
.ser considerado comt imp na reforma das
‘relagBes entre Estado e sociedade, o Mepes evi-
: dencia o seu carditer pioneiro no Espfrito Santo a0
* completar 30 anos. O padre Humberto Pietrogran-
de, idealizador do Mepes, fol, nesse sentido, um
 vislongrio: concebeu uma instituigdo capaz de en-
: volver a comunidade ¢, com &nfase na educagio
 viabilizar a promogdo integral da pessoa humana,
ou seja, construir o cidaddo dentro de princfpios
, religiosos, intelectuais, técnicos e econbmicos,
voltados para os interesses da agricultura.
+ E importante resgatar as preocupagdes iniciais
que motivaram a criagio do Mepes. No final dos
anos 60, a populagdo rural vivia as incertezas da
polftica de erradicagfio de café e de éxodo rural
que se intensificou com a implantagdo de grandes
projetos industriais no Estado. A decisfo politica
de promover o crescimento industrial-urbano ape-
nou a agricultura e, particularmente, a produgio
agricola familiar.

Hoje, na agricultura, os efeitos da globalizagio,
da abertura econdmica com a sobrevalorizagio
cambial e da ¢ ¢Zo neoliberal de polfticas piibli-
cas repercuter lesfavoravelmente no d lvi
mento da agric turae do interior.

O Estado dc spfrito Santo, com todos os seus
municfpios, rect Ye diretamente o impacto dessas
polfticas, agrav: do pelo problema da seca. Niio
b o Onus que pagamos para atender s de-
mandas sociais na Grande Vitéria, fruto da opgiio
de crescimento industrial do passado, o éxodo ru-
ral, ainda hoje, pressiona os orgamentos do Estado
¢ dos municipios, para atender ds demandas de
educagiio, saide e infra-estrutura urbana em quase
todas as cidades capixabas.

O sctor piiblico também quer realizar um enor-
me esforgo, junto aos municfpios e s comunida-
des do interior, para atenuar os problemas da po-
pulagfio rural, agravados com a persistente estia-
gem que atinge todo o Norte do Estado e a Regidio
Litoral Sul.

Fundamentalmente, € preciso entender que a
exclusiio social acontece niio apenas por causa das
estiagens, ou por condicionantes intgrnos A pro-
priedade rural ¢ A capacitagiio gerencial dos pro-
dutores rurais. Os fatores externos A propriedade

vi-

1
Aol

or-

b3~

E PRECISO REGISTRAR
QUE GRAGAS AO

MEPES TEMOS FORMAGAQ
DE CIDADAOS
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rural e aos produlores, tais como as polfticas cco-
nomica e agricola, de coméreio exterior, de tribu-
tagdo e infra-estrutura de armazenagem e trans-
portes sdo determinantes do progresso economico,
social e ambiental no meio rural.

Entre estes setores, a educagio desempenha
um papel central. E preciso registrar que gragas
20 Mepes temos a formago de cidaddos, melhor
educagido e maior integragdo entre comunidade e
famflias rurais. Mais do que isso, temos a pers-
pectiva de, a partir de cada famflia das escolay
do Mepes, com a lideranga de seus ex-alunos,
repensar o futuro da agricultura capixaba, em
termos de desenvolvimento sustentdvel, capaz
de garantir a sua permanéncia no meio rural, co-
mo agentes de transformagZo e protagonistas de
seu préprio futuro,

preciso enfatizar, ainda, que a concepgiio
organizacional das Escolas- Famflias, na forma
delineada h4 30 anos, constitui-se, hoje, numa
das inovagdes para diversificar a aplicagdio de re-
cursos na educagdo. Ademais, a pedagogia de al-
terndncia entre o ensino e a prética, no seio da
famflia e da comunidade, vivendo e aprendendo,
trocando experiéncias entre alunos, monitores e
professores, estabelece a trilogia do conheci-
mento, da pesquisa pragmética e da extensio 2
famflia e 3 comunidade.

0 Governo do Estado, mesmo vivenciando sé-
ria crise nas finangas publicas, em decorréncia
dos efeitos da politica de estabilizagiio com bai-
xas taxas de crescimento econdmico, tem procu-
rado, especialmente através da Secretaria de Es-
tado da Educagiio, contribuir na alocagiio de re-
cursos para a manutengiio e desenvolvimento das
atividades do Mepes. Cerca de 27% dos recursos
aplicados nos tltimos anos foram oriundos do
Tesouro Estadual.

Nessas trés décadas de trabalho dessa institui-
¢iio, devemos cumprimentar os fundadores do
Mepes, a familia “mepeana”, pelo sucesso desta
iniciativa pioneira na metodologia, inovadora na
transformagio social e moderna na integragio
eatre setores publico, privado e sociais, expan-
dindo em outros Estados do Brasil. Com toda

certeza, as comunidades rurais do Espfrito Santo
t&m no Mepes uma fonte segura para a vida ¢ o
trabalho no meio rural.

# VITOR BUAIZ & governador do Esiado



(o J0  INDIcE

Recado de companheiro ................oooveeveoveerevrereerernn, 02
e ke s S NSNS RS S 05
Administracdo Geral
Servico: ‘homem todo e de todos os homens.'................. 07
T el e e s 08 i
Berco e expanszo geografica................................._ . 09
RLENR CXPIESSA0 A€ SEIVICO ...ifiiun.nrnninnniisioioe 10 &
Estrutura organizacional................................_ 11 &
BEaestbumanos . LS8 o e T 12
RLEES OpEracionais . 13 &
B ERicudida,. ;. L ey 14
Financiamentos e manutengao......................::: ............ 15
Reacoata Memoria......hl% o, .. ... 16
Recursos Financeiros e ut111zagao 17
i Intercambio
Uma forma de viver a globalizaeac:. . \.......... duoi 20
Amigos que partiram nestes 30 BT O b 24
MEPES: 30 anos de cammhada ..... 25
Atividades dos setores
Qa0 comunitaria................ooe........
Centro de Forrnagao.............................“ ....................... v :
Escolas Familias Agricolas .................. 23
Centro Comunitario de Satde o RO g
Palavra de Pe. Humberto na BURAACH o 23 ;
Fmahzando ................... <
Palavra do Dr. Vitor Buaiz, Gov. do Estado:..:: .............. g(l)
Vozes da Imprensa neste ano ........ 62 ;

ot g oo i 0 MR ey

62

v” |
;}, -
.
o
& »
.
7
e w
“»
(2 |
¢ -
“
Uzl ]
¢ (ld
¢ »
¢ ®
¢ 0
c;.

¢ w
)
T w
¢
¢ w»
¢ 0
¢ O
¢ o
'~ ]
¢ 2
‘t“: _g
-2
e 2
{ )
—H
s 2
- D
D
-9
D
D
D
e 9
-9
.9
-9
>
-9
.9
>0
2 P

£ € o e
: PRONUNCIAMENETO DO JORNALISTA
i RONALD MANSUR.
i
!
,
!
:
1
!
.
E Meus amigos,
i
i
- O MEPES ja esta ultrapassando os 30 anos de vida.
: Conheci 0 MEPES quando ele deveria ter cinco anos de f’uncnonamento
i Encontrei o MEPES ja na estrada, abrindo honzontes e levando esperanca para -
i 0 meio rural. .
i Neste tempo a semente ja havia sido langada no solo € 0S seus fmtos gerando
: novas sementes. e
i Um renovar constante de preparar a terra, semear e colher. :
1 Quem conhece, participa e convive com o MEPES ndo:ha -como ndo se
i apaixonar. Pode mesmo se afastar, mas certamente ndo esquece Jamals
: Costumo dizer que estou dentro e fora.do MEPES.
i Ora a minha presenga € mais constante, 0-que me alegra proﬁmdamente
i Quando me ausento e ndo tenho. muitas noticias € um momento‘triste, que me :
i indica o tempo e 0 momento de ir em busca do MEPES.
i Eu sei que esta posigdo € de certa forma egoistica, buscar primeiro atender ai
: minha caréncia.
i Confesso que a cada dia tento .corrigir-me;:indo em busca de uma- maior e .
i

melhor participagdo. Por isso é que fago a minha profissdo de fé:
Meus amigos estao aqui -
E vivem na luta da vida.

Por isto estou com vocés.

Estar juntos é

Ser feliz e ponto final.

Ronald Mansur.
27.03.99.
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Noticias & Negdcios

Mepes faz 39 anos e reafirma prestigio como
exportador de culturu ao Espirito Santo

Vocé sabia que o Espirito
Santo tem instalada em seu
territério uma das mais
antigas instituicdes de en-
sino rural do pais? Vocé
sabia que essa entidade foi
responsével pela introdu-
¢do do ‘“ensino por
alternancia” no pais? Vocé
sabia, que o modelo difun-
dido a partir do Espirito
Santo alcanga agora 200
comunidades rurais em 22
estados brasileiros? Vocé
sabia que o modelo de Es-
cola Familia desenvolvido
no Espirito Santo estd sal-
vando comunidades intei-
ras nas regides castigadas
eela seca no Nordeste?

océ sabia que, nas comu-
nidades onde ha escolas
familias instaladas. ndo ha
seca. nem fome, mas agua
e alimentagdo abundante
produzida por agricultura
irrigada o ano inteiro? Vocé
sabia que. nos municipios
onde ha escolas familias. os
ex-alunos do Mepes costu-
mam ser liderangas em se-
tores como agricultura,
educacdo e politica?
Muitos capixabas ainda
niio sabem. mas um mode-
lo revolucionirio de educa-
¢do rural foi introduzido no
LEspirito-Santo em 1968 ¢
a partir daqui ganhou mun-
do e se espalhou por todo o
Brasil e por diversos pai-
ses da América Latina. O
Espirito Santo. foi. em
grande medida. o respon-
savel pelo sucesso da ex-
pansiio da chamada “peda-
cogia da alternancia™ no
Brasil. Porque foi no Espi-
rito Santo que foram
langadas as bases para a
formagdo de monitores
para as Escolas Familias
em praticamente todo o
Brasil.

30 anos

Os 30 anos do Mepes ndo
poderiam passar em bran-
co. Uma solenidade tocan-
te foi organizada no Gina-
sio de Esportes de
Anchieta. dia 9 de maio. O
padre Firmino Martins,
assessor espiritual do
Mepes. foi quem preparou
a celebracdo religiosa, pre-

sidida por Dom silvestre
Scandian. arcebispo de Vi-
toria. Canticos e encena-
¢oes teatrais revelaram as
preocupagdes do Mepes: a
reforma agraria, a promo-
¢do social integral do ser
humano. a solidariedade e
o _profundo respeito pela
vida em familia e comuni-
taria.
NA cerimoénia oficial, o
destaque ficou por conta do
liseurso do governador.
Vitor Buaiz fez profundo
elogios a atuagdo do
Mepes, mas principalmen-
te pela coragem que a enti-
dade demonstra. ao
priorizar o atendimento aos
setores excluidos do cam-
o e, a partir desse traba-
rho. produzir safras de ver-
dadeiros cidaddos. O go-
vernador falou das dificul-
dades enfrentadas na admi-
nistragdo estadual mas
garantiu que enquanto for
governador ndo faltario
recursos para as escolas
filiadas ao Mepes. Cerca de
27% dos custos das esco-
las familias capixabas sao
financiadas pelo governo
do estado. 4
O vice-prefeito de
Anchieta. Amarildo
Calenzani. lev um texto do
prefeito Moacyr Carone
Assad. Nele. o prefeito re-
afirma o compromisso de
fortalecer a atudgdo do
Mepes e declara o orgulho
do municipio em ter as se-
des do Mepes e da
Unefab(a Unido Nacional
das Escolas Familias Agri-
colas) em Anchieta.
O presidente da Unefab.
Carlos Sossai. fez um ape-
lo por mais apoio por parte
das prefeituras e dos orga-
nismos oficiais. Sossai
lembrou que o Plano Real
esta trazendo imensas di-
ficuldades aos agricultores
empobrecidos e que a agri-
cultura tem estado @ mar-
gem do projeto neo-liberal
do governo Fernando
Henrique Cardoso. “As
Escolas Familias Agricolas
tem representado um balu-
arte de prote¢do aos agri-

cultores, tém se colocado
firmemente ao lado do ho-
mem do campo”, disse.
Jodo Martins, secretdrio
Geral do Mepes. lembrou
os tempos herdicos do
Mepes e agradeceu a todos
os parceiros que ajudaram
a entidade a crescer e se
fortalecer. “Foi um longo e
dificil caminho. mas cami-
nhamos, chegamos até
aqui. O Mcpes ousou plan-
tar a semente da cidadania
entre os excluidos do cam-
po, onde havia s6 pessimis-
mo. Hoje, a proposta do
Mepes cresceu e se espa-
lhou por mais de 200 co-
munidades em 22 estados
do Brasil. Mas ainda ha
muitos desafios para os
proximos 30 anos”, disse
foanihsoie st

Apo6s a ceriménia. as mais
de 3.000 pessoas presentes
participaram de um anima-
do forro.
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visita escolas do Mepes

Nos dias 30 de #

abril ¢ lo de maio o
MIPES recebeu a visita
do senhor Guy Beringhs
chefe da seg¢io de Coope-
racdo da Embaixada’'da
Bélgica no Brasil. O ob-

jetivo foi conhecer o tra-

balho educativo desenyol-
vido pelo MEPES com as
Escolas IFamilias Agrico-
las que adotam a Pedago-

giada Alternancia, mode-.

lo que surgiu na Franca

em 1937 e que foi adequa- -
do a realidade brasileira.

por iniciativa do MEPES
no Estado do Espirito San-

toem 1968 e, se expandiu-

para outras regides. hoje
totalizando 200 EFAs em
22 Estados. Além das Es-
colas Familias o visitante
também conheceu as-es-
truturas fisicas e as ativi-
dades do Centro de For-
magio que oferece cursos
de conhecimentos sobre
esta pedagogia para os
professores que irdo traba-
Ihar nas Escolas Familias.
k= importante enfatizar que
o MEPES tem dois proje-
tos com duas entidades da
Bélgica, denominada
SIMFR - DISOP, com re-
cursos do governo Belga
de apoio ao Centro de For-
magio ¢ aquisigiio de
cquipamentos para as qua-
tro Lzscolas do 20 grauem
vista da melhoria na qua-
lidade de formagio
cducativa ¢ profissional

dos jovens rurais.
: Durante os dois
dias de permanéncia no
Espirito Santo, o senhor
Guyvisitoua Escolade 1o
¢ 20 grau de Vinhitico no
Municipio de Montanha e
a Escola de 20 grau de
Boa Esperanga, na opor-
tunidade se reuniu-com a
Associagdo dos Pais, com
a equipe de professores,
* com os alunos e visitou a’
propriedade das EFA. Em'
Anchieta conheceu o:Es-
critorio  Central  do

" MEPES, seguindo para

Piima’ quando se reuniu
com a equipe de professo-
res do Centro de Forma-
¢ido e Diretoria do’
MLPES. Na noite do dia

. Lo, participou da tradicio- ..

nal festa do'dia do traba=

Iho promovidapela Esco-
la Familia de Rio Novo do

Sul.

Antes de seu retorno dei-
Xouevidenciada a boa im-
pressdo que teve do Espi-
rito Santo, seja da beleza
natural, pois se hospedou
no balnedrio de Iriri, per-
correu parte do Rio
Benevente até as ruinas e
grande parte do litoral,
além de saborear a
moqueca capixaba. Quan-
to ao trabalho do MEPES,

objetivo da sua visita, fez

questdo de afirmar suas
impressdes d :stacando ‘a
preocupagdo : participa-
¢ilo das famil s e das co-

-munidadesna da do alu--
10 e da escolz .a dedica-

professores ¢ o bom nivel

deaprendizagem dos alu- . |

nos o que dard sustentagao:

¢ viabilidade da agricultu-* v
ra familiar no Brasil como*" *

forma de geragio de em-

“prego e renda’hd campo,

afirmou.

-¢do e competéncia dos g

""" Representante do governo belga
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O Movimento de Edu-
: cagdo Promocional do Espiri-
; to Santo - Mepes, entidade

* que tem como objetivos a as-. .

! sisténcia nas 4reas de educa-
! ¢iio e satide A populagio mais
. carente, principalmente nas
* 4reas rurais do Estado, encer-

¢ rouno tltimo dia 30 de novem- °

“bro vérios cursos, entre os

"quais quatro na firea de sau-
de, como “Nutrigfio e Satide”,

; “Atualizagio dos lideres co-
munitdrios de Saide”,
“Higienizagdo Hospitalar” e
“Capacitagdo de Auxiliar de
Enfermagem”.

Foram atendidos cinco
municfpios com 176
formandos. Virios outros cur-
sos também foram aplicados

.em todo o estado, como por
exemplo o de “Assentamento
em Comunidades Rurais”, que
atendeu 20 cidades, com 1.591

B

pessoas tendo a oportunid- le

« de concluir o treinamento.

Em Venda Nova do
Imigrante, um curso de arte-
sanato — com técnicas em
mérmore ¢ granito - possibili-
tou que 25 pessoas se habili-
tassem a exercer a atividade
como meio de geragiio de ren-
da.

Jaem Alegre, Marechal
Floriano e Mimoso do Sul, um
curso de Turismo - voltado
para o eco e agroturismo, deu
aoportunidade a 85 membros
de comunidades de obterem
as técnicas para desenvolvi-
mento dessas atividades em
seus municfpios. Esse dltimo
projeto contot: com a parceria
do Projeto Novas Fronteiras
para Cooperagio do Desen-
volvimento Sustentavel.

Os cursos e treinamen-
tos foram viabilizados junto ao

' Conselho Deliberativo do Fun-
- do de Amparo ao Trabalhador

(Codefat), através de recursos
do Pis e Pasep e com apoio
da Secretaria de Estado da
Justi¢a e Cidadania (Scjuc) e
do Sistema Nacional de Em-
pregos (Sine).

O presidente do Mepes,
Joio Martins, disse que os
cursos exigiram muito dos
organizadores, mas o resulta-
do foi muito bom. “Apesar das
dificuldades e adversidades
para transportar nosso pesso-
al e o material, sentimo-nos
gratificados e recompensados
com o resultado™.

O &xita do trabalho de-
senvolvido pelo Mepes o ha-
bilitou a apresentar um novo
projeto ao Sine, onde o objeti-
vo é treinar 14.700 pessoas, de
29 municipios, entre 1999 e
2002.

Mepes realiza com éxito
- diversos cursos
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FOLHA DO E.SANTO —=94inta, 3 de setembro de {90g

Um artesao

-da madeira -
"' Higner:Mansur .

CACHOEIRO - llto Faria
Brisson tem 44 anos, € técni-
co agricola, formado na Es-
.cola Famtlig de Olivania, que
€ ‘mantidd’pelo’ MEPES do
Espirito Santo, uma das prin-
cipais ONGs (Organizagées
ndo governamentais)* dos se-

tor de ensino. Para quem hdo -

sabe, o MEPES atua no nos-

250 estado,*natregido’de. Rio:

-Novo do'Sul, Iconha, Anchie-

ta e municipios vizinhos e ¢

responsdvel pela prépria
identidade dos agricultores
daquelas dreas, haja vista que
seu ensino é voltado para o
home: do campo no proprio
ambiente de trabalho, O alu-
no, agricultor, durante o pe-
rfodo letivo vive e interage —
ao mesmo tempo - no ambi-
ente escolar e no ambiente de
casa, do servico na agricultu-
. ra. Quando o aluno se forma,
ele, além de ter um diplonia,
Jjd estd preparado para a
vida, pois jd tem uma profis-
sdo - a de agricultor: O trq-
balho do MEPES ¢ pioneiro e
tem  tado que, nas regides
a que me referi, haja uma

. &rande migragdo do homem -
" do campo para a cidade, En- -

Jim, o MEPES ¢ o que o Brasil
precisa, mas descarta, encan-
tado que estd com as quinqui-
harias que recebe, pelas
mdos do primeiro mundo,
porém fabricadas na China,
Parallto Faria Brisson, que
se formou aos 27 anos de ida-
de (ndo se formou antes, pois
Seus pais ndo tinham recur-

- $05), todo o cabedal que ad-

quiriuem Olivdnia nao valeu,
quando foi o caso de preser-
vagdo do seu emprego de téc-
nico agricola. Depois de tra- .
balkar na Itha de Marajd, em
Sdo Paulo e em Campos, nes-

.ta dltima viu-se apeado do

emprego numa das usinas de
cana. Devem ter achado que

~.

“cola'é profis-
-4 500 condena-¥*
"~ da a acabar, :
: tim%n’hodo 4
abandono do E@"
_homem do " ) ,}\‘
campo, como
" semanalmente denuncia - nes-
ta Folha - o vereador Camilo
- Viana. e
No ano passado Ilto vol-
tou para casa, em Sossego,
Vargem Alta. Desemprega-
do, mas ndo derrotado,
‘teve, num dia, o que os
doutos chamam de “estalo
de Vieira”. Inconformado e
impregnado pelas boas -
¢oes do MEPES, partiu para
0 artesanato de madeira,
semn nunca (ele me disse) ter
Jfeito simples seta que se di-
ferenciasse das dos colegas
de infancia. O resultado ¢
que, do desemprego do téc- -
nico agricola Ilto Brisson,
. Surgiu um grands artesdo que
exps suas obras em madei-
ra, com temdtica rural, no
stand da Angramar, nag 109
Feira Internacional do Mar-
more e Granito de Cachoe; o,
Quem quiser ver o extraordi.
ndrio trabalho do artesdo,
surgido gracas & santa res.
ponsabilidade do"MEPES e -4
extrema irresponsabilidade
dos condutores da nossq po-
litica agricola, ¢ [ aes-
trada do Coronel Borges que
vai dar na BR ¢, 4 alturq da
Angramar, perguntar onde
mora o lito. Garanto que ndo
€ viagem perdida, :
-Hoje, ‘na Rddio Difusora
(dez horas da manha) no pro-
grama Ponto de Vista, que
mantenho ¢s tercas e ds quin-

- tas, com o jornalista Jodo

Moraes, volto a falar de Jlio
Faria Brisson, do MEPES e de
outros assuntos da regido sul
do Espirito Santo.
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Escola-Fami'ia comple’a

DOMINGOS MARTINS ~ Alu-
nos, professores ¢ 0 diretor Antd-
nio Locatelli, da Escola Famflia
Agricola de Sio Bento de Chapéu
viio participar, no préximo sébado,
dia 9 de maio, das comemoragdes
do 30” aniversério do Movimento
de Educagio Promocional do Espl-
rita Santo (Mepes). O governador
Vitor Buaiz cstd convidado, junta-
miente com prefeitos de dezenas de
municfpios onde cstdo instalados
educandérios do género.

0 diretor da Escola Sio Bento
de Chapéu convidou pessoalmente
o prefeito Pedrinho Hoppe, que de-
ver falar sobre as vantagens da
municipalizagdo do ensino. Segun-
do ele, a sua escola é a dnica do gé-
nero que c-14 nessa condigio em
todo o Espirito Santo. “Pedrinho
Hoppe saberd fazer a sua coloca-

lente na agricultura, conhecem me-
Ihor os dircitos e deveres do cida-
dio ¢ melhoram o seu grau de co-

€poca, obrigando-os a migrar pra a
cidade grande”. Em 1963 o jesufta
italiano, hoje, padre Umberto Pic-

em diversos asy 3
pelo convivio didrio com pessoas
de todas as regides do Espfrito
Santo, disse. Neste sistema de en-
¢ino os alunos frequentam as aulas
durante uma semana ¢ na outra tra-
balham nas propriedades dos seus
pais, o que contribui para fazer
frente A escassez de mio-de-obra
na zona " wral.

I‘.¢AO - O sceretdrio geral do Me-
pes, Jodo Batista Martins, conta
que a instituigio nasceu de uma
agdo comunitdria, teado como pal-
co os municlpios de Anchieta, Ico-

3 no Rio Grande
do Sul, de férias na regido se depa-
rou com um imigrante doente ¢
através de uma carta conseguiu re-
cursos financciros da Itdlia, con-
cluindo com isso que havia muita
coisa a ser feita na regido”, disse.
Designado para exercer o sacer-
décio na cidade de Anchieta, Pie-
trogrande encontrou muitos pro-
blemas no setor de Sadde e educa-
cional. Numa viagem 2 It4lia, o pa-
di : acabou encontrando o que para
ele seria o infcio da solugio dos
r.robl‘e.mas: a Escola Fam(lia de

nha, Rio Novo do Sul, Pidma e Al-
fre lo Chaves, localizados numa
regido que se estende do litoral &

o sobre o que ocorre na atualid
de, para passar para as 700 pessoas
que deverdo estar em Anchicta
neste sébado”.

hoje & uma referéncia no setor edu-
cacional do Espfrito Santo ¢ nas
trds déca. 1 de existéncia mudou o

ha onde, com ¢lo de
Pidima, os tragos da colonizagi;

«fundaclio da

distante 45 quilome-
tros de P4dua, sua cidade Natal,
Ele achou que a experiéncia teria
«ue ser trazida e adaptada no Espf-
rito Santo. “As despesas com a

italiana sio fortes”. A maioria dos

. imigrantes veio do Véneto, foi in-
Locatelli garantiy que o Mepes -

centivada pelo governo italiano e
se deparou com promessas falsas”.
Martins que os des-

¢ dade ficaram por
conta do presente — 600 mil liras ~
que havia recebido da famflia, por
ocasido da sua ordenagdo”.

; *“0 padre retornou ao Brasil,

com um grupo de ami-

perfil de milhares de proprietd

ds de italianos p por

rurais que tiveram scus filhos ma-
triculados e formados numa das es-
calas agricolas Jo Estado, “Os alu-
nos ganham uma formagio exce-

p ¢ suas condi-
¢Oes econbmicas eram muito ¢
vordveis, pois o café, j& prodi.
do, teve que ser erradicado por im-
posigdo do Governo Federal da

gos itali da Universidade de
Pad - _jresentantes de outros
-gi0s de sua cidade e implantou
uma entidade de carfter p-omocio-
nal e ednearic=-!, iniciando assim
sua intensa mobilizagdo das comu-

30 anos
U R
nidades do interior, para fundar'ds
primeiros educandirios ¢, ¢m
1968, as primeiras escoles de O
vima e Alfredo Chaves foram
inauzuradas”, disse. "
ESCOLAS - Atnalmente, além des.
tes educanddrios existem escolis
familias nos municipios de Boa
Esperacea, Jazuaré, Montanha,
Iconha, Domingos Martins, Sfto
Gabricl da Palha, Mova Venécia,
Rio Banana!, Sio Mateus, Brejeta-
ba, Mantenépolis, Marildndin,
Santa Maria de Jetibd, Barra de
Sio Francisco ¢ Jaguaré. Algunias
escolas s3o autonomas ¢ somente
recebem assessoria pedandgica do
Mepes e outras sio administradas
por associagdes de produtores ru-
rais, )
A progra: -agiio prevd, para 3s
16 horas celebragin de Agiin de
Gragas com Dom Silvestre & -
dian, D. Joio Braz de Aviz, D. Ge-
raldo Lyrio Rocha e D. Aldo Ger-
na. As 18 hotas haverd pronuncia-
mento do govesnador Vitor Busiz
¢ s 19 horas confraternizag 'n,
Além das escolas famflins virdo re-
presentantes tamhém do Deparp-
mento de A¢ia Comunitiria, Cgn-
tro Conunting de Saiid i
Centeal e Centir de For
tidade. lig s a0 Mepes,
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Buscando uma vida nova para um mundo novo
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