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Esta 12 viagem feita as Efas serviu nao so ao cumprimento do
programa estabelecido, onde constava quase que exclusivamente de quese
toes relacionadas a parte administrativa das Efas (Ver programagdo de
06/06/75 4o SETOR ASSESSORIA), como tambem serviu para uma observagao
geral que fizemos das Escolas,

Notamos, com pequenas excessoes, uma situacao nao muito anie
madora, com relagao aos monitores, aos cursos dos alunos, ao trabalho
com os pals, aos trabalhos na propriedade, ao relacionamento nas equi-
pes, etc,.. @ 18so nos pareceu ser consequéncias

* Da falta de organizagao do MEPES como estrutura,

% Da falta de acompanhamento aos monitores por parte dos setores
competentes,

* Da falta de um programa global e de um planejamento amual das
Efas,

* Da falta de objetivos claros nos trabalhos que desenvolvem e
mais especificamente no trabalho com os pais,

* Da precaria formagdo dada aos estagiarios do ano de 74,

* Afinal da falta de um compromisso com o trabalho, como verdadel
ra opgao, por parte da maioria dos monitores.

Como podemos perceber a falta de seguranga, que causa toda eg .
ta problematica nao da condigoes normais de trabalho ao pessoal das Efas,

Pensamos, baseados nessas observa; ces efetuadas, elaborar ale
gumas sugestoes, onde poderfamos a curto e meédio prazo enfrentar e soly
cionar certos problemasg:

1= Programar alguns encontros com os estagiarios do Norte e do Sul
na propria regiao, Isto teria a finalidade de integraelos me =
lhor ao trabalho e dar condigoes para que. desenvolvam melhor sew
trabalho, principalmente junto aos alunos, Para isso deveremos
contar com a participagao de toda a equipe na elaboracac do plae
no e disponibilidade de algumas pessoas. Michel Faucon esta dis-
ponivel para esse trabalho em colaboragao a equipe de assessoria,

Este trabalho pensamos ser urgente, talvez para o 2% semestre,'

ole

.



2- Para o 29 semestre pensamos também ser importante uma programg

£80 mais racional de encongros por matéria, com os monitores /
anthgos e novos, tendo como.ponto alto da discussao a metodolg
gla de aplicacao dos dursos.

3= 0 CFR devera dar prioridade apos a Semana de aprofundamento a
elaboragao de um plano global de cursos para a Escola e trabae
1hos extraecurriculares (trabalho com os pais), para entrar em
vigor em 76, Isso achamos deveras importante e vital as Efas/
para o proximo ano,

Sabemos que ndo sera facil a concretizagao de todo este tra=
balho, porem dentro de uma pespectiva do CFR voltado prineipalmente aos
interesses das Efas e 1ndispenséve1, a nossa disponibilidade e real pap
ticipagao nesta tarefa,
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