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VI. COi0: metodologia de realizacao do trabalho

12 0 QUE J£ FCI INFORI'ADO

A metodologia das ETAS centra-se no regime de alternancia escola-

ﬁfamilia rural, O principal instrumento desta metodoiogia é o pla-

no de Estudo, onde a caracteristica bdsica € um processo de aglo *

reflexao.

A metodologia das EFAS foi discutida em fungdo dos grupos Sociais

que vém sendo atingi dos pelo trabalho das escolas, isto ¢ em fun

c@o de sua clientela, Esta clientela tem sido:

- basicamente, de médios e pequenos proprietdrios

- em menor nimero, de assalariados e meeiros

Os resultados desta discuss@o seguen abaixo.

1. A metodologia das EFAS vem se mostrando inadequacda para os as-
salariados e meeiros. )

Os assalariados e meeiros "atrapalha" a metodologia(m). S *
podem fazer o P& da comunidade; e nao da propriedade, Um levan
tamanto feito em Recife, em 1965, mostrou que as LFAS, 14, se-
riam inadequadas, por se tratar de &reas de assalariados. Al-
guns filhos de meeiros, depois de cursarea a EFA, tendem a se
evadir da drea,

2, As ETAS mostran-se mais adequadas para os médios proprietdrios.
Tém terra, gado, alguns recursos. Tém onde e como investir o *
que aprenderam. Li o trabalho vai depender da equipe de monitow
res estar bem orientada, para que os alunos venham a explorar *
ao mAximo as possibilidades do que aprenderam. Ja existem expe
riéncias muito proveitosas com alunos filhos de médios proprie
tarios. _

3. Para o pequeno proprietério; a metodologia da EFA tem revelado
inadequag8o. O pequeno proprietdrio tem dificuldade em manter
o filho na escola., Nem Sempre ve vantagem na EFA, porque a pro
priedade nfo tem condigoes de incorporar novos conhecimentos *
e, frequentemente; nem o préprio aluno.

‘A tendéncia & este se evadir pere dreas urbanas onde empregam-
-se no setor de Servigos. Dai os pais chegam a preferir, as ve
ses, a escola tradicional. Fara os pais pequenos proprietarios
gempre fica vm dilima: prefirir que o filho permanega na pro-

priedade (sempre "uais uma boca"), ou se encaminhe para fora
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da drea (sempre "menos uma forca").Dai um certo conflito apa-

rente entre o vivel do afetivo e a imposiglo das condigdes eco-

n§micas reais, Em termos de metodologia, a inadequaglio da EFA *

para o pequeno proprietdrio mostra-se maior no 32 ano, quando *

o aluno exige coisas mais objetivas do que uma reflexdo sobre

ume. pritica agricola que possiveluente nfo ird concretizar. *

seja porque n2o pretende bermanecer na propriedade, Seja por—

que n3ofem condigGes econdmicas e financeiras de aplicar os *

conhecimentos técnicos que a EFA lhe fornece.

A EFA larga o aluno, Sem procurar orientd-lo para uma insergdo

profissional possivel.

4. As EFAS femininas. Normalmente as meninas buscam, na escola, %
a aquisiclo de prendas domésticas. Suas expectativas séo as de
tornarem donas de casa, maes de famflia. Neste sentido, ndo *
influi muito o fato de pertencerem a Ffamilias de médios ou pe-

quenos propréetérios, assalariados ou meeiros,

292 ELEMENTOS QUE PODEM AJUDAR A ANALISE DAS INFORMACOES

A metodologia nao é algo deéiigadoldos objetivos. Ela € a estraté

gia de fazer realizar os objetivos. .

Deve, portanto, levar em consideragdo:

- 0 que Se quer alcangar

- &8 realidade e a experiéncia de vida da clientela do programa *
educativo

’

- as atividades adeguadas a realizacao dos objetivos.

32 QUESTOES — ALTERNATIVAS

A discuss3o a respeito da metodologia das EFAS jd representou um

questionamento de suas fraquezas e potencialidades. Em consequéncia
deste questionamento, j4 apareceram algumas ponderagoes e sugestoes
concretas: )
a - parece importante prever uma adequagdo da metodologia da ErA
§ realidade dos pequenos proprictdrios, assalariados e meeiros,
sobretudo no que se refere ao 32 ano.
-~ oferecer formas de preparacdo e inserglo profissional em outros
setore que ndo apenas o setor agricola (prevendo também as ¥
possibilidades reais de absorgdo profissional dos pequenos pro
prietérios; meeiros e assalariados). Por exemplo: estudar a
possibilidade de estdgios cm oficinas mecénicas etc. A refle

<50 (FE) entdo seria e partir de sua experiéncia uma profissdo
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mais proxima de seus interesses ou de suas possibilidades *

’

@ poderia incluir aspectos como : lcis trabalhistas, relagdes

ratrio-empregado, sindicalismo, etc.

embtora seja verdade que jd existem entidades de formaglio téc-

nica para a indﬁst;ia e servigos (Senai; Senac), argumenta-se

que nfo ¢ preocupagi@o destas entidades a dimensdo de "rcflexdo"

que caractariza a metodologia da ETA. _

= Prever corno sSuperar as dificuldades para a concretizagﬁo destas
sugestoes :

. & insuficidncia de recursos, que ji& nio d&o mais mem para *
atende;: és'necgssidades do trabalho mais voltado para o *
setor agricola, )

. a poseivel @dificuldade de aceitag@o do regime de alternan
cia, ror parte dos donos ou responséveis das oficinas mecé-'
nicas ou de outros lugares opde o8 alunos pudessem estagiér.

b - em relacio &s EFAS femininas: levanta-se como quest@o a pos—
sibilidade de oferecer, também &s meninas, oportunidade de
formag@o profissional., Por exemplo: aproveitar o hospital *
como lugar de estdgio para aguelas que mostrem interesse ¥
em trabalhar nos servigos de saude. .

A discuss3ao sobre a metodologia das ETAS tomou como base:

- a experidncia acumulada dos monitores, e a reflexfo a que ja

chegargm_sobre seu trabalho

- a relaggo entre & metodologia e 08 grupos Sociais a quenm ela

seldirige; Neo se tratou,_portantoﬁ de umae discuss&o no absira

to, e 8im de uma preocupagao e relacionar o trabalho educa-—

. . . 7
tivo ocom as ocondigoes sociais da area.



