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INTRODUCZXO

1. ORIGEM E JUSTIFICATIVA DA PESQUISA X

Desde 1968 o Movimento de Educagao Promocional do Espi-
rito Santo (MEPES) vem ensaiando um novo tipo de Escola para o
meio rural capixaba, isto &, a Escola da Familia Agricola (EFA).

O autor deste trabalho teve a oportunidade de colaborar,
desde o comego, nesta iniciativa educacional. Em 1971 afastou-
-se da area de atuagdo do MEPES para retornar em 1974 com o ob-
jetivo de realizar essa pesquisa.

. O interesse que suscita uma nova iniciativa educacional
.para o mundo rural decorre da evidente crise do ensino do meio
rural e, num sentido mais geral, da propria crise do homem con-

temporanea com relagcao a terra.

Se a crise da escola € universalmente proclamada, a cri
se da escola do meio rural € ainda mais evidente, embora suas
conotagoes especificas sejam menos claras do que aparece em su-
perficie. Em todo caso, o interesse para novas alternativas edu

cacionais, hoje, & muito forte.

Foi justamente neste contexto de crise e com a preten-
950 de ser uma alternativa ao ensino tradicional que apareceu a
experiéncia educacional do MEPES. De fato, a metodologia que as
Escolas da Familia Agricola do MEPES propoem, nao apenas preten
de solucionar alguns problemas concretos especificos de certa
area geografica mas também, em sua significagdao mais profunda,
em sua histdria e organizagao mundial, pretende se constituir
como valida alternativa a todo o sistema escolar tradicional do

meio rural.

Evidentemente, nesta perspectiva, a experiéncia em exa-
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me nao pode deixar de interessar a quem pretende refletir sobre
educagao.

Além disso, o campo desperta a atengao do homem contem-
poraneo, nao apenas pelo fendmeno regional do fracasso do ensi-
no rural, e sim, talvez, por ele se aperceber que sua propria
crise fundamental & consequéncia de sua ruptura com a terra. O
homem das metropoles parece reviver o significado do antigo mi-
to grego: enquanto o herdi permanecia em contato com a terra-mae,
ele era invencivel; logo que perdeu esse contato, sua vulnerabi
lidade tornou-se fatal. E uma crise que, em sua manifestagao
mais aguda se expressa no desamor que o proprio homem do campo,
pressionado pela conjuntura de interesses econdmicos particula-
res e imediatos, tem para com sua terra, odiando-a e fugindo de
la.

A indistria, enquanto transformagao e potenciamento dos
frutos da terra, & valorizagao da mesma; mas quando, por inte-
resses economicos particulares, o homem chega ao ponto de até
destruir os produtos que a terra proporcionou ou lhes encarece o
custo muitas vezes mais do que precisou para sua produgao, pri-
vando a muitos do acesso a eles; ou quando o homem passa a ido-
latrar sofisticados objetos initeis sendo que lhe falta o pro-
prio oxigénio, o siléncio e o espago vital, significa que algu-
ma coisa de grave estd acontecendo. Além dos absurdos da explo-
rag3o. e sofisticagdo industrial, existem os absurdos da técno-
-burocracia que mostram como, de certa forma, o homem perdeu o
seu ponto de relacionamento "fontal". '

O homem, na verdade, & relacionamento essencial, radi-
cal, universal com sua terra; ele se define como habitante, fi-
lho da terra. A simbologia, ao longo da civilizagao, ‘e a psico-
logia do profundo ilustram e confirmam essa definigao do homen.
A terra-m3e n3o & uma mera invengdo poética; nem sem sentido os
antigos sepultavam os cadaveres na mesma posigao do feto, sim-
bolizando o retorno do homem ao seio da grande mae de todos, a
terra.

Em todo caso, n3o serd sem graves consequéncias que oho

mem rompe com a terra. Talvez seja justamente nesta ruptura "fon
tal" qﬁe pode ser localizada uma das causas da crise do  homem

contemporaneo:
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em vao o homem através de planejamentos pro
cura instaurar uma ordenagao no globo ter-
restre, se nao for disponivel ao apelo do
caminho do campo. O perigo ameaga, que o ho
mem de hoje nao possa ouvir sua linguagem.
Em seus ouvidos retumba o fragor das maqui
nas que chega a tomar pela voz de Deus. As-
sim o homem se dispersa e se torna erran-
te. (1)

A grande fome atual e outra, ainda maior, prevista den-
tro de uns anos, talvez.represente, de forma bem concreta e dra
matica, a consequéncia de um equilibrio vital rompido:

Uma verdadeira e propria crise alimentar,
particularmente grave para palises que par-
tem de um nivel bastante baixo de nutrigao,
atinge, faz anos, um nimero crescente de pal
ses e esta crise & pressdgio de caristias.
Alguns, entre nds, consideravam, talvez, es
ta crise um perigo a longo prazo. Esses de-
verao rever o seu ponto de vista: a crise
estda ja aqui. As perspectivas gerais sao
realmente alarmantes, proclamava o Sr. Dire
tor Geral da F.A.O0. (2)

Concluindo, a Escola da Familia Agricola, também nesta
perspectiva, conquanto ainda pequena, nao deixa de ser uma expe
riéncia cujo sentido extrapola o ambito meramente educacional
para interessar ao problema do homem contemporaneo como tal. Es
se trabalho, portanto, adquire uma justificativa também a par-
tir da preocupagao que atinge a todos diante de uma sociedade
cujos processos de urbanizagdo, de industrializagdo, de técno-
-burocratizagdo parecem escapar naa apenas ao controle do homem
como também da propria reflexao séria e profunda:

Do caminho do campo ergue-se, no ar varia-
vel com as estagdes, uma serenidade que sa-
be e cuja face parece muitas vezes melanco-
lica. Esta gaia ciéncia & uma sageza sutil.

Ninguém a obtém sem que ja a possua. Os que
a tém, receberam-na do caminho do campo. (3)

Um Gltimo aspecto objetivo que justifica esta pesquisa,

DMartin HEIDEGGER, O Caminho do Campo, pag. 70.
2René DUMEONT & Bernard ROSIER, La prossima carestia mondiale, pag. 79.

3Martin HEIDEGGER, O Caminho do Campo, pags. 70-71.
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decorre do fato de que a iniciativa das Escolas da Familia Agri
cola do MEPES é pioneira e ainda quase exclusiva no Brasil.Acre
ditamos, ademais, que o marco tedrico da Escola-familia, pelome
nos em seus objetivos explicitos e em suas estruturas fundamen-
tais, & bastante diferente em comparagao com os tipos tradicio-
nais de ensino para o meio rural. De fato, porém, essa experiég
cia educacional veio se realizando, até hoje, de forma muito as
sistematica, faltando assim a prOpria experiéncia um registro
sistematico e global que sirva como instrumental de referencia,
inclusive para, num futuro proximo, realizar uma pesquisa de a-
valiagao tecnicamente bastante equipada.

2. NATUREZA E METODO DA PESQUISA

Do ponto de vista da natureza dessa pesquisa, de forma
geral pode-se dizer que ela se caracteriza como sendo um traba
lho no ambito da filosofia da educagao brasileira.

Considera-se a filosofia como mediag3ao entre a agao as-

sistemitica e a agao sistematizada:

Trata-se do homem-em-situagao, dotado de
consciéncia e liberdade, agindo no @undo,
com o mundo e sobre o mundo. Essa agao se
desenvolve normal e espontaneamente (ao ni
vel da consciéncia irrefletida) ate que al
go interrompe O seu curso e ingerfere no
processo, alterando a sua sequenci§ natu-
ral. AI, ent3o, o homem & lavado, & obriga
do mesmo, a se deter e examinar, a _procu-
rar descobrir o que é esse algo. E e a par
tir desse momento que ele comega a refle-
tir (a filosofar). O ponto de partidada fi
losofia & pois esse "algo" a q;e se gacégg
me de problema. Eis, pois, o objeto da -
losofia: os problemas que o homem enfrenta
no transcurso de sua existéncia. (4)

Completando essa conceituagao de reflexao filosofica,
dir-se-3a também, com Saviani, que ela precisa ter alguns requi-
sitos fundamentais, isto &, radicalidade, rigor e globalidade.

(5)

ADexmeval SAVIANI, Educacao Brasileira: Estrutura e sistema, pags.65-66.

5Ibidem, pag. 66.



13

Sintetizando, portanto, e aplicando o conceito de filo-
sofia aqui acenado ao ambito educacional, pode-se dizer que a
filosofia da educagao & uma reflex3ao radical, rigorosa e global
sobre os problemas que o homem enfrenta no trascurso de sua agao
educativa.

Especificando mais ainda a filosofia em referéncia, po-
der-se-a ulteriormente qualifica-la como sendo "brasileira" por;’s/A-
refletir sobre uma aqao educativa realizada no Brasif Destafor/‘f“
ma, o presente trabalho situa-se no ambito da filosofia da edu-'% :wa
cagao brasileira, uma vez que a reflexao sera aplicada aos pro- ti

~

blemas da educagao emergentes numa agao educacional assistemati

ca realizada no Brasil. Q%\Apb 4MW\oﬂv‘f—Agyﬁ#4+’)

Esquematicamente:

- existia uma iniciativa, um 'que fazer' educacional (agao): as
Escolas da Familia Agricola do MEPES, no Estado do Espirito
Santo;

- essa agao decorria de uma ideologia educacional previamente e
laborada na Franga: a ideologia do ensino por alternancia;

- essa ag¢do, no Brasil, suscita uma série de problemas ou difi-
culdades que a ideologia preestabelecida da Escola- familia -a
gricola nao conhecia;

- a esta altura & preciso uma reflexdo (filosofia) que podera le
var a uma reformulagao da ideologia e, por sua vez, a uma re-
formulagao da agao;

- a primeira dificuldade que uma reflexao rigorosa, de conjunto
e radical encontrou foi a propria localizagao de seus proble-
mas, sua caracterizagao e sua sistematizagao;

- para superar essa dificuldade era indispensavel descrever e
circunscrever a prdpria experiéncia que ia se processando ape
nas espontaneamente: dal a necessidade de tragar mais clara-
mente o histdrico da experiéncia e os planos pedagdgicos das
Escolas da Familia Agricola e do Centro de Formagao;

- a descrigdo da experiéncia possibilitava a reflexao a locali-

zag3o dos problemas e um inicio de analise.
Esse processo mostra como a sistematizagao e a problema
tizag3o da experiéncia estdo intimamente relacionadas.

Quanto 3s dimensdes de radicalidade, rigor e globalida-
de, acredita-se que tendencialmente elas existem neste trabalho
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desde que se pretende, sistematicamente chegar as causas uUlti-
mas (ou primeiras) dos problemas apontados. A partir de uma ini
ciativa educacional particular, foi possivel ascender aos aspec
tos universais, isto &, ao problema educacional brasileiro com
sua caracteristica mais fundamental, isto &€, de marginalizagao
real e de centralidade formal, porque o particular e o univer-
sal dialeticamente se identificam.

Do ponto de vista metodoldgico, pode-se ainda dizer que
o presente trabalho inspira-se, fundamentalmente, no método fe-
nomenoldogico existencial. Portanto, rejeita os conceitos de 'ob
jetivo e subjetivo' como sendo algo de rigido ou dois polos o-
postos e subsistentes. Nessa pesquisa o subjetivo e o objetivo
tornam-se uma relagao e jamais dois termos autdnomos. Por isso
o trabalho € a reflexao criativa do autor a partir dos dados e
do material existentes dentro do MEPES. Fr;je-se que o trabalho
de explicitacdo, de registro, de anidlise critica constituia-se
imediatamente em um novo dado de fato dentro do MEPES e, portan
to, como novo material a ser pesquisado, modificando cada vez o
proprio conjunto. Visto desta maneira, o método se traduz num
movimento dialdgico entre a observagdo-reflexao do autor e a si
tuagao do MEPES. Permanecendo em constante contato com os docen
tes das Escolas-Familia, com os agricultores, alunos, ex-alunos
e dirigentes do Movimento; refletindo com eles sobre os proble
mas encontrados na implantagao e implementagao de um novo tipo
de Escola no meio rural, o autor elaborou conjuntamente os Pla-
nejamentos, registrando as dificuldades e analisando suas pos-
siveis causas. O material que nascia desse "didlogo" constitui
a matéria prima desse trabalho. De certa forma, pode-se dizer
que, em parte, foi pesquisada e analisada a agao educativa do

proprio autor.

3. OBJETIVOS DA PESQUISA

- Sistematizar, histdrica e metodologicamente, uma experiéncia
educacional gque vem sendo realizada, no Estado doEspiritoSag
to, de forma bastante assistematica;

- localizar, caracterizar e analisar os problemas fundamentais
da mesma experiéncia, explicitando as possiveis contradigoes
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€ possibilidades;

= pPreparar o terreno para uma pesquisa de avaliagao equipada com
métodos e técnicas de pesquisa objetivos e exatos;

- fornecer, aos integrantes da prdpria experiencia, um instru-
mento de reflexao para uma reformulacao de sua ideologia edu-
cacional;

- fornecer, aos de fora da experiencia, um instrumento de conhe
cimento critico sobre uma experiéncia educacional original e
pioneira no Brasil.

4. AMBITO E ESTRUTURACAO DA PESQUISA

Essa pesquisa nasceu, inicialmente, no intuito de reali
zar uma avaliagao da experiéncia educacional das Escolas da Fa-
milia Agricola no Estado do Espirito Santo. O marco tedrico da
Escola-familia € sugestivo. No entanto, a experiéncia concreta
nem sempre correspondia as expectativas. Tentou-se esbogar um
projeto de avaliaqio, mas logo emergiram duas dificuldades: o
que avaliar e quais os problemas, exatamente?

A entidade envolvida, o MEPES (Movimento de Educagao Pro
mocional do Espirito Santo), promovia e mantinha atividades va-
riadas e em setores bem diferentes; entao, avaliar o que? O hos
pital? os mini-postos? as Escolas-familia? o Centro de Forma-
¢ao? o Programa de Agdo Comunitaria?

Seria, primeiramente, necessario sistematizar a obra do
MEPES, contar sua histdria, recolher documentos, localizar e de
finir os setores a serem analisados, registrar objetivos e métg
dos. Em segundo lugar seria preciso localizar, formular e levan
tar hipdteses explicativas de seus problemas fundamentais. Dai
veio se estruturando essa pesquisa: sistematizagao e problemati
zagao da experiéncia educacional das Escolas da Familia Agrico-
la do MEPES. '

Seu primeiro capitulo registra a histdria dessa inicia-
tiva, desde sua fundagao, sua expansao européia, africana, lati
no-americana (Brasileira).

No segundo capitulo pretende sistematizar o Plano Peda-
gogico da Escola, ou seja, seu marco tedrico como ele & concebi
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do pelo MEPES, com seus objetivos, estruturas, métodos especifi
cos, contelido e avaliagao.

No terceiro capitulo apresenta a sistematizagao do Pla-
no Pedagdgico do Centro de Formagao, onde se preparam os docen-
tes das Escolas-familia e onde é planejada e executada a asses-
soria metodologica as Escolas.

No quarto capitulo, sao localizados os principais pro-
blemas encontrados na e pela propria experiéncia em andlise. Ca
da um dos problemas foi abordado em dois niveis: 1. caracteriza
gao e 2. tentativa de andlise.

Os problemas sao facetas ou aspectos fundamentais de um
todo, por isso, as contradigOes ou os impasses de um sao as con
tradigdes e os impasses dos outros. Em sequéncia, foram ahalisa
dos: 1. o problema do intercambio ou invasao cultural; 2. o pro
blema estrutural ou da participagao; 3. o impasse da expansao;
4. o dilema metodoldgico; 5. o sentido do Centro de Formagao;
6. a fuga dos técnicos e 7. o problema financeiro.

Considerou-se necessario anexar os documentos princi-
pais da experiéncia.



PRIMETIRA PARTE

SISTEMATIZACAO D A

EXPERIENCTIA




CAPITULO I

HISTORIA DA EXPERIENCIA

1. ANTECEDENTES DA EXPERIENCIA

1.1. A fundacao das Escolas da Familia aAgricola

A HistOria da Escola da Familia Agricola transcende, em
tempo, espago e ideologia, a historia da entidade brasileira que
as introduziu aqui no Estado do Espirito Santo, isto &, do Movi
mento de Educagao Promocional do Espirito Santo (MEPES).

Se o MEPES tem oito anos de vida, a primeira "Maison Fa
miliale" nasceu em 21 de novembro de 1935, tendo portanto qua-
renta anos de existéncia.

A histdoria das Escolas-Familia. & antes de mais nada a
histéria de uma idéia, ou melhor, a histdria de uma convicgao
que permanece viva ainda hoje, contra tudo e contra todos._ Foi
a convicgao de um homem, filho de camponés, que por toda a vida

(delé se comprometeu diretamente com o meio rural, vivendo pes-

soalmente no meio do povo do interior franceés, compartilhando a
mesma vida, carregando o mesmo passado de injustiga, sofrendo as
mesmas pressoes. Foi a idéia de uma Escola realmente para omeio
rural e do meio rural; uma Escola que rompesse radicalmente com
o modelo urbano, nao nascida de um estudo tedrico, nem de uma
tese pedagdgica, nem de um levantamento socioldgico.

E a convicgdao que um homem teve e manteve de que alguma
coisa podia ser feita "que mudara tudo" (1) dev7ﬂvendo ao ho-

1Abbé GRANEREAU, Le Livre de Lauzun, pag. 24.
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mem que trabalha a terra, sua dignidade:

foi, de fato, nesta luta intima com aterra,
neste trabalho didrio nos campos que, pou-
co a pouco, entendi o que havia de poten-
cialmente grande na vida do homem do campo
e também o que lhe faltava. (2)

A histdria de uma idéia & também a histdria de um homem
e, de certa forma, € também a histdria da época e dos problemas

vividos por ele.

O Abbé Granereau, nascido em 1885, na Franga, e ainda
hoje vivente, preocupou-se desde sua juventude com o desinteres
se, por parte do Estado e da Igreja, frente ao problema do ho-

mem do campo:

0 Estado, através de seus professores (as)
do primario, salvo algumas maravilhosas ex-
cecoes, nao sabia mesmo o que dizer aos a-
gricultores a nao ser o seguinte: seu filho
é inteligente; nao pode ser deixado na ro-
¢a (...) & preciso encaminhd-lo nos estudos
(...) vencera na vida melhor que seu pai
(...) conseguira uma boa posigao social. (3)

E os pais precisavam mesmo acreditar que seus filhos,pa
ra se formarem, para se tornarem sabios e instruidos deveriamne
cessariamente orientar-se para as fungoes urbanas. Mais uma vez
a terra tornava-se o oposto de sabedoria, de ciéencia, de suces-
so, mais uma vez celebrava-se o desquite entre cultura e a-

gricultura.
Saindo da roga para estudar,

o jovem do interior tornava-se, muitas ve-
zes, orgulhoso de si mesmo e olhava de cima
para baixo os que foram tao bestas de perma
necerem na lavoura. Nao passou vergonha,mui
tas vezes, ele mesmo, de sua origem?

Desta forma o mundo agricola vinha sendo
depauperado de suas melhores inteligencias
e, as vezes, de seus verdadeiros chefes. (4)

zAbbE GRANEREAU, Le Livre de Lauzun, pag. 24.

3Ibidem, pag. 22.
b idem, pag. 22.



20

Quanto a Igreja, que o Abbé Granereau vivenciou, talvez
estivesse preocupada, pelo menos em teoria, com a educagao de
toda pessoa humana, porém, ela nao tinha uma alternativa a nao
ser a formula escolar de matriz renascentista, inspirada num hu
manismo classico ja superado e totalmente alienado das mudangas
sociais ocorridas.

Ele mesmo, o Abbé Granereau, pdode experimentar, em sua
formagao escolar, o fracasso deste tipo de educagao: o latim
constituiu-se em obstdculo para a obtengao de seu diploma. Der-
rota providencial? Sem ddvida:

pois eu nao devia ter diploma algum para rea
lizar a obra que Deus se dispunha a confiar
-me um dia e para a qual seria preciso que

eu fosse obrigado a distanciar-me dos cami-
nhos batidos pelas leis escolares. (5)

O jovem Granereau, portanto, esbarrava, de um lado,dian
te de um Estado desinteressado dos problemas do campo e voltado
inica e exclusivamente para a formula escolar urbana; e, doutro
lado, diante de uma Igreja intencionalmente voltada para o ho-
mem do campo, mas sem nenhuma formula educacional capaz de res-
ponder realisticamente aos problemas da lavoura. Restava uma a-

nica solugdo: criar uma nova educagao.

Desde 1911 o Abbé Granereau tinha fundado um sindicato
rural no intuito de ajudar os camponeses a superar o isolamento
e o individualismo através de algumas elites. Em 1914, ele che-
gou & conclusdo que o problema agricola nada mais era que umpro
blema de escola, isto &, de uma formagao capaz de preparar che-
fes de pequenas empresas rurais. Em 1930 deixou voluntariamente
uma grande pardquia urbana para se instalar na pequena pardquia
rural de Sérignac-Péboudou. Exatamente aqui, apds muitas difi-
culdades, no dia 21 de novembro de 1935, Quatro alunos se apre-
sentaram & casa paroquial. O Abbé Granereau mostra-lhes a Igre-
ja, o presbitério, a casa paroquial, sublinhando que tudo aqui-
lo tinha um aspecto de ruina e acrescentava: "tudo isto é simbo
1o do mundo rural... se quiserem comegaremos algo que mudara tu-

do" (6). Naquele dia comegou a primeira 'Maison Familiale' ou

sAbbE GRANEREAU, opus cit., pag. 25.
61b idem, pag. 30.
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Escola da Familia Agricola.

As coisas se passaram mais ou menos desta maneira: o sa
cerdote nao estava disposto a gastar sua vida andando de locali
dade em localidade de sua pardquia, celebrando apenas os sacra
mentos e dando aulas de religiao. Ele queria formar os jovens.
Mas, como fazer isso sem reunir a juventude que estava espalha-
da pela pardquia e como reuni-la se eles precisavam trabalhar
na lavoura, dura e escassa? De uma franca conversa entre o sa-
cerdote e alguns agricultores, chegaram a uma formula interme-
diaria: os jovens permaneceriam unidos uns dias por més, em tem
po integral, para logo em seguida voltarem a& sua propriedade a-
gricola. Foi uma formula que satisfez aos agricultores e aos an
seios de formagao do Sacerdote. O padre logo organizaria os jo-
vens em pequenos grupos de forma a atingir, em rodizio, um bom
nimero da juventude de sua pardquia. A Escola em alternancia ti
nha nascido e esta formula foi chamada, por muito tempo, a "fOr
mula de Lauzun", por ter sido em Lauzun a primeira Escola-fami
lia, suficientemente estruturada, apds a experiéncia, ainda por
demais informe, de Sérignac-Peboudou. Portanto, desde o comego,
praticamente, (7) nasceu a idéia de alternancia : uma semana
por més na casa do padre. Nao havia outro professor senao o pa-
dre. Os cursos ndo correspondiam a nenhum curriculum pré-formu-
lado: era o material, que chegava na casa do padre por corres -
pondéncia, dos cursos organizados por um Instituto catdlico,que
tinha cursos de agricultura por correspondencia. A Unica tarefa
do padre era auxiliar os jovens a seguir esses cursos. O conteid
do era totalmente técnico-agricola. A parte de formagao  geral
nada mais eré que uma reflexao informal entre os jovens e o sa-
cerdote. Nesta reflexdo entrava muito assunto religioso, de for
magao humana e cultural sobre a vida do campo, sobre os valores
do campo, etc.

Mais tarde, o Sacerdote contratou um técnico em agricul
tura, mas a equipe praticamente era ainda minima e o programa
era aquele seguido pelo curso de correspondéncia. Essa formula
de "Maison Familiale" continuou quase a mesma até os anos 1942/43,

7Daqui em diante, muitas informagoes historicas, estao baseadas em teste
munhas diretas, cujas entrevistas gravamos. Entre elas destaca-se o casal
Jean e Magui CHARPANTIER.
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quando as "Maisons Familiales" comegaram a esbogar um curricu-
lum proprio e mais complexo.

Também a idéia de internato comegou desde a primeira ex
periéncia: isto &, o fato dos jovens nio voltarem para casa ca-
da dia e sim deles pernoitarem na casa do sacerdote. Em 1937,
isto &, apSs 2 anos do comego da Escola, os jovens ficavam na
"Escola" sO meia semana por més, porque eles estavam muito ata-
refados na lavoura. ApSs mais dois anos, porém, a permanéncia
na Escola voltou a uma semana completa por més e 'ji existiam
trés turmas (classes ou séries): 19 ano, 29 ano e 39 ano que se
revezavam (1945).

Outro aspecto caracteristico da "Maison-Familiale" & que
sempre manteve uma relagao muito estreita com os sindicatos ru-
rais, primeiro, e, em segundo lugar, com o movimento da Agao Ca
tolica Francesa, (JAC) , Juventude Agricola Catdlica: isto signi
fica que a "Maison Familiale" nunca foi uma Escola isolada da

Acao e desenvolvimento sécio-econdmico de seu meio.

Talvez seja esse o aspecto mais importante desse primei

ro periodo.

Um terceiro elemento importante a ser destacado desse
primeiro periodo é a agao e reflexao dos jovens "alunos" reali-
zadas no meio social deles, participando nas organizagoes e reu
nides sécio-religiosas de suas comunidades, procuraﬂdo melhorar

a situagao de seu meio.

O grupo responsavel da "Maison Familiale" foi, desde o
comego, o grupo de pais das familias agricolas juntamente com o
Sacerdote. Aconteceu, porém, nos primeirissimos anos que - con-
forme afirmam algumas testemunhas - o carater forte do sacerdo
te dominava e monopolizava a agao, surgindo, desta forma,alguns

problemas.

Abriram-se trés escolas até os anos 1940.

Foi entao procurado um apdio junto ao gbverno,<3quen50
foi dificil n3ao existindo uma legislagdo educacional rigida e
sendo o estudo médio ainda um luxo. Por isso, do ponto de vista
burocratico, nao houve dificuldade; pelo contrdrio, a experién-
cia educacional incipiente ajudou o pais na elaboragao de uma
lei de aprendizagem para o meio agricola. '
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1.2. A Expansao Francesa

O segundo periodo viu uma expansdao relativamente gran
de das "Maisons Familiales" (Anos 1944/45). Este periodo , na
Franga, foi caracterizado por uma grande reflexido dos franceses
sobre si mesmos, seus destinos, suas possibilidades, a partir do
desastre da ocupagao alema. Este novo tipo de Reflexdo encon-
trou correspondéncia com a iniciativa das Escolas-Familias por
ser justamente uma experiéncia e possibilidade nacionais. Além
.disso houve também, neste mesmo periodo, um movimento de re-des
coberta dos valores do campo e da vida rural.

Evidentemente este 29 aspecto favoreceu muito as Esco-
las. Foi justamente em 1942 que surgiu a primeira Escola de Mo-
nitores (o Centro de Formagao). Inicialmente se tratava de um
curso de apenas umas semanas (o 19 curso nao tinha mais que 3 se
manas ao todo). Os monitores (docentes das "Maisons Familiales")
eram agricultores que tinham completado os estudos primdrios
e talvez alguns cursos por correspondencia, mas nada mais do

que isso.

Em 1942 se criou a Uniao Nacional das Maisons Familia-
les que congregava cerca de quatro ou cinco Escolas. Esta es-
trutura continuou até 1944/45 quando ja havia umas 20 "Maisons
Familiales".

A esta altura estourou no movimento francés uma crise
muito grande: no interior desta Unido Nacional os pais de fami-
lia (agricultores) cada vez mais iam tomando as responsabilida-
des do movimento juntamente com os lideres formados pelo sindi-

calismo e pela agao catdlica.

A crise se determinou a partir da pessoa do sacerdote
fundador. Antes de mais nada, do ponto de vista da Administra-
¢ao do Movimento, o bom sacerdote, evidentemente, ndo era umbom
administrador. Levava para frente as coisas numa grande desor-
dem. Os agricultores, ao repararem isso, comegaram a ter medo
das possiveis consequéncias dessa desordem e a exigir do padre
certa disciplina administrativa. Parece que ele, - infelizmente,

nao tinha predisposigao para disciplinar-se.

Um segundo ponto gue gerou a crise foi o fato de o pa-
dre fundador niao ter sido suficientemente prudente em seu rela-
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cionamento politico: tinha-se relacionado, talvez demais, com o
governo colaboracionista com os alemaes e, também por essa ra-
zao, era prudente que ele se afastasse um pouco do Movimento.

Em terceiro lugar houve um problema de fundo, talvez o
mais importante e merecedor de ser lembrado: era uma questdo de
concepgao e de doutrina da "Maison Familiale".

O Sacerdote cogitava de uma Escola camponesa em sentido
total e extremado, sem abertura para a cidade ou para outras for
mas de educagao. Ele queria uma formagdo rural totalmente fecha
da, que perfizesse todo o sistema escolar, do primario até a
Universidade rural. Evidentemente os agricultores nao puderam
aceitar essa concepgao, primeiramente porque nao era possivel
que todos os jovens ficassem no campo e, em segundo lugar, por-
que n3o seria normal fechar um meio humano do resto do Pais.

Este aspecto & importante a ser levantado (8), porque
caracteriza uma "tentacao" que ainda hoje se encontra, mesmo a-
qui na América Latina, isto &, a de realizar uma obra em si,uma
Escola para os camponeses, uma espécie de "reserva indigena" ou

de "redugao jesuitica agricola".

F uma tentagdo que decorre de uma concepgao separativis
ta: jd que o sistema geral é mau, € preciso realizar uma "ilha"

de bem fora do sistema.

O afastamente do Abbé Granereau do Movimento marcou uma
nova etapa da histdria das "Maisons Familiales". Antes de mais
nada isso significou uma reestruturagao do movimento do ponto de
vista administrativo, financeiro, etc. Foram, portanto, organi-
zadas uma secretaria geral central como também uma administra-

¢ao geral central.

Em segundo lugar houve uma "pedagogicizagao" do Movimen
to, isto &, foram chamados técnicos em educagao e pedagogia que
comecaram a estudar e sistematizar o movimento, utilizando no-
¢Oes de outras escolas pedagdgicas, dando assim ao Movimento um
quadro tedrico e técnico mais formais, saindo da pura intuigao
e improvisagao. O sacerdote e os primeiros agricultores tinham

8Esta observagao foi-nos sugerida pelo Sr. Jean CHARPANTIER, Assessor
técnico das Escolas da Familia Agricola da Argentina.
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inventado a alternancia, mas, para eles, isso nada mais era que
uma pratica, sem refletir sobre o que isso poderia representar
para a Educagao.

Inventaram o internato, mas nao construiram uma teoria
sobre o ambiente educativo. Neste momento apareceu o Educador
André Duffaure (1946/47) e foi elaborado o famoso instrumento pe
dagdogico chamado de "Plano de Estudo".

0 periodo de 1945 a 1960 foi, portanto, o periodo da ex
pansao e da sistematizagdo da Experiéncia. As "Maisons Familia-
les" passaram de 30 para 500 e sua literatura pedagdgica foi au-
mentando cada vez mais.

O problema mais sério dessa época foi justamente a dema
siada expansao: passando de 30 escolas para 500 corria-se o ris
co de perder a originalidade da "Maison Familiale". Foi preciso
freiar a expansao e, inclusive, fechar varias escolas. Essa ex-
pansao coincidiu, na Franga, com o surgir de uma forte conscién
cia entre os agricultores quanto 3 necessidade de formar-se.

Uma organizagao tao grande ficava vulneravel ao perigo
da burocratizagao. Evidentemente & um perigo normal, porém pode
ria ter sido tao forte ao ponto de matar a originalidade da for
mula primitiva. Para evitar este perigo, foi estudado um siste-
ma de reorganizagao. Cada vez mais se deu importdncia &s organi
zagOes intermedidrias e se cuidava de que os problemas que po-
diam ser solucionados em nivel local, n3do fossem levados até a
Unido Nacional. Nota-se que uma organizagao tao grande, como a
Unido Nacional, hoje tem, em sua séde cdentral, cerca de 15 a 20
pessoas apenas. Existem porém muitas pessoas nos niveis de re-

giao e de departamentos.

0 mesmo esforgo foi feito com relagao ao Centro de For-
magao, criando-se varios centros de formagao regionais.

Atualmente, portanto, a estrutura é a seguinte:

- Uni3o Nacional com sua Assembléia Geral que se reiine
anualmente;

- Conselho de Administragdo eleito pela Assembléia ge-

ral, que se reline mais ou menos cada dois meses;

- Comité Executivo, composto do Presidente, Tesoureiro,
O Secretario Diretor, que se reune quase todas as semanas.
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A assembléia geral € formada pelos membros eleitos pe-
las "Maisons Familiales".

Em nivel operacional existem os servigos de departamen-
tos com o seu Conselho Departamental que resolvem os problemas
locais sem leva-los a Uniao Nacional. Inclusive os Centros de
Formagao dos Monitores tém sua assembléia e seus conselhos par-
ticulares.

Para completar o quadro da histdria da Experiéncia Fran
cesa, deve-se acrescentar alguns dados sobre a histéria da for-
magao dos Monitores, que, de certa maneira, correu paralela &
histdria das "Maisons Familiales".

Inicialmente a formag3do dos monitores era exclusivamen-
te uma formagdao pedagdgica e sua duragdo era de trés sessoes,
sendo que cada sessao era formada de duas semanas. Em termos de
conteido, os monitores aprendiam a lidar com grupos de alunos,
aprendiam a preparar um curso, a consultar um livro, etc... Pra
ticamente, aprendiam alguma coisa da pedagogia da alternancia
e da didatica geral.

Evidentemente, para alcangar o tipo de formagao deseja-
do, havia um sistema de avaliagdo que considerava as qualidades
humanas do candidato a Monitor e as habilidades profissionais
que, porém, se identificavam com as habilidades de um bom a-

gricultor.

Em seguida, na medida em que, na Franga, ia aumentando
o nivel de escolarizagdo, iam aumentando também as exigéncias do
governo para com a formagao dos docentes das "Maisons Familia-
les" como também as exigéncias dos mesmos agricultores. Entdo,
a formagio pedagdgica foi precedida por um curso de formagdo téc
nico-agricola, cuja duragdo foi inicialmente de dois a trés me-
ses, para, finalmente, se fixar a um ano inteiro. Para esta for
magao técnico-agricola, matriculavam-se jovens com uma rica ex-
periéncia de campo, isto &, jovens agricultores, de 17 ou 18 a-
nos. Exigia-se deles as qualidades humanas e O conhecimento da
profissao de agricultores.

Numa terceira etapa, medida que o nivel de escolariza

a
¢ao ia aumentando, sentiu-se a necessidade de aumentar a forma-
a

¢ao geral sendo insuficiente que eles tinham adquirido no pri

mirio, médio e nos cursos por correspondéncia. Entao se abriu
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mais um periodo de formagdo (Pré-formagido) exclusivamente de cul
tura geral (matemdtica-linguagem - ciéncias sociais, etc...).

Atualmente, portanto, o curso para monitores acabou se
estruturando desta forma:

- pré-formagao (um ano)
- formagao técnico-agricola (um ano)
- formagao pedagdgica (um ano).

- Esta formagao se processa em trés Centros diferentes: o
Centro de Pré-formagao, o’ de formagao técnico-agricola e o de
formagao pedagdgica. Os trés Centros funcionam, em regime de al
ternancia, porém, evidentemente, com um tipo de alterndncia di-
ferente da das "Maisons Familiales": & uma alternancia de tipo
profissional, em ambientes ou propriedades agricolas que se re-
lacionem com os objetivos dos 3 centros de formagao. Mais umele
mento importante a ser registrado € o seguinte: inicialmente o
Centro de pré-formagao servia unicamente para alimentar os cen-
tros de formagao técnico e pedagdgico. Aconteceu, porém, gque O
meio rural ia precisando de outros tipos de formagdao além do de
monitor, tais como pessoal administrativo nas Cooperativas Agri
colas, secretarios (as) das organizagdes rurais, sindicatos,etc...,
desta forma, pouco a pouco, os centros de pré-formagao e de for
magao técnica instruiam também pessoas que nao se destinavam a
ser monitores. Aos poucos, boa parte (uns 30%) dos alunos que
entravam nos Centros para serem monitores, eram ex-alunos das

"Maisons Familiales".

Atualmente existe também um Instituto de formagéo de
nivel Universitdrio, através de convénio com a Universidade P3
blica.

Concluindo, o que interessa notar, porém, & que este es
forgo para expandir sempre mais a nova experiéncia_educacional,
permaneceu sempre fiel ao principio fundamental da alternancia:

estudo-profissao.



REPARTITION DES MAISONS FAMILIALES
SUR LE TERRITOIRE FRANCAIS
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1.3. A Experiéncia Italiana

A primeira relagao de carater internacional das "Maisons
Familiales" francesas se estabeleceu com a Italia, onde a "Mai-
son Familiale" passou a se chamar "Scuola della Famiglia Rura-
le", abreviando "Scuola-Famiglia".

As primeiras "Escolas-Familia" na Itdlia nasceram em So
ligo (Treviso) em 1961-62, em Ripes (§§bona) em 1963-64 (9). Os
pressupostos da Expansao italiana das Escolas-Familia devem ser
procurados no contexto sdcio-econdmico-politico do apds-guerra:

nas eleigdes de 18 de abril de 1948, os par
tidos democraticos tiveram a maioria. O mo-
mento parecia favoravel para uma reconstru
¢ao da sociedade italiana na paz. Havia, no
povo, a confianga e a esperanga de que cada

cidadao poderia efetivamente exercer seu di
reito 3 vida publica. (10)

A realidade do dia a dia, porém, revelou que faltavam
empregos, infraestruturas e, sobretudo, que a vida politicae de

participagao ainda era um fato de cipula.

Para tornar efetiva a participagdo da classe operaria,
surgiu a idéia da valorizagdao de seu trabalho através (Lei Fan-
fani, 29/09/1949) da qualificagao e das frentes populares de tra
balho para todos.

A lei, porém, apesar das intengdes de A. Fanfani, foi
estruturada de forma a se tornar paternalista e apoiada, de fa-

to, no poder patronal.

Os sindicatos se revoltaram. O processo envolveu o mun-
do agricola acreditando-se nao poder promover O todo deixando
de lado uma parte. A fdrmula escolhida foi: formagao e coope-
ragao.

A ocasido se deu em 1954, com o pedido feito por algu-
mas liderangas de Castelfranco (Treviso) de abrir uma experién-

cia educacional nova, porém apoiada no Instituto Profissional

9Gabriella ARCANGELI, Aspetti psicologici del rapporto Scuola-famiglia ,
(tesi di laurea), Padova, pag. l44.

1oIbidem, pag. lé44.
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para a Agricultura de Brusegaba (Padova). A nova experiéncia se
ria financiada metade pelo Ministério da Educagao e metade pela
Prefeitura local. Essa experiéncia acabou sendo, fundalmental -
mente, uma Cooperativa, onde a parte formativa (reunices, dis-
cussoes, etc.) tinha um peso preponderante. Faltava, porém, em
termos de formagao, um instrumento adequado e bem estruturado .
Nesta altura (1960) dois lideres politicos, Sartor e Brunello,
na continua busca de fdrmulas novas, vao i Franga e acabam co-
nhecendo a experiéncia das "Maisons Familiales". A idéia parece
interessante e dal em diante as Escolas familias foram aumentan
do de numero.

Em termos de metodologia elas adaptaram ao ambiente ita
liano a metodologia francesa. O relacionamento com os poderes pid
blicos € grande, portanto certas facilitagdes sdo maiores.Os do
centes, porém, muitos deles sendo funcionirios do Estado, eram
menos motivados do que os docentes franceses. E uma Experiéncia
que encontrou apdio na Igreja, mas nasceu diretamente pela agao
de homens politicos: o inverso do que aconteceu na Franga.
(11)

11Destacou-se a Experiencia Francesa por ser a iniciadora, a Italianapor
serem italianas as pessoas que trouxeram para o Brasil as EFAs e a Africana
por ser a Experiéncia que mais se distanciou da formula francesa,embora res
peitando o principio fundamental de alternancia.

Existem, porém, EFAs na Espanha cuja Experiencia, dentro . da exi-
géncia desse trabalho, nao sera descrita. E suficiente lembrar que a situa-
¢ao espanhola caracterizava-se pela falta total de ensino especificamente a
gricola. Foi escolhida a formula francesa e o relacionamento com o Estado e
a Igreja sempre foi notavel. Atualmente as EFAs espanholas estao associa-

das em duas entidades.



CARTINA DELLE "SCUOLE DELLA FAMIGLIA RURALE"
IN ITALTA

M Gorizia

A
Modena

Caserta

‘Avellino

a
Cagliari

& = Scuole dello I.A.L.
o = Scuole dell' E.N.A.I.P.

X = Scuole del C.E.C.A.T.
(Instituto Profissionale per

1'Agricultura di Castel Franco
Veneto

® = scuole dell’ E.R.S.A.
(nel Friuli-Venezia Crinlia) : Ragusa

o

* Extraido da Tese de Laurea de Gabriella
Arcangelli, op.cit.
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1.4. A Experiencia Africana (12)

Na Africa, Senegal, a situagdao sdcio-econdmico-politica
era totalmente diferente da Européia. Antes de mais nada nao e-
xistia a familia tipo européia (pai-mae-filhos). Existia ao in-
vés, a familia patriarcal muito grande.

Em segundo lugar a escolarizagao primaria africana era
quase nula: a escolarizagao variava do minimo de 4% a 20% no ma
ximo da populagao em idade escolar.

Em terceiro lugar, os jovens que tinham cursado algumas
séries do primario nao tinham de forma alguma interesse pela ter
ra. Uma Escola para esses jovens era unicamente um meio para o
éxodo rural, sendo que os finicos interesses, em termos de apren
dizagem, era a cultura geral.

Em quarto lugar, a agricultura existente tinha técnicas
extremamente mais primarias do que as utilizadas na Europa. Des
ta forma, era preciso inventar uma Escola por alternancia, radi
calmente diferente do modelo francés. A iniciativa coube a al-
guns franceses, pedagogos e especialistas em Escola-familia, a-
poiados pelos governos e pelas Igrejas locais.

A primeira Escola implantada, na tentativa de imitar o
modelo frances, foi um fracasso total. Por isso pensou-se proce
der da seguinte forma: localizada uma regiao nao demasiado gran
de, abrangendo uns quatro ou cinco povoados (Capelas), esco-
lhiam-se dois ou trés monitores que primeiramente estacionavam
num povoado. AI eles, durante alguns meses, tentavam (orienta-
dos) descobrir aguela realidade, reunindo o pessoal e ajudando
ao povo em toda e qualquer tarefa que se apresentasse: proble-

mas de agua, salide, construgdes, etc.

Pouco a pouco, entre os monitores e o povo, O conheci-
mento reciproco aumentava cada vez mais: tratava-se, mais ou me
nos, de uma fase parecida com o trabalho da extensao rural. (13)

1208 dados sobre a experiencia africana foram-nos proporgi?nados, oral-
mente, pelo Sr. Jean CHARPANTIER, atualmente assessor pedagogico das Esco-
las da Familia Agricola na Argentina.

13Para o conceito de "Extensao rural', ver Paulo Freire, Extensao ou Co-

municagao ?
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Aos poucos, transcendendo as necessidades individuais, comega-
va-se a organizar uns mini-cursos (dois ou tres dias) centrados
num sO assunto escolhido conforme as necessidades do momento e
aberto a todos. Desta forma introduziu-se a idé€ia de "formagao”.
A clientela se constituia de jovens e adultos que haviam perdi-
do a oportunidade de escolarizagao regular (a idade minima era
de 17 anos).

Os primeiros mini-cursos eram respostas imediatas aos
problemas concretos levantados. Devagar ia surgindo, porém, jun
to aos alunos, um programa que precisava de mais mini-cursos em
série. Alcangou-se um ritmo de duas ou trés sessOes mensais.Pra
ticamente estava-se formando uma estrutura sistem3tica de Esco-
la-familia, através de uma agao assistematica de extensao. A
clientela foi se subdividindo em dois grupos: os mais jovens que
se reuniam mais frequentemente e por mais tempo e os mais adul-
tos que se reuniam apenas uma ou duas vezes por més e, ao mMaxi-

mo, por dois ou trés dias por encontro.

Aos poucos, dois cursos se delinearam: um para adultos,
assistematico, mais leve e com duragao de um ano; e um sistema-
tizado, mais tedrico, com duragao de trés anos e com uma alter-
nancia de uma semana por més. Entre os dois cursos nao havia re

lagao sistematica.

Do ponto de vista organizacional, praticamente, chegou-
-se a uma Associagao Geral, geralmente abrangente as EFAs de uma
regidao ou, até, de uma Republica inteira, através de dois ou tres
responsiveis de cada povoado que se reuniam num lugar comum.Nes
ta reuniio se debatiam os problemas e se organizavam OS Cursos
nos diferentes povoados. Apds trés anos foi pedido e obtido o
reconhecimento juridico da Associagao. A experiéncia Africana é
extremamente interessante por ser uma demonstragao de que a me-
todologia da Escola familia & aplicavel a uma grande variedade

de situagoes diferentes.

Atualmente o movimento esta se expandindo, geralmente a
través de convénios com os governos locais, até o ponto de, por
exemplo no Senegal, a £6rmula africana de Escola-Familia ter si
do a opgao oficial, em termos de educagao, para todo o inte-

rior da Repiblica.

(cfr. quadro no fim do capitulo).
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2. A EXPERIENCIA BRASILEIRA: O Movimento de Educacao Promocional
do Espirito Santo - MEPES

2.1l. Premissa

Em termos de expansao da Escola-familia na América Lati
na, limitar-nos-emos 3 Experiéncia Brasileira por ser objeto es
pecifico de nossa pesquisa. Cabe aqui, porém, mencionar a expe-
riéncia Argentina, comegada na mesma época da brasileira e que,
em termos de nimero de Escolas-familia (cfr. quadro no fim do

capitulo) e, talvez, em termos de estruturagao e fundamentagao
pedagogica, superou a experiencia brasileira. Argentina (APEFA)
e Brasil (MEPES) mantiveram sempre um dintenso intercambio.

Além de Argentina e Brasil, existem outros grupos que
est3o introduzindo a experiéncia: Venezuela, México, Nicaragua,
Equador, Uruguai, Chile, etc...

Quanto ao método, precisamos realgar o fato de nos ter-
mos sido testemunha e agentes operacionais dentro do MEPES des-
de a sua fundagdo, com um parénteses de afastamento nos anos
1972-1974. Essa situagdo, evidentemente, se de um lado nos favo
rece, doutro lado n3o nos isenta de certa "interpretagao" pes-
soal.

Finalmente, & preciso observar que, das muitas iniciati
vas que o MEPES promoveu e ainda promove, focalizaremos, eviden
temente, a experiéncia das Escolas-Familia e de seu Centro de
Formaqgo e Reflexao que, inclusive, constituem a iniciativamais

significativa e de maior porte dessa entidade.

2.2. A Entidade - O MEPES

2.2.1. Preparagao

Em 1966, nds eramos ainda estudantes do Curso de Filoso
fia em Gallarate (Mildao - Italia); casualmente encontramos em
Florenga o jovem sacerdote jesuita, italiano, Pe. Humberto Pie-
trogrande. Nossa conversa foi longe e O assunto era: o mundo ru
ral do Estado do Espirito Santo - Brasil.
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O referido sacerdote ja tinha estado no Brasil e se en-
contrava em Florenga apenas para completar sua formégao. Duran-
te suas andangas pelo Brasil, ficou impressionado com a situa-
¢do socio-econdmica do povo interiorano capixaba, em sua grande
maioria descendente de emigrantes italianos e alemaes. A compa-
ragao com os filhos de emigrantes galichos ou, mais ainda, com a
populagao das regides italianas de onde saiu a emigragao para o
Brasil, era simplesmente desanimadora: porque o nivel sdcio-eco
nomico desses emigrantes capixabas seria tao baixo? O que se fez
ou se estd fazendo por eles? Enfim, precisamos fazer algo para

esse povo!

Além dessa consideragdo, o jovem sacerdote jesuita ti-
nha razdes outras para chegar a essa conclusao:

- uma razdo estrutural: a drea em questao estava espi-
ritualmente sob a tutela dos jesuitas da mesma Provincia (14) a

que ele proprio pertencia;

- uma razao em nivel de motivagao ideal: a Igreja es-—
tava passando por uma transformagao que se identificava comomo
vimento do Concilio Vaticano II, com a Enciclica "Mater et Ma-
gistra" do Papa Joao XXIII e com a Enciclica "Populorum Progres
sio" do Papa Paulo VI. Esse novo espirito induzia os padres a
Se preocuparem nao somente com uma agao sacramentalizante como
também com uma agido de promogao sdcio-econdmica do povo. Neste
sentido o jovem sacerdote encontrou apoio, em seu propdsito,nos
outros sacerdotes da regido. Evidentemente, a partir desta comu
nicagao de que precisava fazer algo em prol desse povo capixa-
ba, o Sacerdote comegou a movimentar amigos e instituigoes,a es
crever e esbogar projetos enquanto esperava a hora de embarcar

de novo para o Brasil.

Antes de mais nada era preciso se convencer nao so de
que precisava fazer algo para o interior capixaba, mas que isso
era também possivel. Tarefa, alids, que o Padre Humberto Pietro
grande ja vinha desenvolvendo desde 1964 e 1965 e cuja documen-
tagao, bastante pormenorizada, auspiciava e precisava a funda-
¢ao de um movimento "{talo-brasileiro" para o desenvolvimento re

laRepartigio juridico-geografica propria da ordem religiosa dos Jesui-
tas.
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ligioso, cultural, econdmico e social do Estado do Espirito San
to. (15)

Apds a elaboragao do documento da Fundagdao Italo-Brasi-
leira, foram dados os seguintes passos: .

a)- Fundagdo da "Associazione degli Amici dello Stato
Brasiliano dello Espirito Santo (AES)".

A 11 de dezembro de 1966, em Padova (Italia), apdos a a-
presentagao da Fundagao Italo-Brasileira pelo desenvolvimento re
ligioso, cultural, econdmico e social do Estado do Espirito San
to no Brasil, decidiu-se, para tornar mais eficiente e sério o
compromisso, fundar uma entidade juridica chamada "Associazione
degli Amici dello Stato Brasiliano dello Spirito Santo (AES) ,in
clusive para possibilitar a assinatura de convénios e arrecada-

¢ao de recursos. (16)

b)- Envio de Pessoal Brasileiro para a Italia.

A entidade italiana recém constituida (AES), conseguiu
algumas bolsas de estudo para 7 rapazes, jovens agricultores ca
pixabas, 2 assistentes sociais, um agronomo e 2 assistentes ru-
rais. Nota-se que o objetivo dessas bolsas de estudo nao eracla
ro, pensava-se que o pessoal brasileiro formado na Italia de "al
guma maneira" poderia, ao regressar ao Brasil, servir para uma
agao de promogao social na area onde os vigarios, amigos do Pe.
Humberto Pietrogrande, atuavam. Inclusive foram esses padres es
trangeiros, residentes no Brasil, que escolheram o pessoal e ox
ganizaram a "expediga@o" sob orientagao epistolar e financiamen
to que vinha da Italia.

O importante & notar que o pessoal nao foi mandado a Ita
lia com o explicito propdsito de se especializar em Escola-fami
lia; porém, aconteceu que a Entidade Italiana (AES) , tendo con-
tato com as Escolas-Familia. da Italia, achou interessante man-

dar os Brasileiros estagiarem nestas escolas.

c)- Visita de Técnicos Italianos ao Brasil.

Enquanto os brasileiros estagiavam na Itialia, tres téc-

15
16

Veja, em Anexo, documento n® 1, pag. 117.

Veja, em Anexo, documento n? 2, pag. 122.
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nicos italianos, um Economista, um Socidlogo, um Educador, vi-
nham ao Brasil para analisar a regido e a situagao local e tra-
¢ar, juntamente com o jovem Padre Jesuita, que ja tinha regres-
sado ao Espirito Santo, um Plano de Agao concreta na area de a-
tuagao dos vigirios amigos do Pe. Humberto Pietrogrande, isto &,
em 5 municipios capixabas: Anchieta, Alfredo Chaves, Iconha,Piil
ma e Rio Novo do Sul. Foi nesta ocasiao que a opgao foi se esp;
cificando em termos de educagao ja pensando, inclusive, no mode
lo da Escola da Familia Agricola. Lembramos que o técniaaemEd;
cagEo era, na Itilia, diretor de uma Escola-Familia. (17) -

d) - Constituicao, no Brasil, dos Comités locais.

No intuito de criar nos cinco municipios as estruturas
fisicas (Escolas) e os pressupostos psicoldgicos (divulgagao) ,
foram criados varios Comités locais. Interessa registrar a cons
tituigcao desses Comités locais, porque ela serd, no fundo, o mo
delo da estrutura juridica da propria entidade, prestes a nas-
cer. Seu conceito de "representatividade" j3 contém um problema
estrutural que sera desenvolvido na Gltima parte do nosso traba
lho. E interessante, também, na mesma perspectiva critica, com-
parar este histdrico com o histdrico das Escolas familias Afri-

canas.

2.2.2. A Fundagao

Tudo estava pronto para a fundagdo de uma entidade que
fosse a expressao juridica de todo o Movimento:

No dia 25 de abril de 1968, na Camara muni-
cipal de Anchieta, uma Assembléia de agri -
cultores representantes dos municipios, as-
sinava a ata constitutiva do Movimento de
Educagao Promocional do Espirito Santo (ME-
PES), que tinha como finalidade a promogao
da pessoa humana, através de uma agcao comu-
nitiria que desenvolva a mais ampla ativ.ida
de inerente ao interesse da agricultura e
principalmente no que tange a elevagao cul-
tural, social e econdmica dos agricultores.
Na Junta Diretora do MEPES se encontram oOs
representantes da Companhia de Jesus, dos

17Veja, em anexo, documento n? 3, pag. 124.
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Vigarios, dos Prefeitos, da Associagao dos
Amigos Italianos_e da ACARES (Associagao de
Cr?di%ie? Assistencia rural do Espirito San
to). -

A Junta Diretora nomeia o Secretario Executivo, enquan-
to um Conselho Administrativo tem o papel de controlar a ativi-
dade do Secretario Executivo e de fiscalizar as despesas. SO nes
te nivel estao pPresentes os representantes dos agricultores e
dos pais dos alunos.

A esta altura a entidade MEPES estava fundada e seria
possivel, de agora em diante, uma agao de elaboragao de proje-
tos e convénios.

2.2.3. Evolucao e estrutura atual

Deste 1968 para c3, a entidade teve uma histdria rica de
acontecimentos, porém, em termos de estrutura, nio houve inte-
ressantes modificagdes.

Pode-se ressaltar o seguinte:

- A iniciativa das Escolas da Familia Agricola que, nas
intengoes da entidade devia constituir apenas uma iniciativa en
tre outras, na realidade acabou sendo, juntamente com seu Cen-
tro de Formagao e Reflexao, a iniciativa de maior vulto e a que -
caracterizou significativamente a propria Entidade.

- O proprio Centro de Formagao e Reflexao, que, nas in-
tengdes da Entidade devia ser um centro plurivalente, de forma-
¢ao variada e de verdadeira pesquisa (Reflexdao) acabou sendo u-
nica e exclusivamente um Centro de formagao e treinamento para
monitores das Escolas da Familia Agricola.

- O Centro Comunitario de Saude (CCS) que, nas inten-
¢Oes da Entidade deveria ser um complexo de atividades educacio
nais para o setor saide, acabou se reduzindo quase que uUnica e
exclusivamente a um hospital do interior, financiado pelo FUNRU
RAL e, inclusive, com uma administragdao dificil e problematica.

- O Departamento de Ag3ao Comunitdria (DAC) que preten-

180ademos do CEAS, Chance aos agricultores, n? 8, pags. 4-5.
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dia ser um departamento de animagao e agao comunitdria em todos
os niveis e muito diversificado em suas iniciativas, encontrou,
na realidade, seu sentido e seus momentos altos na agao de ani-
magao para compras de terrenos e construgao das Escolas da Fami
lia Agricola ou mesmo em outras iniciativas sempre,porém, 1liga-
das a iniciativa das Escolas-Familias.

- A estrutura Juridica da Entidade foi modificada, po-
rém, na sua esséncia (19) permaneceu a mesma.

~Na junta diretora foram acrescentados: um representante
dos pais dos alunos das Escolas da Familia Agricola; um repre-
sentante dos operadores da Entidade; um representante das Enti-
dades nacionais convenentes, eleito pelos Orgaos convenentes.

Tragaremos agora, rapidamente, o histdrico das Escolas
da Familia Agricola do MEPES e o histdrico de seu Centro de For

magao.

2.3. As Escolas da Familia Agricola

Conforme aquilo que ja foi dito e conforme estd escrito
no Plano de Agdo concreta (20), elaborado por ocasido da visita
dos trés técnicos italianos 3 regido capixaba, devia-se dar prio
ridade absoluta i EDUCACAO, numa forma nao tradicional e capaz
de desenvolver todas as capacidades humanas, com participagao

responsavel das comunidades locais.

Na fase inicial, portanto, foi determinada‘a criacao de
‘3 Escolas da Familia Agricola (EFAs) visando a formagao dos jo-
vens do meio rural. O minimo de condigdes exigidas era a dispo-
nibilidade de trés algueires de terreno e um prédio em condigao
adequada para a vida de um grupo de 20 a 25 estudantes.

No dia 9 de margo de 1969, portanto, as Escolas-Famili-
a -Agricola de Olivania, municipio de Anchieta,e a de Alfredo
Chaves, receberam seus primeiros alunos.

Neste mesmo ano, alguns meses mais tarde, inicia suas a

tividades a Escola de Rio Novo do Sul.

19
20

Veja, em anexo, documento n? 5, pag. 129.

Veja, em anexo, documento n? 3, pag. 124.
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Em margo de 1971 é inaugurada a Escola-Familia de Campi
nho, municipio de Iconha.

Para o més de maio do mesmo ano é a vez da Escola-fami-
lia feminina de Iconha, para as mogas filhas dos agricultores.

Enquanto isso, outros passos foram dados, através do Mo
vimento pastoral da diocese de Sao Mateus, para a expansao das
Escolas-Familia ao Norte do Estado do Espirito Santo.

Em 1972 foram inauguradas as Escolas-Familia de Jagua-
ré, no municipio de Sao Mateus e do Bley no municipio de sao
Gabriel da Palha. Essas duas Ultimas escolas sao para rapa-

zes.

No mesmo ano foi inaugurada também a Escola-Familia de
Economia Doméstica (feminina), no municipio de Sao Mateus (Km.
41) .

Do ano 1972 para ca nao houve outras inauguragoes de Es

colas-Familia.

Em 1976, margo, em Olivania, municipio de Anchieta, no
mesmo local da Escola-familia de 19 grau, foi aberta uma Escola
-Familia de 29 grau para acolher os ex-alunos das Escolas-Fami-

lia de 19 grau.

Para completar o quadro das EFAs no Brasil, é preciso
dizer que foram abertas duas Escolas-Familia no Parana, em in-
tercimbio direto com a Franga e o MEPES. A situag3o do  Parand
n3o a conhecemos nos detalhes; sabemos, porém, que o movimento

parou devido a uma crise de carater politico.

Outra tentativa estd havendo no Estado da Bahia,com ja
2 Escolas-Familia funcionando e outras em plano de expansao,em
intercambio com o MEPES.
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para um mundo novo, Op- cit
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2.4. O Centro de Formacao

Uma descrigao cronoldgica detalhada do Centro de Forma-
¢ao (CF) n3ao é facil e, inclusive, os detalhes demasiados pode-
riam confundir seu sentido.

E preferivel, portanto, lembrar rapidamente suas eta -
pas principais:

- O primeiro Centro de formagao foi na Italia, onde um
grupo de pessoas foi mandado a aprender o mé&todo Escola-Familia.

O intercambio MEPES-ITALIA se iniciou com a
criagao da Associagdo dos Amigos do Espiri-
to Santo (AES) que permitiu a preparagao do
pessoal para o trabalho que se pretendia .
Nao existiam técnicos, entre nds, formados
na pedagogia e metodologia promocional que
O Movimento implantaria. Na Italia encon-
trou-se este recurso e disponibilidade para
capacitar o pessoal enviado com esta finali
dade. Os primeiros responsaveis pelo traba-
lho do MEPES 13 fizeram sua preparagio:

= 7 jovens agricultores 1966-1968
Castelfranco - Veneto - Treviso e San Be-
nedito da Norcia
Padova. Duragao: 2 anos;

- 2 assistentes sociais (1967)
Duragao 6 meses;

- 1 Técnico da ACARES (1968) comestagio tam
bém na Franga. Duragao: 1 ano;

- 2 assistentes rurais (1968) com estagios
em Escola da Familia Agricola de Economia
Doméstica;

Duragao: 1 ano. (21)

- Logo apds a abertura das primeiras escolas, em vista
de uma expansao de novas escolas e por causa de uma saida cons-
tante de monitores, sentiu-se a necessidade de formar novo pes-
soal para Escolas. A solugao "Italia" parecia inviavel, quer do
ponto de vista pratico, quer do ponto de vista pedagdgico, ja
que as prdprias EFAs existentes aqui no Espirito Santo seriam o
fator principal de treinamento do seu pessoal.

Além dessas duas razoes (pratica e pedagdgica) reparou-

21
do).

MEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografa-




43

-se que O pessoal treinado na Italia, se bem que voltou ao Bra
sil com ricos elementos cognitivos e técnicos, tudo sumado, po-
rém, parecia sofrer um processo de alienagao notavel, tornando-
-se a insergao na regiao do MEPES técnica e psicologicamente pro
blematica.

Por isso tudo, decidiu-se formar o novo pessoal aqui mes
mo, em Anchieta, Espirito Santo.

A primeira turma é do ano de 1971. O curriculo & inte-
ressante, sobretudo destacando a Didatica Especial.

- Havendo o Centro de Formagao formado, em 1971, duas
turmas, o MEPES nao sentiu a necessidade de uma nova turma. Por
essa razao, em_1972, nao houve curso de formagéo.

- Em 1973, dezmargo a julho, houve o 29 curso de forma-
950, denominado mini-curso, pela sua breve duragEo, determina-
da de um lado pela urgéncia de novo pessoal para as EFAs e de
outro lado pela falta de verbas.

— De agosto de 1973 a julho de 1974, na nova sede de Vi
tdria, Av. Santo Antonio n? 1746, houve o inicio do 3? curso pa
ra novos monitores.

O curso terminou recorrendo a arranjos curriculares, de
vido i crise da Equipe: isto &, a equipe se desfez e os alunos
viram seu cronograma modificar e empobrecer.

- Em 1974 (29 semestre) o Centro de Formagdo estd sem
equipe, no entanto o MEPES precisava, com urgencia, de mais uma
turma. Foi nomeado o novo Coordenador que, porém, até o fim do
ano, esteve ausente por razoes de estudo.

Assim mesmo, decidiu-se organizar um Curso "Emergencial"
(o 49 da série) com duragao de 4 meses, no 29 semestre de 1974.

- Em 1975, margo, foi iniciado o 59 curso de Formagao,
com 15 alunos.

A duragao do curso passou a ser de 2 anos, sendo que O
19 ano em alternancias regulares, e O 29 ano apenas com a pre -

senga de 5 sessOes/semanas no Centro durante o ano inteiro.

— Em 1976, deu-se inicio ao 69 curso de formagao para

novos monitores, com 15 alunos, e com a mesma estrutura funda-

mental de 1975. Neste ano foi acrescentado um curso de inicia-



44

g¢ao as técnicas agricolas e foi racionalizado melhor o curri-
culo.

Conclusao

Essas rapidas linhas sobre a histdria do Centro de For-
magao nos possibilitam concluir que fundamentalmente o sentido
do Centro de Formagao para o MEPES & o seguinte:

- tentativa de nacionalizar a experiéncia;

- tentativa de mediagao entre um objetivo geral (= Pro-
mogao do homem do campo capixaba) e um instrumento técnico de a
plicagao desse objetivo (= a Escola da Familia Agricola) que'nas
ceu e se estruturou fora do Brasil.

3. A ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DAS ESCOLAS-FAMILIAS RURAIS

_ De 12 a 17 de maio de 1975, em Dakar, capital do Sene-
gal, (Africa) houve o primeiro Congresso Internacional das Esco
las da Familia Agricola, com o objetivo principal de fundar,ofi
cial e juridicamente, a "Associagao Internacional das Escolas
Familias Rurais" (22). Participaram delegados de 16 Paises onde
existem Escolas-Familias.

Os objetivos da "Associagdo Internacional das EFAs"sao:

- Coordenar, promover e desenvolver as atividades de to
das as organizagoes de EFA no mundo;

- Representar e defender os interesses das EFAs perante
Oos organismos supranacionais e internacionais e estabelecer re-
lacionamento com eles;

- Difundir e defender os principios definidos no Cédigo
Pedagdgico das EFAs perante a opinido piblica e especialmente
nos meios rurais, profissionais e familiares;

- A pedido de interessados, assessorar na criagao de no

vas EFAs e na organizagao de Unioes Regionais ou Nacionais;

22Veja, em anexo, documento n? 8, pag. 136.
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. - Velar especialmente para que estas novas Instituigoes
respeitem o Codigo Pedagdgico das EFAs;

= Fomentar acomunicagao e o intercambio de experiéncias
e de material didatico entre as EFAs do mundo;

- Promover a criagao de servigos comuns necessiarios pa-
ra o melhor funcionamento da associagao e especialmente de um
servigo central de informagao e de investigagao pedagdgica.

Dar-se-a, a seguir, um quadro geral das Escolas-Famili-
as e dos Centros de Formagao, no mundo, datado de maio de 1975:

QUADRO DAS EFAs NO MUNDO E DOS C.F.

CONTINENTE PAlsS INSTI&UICGES EFAS C.F.
EUROPA Espanha E.F.A. 30 3
C.F.R. 27 1
Franga M.F.R.E.O. 519 26
Italia CISL-IAL 15
ENAIP-ACLI 2 .
ERSA 2
IPSA 17
AFRICA Argélia M.F.R. 23
Camarum M.F.R. 4
Congo M.F.R. 4
Gabao M.F.R. 2
R.C.A. M.F.R. 4
Ruanda M.F.R. 1
Senegal M.F.R. 23
Tchad M.F.R. 14
Todo M.F.R. 16
" A.LATINA Argentina F.P.A.M. 2
A.P.E.F.A. 13 1
Brasil M.E.P.E.S. 8 1
ASSESOAR 2
CESEDIC 2
Equador 1
México 1
Nicaragua 5
Uruguai 2
Venezuela 1

740 32
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LEGENDA:

E.F.A. - Escuelas Familiares Agrarias

C.F.R. - Colégios Familiares Rurales

M.F.R.E.O. - Mainsons Familiales Rurales d'Education et d'Orienta

tion , B

CIS-IAL - Istituto Addestramento Lavaratori

ENAIP-ACLI - Associazione Cattolica Lavoratori Italiani

ERSA-. Ente Regionalé di Sviluppo Agricolo-Gorizia

IPSA - Istituto Professionale di Stato per 1'Agricoltura - TRE-
VISO

M.F.R. - Maisons Familiales Rurales

F.P.E.M. - Fundacion Pedro A. Marzano

AfEFA - Associacidn para la promocion de Escuelas de la Familia
Agricola

MEPES - Movimento de Educagao Promocional do Espirito Santo

ASSESOAR - Associagao de Estudos, Orientagao e Assistencia Rural

CESEDIC - Centro de Servigos para o desenvolvimento integrado de

comunidades.

4. CONCLUSAO

Concluindo este rapido histdrico das Escolas da Familia
Agricola, estamos convictos de que uma simples lista de fatos
ao mesmo tempo revela e esconde o "porque" da Expansao das Esco
las-familias no mundo e particularmente, aqui no Brasil. As EFAs
nasceram também no Brasil de uma convicgao de que algo poderia
ser feito para os agricultores e, em parte, pelos agricultores.
Essa convicgao, entrando em dialética com as condigbes objeti-
vas de seu contexto sdcio-cultural e econdmico, parece produzir
uma situagao ambigua. Sera exatamente essa ambigliidade o ponto
mais delicado da experiencia a ser, portanto, analisado,porque,
ao mesmo tempo que nao devemos desprezar certos resultados, tam
bém nao podemos aderir acriticamente a uma iniciativa.



CAPITULO IZI

O PLANO PEDAGOGICO DAS ESCOLAS DA FAMILIA AGRTCOLA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

l.1. Escolas em funcionamento

Até a data atual (dezembro de 1976) estdo em funciona-
mento as seguintes Escolas, implantadas conforme o seguinte cro
nograma:

a) Regido Sul do Estado
1969 - Escola da Familia Agricola de Olivania, Anchieta (mascu-
lina);
1969 - Escola da Familia Agricola de Alfredo Chaves (masculina);
1969 - Escola da Familia Agricola de RioNovo do Sul (masculina) ;
1971 - Escola da Familia Agricola de Campinho, Iconha (masculi
na) ; '
1971 - Escola da Familia Agricola de Economia Doméstica de Ico-
nha (feminina) ;
1976 - Escola da Familia Agricola de 29 grau de Olivania, An-
chieta (mista).
b) Regiao Norte do Estado
1972 - Escola da Familia Agricola do Bley, S.Gabriel da Palha

(masculina) ;
1972 - Escola da Familia Agricola de Jaguaré, S.Mateus (masculi

na) ;
1972 - Escola da Familia Agricola de Economia Doméstica do Km.

41, S.Mateus (feminina).
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1.2. O Contexto Social onde as Escolas atuam

Pode-se descrever o contexto social das Escolas da se-
guinte maneira:

- @ uma sociedade sobdesenvolvida, de uma estrutura a-
graria pela maior parte minifundidria e de uma economia voltada
para o mercado externo;

— caracteriza-se pela exploragao de mao de obra barata,
que atende as grandes empresas industriais e agricolas, favore-
cendo assim a implantagao de capital estrangeiro;

- cria-se, consequentemente, desequilibrios internos co
mo por exemplo: a "inchagao" dos grandes centros, a saida maci-
¢a do homem do campo, a formagao de uma grande massa de traba -
lhadores na dependéncia deste mesmo capital de exploragao, uma
marginalizagao sempre mais significativa e ainda outros desequi
librios.

1l.3. A clientela das Escolas

A clientela das Escolas do MEPES, em média, € a seguin-

. Pequenos proprietarios : 67%;
. Médios proprietarios :  21%;
. Meeiros 8%;
. Assalariados H 4.

A maioria dos alunos matriculados terminou o antigo 49
ano primario, estando afastados da escola faz uns dois ou tres
anos.

A faixa etdria dos alunos das Escolas-familia € de 14 a

18 anos.

1.4. Situacao juridica das Escolas

A Escola-familia do MEPES foi oficialmente reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao do Estado do Espirito Santo,

que a enqguadrou no ensino supletivo de supléncia. Portanto,sen
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do 14 anos a idade minima do aluno matriculado, aEscola-Familia
pode conferir diploma, equivalente ao 19 grau completo, aos alu
nos que terminem, com proveito, os trés anos de escolarizaqig
por alterndncia, dentro da metodologia especifica da Escola da
Familia Agricola: Parecer n9 24/71, (aprovacao equivalente as
52 e 62 séries); e Parecer n? 130/74 (aprovagao do 19 grau com-
pleto). (1)

1l.5. O Ano Escolar

A formagao dos alunos nas EFAs tem a duragao de 3 anos
completos, sendo o ano letivo estruturado de maneira diversa do
ano letivo comum por causa da alternancia.

O ano escolar € dividido em 13 sessdes, de 6 dias cada,
vividas na escola e 12 alternancias, de 15 dias cada,vividas em
casa. Na escola as aulas sao em numero de 6 a 7 por dia, reser-
vando-se algum tempo para os trabalhos praticos e serces. Es-
tes, destinados 3 ampliagao de conhecimentos e discussao de pro
blemas, t&m duas horas de duragdo e sdo ministrados pelos lide-
res locais, monitores, técnicos, médicos, etc. conforme o assun
to em pauta. No periodo de permanéncia em casa, o aluno deve de
dicar-se, pelo menos duas horas por dia, ao Plano de Estudo,pre

parado na Escola.

A elaboragdo do Curriculo e programas de trabalho esta
a cargo e sob a orientagao do Centro de Formagao com a colabora

g¢ao das Equipes das Escolas.

1.6. O Prédio das Escolas

As escolas construidas tem uma planta muito simples,con
forme as construgdes do meio rural. Constam de 3 pequenos pavi-

108 dois pareceres explicam—se pelo fato do curso_das EFAs, ate 1972,ter
sua duragao de apenas dois anos, em regime de alternmancia de duas semanas
na Escola e duas semanas em casa. O Parecer n? 24/71, portanto, reconhecia
esse bienio como equivalente as 5a. e 6a. series do I? grau. Em 1?73 as EFAs
do MEPES estenderam seu curso para 3 anos, em regime de altermancia de wuma
semana na Escola e duas em casa, perfazendo um total de 13 semanas na Esco-
la por ano. O Parecer 130/74, entao, reconheceu O nOVO CUrso de tres anos
como equivalente ao IQ grau completo. Veja, em anexo, doc. n? 7, pag. 135.
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mentos:

19 - Sala de aula, biblioteca, secretaria.
29 - Cozinha, despensa e refeitdrio.
39 - Dormitdorio e dependéncias para os monitores.

Cada Escola da Familia Agricola do MEPES possui uma pe-
quena propriedade para a experimentagao dos alunos e para ofere
cer aos agricultores da regiao condig¢des de acompanhar métodos
novos, passiveis de aplicagao em suas proriedades. Além disso,a
propriedade da Escola oferece produtos para a alimentagao do in
ternato (alunos, monitores, visitas) assim como, as proprieda -
des melhor administradas permitem uma certa comercializagao de
seus produtos cujo lucro retorna em beneficio da prdpria Escola.

1.7. Manutencao das Escolas

A experiéncia estabeleceu o seguinte tripé:

- Construgao do prédio: cabe a comunidade a responsabi-
lidade da construgao do prédio e aquisigao de pequena proprieda
de adjunta (2 algueires de terra, pelo menos) ; \

- Equipamento e pessoal: compete ao MEPES fornecer o e-

quipamento e o pessoal preparado;

- Manutenc;ao: cabe conjuntamente ao MEPES, aos pais, e
comunidades garantir a manutengao das EFAs coOm recursos pro-
prios (renda da propriedade, contribuicdo dos pais, festas,etc.)

assim como através de convénios.

Para a construgao de cada Escola foram constituidos co-
mités locais com a finalidade de arrecadar recursos e de prepa-
rar a Escola conforme a planta padrao, adaptada, porém, as ne-
cessidades e possibilidades locais.

Para a manutengao da Escola foi criado o Conselho Admi-

nistrativo, formado por representantes do MEPES, dos pais dos

alunos e de membros da comunidade local. (2)

2Veja, em anexo, documento n® 9, pag. 141.
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2. NECESSIDADE E GENESE DO PLANO PEDAGOGICO

As Escolas do MEPES foram introduzidas no Brasil de for
ma bastante empirica, quase pPor acaso. Nas intengdes de quem fun
dou o MEPES nao existia a idéia de Escola-Familia, cujo modelo
nem sequer era conhecido pelos fundadores dessa entidade.

Aconteceu que os rapazes capixabas (3) que foram a Ita-
lia para aprimorar sua formagao, 1la frequentaram Escolas—-Fami
lia. Aconteceu também que o Diretor de uma dessas Escolas ita-
lianas, simpatizando com a idéia de uma "transferéncia" para o
Brasil, decidiu vir ao Espirito Santo junto com seus ex—alunos
brasileiros. Esse grupo, uma vez em terra capixaba, propds a Di
regao do MEPES um trabalho bem concreto, isto &, por em funcio-
namento algumas Escolas da Familia Agricola no Brasil. A Dire -
¢3o do MEPES aceitou a proposta e o trabalho teve inicio.

A primeira tarefa do grupo foi a de montar um Plano Pe-
dagdgico adaptado ao Brasil. Nenhum deles era pedagogo: o ex-Di
retor da Escola-Familia italiana era um técnico-agricola com am
pla experieéncia de Escola-familia; os rapazes capixabas tinham
completado o IIQ® grau e cursado, na Italia, dois anos de técni-
co-agricola em Escolas-Familia. A tarefa de montar um Plano Pe-
dagogico para uma Escola-Familia brasileira podia parecer facil
ao entusiasmo desse grupo "pioneiro", mas logo as dificuldades
apareceram.

O técnico italiano nao conhecia a estrutura escolar bra
sileira e n3o tinha o instrumental tedrico para uma feliz adap-
tagao. Era desconhecida a minima bibliografia do pais; desconhe
cida a legislagdo. O 19 curriculo foi montado na base do curri
culo das EFAs italianas, procurando adaptar os elementos mais
dbvios, por ex.: o assunto "uva" era substituido pelo assunto
"banana", as aulas de mecinica agricola eram deixadas de lado,
etc.
funcionamento
foi

o

Em todo caso o programa para o 1?9 ano de
das EFAs brasileiras foi montado: muito material italiano
traduzido para o portugués. Nao existindo textos escolares,

3Veja, capitulo I, Historia da Experiencia.
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grupo optou pela elaboragao do material didatico através do mi-
medgrafo a alcool.

Essa improvisagao possibilitou o inicio das atividades
escolares, porém, logo surgiram sérias dificuldades: guais eram,
exatamente, os objetivos das Escolas do MEPES? Eram objetivos de
formagao profissional ou vocacional? Qual o curriculo da Esco
la-Familia? Quais os assuntos e o método para a elaboragido dos
famosos Planos de Estudo que caracterizam a metodologia da Esco
la-Familia? Como avaliar? -

Nem sempre os assuntos e métodos gque. na Italia davam
bons resultados, eram aceitos aqui no Brasil. Além disso, o gru
po que estudou na Itdlia logo se desfez: os poucos que ficaram
desapareceram em meio ao grande nimero de novatos que nao conhe
ciam a experiéncia européia. Via de regra, nao havia material es
crito e gquando isso acontecia, tratava-se de material redigido
de forma muito rudimentar, dificilmente utilizavel.

A experiéncia comegava a ser conhecida fora do Estado e
alguns lideres de outras regides pediam material e documentagao.

O Conselho Estadual de Educagao, para a aprovagao do cur
so de 19 grau, exigia Regimento Interno, Curriculo, carga hora
ria, etc.

O Centro de Formagao do MEPES, para realizar sua tarefa
de formar novos docentes das Escolas, tinha necessidade ‘de uma
documentagao objetiva e brasileira que servisse de base para o
estudo de seus estagidrios. Seria impossivel formar alguém ba-
seando-se apenas no trabalho em andamento, na opini3ao comum ou

na opiniao dos mais antigos.

A necessidade, portanto, de um Plano Pedagdgico da Esco
la da Familia Agricola do MEPES evidenciava-se sempre mais.

A Diregao do MEPES pediu a colaboragao de técnicos em
educagio (pedagogos) e técnicos em Escola-Familia. Encontrou-os
aqui no Brasil e na Argentina onde as Escolas-Familias se esta-
vam espandindo muito rapidamente.

O trabalho dos técnicos em educagao resumiu-se em reu-
nir o grupo de Monitores das EFAs do MEPES, e, atraves de va-
pesguisando a bibliografia educacio

Argentina), fo

rios encontros, seminarios,
nal dos outros paises (Franga, Itdlia, Espanha e
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ram elaborados varios documentos cujo conjunto constitui agora
Plano Pedagogico das Escolas do MEPES.

O primeiro ponto a ser levantado, foi a questao dos ob-
jetivos. Os monitores do MEPES estiveram reunidos numa localida
de chamada Santa Helena (Vitdria, E.S.) orientados pelo pedago-
go; dai saiu o assim chamado "Documento de Santa Helena" (4) que
determina os objetivos das EFAs do MEPES.

O segundo passo realizado pelo mesmo grupo de docentes
foi a elaboragao de um documento que determinou as "Bases estru
turais e metodoldgicas das EFAs do MEPES" (5).

No que se refere ao curriculo, existem muitos documen-
tos, porque, desde o comego, todo ano, as Escolas elaboram seus
curriculos. Em anexo, a titulo de exemplificagao, foi escolhido

curriculo de uma das Escolas, o de Olivania, Anchieta. (6)

Finalmente, o Processo de Avaliagao das Escolas do ME-
PES foi elaborado pela equipe do Centro de Formagao (7) visando
auxiliar as Escolas, unificar seus métodos de avaliagao e ofere
cer um documento para o estudo de seus estagiarios.

O conjunto desses documentos forma, obviamente, o Plano
Pedagdgico das EFAs do MEPES, cujas linhas essenciais serao evi

denciadas a seguir.

. AS LINHAS ESSENCIAIS DO PLANO PEDAGOGICO

3.1. Os objetivos

\

O documento de Santa Helena, sem diivida um dos mais im-
portantes para o estudo do marco tedrico das Escolas do MEPES,
identifica objetivos com opgao filosdfica e, por sua vez, iden-
tifica a opgdo filosdfica com "o termo social final 'para que'
nds queremos trabalhar" (8). A opgdo filosdfica, portanto,&é ex-—

Veja, em anexo, documento n? 11, pag. 127.
Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 161.
Veja, em anexo, Documento n? 13, pag. 169.

Veja, em anexo, documento n? 14, pag. 172.
158.

0o N O L >

Veja, em anexo, documento n? 11, pag.
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plicitada nos objetivos e o enfoque dos objetivos & social:

Para planejar uma agao educativa (...) e
preciso uma opgao filoséfica, isto &, e pre
ciso explicitarmos o termo social final ‘pa
ra que' nds queremos trabalhar. (9) -

Em termos mais praticos, o documento justifica a neces-
sidade de explicitar e registrar os objetivos das Escolas, em
vista do planejamento educacional, do agir conscientemente e da
uniao entre os educadores.

Na determinagao das caracteristicas da sociedade futura
que as Escolas-Familia pretendem construir, destacam-se os con-
ceitos de participagao, igualdade, conscientizagao, democracia,
fim da exploragao entre as classes. (10)

Os objetivos especificos s3ao coerentes com os gerais :
os conceitos de informagao, critica e participagao sao retoma-
dos constantemente. (11)

Quanto aos objetivos referentes ao meio ambiente, o tom
geral parece menos decidido, recuando, o documento, para uma a-
ceitagao da sociedade estruturada em classes, almejando que "a
agao da Escola seja capaz de atender a todas as classes ru-
rais". (12) -

Concluindo: trata-se de uma Escola cujo objetivo funda-
mental explicito visa uma mudanga social, sendo que o objetivo
técnico ou de maior produgao ou profissionalizante & submetido
dquele. Quanto ao problema da retengao do homem no campo para e
vitar o éxodo rural, o documento contorna a dificuldade no sen-
tido da Escola-Familia tentar evidenciar, junto aos alunos, to-
das as possibilidades que o campo oferece, sem porém criar obs-
ticulos i saida dos mesmos para as cidades. Em outros termos,po
de-se dizer que a Escola-Familia nd3o & profissionalizante e sim
vocacional, a servigo dos adolescentes do meio rural.

Veja, em anexo, documento n? 11, pag. 158.
Veja, em anexo, documento n? 11, pag. 158.
Veja, em anexo, documento n? 11, pag. 159.

Veja, em anexo, documento n? 11, pag. 160.
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3.2. Estruturas e métodos

O documento (13) referente as estruturas e métodos da
Escola-Familia contém os pontos de maior originalidade dessa Es
cola.

Sintetizando, pode-se dizer. que os trés pontos que de-
terminam a especificidade e a originalidade dessa Escola sao:
a) a alternancia e o Plano de Estudo que ela implica; b) o am-
biente educativo (prédio, pequeno grupo, internato e convivén-
cia); c¢) a participagao dos Pais-agricultores.

a) A Alternancia permite o dinamismo Escola-Realidade .
A ideologia educacional da alternancia & muito rica e o proprio

documento do MEPES (14) mostra essa riqueza.
Comega-se com uma descrigao muito simples:

"0 jovem permanece uma semana na Escola e gquinze dias
com sua familia continuando, assim, a alternancia durante todo
o ano de formagao". (15)

Sugerem-se, em seguida, razoes praticas que justificam
essa alternancia, como por ex.: a poupanca de tempo por parte do
aluno que nao precisa mais ir e voltar de sua casa para a Esco-
la todo dia (as casas dos agricultores no interior ficam muito
isoladas e longe da Escola); a substituigao da interrupgao dia-
ria de seu trabalho na lavoura por um ritmo mais 1l6gico e res-
peitoso dos tempos e necessidades da agricultura e, finalmente,
a utilizagao das horas noturnas (serdes) que, com o internato,

tornam-se momentos preciosos para a formagao.

Mais adiante, o Plano Pedagdgico das Escolas do MEPES a
borda a fungao essencial da alternancia, isto &, proporcionar a
reflexao seu ponto de partida que € a vida ou a experiencia
real: "a vida da familia e da comunidade de cada aluno represen
ta o ponto de partida da educagao nas Escolas-Familia". (16)

Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 161.
Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 161.
Veja, em anexo, documento n® 12, pag. 161.

Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 161.
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Na explicitagdao do conceito de "vida" emerge, reforgan-
do a mesma idéia central dos objetivos, o fator social como ten
do primazia sobre os outros:

Entende-se por vida o conjunto de situaqoes
culturais, sociais, politicas, econdmicas,
proflssionals, diariamente experimentadas
por familias e comunidades fisica, intelec
tual e afetivamente. (17) -

Esse documento, provavelmente bastante dirigido pelo tég
nico em Escola-Familia, evidencia uma conceituagao da pedagogia
da alternancia bastante sofisticada.

O Plano de Estudo, instrumento estritamente ligado a al
ternancia € definido como

o instrumento pedagoglco fundamental da Es-
cola—Famllia, ele € a pedagogicizagdo da al
ternancia; € a forma concreta de tornar em
ato as potencialidades educativas da alter-
nancia; € o veiculo que leva para a vida as
reflexoes, as questoes, as conclusoces (...)
O Plano de Estudo € um guia (questionario)
elaborado pelos alunos juntamente com a e-
quipe dos professores, ao findar uma semana
de aula, a fim de investigar, com seus pais,
um aspecto da realidade cotidiana da fami-
lia, seu meio e suas viveéncias. As respos-
tas ao Plano de Estudo, gque o aluno anota
em seu caderno de propriedade ou do lar,sao
postas em comum ao voltar 3 Escola no ini-
cio da nova sessao de aula. (18)

A idéia é clara e parece relativamente simples sua rea-
lizagao: ao terminar o curso, o aluno teria seu "texto", escri-
to por ele, sobre temas estritamente relacionados com sua reali
dade, com a colaboragao de sua familia e da equipe dos monito-
res da Escola. A lista de temas citados no documento (19) & ri-
ca e eles sao bem relacionados com a vida dos alunos: "um ovo de
Colombo!" € a expressao que muitas pessoas utilizam comentando

Escola-Familia do MEPES e seu método. )

Note-se que o Plano de Estudo jamais & uma aplicagao téc

17Veja, mais adiante, Problematizagao da Experiencia: O dilema metodologi
co, quarto problema, pag. 88.
18

19

Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 162.

Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 161.
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nico-agricola, no sentido da Escola ensinar ao aluno técnicas
cada vez mais aprimoradas para ele, em seguida, aplica-las na
propriedade de sua familia. O enfoque do Plano de Estudo e a
conscientizagdo: "€ um compromisso dos alunos e de sua familia
para analisar sua prdopria vida". (20)

-

b) O ambiente educativo da Escola-Familia & determinado
pelo pequeno grupo de alunos (maximo de 20/25 alunos), pela ida
de dos alunos (adolescentes), pelo prédio (semelhante As casas

dos agricultores, apenas um pouco mais decorado) e pela <wonvi-
véncia entre educadores e alunos (os monitores, na sua maioria,
tomam refeigcao e pernoitam na Escola).

O ambiente educativo € o segundo ponto caracteristico da
Escola do MEPES. Sobre a importancia desse ponto, existe entre
os educadores do MEPES uma conscieéncia clara a ponto de exigir
gue também os alunos que moram perto da Escola, pernoitem no doxr
mitdrio da mesma junto aos colegas.

Quanto ao prédio o MEPES tem sua ideologia formada e e-
xige a construgao segundo uma planta-padrao que foi aperfeigoa-
da pela experiéncia. O internato € visto como condigao existen
cial para uma auténtica reflexao: "a fim de que a vida desenvol
va o maximo de suas possibilidades educadoras & necessario uma
tomada de distancia da realidade didria que permita refletir e
sistematizar". (21)

c) A participaciao das familias dos alunos no processo €
ducativo da Escola € decorrencia da pedagogia da alternancia e
considerada o 39 ponto essencial da pedagogia das Escolas da

Familia Agricola. Se a 'vida', a 'experiéncia', a 'realidade'do
aluno € o ponto de partida do processo de formagao, necessaria
mente a familia, em se tratando de adolescentes, constitud o ni
leo dessa 'vida' ou 'experiéncia' ou 'realidade':
A necessidade de uma Intima e plena partici
pagao das familias pode ser facilmente indu
zida por tudo o que foi dito a respeito da

alternancia. A direta e plena responsabili-
dade dos agricultores sobre a EFA constitud

20
21

Veja, em anexo, documento n® 12, pag. 162.

Veja, em Anexo, documento n® 12, pag. 166.
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ponto basico e essencial da Escola-Familia.
Sem alternancia e sem participagcao e respon
sabilidade dos agricultores, pais dos alu-
nos, a Escola nao & admitida na Unido Inter
nacional das EFAs. (22)

Além dessa razao pedagdgica, a participagao das fami-
lias na vida da Escola & também decorréncia da opgao "filosofi-
'ca" das EFAs do MEPES, pois o objetivo da Escola - como vimos -
€ desencadear o processo de participagao do meio ambiente. (23)

Contudo, o aspecto mais original e especifico n3ao € ape
nas o simples fato da Escola do MEPES defender o principio da
participagao das familias dos alunos, pois a idéia de Escola-Co
munidade assim como as AssociagOes de pais e mestres nao consti
tuem novidade alguma na histdria da educagao do Brasil. O gque
especifica a Escola-Familia neste ponto € a enfase dada a esta
participagao assim como a determinagao das modalidades da mesma.
Por isso o conceito de 'participagao' , embora utiiizado, é sus-
peito e prefere-se o conceito de 'responsabilidade':

ds vezes fala-se de participagao, outras ve
zes de responsabilidade. Prefere-se este ul
timo termo. Participagao pode apenas signi-
ficar ser consultado, utilizar os seus es-

forgcos_(materiais e econdmicos) sem ter in-
formagoes e nem poder real. (24)

Com referéncia i estratégia e ao ambito da participacgao,
sua bibliografia é ampla e suas técnicas bem detalhadas; o ambi
to de participagao é definido por trés niveis: 1. individual ,
2. grupal, 3. juridico:

A participagao das familias se realiza em
tres niveis:

a) participacdo e responsabilidade de cada
familia, individualmente; tal responsabili-
dade é completada durante o tempo que o jo-
vem passa com sua familia; _

b) participagao das familias numa reflexao
comum, procurando constantemente melhorar a
educagao do jovem em cada familia e na Esco
la;

22Veja, em anexo, documento n® 12, pag. 167.

3Veja, eém anexo, documento n? 11, pag. 158.

4Veja, em anexo, documento n? 12, pag. 167.
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c) responsabilidade coletiva das familias or
ganizadas como pessoa juridica. (25)

Sintetizando: a documentagao analisada referente a par-
ticipagao das familias 1. rejeita o conceito de participacao
por ser mistificador, embora o utilize; 2. evita o conceito de
comunidade substituindo-o por grupos sociais mais concretos e de
finidos: 'familias', 'pais de alunos', etc.; 3. evita as genera
lidades estabelecendo uma estratégia bem concreta de participa-
gao. Trata-se, portanto, de um ponto realmente essencial para o
marco tedrico dessa Escola; sem isto a Escola da Familia Agri-
cola deixara de existir.

3.3. Areas de ensino.

Com referéncia as areas de ensino (26), a EFA adotou as
do curriculo oficial, sugeridas pelo Conselho Estadual de Edu-
cagao do Estado do Espirito Santo. A saber: Comunicagao e Ex-
pressao, Estudos Sociais, Ciéncias, Matematica, Estudos Espe-
ciais (agricultura ou economia doméstica), Religiao.

Analisando as disciplinas lecionadas nas EFAs do MEPES,
facilmente pode-se concluir que se trata de um apanhado geral
correspondente, no conjunto, as 5a., 6a., 7a., 8a. séries do 1@
grau, com grande preocupagao de distribuir todos esses contei -
dos no cronograma especial da Escola-Familia.

A Comunicagao e Expressao, assim como as matérias técni
co-agropecuarias gozam de destaque especial.

Grande é o esforgo dos docentes para que o principio u-
nificador de todos os conhecimentos seja o mundo agricola e suas
necessidades. O instrumento unificador deve ser o Plano de Estu
do, cujos temas deveriam servir de motivagao e catalizadores dos
contelidos das disciplinas. A idéia, teoricamente, € interessan-
te, sua realizagao, porém, apresenta sérias dificuldades. (27).

25
26

27Veja, mais adiante, Problematizagao da Experiencia, O Dilema Metodolo-—
gico, quarto problema, pag. 88.

Veja, em anexo, documento n?® 12, pag. 167.

Veja, em anexo, documento n? 13, pag. 169
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3.4. Avaliagao

No processo de avaliagao das EFAs do MEPES (28) desta-
cam-se as seguintes caracteristicas: a) sua importancia; b) seu
conceito; c) sua globalidade.

a) Importancia. Tem-se a impressiao de que a EFA €& uma
maquina de avaliagdo constante: todo mundo avalia tudo € a to-
dos, grupal e individualmente, a cada momento.

A EFA tem consciéncia de ser uma experiéncia nova e pre
tende ser uma alternativa valida para todo o sistema de ensino
do meio rural. Por isso, o Plano Pedagdgico revela um espirito
de pioneirismo que exige um constante aperfeigoamento da expe-
riéncia e nao admite fraquezas:

Importancia da avaliagao para o sistema edu
cacional - 1mportancia da avaliaqao para o
MEPES - importancia da avaliacgao para as pro

prias EFAs - 1mportancia da avaliagao para
a expansao da experiéncia. (29)

b) Conceito. Avaliagao & identificada com tomada de
consciéncia, com reflex3ao ou retorno para dentro de si:"Avalia-
cao & tudo aquilo que se faz para conscientizar: avaliar e cons

cientizar tornam-se, de certa forma, sinonimos". (30)

Avaliag3o & uma atitude constante. Acredita-se que a con
vivéncia alunos-monitores em regime de internato e a presenga
de sacerdote na fundagdao e administragdo das Escolas-Familia,as
sim como do MEPES, tenham acentuado este espirito de avaliagao
parecido com "exame de consciéncia", "revisao de vida", inte-
grando, evidentemente, a parte da avaliaq'éo da aprendizagem.

c) Globalidade. E suficiente analisar o quadro geral da
avaliagao, chamado pelo Plano Pedagdgico de "Sinopse Geral da
Avaliagao" (31) para perceber até que ponto a globalidade e ain
ter-avaliagao sao tomadas a sério.

Veja, em anexo, documento n? 14, pag. 172.
Veja, em anexo, documento n? 14, pag. 172.
Veja, em anexo, Documento n? 14, pag. 172.

Veja, em anexo, Documento n? 14, pag. 177.
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Avalia-se tudo: as estruturas da Escola (alternancia,am
biente educativo, participagao dos pais), as atitudes dos alu-
nos (participagao, responsabilidade, iniciativa, etc.), as apti
does dos alunos (pasta pessoal, observagao, informagao, exerci-
cios de casa, etc.), a aprendizagem dos alunos (as disciplinas).
Da alternancia avalia-se o Plano de Estudo, a integragdao e par-
ticipagao do aluno na comunidade local; do ambiente educativo
avalia-se a capacitagao e integragao dos monitores, as normas do
Regimento Interno, a conservagao do prédio, a administracao da
propriedade e a integragao da Escola com a Comunidade local; da
participagao dos pais avalia-se a empatia, a informagdao, os en-
contros, a expressao, oS compromissos e responsabilidade.

Cada Item devera ter seu conceito ou nota.

Os agentes avaliadores sao: equipe de monitores, Conse-
lho Administrativo, alunos, Centro de Formaq:?:io, Secretaria Exe-
cutiva MEPES, Comunidade local, Pais dos alunos.

O Plano Pedagdgico determina para cada agente avaliador
os itens, os tempos e as modalidades de avaliagao.

Considerando a situagao do ensino brasileiro no meio ru
ral, em especial no Norte e Nordeste do Pais e no seu interior
Seu dfivida deve-se dizer que estamos diante de um mecanismo edu
cativo teoricamente muito além da realidade educacional exis-
tente.



CAPITULO I IT

O PLANO PEDAGOGICO DO CENTRO DE FORMACAO

1. PREMISSA

Muitas s3o as reformas educacionais que fracassam, ou
que nunca se aplicam, pela inadequada formagao dos professores
encarregados de aplica-las. Nao se leva em consideragdo que tais
professores foram formados no mesmo sistema que se pretende re-
formar, nao s6 como técnicos em educagao (formagao pedagdgica),
mas também como pessoas humanas (atitudes). Qualquer mudanga pro
funda em educagao supdoe mudanga profunda dos educadores.

Por essa razao, pbuco depois da criagio das- Escolas da
FamIlia Agricola , o MEPES , analisando o problema da forma
¢3ao do pessoal docente, decidiu criar um curso de formagao espe
cifica para seus docentes, os monitores das EFAs.

Esse curso, cujo Plano Pedagdgico pretende-se apresen-
tar no presente capitulo, € oferecido anualmente a 15/20 bolsis
tas que tenham terminado o II?Q grau. E um curso livre, pode ser
considerado um curso de habilitac;ao profissional. Sua sede fica
na capital do Estado do Espirito Santo, Vitdria.

Comparando o Plano Pedagdgico do Centro de Formagao com
o das EFAs, emergem diferengas e semelhangas. Os dois Planos dai
ferem pela génese e pelos objetivos: enquanto o das EFAs nasceu
aos poucos, por partes, através de varias reunides dos seus do-
centes, o do Centro de Formagao nasceu mais rapido, de uma vez,
elaborado pelos técnicos em educagao do MEPES que foram auxilia
dos por técnicos franceses residentes na Argentina. Com referén
cia aos objetivos, .enquanto os objetivos das Escolas encaram
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principalmente o meio social e a pessoa do aluno, os objetivos
do Centro de Formagao tém como principio unificador e orienta-
dor a profissao de Monitor das Escolas-Familia. ‘Os conteudos
(disciplinas e atividades) diferem, coerentemente, a partir des
te critério.

As demais partes, no entanto, (estruturas, métodos, ava
liagao, etc.) s3ao muito parecidas 3s do Plano Pedagdgico das
EFAs, pois o MEPES visa estruturar um Centro de Formagao como se
fosse uma Escola-Familia de grau superior, pretendendo, destama
neira, acostumar os seus estagiarios ao futuro i:rabalho.

2. AS LINHAS ESSENCIAIS DO PLANO PEDAGOGICO

2.1. Objetivos

O curso do Centro de Formagao do MEPES & essencialmente
profissionalizante: o que mais importa € a tarefa que o futuro
docente devera desempenhar 13 na Escola. A rigor, mais que um
curso de formagao, seria exato chama-lo de curso de habilitagao
profissional. O MEPES conhece o perfil do Monitor da EFA, as ap
tidoes e atitudes necessirias. Sua meta fundamental & preparar
um otimo monitor. Em vista disso determinou tres grandes obje-
tivos:

- objetivo de conscientizacgao;

- objetivo de fundamentagao tedrica;

- objetivo de capacitagao técnica (1).

Ao especificar esses objetivos, o Plano Pedagdgico es-
clarece o sentido exato dos mesmos: a conscientizagdao € pressu-
posto essencial e coerente com os objetivos de analise e de mu-
danga social que as Escolas pretendem; a fundamentagao tedrica
situa-se sobretudo nas areas da sociologia e psicologia e funda
menta a profissdo do docente; a capacitagao técnica refere-se a
didatica geral e especial e a metodologia especifica da Escola-
Familia (Plano de Estudo, participagao dos pais-agricultores ,
etc.) possibilitando concretamente o que-fazer educacional do

Monitor na EFA.

1Veja, em anexo, documento nQ 15, pag. 178.
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2.2. 0 matriculado e o formado

O MEPES prefere que os candidatos a monitores das Esco-
las sejam selecionados entre os jovens do meio rural, possivel-
mente moradores proximos as Escolas (2), que tenham atitudes de
respeito para com os sentimentos religiosos e tradicionais do PO
vo do campo, que sejam bastante motivados para um trabalho pro-
mocional e de educagao, inclinados para o magistério, aceitos e
integrados no grupo e, de preferéncia, que sejam formados numa
Escola técnico-agricola (3).

Evidentemente, as caracteristicas do candidato ao Curso
de Formagao facilitardao a agao formativa do MEPES sobre ele :
talvez esteja acentuado por demais o aspecto de "docilidade" do
candidato em prejuizo de outras caracteristicas mais adequadas
a um agente educacional que pretende realizar uma mudanga so-
cial no meio ambiente de sua Escola. Sem divida, em todo caso,a
dificuldade maior serd encontrar técnicos-agricolas que tenham
todas as caracteristicas que o MEPES pretende. Este ponto sera
tratado, mais adiante, na problematizagao, sexto problema: a fu
ga dos técnicos ou o. ethos aapitalista.

O perfil do Monitor tragado pelo Plano Pedagdgico do Cen
tro de Formagao & extremamente rico e sugestivo: foi esbogado
um verdadeiro educador que "acompanha e ajuda" (4) aos alunos em
seu processo de descoberta, de informagdo, de anidlise, de auto-
~disciplina, de didlogo e de critica.

Teoricamente, com educadores assim formados, a Escola-
-Familia estara muito bem implementada.

2.3. Estruturas e metodologia

0 modelo da EFA sugeriu, como ja foi dito, as estrutu-
ras e os métodos para a elaboragao do Plano Pedagdogico do Cen-
tro de Formac;éo do MEPES; nasceu, desta forma, um curso de ni-

2Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 180.
Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 180.

Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 181.
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vel superior muito interessante e rico.

As estruturas gerais que caracterizam o Curso sao: 1. al
terndncia; 2. ambiente educativo; 3. responsabilidade dos agri
cultores; 4. responsabilidade das Escolas.

A alternancia para os futuros docentes das EFAs se pro-
cessa entre o Centro de Formagao (lugar da reflexdao e estudo) e
© futuro ambiente de trabalho (meio rural e Escolas); a duragao
varia de duas a trés semanas por sessao (5). O principio pedagd
gico fundamental da EFA segundo o qual a vida educa mais que a.
escola, portanto, se concretizou, no Centro de Formagao, atra-
vés dessa alternancia trabalho-estudo.

O ambiente educativo tem a mesma conformagao e fundamen
tagao do ambiente das Escolas.

A responsabilidade dos agricultores-pais de alunos se
inicia com os dois primeiros estagios quando os futuros docen-
tes passam duas ou trés semanas nas casas dos mesmos agriculto-
res, em observagao. A partir desses estagios, a fim de possibi-
litar a avaliag:éo dos estagiarios pelos agricultores, realizam-
-se encontros entre a equipe do Centro de Formagao e Oos mesmos
agricultores para uma troca de idéias sobre os estagiarios e,
dail, sobre os problemas de educagao no meio rural.

Nao podia faltar a presenga das Escolas na formacao dos
estagiarios. Esta presenga, alids, & considerada essencial:

Se desaparecesse o Centro de Formac;ao, ain-
da seria possivel formar novos docentes cooxr
denando os estudos deles nas Escolas e acom
panhando sua reflexao junto aos Monitores
das Escolas; se, porém, desaparecessemasEs
colas, de nada adiantaria a existéncia do
Centro, faltando o elemento essencial para
"a formagao deles. (6)

Essa colocagdao & muito coerente com o principio de que
a experiéncia forma mais que o estudo, embora nao se dispense

O estudo.

Também a metodologia do Curso &€ rica e original. A con-

sveja, anexo, documento n® 15, pag. 195.

Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 182.
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vicgao de que "o Monitor das EFAs n3ao é um professor de ciclo
basico que ensina matérias adaptadas ao meio rural” (7) anima to
da uma metodologia cujas linhas essenciais, sem davida, ofere -
cem um Plano Pedagdgico surpreendentemente bem fundamentado e
inovador.

Sintetizando, os principios fundamentais que orientam a
metodologia do Centro de Formagao sao: l. capacitagdao para uma
profissao; 2. formagao para adultos; 3. a vida e a experiéncia
profissional como base de formagao; 4. integragdo dos fatores a
fetivos; 5. formagao por etapas; 6. formagao integrada; 7. for-
magao de uma mentalidade de mudanga. (8)

Desses principios, destacam-se:

a) a vida e a experiéncia como base de formacdao. Ja se
viu como esse principio se concretizava através da alternancia
trabalho-estudo. Além disso, porém, existe uma atividade funda-
mental no Centro de Formagao que merece um comentario especial.
Trata-se de uma atividade que o Plano Pedagdgico chama de "Meto
dologia aplicada" (9). A Metodologia aplicada nada mais & do que
© Plano de Estudo em nivel de Centro de Formagao: os estagia-
rios 's3o convidados a elaborar um esquema de questoes sobre um
tema que constituira o.assunto de pesquisa durante o estagio.
Ao regressarem ao Centro de Formagao, o material levantado sera
colocado em comum, sistematizado, discutido e serao tiradas al-
gumas conclusoes pelo grupo todo. Esse mesmo material constitui
ra o tema basico para o estudo tedrico durante aquela sessao no
Centro. Sendo o Curso livre, o MEPES nao se sente obrigado por
nenhum curriculo oficial imposto, por isso a reflexao se pro-

cessa mais trangliila e proveitosa

Os temas dessas pesquisas ou Planos de Estudo sao: a fa
milia rural, a comunidade rural, o ambiente educativo, a parti-
cipagao dos pais, as técnicas da alternancia, minha area de en-
sino. O conjunto das pesquisas,com as respectivas sistematiza-
¢oes e conclusdes, constituefn, ao finalizar o curso, um volume

7Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 182.
Veja, em anexo, documento n? 15, pags. 183 e seg.

Veja, em anexo,documento n? 15, pag. 187.
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interessante elaborado pelos prdprios estagiirios sob a orienta
¢ao da equipe do Centro de Formagao.

b) Formacao de uma mentalidade de mudanca. Merece ser

destacado esse principio por ele estar relacionado com o objeti
vo fundamental das EFAs, a mudanga social. O Plano Pedagogico
do Centro de Formagao, porém, utiliza um conceito de mudanga mui
to mais genérico do que o utilizado pelo documento de Santa He-
lena (10). Aqui o conceito de mudanga se identifica com a evolu
¢ao da sociedade tecnoldgica, sem referéncia a mudanga social em
termos de desestruturagao da piramide social. O Conceito de mu-
danga, portanto, aproxima-se mais ao de crescimento tecnoldgico:
"A formagao dos Monitores serd feita para uma situagao em evolu
Gao. Numa situagao de mudanga, a pedagogia da EFA & uma pedago
gia de mudanga". (11)

Evidentemente, o pressuposto bdsico de um Plano Pedago-
gico cuja metodologia é tao rica, &€ que a educagao &€ -uma coisa
s€ria e importante. Talvez, justamente esse pressuposto, tao be
lo em si, acabe sendo frustrado pelo peso real que a educagao
(e, mais ainda, a educagao no meio rural) tem e sempre teve no

contexto sdcio-economico brasileiro.

2.4. O Processo de aprendizagem

As etapas do processo de aprendizagem dos futuros docen
tes das EFAs, s3o claramente determinadas pelo Plano Pedagogico

do Centro de Formagao do MEPES.

Numa primeira etapa os alunos sao convidados a estudar
O meio rural: disciplinas, estagios, pesquisas, tudo é estrutu-
rado em vista do meio rural (12). As principais atividades des-
Sa primeira etapa s3o: os dois estdgios em duas familias de alu
nos da EFA, os dois Planos de Estudo (a familia rural e a comu-
nidade rural), a sociologia rural, cooperativismo, sindicalismo,
direito agrario e técnicas agricolas. Essa etapa, cuja duragao
€ de 14 semanas, encerra-se com uma sintese pessoal, elaborada

10Veja, em anexo, documentos, n? 11 e 15, pag. 158 e pag. 178.
11

12

Veja, em anexo, documento n? 15, ‘pag. 186.

Veja, em anexo, documento n? 15 (cronograma), pag. 195.
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e em seguida debatida pelo prdprio estagidario juntamente com a
equipe dos professores do Centro.

Numa segunda etapa aborda-se diretamente a Escola da Fa—
milia Agricola. As atividades principais s3o: quatro estagios
em 4 Escolas diferentes, tres Planos de Estudo (ambiente educa-
tivo - alternadncia - métodos de ensino), aulas de psicologia so
cial e do adolescente rural, metodologia da EFA, didatica ge-—
ral. A duragao dessa etapa & de 19 semanas.

Numa terceira etapa aborda-se uma area de ensino espe-

cifica, exatamente aquela drea que o estagidrio futuramente as-
sumird. As atividades principais s3o: um estdgio em uma EFA, um
Plano de Estudo (a minha area de ensino), didatica especial. A
duragao dessa etapa &€ de 7 semanas. Essa terceira etapa, que en
cerra o primeiro ano de formagao, assim como a primeira etapa,
conclui-se com uma segunda sintese pessoal, cujo tema &€ a Esco-
la-Familia: sua historia, seus objetivos, sua metodologia.

O processo de aprendizagem preve uma quarta etapa que se
realiza no 29 ano de formagao, quando o estagiirio praticamente
ja faz parte de uma equipe de monitores responsavel pelo funcio
namento regular de uma Escola. E uma etapa de complementacao e

aprofundamento educacional; seus momentos de estudo (cinco sema

nas) sao distribuidos ao longo de todo um ano e suas atividades
principais sd3o: histdria da educagao brasileira, Viagem de Estu
do, Estrutura e funcionamento do ensino, psicologia da aprendi-
zagem, filosofia da educagao, dinamica de grupo.

Para completar o quadro das atividades do Centro de For
magao, devem ser lembradas as muitas aulas de Comunicagao e Ex-
pressao, o curso de metodologia do trabalho cientifico, o curso
de Estudos de problemas brasileiros e Religido e educagao.

A partir desse quadro de atividades e disciplinas, & fa
cil concluir que o curriculo apresentado pelo Plano Pedagdogico
do Centro de Formagdao & rico e bem estruturado. Ao analisar, de
talhadamente disciplina por disciplina, atividade por atividade,
reforca-se a percepgdo de que, realmente, oS programas e OS mé-
todos do Plano Pedagdgico do Centro de Formagao do MEPES sao a-
vangados, essenciais e sérios. A bibliografia e a equipe dos
professores alcangam um nivel bastante elevado.
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2.5. A avaliacdo

O Centro de Formagao, com referéncia ao processo de ava
liagao, reproduz o mesmo processo das Escolas-familia. E manti
do, portanto, o mesmo conceito de avaliagao como conscientiza-
gao e & dada maxima importdncia A agao avaliadora.

Sua articulagao & rica e global:

Fundamentalmente, o processo de avaliagao no
Centro de Formagao se realiza em trés niveis:
1. agricultores; 2. equipes docentes das Es-
colas; 3. equipe docente do Centro de Forma
cao. (13) -

Merece destaque o enfoque que o Plano Pedagdogico da* a
avaliagao feita pelos prdprios agricultores, pais de alunos das
EFAs. Note-se que existe a convicgao de que a avaliagao feita
pelos agricultores-pais de alunos da EFA € mais exata e objeti-
va do que a avaliagao feita pelas equipes das Escolas e do pro-
prio Centro de Formagao. De fato, na avaliagao dos docentes-mo-
nitores (e a equipe do Centro de Formagao & em sua maior parte
formada de ex-monitores) sobre os docentes-estagiarios pode ha-
ver interferéncias subjetivas: médo da concorréncia, ciimes, ri
validades, razdes afetivas dificilmente ponderaveis, coleguis-
mo, etc. Pelo contrario, na avaliagao feita pelos agricultores,
cujos filhos estudam nas Escolas, o Unico interesse existente é
o de fornecer as Escolas bons professores e eliminar os incapa-
zes. Neste sentido, como também na perspectiva de envolver sem
pre mais o agricultor nos assuntos da Escola, explica-se a dis-
tribuigdo das tarefas avaliativas no Centro de Formagao.

Realga-se mais uma vez, portanto, a organicidade e coe-
réncia do Plano Pedagdgico do Centro de Formagao do MEPES.

13Veja, em anexo, documento n? 15, pag. 198.
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caPTTULO IV

OS PRINCIPAIS PROBLEMAS DA EXPERIENCIA:

CARACTERIZACAO E TENTATIVA DE ANALISE

Esta pesquisa se orienta em duas direcgoes: sistematiza-
gao de uma experiéncia educacional e problematizagao da mesma.

Nao foi possivel, ainda, uma pesquisa mais técnica de
avaliagao sobre o MEPES. Existe um projeto, inclusive muito bom,
mas nao passou de projeto por falta de recursos. Em todo caso se
ria necessario sistematizar o trabalho e levantar seus proble-
mas mesmo antes de efetuar uma pesquisa de avaliagao que utili-
Ze um amplo instrumental técnico.

Problematizagdao de uma experiéncia € a tentativa de lo-
calizar alguns dos problemas mais fundamentais, caracteriza-los
o mais possivel e langar algumas hipoteses explicativas ou al-
ternativas.

Infelizmente, assim como a atividade do fildsofo nao é&
Sbvia e nao encontra reconhecimento geral, precisando Jjustifi-
car-se, também a atividade do fildsofo da educagao parece nao
fugir a esta lei geral:
Acontece que a filosofia se legitima na me-
dida em que, ao poder mistificado pela ideo
logia, contrapde o poder da critica.Nao que

se queira negar a fungao da ideologia junto
e precedente d agao, apenas queremos contra

por-lhe o poder da critica a fim de que a
ideologia n3ao se torne por demais um poder
cego. (1)

5 R Henrique SANTOS, Filosofia e critica da ciencia, em Cadernos do
CEAS, pag. 3.
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'N3o obstante isso, sabe-se que "como todo poder humano,
também o poder da critica ndo & absoluto nem onipotente, mas &
Pelo menos o exercicio de uma liberdade" (2). B a partir desses
pressupostos que foi elaborado o presente capitulo.

PRIMEIRO PROBLEMA: INTERCAMBIO OU INVASAO CULTURAL?

A) CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

- As intencoes

O fundador e atual Presidente do MEPES, Pe.Humberto Pie
trogrande, em sua exposigdao ao II? Simpdsio em setembro de 1976,
afirmava:

A pergunta que estava presente ao iniciaros
trabalhos do MEPES era: 'de que maneira con
seguir a promoq:ao do meio rural escolhido co
mo area de agao para o MEPES?' A resposta,
também aqui, veio da doutrina crista: ' En-
tre as c:.vn.lizagoes, como entre as pessoas,
o didlogo sincero torna-se criador de fra-
ternidade. Buscar o desenvolvimento ha de
aproximar os povos nas realizagoes, fruto de
um esforgo comum, se todos, desde os gover-
nos e seus representantes até ao mais humil
de dos técnicos, estiverem animados de amor
fraterno e movidos pelo_desejo sincero de
construir uma civilizagao de solidariedade
mundial. Entao, abrir—se—a um dialogo cen-
trado no homem e nao nas mercadorias ou nas
técnicas. E sera fecundo, na medida em que
trouxer aos povos, que dele se beneficiam ,
os meios para se educarem e espiritualiza -
rem; na medida em que os técnicos se fize-
rem educadores; e na medida em que o ensino
dado tiver caracteristicas espirituais e mo
rais tao elevadas, que possa garantir um de
senvolvimento, nao s& economico mas também
humano. Terminada a assisténcia, permanece- .
rao as relagdes assim estabelecidas. Quem po
de deixar de reconhecer quanto estas hao de
contribuir para a paz no mundo? (3)

2Jose Henrique SANTOS, opus cit., pag. 3.

3Papa PAULO VI, Populorum Progressio, enc1c11ca, c1tagao extraida do ME-
PES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado).
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Apds essa citag3ao de um documento papal, o Presidente
do MEPES, continua:

foram estes apelos e diretrizes, além da
consciencia nascida atraves da experiéncia,
que serviram de base a 1deologia do INTER -
CAMBIO para o MEPES. Era necessirio estabe-
lecer um dlalogo entre as nossas regloes ru
rais do Esplrito Santo e outras regices da
Italia. Da regido véneta (It3lia) havia sal
do a maioria dos emigrantes italianos, que
no século passado desbravaram o Espirito San
to. Com a mesma regidao italiana podia-se,no
presente, estabelecer um dialogo profundo e
fecundo. De técnicos precisavam nossas Comu
nidades rurais do Espirito Santo. De huma-—
nismo simples e genuino precisavam os jo-
vens angustiados e desanimados das comunida
des italianas. Uma parte nao era chamada a
dar e a outra a receber, mas, as duas, reci
procamente deveriam dar e receber. Foi atra
vés da "Associazione degli Amici dello Sta-
to Brasiliano Dello Sprito Santo (AES)",cons
tituida na Itdlia, que foi possivel este d1a
logo. A legislagadao italiana sobre o servigo
civil alternativo ao servigo militar facili
tou o dialogo. (4)

- Os fatos.

Apds oito anos de atividades somos levados
a reconhecer que nem sempre conseguimos man
ter o intercambio nagquele nivel ideal que
teriamos desejado. Nem sempre a colaboragao
foi vista na perspectiva de didlogo de ci-
vilizagoes ou didlogo de pessoas. Uma ou ou
tra vez, a qualificagao técnica ou grau de
consciéncia socio—polltica dos italianos que
os levavam a ocuparem Orgaos de responsabi-
lidade dentro do Movimento, suscitou ciumes
ou desconfiangas. (5)

Acontece que:

- Atualmente o Presidente, o Secretdrio Executivo e o
Diretor do Centro de Formagao sao italianos;

- Os proprios técnicos italianos, cujo grau de conscién
cia sdcio-politica acaba de ser elogiado pelo Sr. Presidente,

4MEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado).

S 2hid e,
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criaram sérios problemas com a entidade ao ter gue cumprir um
contrato de "devolugao" de dinheiro que o Governo Italiano en-
viava pessoalmente para os técnicos, mas que o técnico devia ce
der, em parte, em beneficio do MEPES, por se tratar de somas mui

to elevadas em comparagao com o salario dos operadores brasilei
ros:

Outro acontecimento que prejudicou a viven-
cia do intercambio foi o contrato assinado
pelo Governo da Italia com os técnicos ita-
lianos que dao colaboragao ao MEPES. Efeti-
vamente, o salario destes técnicos era nota
velmente superior ao salario que o MEPES pa
ga aos seus colaboradores brasileiros. Isto
criou o perigo da discriminacao entre os mem
bros da mesma equipe de trabalho. Cridu-se
um impasse para o MEPES que, de um lado,nao
poderia renunciar a essa colaboragao que lhe
vinha do governo italiano e, de outro, via-
-se na necessidade de evitar a discrimina -
gao salarial entre seus operadores. Foi a
seguinte a solugao encontrada: oferecer ao
técnico italiano uma parte do salario fican
do a outra parte depositada no Fundo do In-
tercambio criado para financiar atividades
de intercambio e administrado pelo_Presiden
te do Movimento. Também esta solugao nao foi
satisfatdria e apareceram sombras sobre a
presenga dos italianos no MEPES... (6)

- Na realidade o intercambio Italia-Brasil e Brasil-Ita
lia, significou apenas Italia-Brasil:

entretanto, infelizmente, até 1971 o setor
de intercambio atuou em um tGnico sentido :
Italia-Brasil. Seria conveniente que apos o
aprofundamento desta experiencia, pudé€sse-
mos atuar em duplice direcao: Itdlia—-Brasil
e Brasil-Italia. E que este intercambio nao
representasse somente um contato de técni-
cos e profissionais italianos com a realida
de do Brasil, mas, também um contato de tec
nicos e profissionais brasileiros com a rea
lidade italiana. Chegariamos assim a uma for
ma de intercambio adulto e o dialogo entre
as duas civilizagoes seria um didlogo de ixr
maos, enriquecedor para ambos. Seja a CASA
CAPIXABA, na Italia, _por ndos tao desejada,o
19 passo desta nova época. (7)

" Pelo que se pode observar, o entusiasmo por essa"Casa

6MEPES, Uma Cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado) .
7Ibidem.
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Capixaba na Italia" nao & bilateral e, sempre quando existe, Pa
rece esconder interesses diversos e outros dos professados nas
intengoes.

Com efeito, pode-se constatar que a maioria dos es-
trangeiros que aqui vieram engajados nesta idéia de intercambio
e promogao do homem local, atualmente esta engajada em negdcios
econdomicos tendo sido mesmo criada uma entidade para fornecer
informagdes aos industriais estrangeiros. (8)

B) TENTATIVA DE ANALISE: A ambigliidade do conceito de intercam-
bio cultural.

E muito frequente ouvir-se a expressao: "intercambio cul
tural" designando aproximagoes e trocas entre grupos e nagoes
diferentes. Geralmente, o "intercambio cultural" é o primeiro
passo para um outro intercambio, o econdmico. Por sua vez, O in
tercambio econdmico, na maioria dos casos, esconde outras inten
goes, isto &, de dominagao e exploragao a partir de uma situa-
gao de desigualdade das duas partes.

A explicagao para a necessidadedde encabegar esse pro-
cesso de dominagao e exploragao utilizando o intercambio cultu-
ral como fachada, parece se localizar no fato deste conceito a-
parentemente se apresentar como univoco e indubitavelmente posi
tivo.

De fato, o intercémbio#ultural parece se apoiar na con

cepgao de irmandade universal,’'na idéia do homem ser fundamen-

talmente igual em todo lugar e no pressuposto de que a natureza

do homem & de constituir uma uUnica comunidade:

no plano promocional o principio da solida-
riedade e fraternidade, na base do intercam
bio e pluralismo autentico, encontrou opor-—
tuna e feliz aplicagao no caso da colabora-
¢ao com entidades e grupos estrangeiros. (9)

8Not:e-se, inclusive, que pela lei italiana, levar para fora do pais di-
nheiro ou tecnologla nao declarada,ou mesmo colaborar com isso, € grande de
lito. Ora, ninguém, atualmente, pode declarar o dinheiro exportado sem pre—
judicar quase totalmente seu lucro.

9Cader:nos do CEAS, Chance aos agricultores, n? 8, pag. 1ll.




—_—

76

Ora, justamente um tipo de Movimento como o MEPES pode
mostrar com maiores garantias ou 'a fortiori' (por ser Movimen-
to sem fins lucrativos, ou seja, promocional) a gravidade do
equivoco do conceito de intercambio cultural. B um equivoco que,
por sua vez, se fundamenta na pressuposta univocidade do concei
to de aculturagao. De fato sabemos que no MEPES a tensao entre

-

oS estrangeiros e o pessoal do meio & muito forte.

Pelo exposto nas paginas precedentes, salta aos olhos a
presenga de um personagem caracteristico do MEPES: o agente ex-
terno, nao origindrio da comunidade. E o Sacerdote estrangeiro,
s30 os técnicos italianos, s3o os enviados de organizagoes na-
cionais e internacionais que aparecem continuamente.

Um contato direto com o ambiente confirma a impressao: o
agente externo estad presente. Presente, as vezes, ainda com to-
dos seus habitos, origindrios de outro meio social, e, em mui-
tos casos, de outras nagdoes. A justificativa basica apresentada,
desenvolvida e teorizada pelos prdprios interessados & a 'Lei do
Intercambio':

Cada pessoa, cada grupo traz o que lhe é prd
prlo visando um enriquecimento matuo da expe
riéncia. Dentro dessa mentalidade orienta-se
a superagao de atitudes paternalistas tradi-
cionais em agentes externos; estes nao sao
mais considerados simplesmente como os que
vem para "dar", "ensinar", "dirigir", e sim,
fundamentalmente, como oOs que colaboram com
um processo no_gqual se inserem e do qual so
parcialmente sd@o responsaveis. Eles tém, pe-

lo menos, tanto que aprender quanto que en-
sinar. (10)

Esta idéia, nao estd isenta de sérios perigos; alias,e-
la & radicalmente equivoca por se basear numa mistificagao do
conceito de intercambio. E quase impossivel nao importar incons
cientemente modelos inadequados e este perigo & tanto maior quan
to mais "trangliila" for a consciéncia do agente externo a res-
Peito do seu proprio trabalho. Ele pode enganar-se supondo ja
ter efetuado as adaptagoes necessarias, sO porque esta predis -
POsto ao dialogo e professa um alto idealismo. O processo de ra
cionalizagao é sempre grande; verdade € que varios agentes ex-

IOCadernos do CEAS, Chance aos agricultores, n? 8 , pag. 1ll.
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ternos s6 pensam em intercambio e em suas ‘motivagoes depois que
ja o tinham escolhido e realizado. Citamos agui mais um texto
oficial do MEPES que diz:

Fica, porém, assente que a introdugao de a-

' gentes externos & normalmente o primeiro pas
so do desenvolvimento, pois a sociedade sub
desenvolvida se define por sua incapacida-
de de auto-determinagao. (11)

Existe aqui, claramente, a identificaqao entre o concei
to de desenvolvimento com o de atualizagao histdrica.

Para ir mais a fundo em nossa andlise, utilizamos o con
ceito de "aculturagao" de Darcy Ribeiro e talvez consigamos lo-
calizar melhor o equivoco:

Os estudos de aculturaqao ganham nova dimen
sd3o. Ao invés de se circunscreverem as si=
tuagdes e aos resultados da conjuncao entre
entidades culturais autonomas, passam a fo-
calizar, principalmente, o processo de for-
magao de novas etnias no curso de expansao
de povos ativados por processos civilizato-
rios e de subjugagao de populagoes por eles
avassaladas por forga da atualizagao histd-
rica. (12)

Em outras palavras, Darcy Ribeiro nega o sentido univo-
co do intercambio, seja ele qual for, ji que para‘quém esta no
Processo ‘de aceleragao evolutiva, intercambio tera um sentido
de progresso social, preservando seu perfil étnico cultural e
expandindo-se sobre outros povos na forma de macro-etinia; pelo
contra;:'io, para quem estd no processo de atualizagao histdrica,
intercambio significa sofrer o impacto de sociedades mais desen
volvidas tecnicamente e ser por' elas subjugado, perdendo sua au
tonomia e correndo o risco de ver traumatizada sua culturae des
caracterizado seu perfil étnico. (13)

IICadernos do CEAS Chance aos agrlcultores, n? 8, pag. l4.

12Darcy RIBEIRO, onfg{uraqoes sociais dos povos americanos, pag. 10.

3Um segundo exemplo, tirado diretamente de nossa exper:l.enc:La profissio-
nal e que poderia mostrar a mistificagao do conceito de intercambio cultu -
ral, o temos observando o processo de formag,ao dos professores das Unlvers1
dades Brasileiras, pelo menos de muitas delas. Aqui, de novo, a invasao cu1
tural esconde-se atras do intercambio cultural. Aparentemente, o mov:l.mento
de docentes que vao para o estrangen:o e vice-versa, realiza uma comunhao
cultural entre entidades autonomas. Alem disso, esse processo de intercam -
bio parece constituir, aos poucos, uma civilizagao universal, cujos limites
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Esse enfoque e esses exemplos de intercambio cultural
ilustram perfeitamente a problematica e as teses de Darcy Ribei
ro:

O grande dilema brasileiro de nossos dias
esti na opqao que deve exercer entre a via
da atualizagdao histdrica e a da aceleragdo
evolutiva, no ambito, agora, de uma nova re
volugdo tecnoldgica em curso, a termonu-—
clear. A primeira &€ a alternativa propugna-
da pela classe dominante e consiste na in-
dustrializagao recolonizadora e na moderni-
zagao reflexa regida pelas grandes corpora
¢oes multinacionais. Representa, agora, o
exercicio do papel de consumidor de transis
tores, computadores, aparelhos eletronicos,
radar, etc., que perpetua sua condigao neo-
colonial e sua subordinagao aos interesses
econdmicos do sistema implantado na América
do Norte. Esta nova atualizagdao consolida-
ria, simultaneamente, a velha estrutura de
poder, em seus conteldos patronais e patri-
ciais e congelaria a estratlficagao social
vigente com os privilégios que ela propria

propicia a classe dominante. A segunda, cox
respondente a aceleragao evolutiva, é o ca-
minho da industrializagao autonoma, da rea-
llzagao das potencialidades econdmicas do
Pais através da exploragdao intensiva dos re
cursos nacionais e da mobilizagao e 1ntegra
¢ao na vida nacional das enormes reservas
disponiveis de mao-de-obra. Sua adogao re-
quer, porém, uma mudanga revolucionaria pré
via da estrutura de poder, que retire as a-
lavancas de decisao das maos das classes do
minantes que fracassaram, secularmente, em
assegurar progresso generalizado a todazapo
pulagao e em 1mplantar um regime democrati-
co, ja que seu proprio projeto classista de
prosperidade é incompativel com uma amplia-
¢ao das bases sociais _do sistema capaz de
permitir a participagao de todo um povo na
riqueza que cria com seu trabalho e no exer
cicio do poder. (14)

seriam os mesmos limites do mundo. Na realidade o que esta acontecendo atual
mente, sobretudocom relagao aos Estados Unidos, e que 12 se realiza um pro—
cesso c1v1llzator10 de domlnagao enquanto aqui, no Bras11, se realizauma sem
Pre maior subjugagao, ou seja, um processo de atualizagao historica. Anallza
mos mais concretamente: a influencia que os metodos e estruturas de ensino ,
POr exemplo, exercem nas pessoas que_ 1a se formam, cria nas nossas Universi-
dades ou rede de ens1no exigencias tecnlco-estruturals que,a rlgor, existem
80 nas pessoas que 1a se formaram. Essas exigencias criam dependenc1as psico
1logica e economica e tendem a concentrar as rea11zagoes mais sofisticadas(de
8tual1zaqao historica)numa pequena classe para torna-las, de alguma forma ,
p0831vels. Desta maneira, a distancia entre uma pequena classe de atualiza-
980 hlstorlca, falsamente representando o Pals, e a massa do povo torna-se
sempre maior, aumentando as contradigoes sociais.

14Darcy RIBEIRO, Teoria do Brasil, pag. 49.
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Neste primeiro problema enfocou-se uma experiéncia edu-
cacional que esta sendo realizada no Estado do Espirito Santo,
un dos mais pobres Estados do Brasil. Trata-se de uma experien-
cia dentro da América Latina. E justamente aqui, concluindo, lan
¢a-se uma questao: € essa uma experiéncia na América Latina ou
uma experiéncia da América Latina?...

O autor desse trabalho participou dessa Experiencia,mas
ha momentos em que nuvens de perplexidade pasmelo seu espi-
rito. Ha horas em que nos perguntamos, com desejo e com medo ao
mesmo tempo, porque nao nasceu ainda um novo estilo de filoso-
far, de educar na América Latina que seja da América Latina?...
Sebe-se que todo pensar, todo agir nasce, no fundo, de um certo
"ego"; mas qual &€ o "ego" da América Latina?...

Talvez a América Latina ainda tente se mascarar, se i-
dentificar com o "ego" do poder, o "ego" Europeu de conquista-
dor, o "ego" do poder dos EE.UU. ou da Rissia, assim como um ser
vo muitas vezes se identifica com o dono. Sera que a América La
tina tem vergonha do seu verdadeiro "ego", isto &, o do oprimi-
do, do pobre, de quem teve uma histdria de coldnia?

Acontece que, na melhor das hipdoteses, a reflexdao vinda
de fora, também quando ela & muito benevolente e compreensiva -
(como aconteceu, em raros casos, para o "ego" do Indio, do A-
fricano, do Asiatico), necessariamente transformara o "ego" La-
tino-Americano em objeto, jamais sera um "ego". A palavra do
"ego" Latino-Americano sera somente aquela pronunciada por ele
mesmo e originariamente dele. N3ao € esnobismo a valorizagao que
estd sendo dada a& "Pedagogia do Oprimido" fora do Brasil; & que
a palavra auténtica é sempre mais valida do que gqualquer plagia

Talvez a filosofia da libertacao, a "Pedagogia do Opri-
mido" sejam as primeiras palavras deste Ego Latino-Americano,em
bora por certos aspectos, ainda informe. Na verdade, nao se po-
de avangar muito além de um "talvez" (de uma hipStese) porque é
dificil localizar a personalidade de Alguém que, por séculos e
séculos, foi dominado de toda forma: suas reagoes, nestas condi

¢Oes, sao imprevisiveis.

Por isso tudo, receia-se que também o MEPES possa tor-
nar-se um belo discurso, de um outro "ego", ensaiado ao Latino-
—Americano para que ele o proclame como seu discurso educacio-
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nal. O titulo do livro publicado pelas EFAs da Argentina & "Otra

Escuela para a América Latina"; sera ela também uma escola da
América Latina?...

Em todo caso, espera-se que emerja, desta estrutura, um
sistema novo, isto &, uma coordenag'éo consciente de todos os que
nela trabalham para que surja a palavra livre e libertadora.Quem
sabe, a primeira palavra talvez seja a de uma destruigao da His
toria Educacional na América Latina para iniciarmos uma Histd-
ria Educacional da América Latina.

SEGUNDO PROBLEMA: O PROBLEMA ESTRUTURAL OU DA PARTICIPACAO.

A) CARACTERIZAGAO DO PROBLEMA

Um segundo problema que se apresenta ao analisar o MEPES
é o problema estrutural. O marco tedrico da Escola da Familia
Agricola, conforme veio se formando ao longo de sua Histdria,su
gere um certo tipo de organizagao do poder, isto &, das deci-
sOes e das informagdes que estd em contradigao com a estrutura
do MEPES conforme se expressa em seus Estatutos e em sua Histo-
ria. O marco tedrico das Escolas da Familia Agricola coloca a
responsabilidade dos Pais (agriculﬁores) na base do processo e-
ducativo sendo a Assembléia Geral a estrutura fundamental de on
de provém todo o poder decisional. Da Assembléia Geral sai a Jun
ta Diretora na qual se encontra o Presidente. A Junta Diretora
indica a Secretaria Executiva.

O esquema do MEPES segue um processo oposto: a Junta Di
retora & o 6rgao maximo. A Junta Diretora & composta por  pes-
soas fisicas ou juridicas que, de fato, foram escolhidas pelo
Presidente. O Presidente € o prdprio fundador que, na realidade,
sustenta a propria Junta Diretora. Dir-se-ia que a pessoa do Pre
sidente concentra todo o poder do Movimento.

Por influéncia e pressao do modelo tedrico das EFAs e na
esperanga do MEPES encontrar maior apoio entre a populagao ca-
pixaba realizou-se respectivamente em 1975 e 1976 a I? e IIZ As
sembléia Geral das EFAs que, porém, nao tem lugar algum na Es-
trutura Juridica do MEPES. A Assembléia & mais uma atividade de
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doutrinamento do que um auténtico exercicio de poder por parte

das bases. Apds cerca de 10 anos de trabalho, o proprio funda-
dor escreve: ’

Pensamos, portanto que, se de um lado € ne-
cessaria uma agao educativa por parte dos
operadores para que a representatividade dos
Agricultores seja efetiva e as decisdes se-
jam por eles assumidas conscientemente, faz
-se igualmente necessario que a estrutura
mesma do Movimento tome consciéncia desta
nova realidade e encontre um lugar especifi
co a ser entregue a estes grupos. SO assim
o MEPES permanecera fiel a suas aspiragdes
iniciais, educando a participagdao e entre-
gando, gradativamente, a responsabilidade do
Movimento ds pessoas que se promoveram no e
xercicio das atividades pelo MEPES mesmo pro

movidas.
Alguma experiéncia _tem sido tentada pelo
MEPES: o ultimo Simpdsio colocou entre os

membros da Junta Diretora um representante
dos Agricultores (Pai de aluno das EFAs) e
um representante dos Operadores. Ao final do
ano de 1975, na I2 Assembléia Geral de Pais
dos alunos das EFAs, foi constituido o Con-
selho Geral das EFAs, formado com um agri-
cultor representando cada uma das EFAs.
intengdo, neste ano, na II2? Assembléia Ge-
ral das EFAs (que se realizara a 9 e 10 de
outubro) , ampliar Ja participagado das bases )K
e, desta forma, ampliarja experiéncia demo-
cratica dentro do nosso Movimento.

Forgoso & reconhecer que a  participagao
destes Agricultores na responsabilidade di-
recional do Movimento corre o risco de ser
demagdgica, algumas vezes. De fato, a pouca
disponibilidade de tempo, a relativamente
escassa consciéncia dos problemas gerais do
Movimento contribuem para que o agricultor
acabe confirmando e assinando decisdes toma
das por outros. (15)

O Senhor Presidente do MEPES, em sua colocagao, manifes
ta muito receio diante do efetivo exercicio da responsabilidade
por parte éibase (agricultores). Este receio contrasta com a
indiscuti da responsabilidade das familias conforme es-
ta escrito no marco tedrico da EFA (ver cap. II? deste traba-
1ho) .

ISMEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado).
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Além disso, o conceito de "participagao” utilizado pelo
Sr. Presidente do MEPES & justamente o conceito rejeitado pelo
marco tedrico das EFAs: a participagao, através de representan-
tes incorporados em estruturas alheias 3 classe, torna-se misti
ficagao do exercicio da responsabilidade.

Finalmente, pelo que se entende do marco tedrico da EFA,
a questdo do exercicio direto da responsabilidade dos agriculto
res nao & discutivel, sendo ela uma estrutura essencial da EFA:
uma vez, portanto, que haja discussao sobre esse ponto, 'a prio
ri' coloca-se fora do modelo EFA.

A analise do Sr. Presidente do MEPES, apds a abordagem
da participagao das bases (= agricultores), passa a abordar a
questao da participagdo dos 'operadores' (Monitores, administra
dores, etc.) do Movimento:

Relativamente a perspectiva administrativa,
outro problema que se coloca € o da partici-
pacao dos operadores. Num Movimento promo-
cional como o nosso € necessario que se ga-
ranta um lugar 3 participacao e criativida-
de para os que com ele se comprometam. E E ne-
cessdrio que o operador perceba que nao &
um assalariado ou um funcionario chamado a
desenvolver tarefas que lhe sao impostas ,
mas, que, espontaneamente, se engaje no Mo-
vimento que lhe permite ampla possibilidade
de desenvolvimento de sua criatividade pro-
fissional, juntamente com seus ideais. So-
mente assim se justifica o relativo pequeno
salario com a magnitude das responsabilida-
des e a intensidade do compromisso.

Afirmado este principio temos, porém, que
encarar as consequéncias que poderiam ser
negativas para o Movimento. O Movimento po-
deria passar, tranquilamenterlas maos dos l{p

Operadores, tornando-se, paralos mais laci=
dos,_ um. instrmnentg_&ralafi acao de ideias
‘pessoais muitas vezes contraditorias a ideo
logia do Movimento. Entao, nao teriamos mais
o MEPES. Faz—-se necessario encontrar a jus-
ta medida, ou seja um caminho que permita
participacao dos operadores mas,garanta tam
bem a identidade propria do Movimento. Para
tanto julgamos ser necessario uma mais ati-
va e mais integrada participagao de todos os
orgaos do Movimento: Junta Diretora, em 12
linha... (16)

16MEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (Mimeografado).

0s Grifos sao do texto original.
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B) TENTATIVA DE ANALISE

A contradigao estrutural apresentada pode ser explicada
analisando a Fundagao da entidade, sua estruturagao juridica e
seu relacionamento com os poderes publicos que a financiam.

- Fundagao:

Outro ponto que proponho a reflexao do Sim-
posio € ligado a natureza do nosso Movimen-
to. Ele nasceu como expressao de um pegueno
grupo desejoso de ajudar ao nosso agricul-
tor em sua promogao e quer tornar-se ° ‘- pro-
gressivamente base com as bases. Isto sera
conseguido com a ampliacao da particigac;'é.o
responsavel das bases e nossas bases sao os
agricultores ligados a agao promocional do
MEPES. (17)

Nestas expressOes e numa atenta leitura do histdrico,pa
rece-nos detectar certa concepgao assistencialista e elitista
de um lado e uma concepgao do exercicio democratico do poder a-
través da representatividade formal dos grupos: o que & um agri
cultor dentro da Junta Diretora? O que significa isso, na reali
dade? B um exercicio do poder das bases ou & uma justificativa
do exercicio de poder das elites?

- Estruturacao Juridica: Ja foi dito que nos Estatutos

do MEPES, desde sua primeira formulagao até a atual, nao surgi-
ram modificagoes substanciais. Ora, os primeiros Estatutos fo-
ram redigidos pelo entao Secretario Executivo da ACARES (Asso-
ciagc3o de Crédito e Assisténcia Rural do Espirito Santo) que, e
videntemente, os elaborou dentro da filosofia da entidade que
ele administrava.

- Relacionamento com os Poderes Publicos do Estado: A-

tualmente (1976) os recursos do MEPES estao ligados essencial -
mente aos Cr$ 900.000,00 (novecentos mil cruzeiros) do Governo
do Estado. A folha de pagamento mensal dos operadores do Movi-
mento, no que diz respeito ao setor das Escolas & de Cr$95.00000
(noventa e cinco mil cruzeiros) no ano em curso de 1976. Em sua

17MEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado).
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politica o MEPES, para as obras de infra-estrutura, apela paraa
ajuda internacional, mas, para a administragao ordinaria deve
contar apenas com os recursos locais.

Na Junta Diretora, pelos Gltimos Estatutos do MEPES,(18)
estd presente o "representante" das entidades convenentes s 1isto
significa, o representante do governo, uma vez que o mesmo é no
meado pelo Governador do Estado.

Concluindo, o MEPES esta neste impasse: se ele for ado-
tar a estrutura que a filosofia, metodologia e histdria das EFAs
sSugerem, com toda probabilidade nao encontraria o apoio econdmi
co de que precisa; se conservar a atual organizagao deve arcar
com a contradigao entre a sua estrutura e a estrutura professa-
da pela iniciativa educacional que ele defende, isto é,pelo mar
co tedrico das EFAs.

TERCEIRO PROBLEMA: O IMPASSE DA EXPANSAO.

A) CARACTERIZACAO DO PROBLEMA.

Pelo que vimos na descrigao do modelo tedrico da Esco-
la-Familia (vide historico e Metodologia da EFA), estamos dian-
te de uma experiéncia educacional, por hipdtese, adequada ao
meio rural. Seus objetivos, suas estruturas, sua metodologia,seu
contetido, tudo foi pensado a partir e para o meio rural.

Trata-se de uma "outra escola", supostamente n3o aliena
da, inserida na comunidade local.

Em segundo lugar, a partir do histdrico das Escolas da
Familia Agricola e das intengdes dos operadores e dirigentes do
MEPES, podemos legitimamente deduzir que esta experiéncia tem
uma insofismavel tendéncia para a expansao: a rigor, ela preten
de ser uma alternativa valida ao sistema tradicional de ensino

do meio rural.

Essas sao as intengoes.

18Veja, em anexo, documento n? 5, pag. 129,
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Os fatos podem ser entrevistos neste quadro geral. (19)

ESCOLAS FAMILIAS /  ANOS 69 70 71 72 73 74 75 76

Alfredo Chaves 26 40 34 33 29 57 48 33*
Rio Novo do Sul 20 37 41 39 43 32 54 46
Campinho (Iconha) - - 23 33 36 35 41 29
Olivania (Anchieta) 27 46 43 46 31 14 21 30*
Iconha (Ecn.Domest) - - 40 51 34 32 47 42
Bley (S.G.da Palha) - - - 24 37 38 44 56
Jaguaré (S.Mateus) - - - 26 45 36 62 32*
Km—-41 (Econ.Domest) - - - 26 40 44 60 52

TOTAIS 278 295 Jy§ 377 320

Analisando esses dados, duas observagoes podem ser le-—
vantadas:

a - Do ano de 1969 a 1972 houve a expansao das Escolas,
sendo que 3 escolas foram inauguradas em 1969, mais duas em 1971
e mais trés em 1972. De 1973 para ca, isto &€, nestes Gltimos qua
tro anos nido houve expansao.

b - O numero total de alunos matriculados, no ano leti-
vo de 1976 é de 320.

O marco tedrico da Escola poe um limite maximo de 20 a
25 alunos por turma, isto significa, cerca de 60 a 75 alunos por
escola. Dentro da metodologia do ambiente educativo, este teto
maximo significa uma limitagd@o numérica para evitar turmas dema
siado grandes e, portanto, dificultar um processo" de formagao e
aprendizagem que se baseia numa dinamica de grupo "familiar".A-
contece que, multiplicando os 60 a 75 alunos permitidos pela o-
rientacao metodoldgica, pelas oito escolas, daria um total ge-
ral de 480 a 600 alunos. Mas, o numero real & de 320, isto é,
bem abaixo do permitido pela metodologia do ambiente educativo.
Essa observagao é reforgada pela constante preocupagao da Secre
taria Executiva do MEPES, expressa em muitos documentos, so-
bre o problema da escassez do recrutamento, até o ponto de suge

19MEPES, Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografado).
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rir a II Assembléia geral das EFAs, realizada em outubro de 1976,
justamente o tema do Recrutamento como sendo um problema sério
e vital das Escolas: "Objetivos especificos da IIZ Assembléia Ge
ral das EFAs: Estudar o problema de expansao da idéia da EFA no
meio Rural para tragar uma estratégia eficaz de recrutamento" .
(20).

Reforcando ainda mais esta colocag'éo, através de depoi-
mentos dos monitores da EFA, sabemos da dificuldade que a maio-
ria das Escolas tém (salvo alguns raros casos) para angariar a-
lunos para as Escolas, de forma que, ao iniciar o ano letivo,os
monitores se veem obrigados a bater de porta em parta para jun-
tar um minimo de alunos e assim formar um "quorum" por turma su
ficiente para o funcionamento da Escola.

Note-se que as Escolas de Alfredo Chaves, Olivania e Ja
guaré mal chegam a uma média de 10 alunos por ano.

[y

B) TENTATIVA DE ANALISE.

Primeiramente pode-se afastar a hipotese de que essa es
cassez de matriculas seja resultado da escassez de populagao em
idade e necessidade escolar, porgque, do levantamento realizado
pelo MEPES, em vista da II2 Assembléia Geral, nas comunidades
ao redor das Escolas, para verificar o nimero de rapazes e mo-
¢as em idade e necessidade da EFA, resultou que o nimero de po-
pulagdo potencial para as Escolas € muito grande. Veja-se, a
titulo de exemplo, a tabela do levantamento da Escola Olivania:

20MEPES, Planejamento da I12 Assembleia Geral (mimeografado).
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RESULTADO DO LEVANTAMENTO 1976 (21)

COMUNIDADES JOVENS
MASCULINO - FEMININO
Olivania 20 17
Sao Miguel 09 21
Alto S. Miguel ' 10 12
Independéncia 16 05
Ladeira do Felix 19 12
Rio Grande 11 08
Sao Joao de Jaboti 24 13
Pau D'Oleo 16 02
Buenos Aires 19 13
Rio Calgado 16 -
Santana 08 05
Agua Surda 04 04
Rio da Prata 03 =
Duas Barras . 44 21
Total 219 133

Outras hipoteses levantadas, que explicariam esse feno-
meno-problema, foram:

- O despreparo do pessoal docente;
- e a mad vontade dos agricultores na formagao de seus
filhos.

Quanto d hipdotese do despreparo do pessoal docente das
EFAs, parece pouco viavel se considerarmos que, na realidade ,
eles nao sao menos preparados do que os demais docentes da area.

A seqgunda hipotese, a nosso ver, devera ser analisada
com maior cautela, porque parece que a EFA se encontra neste di
lema: para os pais que temem a escolarizagao por ser um meio de
éxodo do seu filho da lavoura e portanto causa de perda de mao
de obra, a EFA é temida porque ela da o diploma de 19 grau e pre
Para nas disciplinas de cultura geral o suficiente para permi-
tir a continuagao da escolaridade; para os pais que desejam a

21MEPES, Levantamento da populacao em idade e necessidade da Escola, (mi
meografado).
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salda do filho da lavoura, a EFA & sim um meio @itil, porém nio
tao adequado como o ginasio tradicional, por ser a EFA uma Esco
la diferente cuja metodologia insiste muito na alternané¢ia, na
realidade local (Plano de Estudo) o que, evidentemente, nao ser
ve ao objetivo desejado. Portanto, a EFA recolheria o pessoal
que de certa forma quer sair do campo e infelizmente nao tem a-
cesso ao gindsio tradicional.

Concluindo: esse &€ um problema de extrema gravidade e me
recedor de uma pesquisa tecnicamente bem conduzida afim de que
Se possam ter respostas mais exatas. Em todo caso, as pistas de
explicagao variam de: a situagdo de marginalizagido sScio-econd-
mica que a educagao ocupa no contexto brasileiro e, mais ainda,
no interior do Brasil; a nao concordancia entre o objetivo da
EFA, em seu modelo tedrico, e o objetivo da Escola da rede ofi-
cial. Essas conclusces-hipdteses serao retomadas mais adiante.

Quanto ao aspecto da nao abertura de novas escolas nes-
tes quatro anos, as pistas explicativas deverao ser encontradas:

- nas razoes da dificuldade de recrutamento das EFAs ja
existentes;

- no contexto sdcio-politico-econdmico que analisaremos
no Gltimo problema.

QUARTO PROBLEMA: O DILEMA METODOLOGICO. CURRICULO OFICIAL ou
PLANO DE ESTUDO?

A) CARACTERIZACAO DO PROBLEMA.

O primeiro fato-problema registrado em termos de meto-
dologia da Escola Familia Agricola € o desanimo existente a res
peito do Plano de Estudo e do Caderno da Propriedade entre os
alunos e os proprios monitores. Esse desanimo chega, muitas ve-
zes, a ser verdadeira rejeigao daquilo que, por definigao domar
co tedrico da EFA, constitue justamente sua especificidade meto
doldgica:

"Em 1972, o MEPES fez um estudo muito interessante so-
bre o melhor e o pior Plano de Estudo em cada EFA. Em 1976 nos
encontramos com muito desanimo". Esta opinido foi registrada por



89

dois técnicos em Escola-Familia que recém-visitaram as Escolas

do MEPES. ‘O QSEE@ento € ainda manuscrito e sera publicado pelo

MEPESIpara uso interno.

A problematica se aprofunda a partir da analise dos ob-
Jetivos especificos do P.E. Em vez de apreendermos os objetivos
especificos através do marco tedrico tentaremos induzi-los pe-
las definigdes dos prdprios alunos:

- "0 P.E. & uma pesquisa que se faz junto
com a Familia para ver a situagao da reali-
dade em que vivemosj;

- "0 P.E.: aumentar nossa comunicagiao com
a familia - fazer uma andlise de realidade
e estudar maneiras de fazer modificagoes -
realizar troca de experiencia,

- "Tudo que se dia no Plano de Estudo & pa
ra conhecer as nossas técnicas que nossos

ais usam. E para saber o que acontece na
. P 2

nossa propriedade se esta havendo melhora ou

piora";

- "0 Plano de Estudo serve para saber co-
mo esta correndo a coisa na minha proprieda
de e dar uma comunicagao na familia";

- "0 Plano de Estudo serve para aprender
coisas sobre a propriedade";

- "Serve para comunicar com os pais e ir-
maos sobre como fazer na propriedade para
ter mais lucro;

- "0 Plano de Estudo serve para dar o de-
senvolvimento dos alunos e estudar algumas
técnicas que nossos pais nao conhecem". (22)

Paramos por agqui a lista das opinides dos alunos sobre
O que seja e para que serve o Plano de Estudo. Pelas respostas
deles e pelas definigdes do marco-tedrico, parece que os concei
tos dos alunos siao suficientemente claros: O P.E. & um instru -
mento de comunicagao com a familia para uma analise de sua rea-
lidade em vista de uma melhoria técnica.

No entanto, num encontro de reciclagem com um grupo de
Monitores, realizado no Centro de Formagao de 18 a 23 de agos-
to de 1975, recolhemos as seguintes informagdes. O grupo foi con
vidado a expor os problemas mais sentidos por eles nas Escolas.
Apds um trabalho em pequenos grupos, surgiram as seguintes
dificuldades:

22MEPES, Levantamento de opinioces, junto aos alunos, sobre a funcao do
Plano de Estudo, (mimeografado).




parte dos

90

Dar gramatica (aula com estudo de textos, 39 ano);
P.E. desligado das aulas - Nao aceitagdao do P.E. por
alunos;

Falta de livros nas Escolas;

Falta de material didatico;

Falta de acompanhamento por parte do CF;

Dividas no que se ensina. Falta de Objetivos do P.E.;
Individualismo dos monitores na preparagao das aulas;
Aulas expositivas sem trabalho de grupos;

Falta de programa de curso. Falta de P.E.;

Falta de tempo numa sessao;

Nao adaptagao do trabalho comunitdrio ao P.E.;
Aluno-problema;

Dificuldade na elaboragao das aulas;

Dificuldade na adaptagao ao método da EFA;

Metodologia para trabalhar textos;

Redagao do P.E.;

Falta de Programagao geral;

Falta de aceitagao do P.E.

Como podemos observar, direta ou indiretamente, os pro-

blemas todos tém alguma coisa a que ver com o Plano de Estudo,o

método que caracteriza a EFA.

Num segundo documento, que foi a conclusao de mais um

encontro de reciclagem com um novo grupo de Monitores de todas as

EFAs e realizado no Centro de Formagao de 14 a 20 de margo de

1976, podemos 1ler:

quanto & metodologia, existem muitas dificul
dades por falta de esclarecimento para os mo
nitores sobre os objetivos e validade dos me
todos usados na EFA; muita preocupagao com )
curriculo e carga horaria, nao sabendo, os
monitores, a que dar mais importancia. Consi
deram que a EFA estad perdendo suas caracte—
risticas, esta se tornando um ginadsio. Ape-
sar disso e apesar também da falta de mate-
rial didatico, algumas equipes estao tentan-
do levar a frente o Plano de Estudo. (23)

23

MEPES,

grafado) .

0 Plano _de Estudo das Escolas da Familia Agricola, (mimeo -
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B) TENTATIVA DE ANALISE.

Existem virias hipoteses que tentam explicaro fatodaperda da
especificidade metodologica por parte da EFA:

a) Falta de esclarecimento para os monitores sobre os ob
jetivos e validade dos métodos usados na EFA.

Esta hipotese parece nao convencer muito pelo seguinte:
a carga horidria do Curso de Formagao para Monitores, na area de
Metodologia da EFA, é muito grande. Os prdprios alunos tém uma
suficiente clareza do que seja e para que serve o Plano de Es-

tudo.

b) Muita preocupagao com o curriculo (oficial) e carga
horaria, n3o sabendo a que dar mais importancia. A EFA esta per
dendo sua caracteristica e se tornando um ginasio.

Cremos que esta segunda hipdtese tenha maior chance de
explicar o nosso problema.

Pelo que transparece no histdrico da Escola-Familia, so
bretudo analisando sua fundagao e portanto sua idéia inspirado-
ra, os objetivos dessa Escola visam, através da técnificagao da
lavoura e de um novo espirito de classe, criar uma "outra" es-
cola.

O objetivo inicial das Escolas-Familia foi de elaborar
um meio de educagao do meio rural e para o meio rural. A escola
foi e deve ser uma escola para os agricultores, para aqueles que
exercam a profissao de agricultores e que estejam interessados

em mudar alguma coisa da realidade que eles vivem: "O mundo ru-
ral podera chegar a possuir, um dia, uma escola verdadeiramente
dele". (24)

Desde as primeiras Escolas-Familia, o objetivo nao foi
de melhorar a escola tradicional, mas sim, criar uma outra esco
la:

para este vinho novo que eu ja senti fermen
tar é preciso criar novos barris. E preciso,
sem titubear, ser revoluciondrio (...)é pre
ciso que eu seja obrigado a me afastar dos
atalhos batidos pelas leis escolares. (25)

24Abb€ GRANEREAU, Le livre de Lauzun, pag. 25.

SIbidem, pag. 26.
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Em Serignac-Péboudou os agricultores perceberam com mui
ta clareza que a escola nao era uma escola como as outras: "De
fato & algo de novo e de extremamente interessante". (26)

Também no MEPES o objetivo inicial foi a criagdo de uma
escola do campo e para o campo e para isso percebeu-se logo que
devia encontrar uma f3rmula original: "devia-se dar prioridade
absoluta a educagdo numa forma nao tradicional". (27) A agricul
tura e o técnico agricola tinham um lugar de primeira importan-
cia.

No entanto, numa exposigao de um educador, durante o II®

Simpdsio do MEPES, em setembro de 1976, podemos ouvir:
os técnicos agricolas (a problematica rural)
tinham mais chances nas EFAs e no MEPES no
inicio do que agora. Porque esta acontecen-
do isso? Os técnicos deixaram o MEPES sO por
causa do saldrio ou por motivos psicoldgi -
cos? A Escola deverd ser muito aderente a
realidade (Plano de Estudo) ou fazer um cur
riculo oficial (gindsio) no qual a realida-
de passa em segundo lugar? (28)

0 exodo rural dos técnicos-—-agricolas e sua progressiva
diminuigcao é um fato. A tendéncia da Escola-Familia para ser um
ginasio, também é um fato. Tudo isso acontece contra as inten-
¢Oes explicitas do Movimento.

Existe mais um aspecto a ser levantado para a reflexao:
Os melhores Planos de Estudo realizados pelo MEPES, conforme o
Parecer de técnicos em Metodologia da EFA, foram os da area de
estudos Sociais e n3o os da area técnico-agricola (estudos espe
ciais).

Evidentemente', este problema, assim como os demais, pre

cisa de uma pesquisa tecnicamente bem equipada, a fim de que as
respostas tenham uma documentac;éo objetiva muito maior.

Em todo caso avangamos um certo tipo de resposta que de
vera, dentro da natureza deste trabalho, ter carater de hipote-

sSe:

26Abbé GRANEREAU, Le livre de Lauzun, pag. 69.
27cademog do CEAS, Chance aos agricultores, ibidem, pag. 4.

ZBMEPES, Uma ‘cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografa
do) .
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sSe:

26Abb§ GRANEREAU, Le livre de Lauzun, pag. 69.
27Cademog do CEAS, Chance aos agricultores, ibidem, pag. 4.

28MEPEs, Uma ‘cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografa
do) .
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Havendo uma divergéncia entre os objetivos reais do pro
cesso de escolarizagao oficial e os objetivos reais do marco ted
rico da EFA, a EFA do MEPES estard neste dilema: se tomar o ca-
minho de uma anilise (Plano de Estudo) social, bem aderente a
realidade, tecnicamente possivel, irda ao encontro da repressao
por parte da Sociedade capitalista com consequente corte de ver
bas. De fato, essa anilise leva a desvendar as contradigoes ob-
Jetivas do sistema capitalista. Neste caso, a EFA encontrara tam
bém a rejeigdo dos agricultores que n3o visam criticar o siste-
ma capitalista, e sim ascender na escala social precisando, por
tanto, do sistema escolar tradicional (ginasio).

Se a EFA enveredar pelo caminho técnico-agricola, nao
encontrara repressao, porém encontrara desinteresse por parte
dos jovens por estar o meio rural marginalizado no contexto eco
ndmico global de produgdo, sobretudo em se tratando de pequenos

agricultores, meeiros e assalariados.

Dal se explica a tendéncia para uma metodologia tradi-
cional (gindsio) que, apesar de ser mais alienada, € meio de as
cengao social e de éxodo rural.

QUINTO PROBLEMA: O SENTIDO DO CENTRO DE FORMACAO:. FILOSOFIA OU
IDEOLOGIA DA EDUCAGAO?

A) CARACTERIZACEO DO PROBLEMA.

Sintetizamos o problema numa questao fundamental: o Cen
tro de Formagdo & um momento de mediagdo entre um objetivo Ge-
ral (= promogao do homem do campo) e sua aplicagao pratica(=ob-
Jetivos especificos, métodos, iniciativas) ou & apenas um cen-
tro de treinamento onde se prepara o pessoal dentro de uma ideo
logia e metodologia ja elaboradas e estruturadas? E um momento
de busca (e portanto de desordem) ou apenas um momento de apli-

£agao e aprendizagem?
Na 12 hipotese existe a vantagem de um Centro aberto e

& procura de sempre novos caminhos; existe porém a desvantagem
de uma indefinig3o no processo educativo, o que nao aconteceria

na 28 hjipstese.
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Adiantamos desde ja que o MEPES ji respondeu a esta ques
tao pratica e juridicamente.

Praticamente, porque o CF de fato nada mais & que um cen
tro de formagao e reciclagem dentro da ideologia da EFA; juridi
camente, porque a Junta Diretora jé decidiu, para 1977, que o
Centro de Formag3o e Reflexdao (C.F.R.) se chamara Centro de For
magao de Pessoal (C.F.P.) sendo esse um 6rgao em nivel geren-
cial, isto &, sob a direta responsabilidade da Secretaria Execu
tiva (29). Para suprir a falta de um Srgio de Pesquisa, foi pro
posta a criagao de um Grupo de Reflex3o, como assessor i Presi-
déncia. Esse grupo, porém, nio encontrou ainda condigoes de fun
cionamento.

B) TENTATIVA DE ANALISE.

A iniciativa do MEPES partiu de um grupo de pessoas de
variada formagao profissional (padres, socidlogos, lideres poll
ticos, educadores, etc.) que se uniram ao redor de uma atitude
fundamental e de uma opgao, isto &, todos visavam promover o ho
mem duma certa area geogridfica e todos o queriam através da edu
cagao tomada em seu mais amplo sentido. Por isso se explica a
Sigla MEPES: Movimento de Educagdo Promocional do Espirito San-
to.

Mas, o que seria mais exatamente educagao? Eis o primei
Yo problema que emergiu dagquele grupo ao mesmo tempo homogéneo
€ heterogéneo. Uma coisa parecia certa: a rejeigao de certa con
cepgao de educagao que simbolicamente se identificava com o "pe
dagogo" ou "o professor tradicional", trabalhando nas institui-
¢Oes escolares que conhecemos. "Pedagogo", num grupo de profis-
Sionais como os citados acima, chegava a ser expressao um tanto
Pejorativa. O que era afinal, um pedagogo? Era um homem grande
(ou mulher) que cuidava de criangas. A Educagao n3o era rejeita
da, a pedagogia sim! Interessante (ou irdnico) notar como, ape-
Sar de uma opgio para a area educacional, o que vinha a ser re-
Jeitado era justamente o "especialista" em educagdo. Na equipe

—

29

Veja, em anexo, documento n? 6, pag. 134.
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houve um conflito entre os especialistas (sobretudo os socidlo-
gos, juristas, psicdlogos, economistas) e os "genéricos" (pa-
dres e lideres locais): os primeiros insistiam numa agdo especi
fica e aprofundada (evidentemente dentro da drea de cada um) e
Os segundos insistiam numa agao plurivalente, que abrangesse o
setor da sailide, escolas, cooperativas, pequenas indistrias, cen
tros de reflexao, etc... O elemento que resolveu o impasse foi
determinado pelos agricultores locais que viam a necessidade con
creta e imediata de Escolas para seus filhos e a concordancia da
equipe foi alcangada a partir da proposta de um novo tipo de es
cola que anulou a rejeigao contra as escolas tradicionais. En-
fim, em se tratando de uma escola diferente, entao -6timo!

Foi assim que se decidiu pela implantacao das EFAs.

Cremos que esta primeira solugao, no fundo, escondia um
outro equivoco que logo viria emergir: cada um viu na EFA a res
posta a sua redugao tedrica defendida:

a) o pedagogo viu finalmente a pedagogia triunfar;

b) os socidlogos viram, no novo tipo de escola, triun-
far a sociologia e, através do aluno e da escola, se propunha
desenvolver as comunidades com métodos e critérios sugeridos pe

la literatura socioldgica;

c) os psicSlogos também, a partir dum novo tipo de in-
ternato (alternancia), viram o triunfo da psicologia;

d) os padres e politicos viram, no novo tipo de escola,
a fonte de miiltiplas iniciativas: cooperativas, associagdes de
tratores, fundagao de postos de saide;

e) os economistas viram no novo tipo de escola a solu-

¢ao econdmica para a regiao.

Deste momento em diante a EFA se tornou a arena de no -
vas batalhas, novos equivocos, novas flutuagoes. Todos eram Edu
cadores, mas, no fundo, cada um entendia a educagao a sua manei

ra.

Passaram pelas escolas varias ondas: a onda da sociolo-
gia (a mais forte), a onda da psicologia, a do direito, adaeco
Nomia e até, a partir de pessoas que trabalhavam junto a Secre-
taria ga Educagao, a onda da Administragao Escolar. Cada uma via

a solugdo no aprofundamento de sua especializagao.
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Aos poucos ia emergindo uma solugao. O MEPES precisa de
um centro de reflexao que catalize o movimento e seja foco de
reflexao para, sem apriorismos, forjar as solugoes a partir de
Sua propria realidade. Por isso se decidiu fundar o CFR (Centro
de Formagao e Reflexdo). Note-se que o especifico e o resultado
dessas flutuagdes estd na Gltima letra, isto &, reflexao(R). Is
to significa que se decidiu optar para uma atitude de filosofia
da educagao. (30)

Evidentemente, ao fundar o CFR, nem tudo era claro: in-
tuia-se, porém, a necessidade de libertar o movimento de tantas
flutuagoes pré-criticas e vindas de fora que acabavam esgotanto
© movimento e alienando-o da problematica concreta.

O Movimento conscientizou-se de que era preciso refle-
tir a partir da realidade, profundamente, sem esquecer elemen-
tos significativos. Contudo, logo emergiu o problema da confu -
Sao entre filosofia da educagdo e ideologia.

Para os padres, filosofia da educac;'a'.o significava um hu
manismo cristao, aquela visao do homem integral (Maritain e Pau
lo VI). Para os especialistas em Bscolas-Familia, filosofia da
educagao era nada mais que a fundamentagdo tedrica (sGcio-psico
16gica) das mesmas estruturas diditicas (Alternancia, Plano de
Estudo, internato, participagao dos pais, caderno da Proprieda-
de). Para outros, era o materialismo dialético e, para outros

ainda, a Moral e Civica.

Afinal, qual deveria ser a filosofia (ideologia) do Mo-
Vimento? O problema das flutuagdoes estaria apenas deslocado?

Evidentemente, pelas opgdes que o MEPES fez, isto &, de
transformar o Centro de Formagdo e Reflexao em Centro de Forma
€30 de Pessoal, significa que ndao conseguiu enveredar por  uma
auténtica filosofia da Educagdo Latino Americana, e sim apenas
introduzir de fora uma ideologia Educacional, no caso, a ideolo
gia educacional da férmula francesa de Escola-Familia.

A questdo da filosofia da Educagdo da América Latina e
N3o apenas na América Latina, nos envia ao primeiro problema,ou

30Para o0 conceito de Fllosof:l.a e Ideologia da Educagao, veja o estudo de
Dermeval SAVIANI, Educag o Brasileira: Estrutura e sistema, op. cit.
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O MEPES, além disso, preocupou-se sempre no sentido de
que o numero de homens, entre o total dos docentes, ndo fosse
inferior ao nimero das mulheres.

No entanto, estd acontecendo justamente o contrario: o
nimero de técnicos agricolas estd diminuindo a cada ano e a per
centagem das normalistas (mulheres) esta aumentando cada vez
mais.

Na turma de formandos do ano de 1975, entre 15 alunos ha
via quatro técnicos agricolas e um total de 6 homens. Ao finali
zar o curso, 2 técnicos se afastarem; os demais permaneceram a-—
Penas porque nao lograram obter aprovagao no concurso da ACARES
(Associagao de Crédito e Assisténcia Rural do Espirito Santo).

Na turma de 1976, num total de 14 alunos, ha um so téc-
nico e 4 rapazes ao todo, sendo que 2 deles tém o colegial cien
tifico e 1 ainda n3o completou o II? Grau, esperando fazeé-lo a-
través do exame do Supletivo.

Ja se fez referéencia as queixas de um relator no IIQ
Simpdosio:
Os técnicos agricolas tinham mais  chances
nas EFAs do MEPES no inicio do que agora .
Porque esta acontecendo isso? Os tecnicos

deixaram o MEPES s& por causa do salario ou
por motivos psicoldgicos? (32)

Além da fuga dos técnicos agricolas e do elemento mascu
lino em geral, existe também a fuga do técnico de nivel supe-
rior: eles entram no MEPES por um certo periodo mas apds dois a

nos, no maximo, abandonam o Movimento.

B) TENTATIVA DE ANALISE.

As discussOes acerca das causas desse fenomeno-problema,

OScilam entre o fator econdmico e o fator psicoldgico.

A nosso ver, tanto a hipdtese de que o pessoal técnico
Se afastaria por razoes econdmicas, como também a hipotese de

——

32MEPES Uma cultura nova para um mundo novo, documentario (mimeografa-
» Uma cultura nove

do)
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que o afastamento seria determinado por fatores psicoldgicos,
Precisam ser esclarecidas.

Os técnicos agricolas que trabalham no MEPES deixam es-
Sa instituigao para entrarem, na quase total maioria dos casos
na ACARES (Associagao de Crédito e Assisténcia Rural do Espiri-
to Santo)  onde os salarios sao de duas a trés vezes maiores do
que no MEPES. Essa constatagao se torna o argumento base dos que
afirmam que o fendmeno-problema do afastamento do pessoal té&cni
co & causado pelo baixo saldrio do MEPES.

A segunda hipotese explicativa, isto &€, a que se baseia
nas razoes psicolbégicas, responde observando que na ACARES acon
tece o mesmo fenomeno-problema, ou seja, la também o éxodo do
Pessoal técnico é grande (até maior do que no MEPES) e a perma-
néncia de boa parteAdos operadores &€, em média, de dois anos.Se
O MEPES ,portanto,aumentasse o salario de seus técnicos até po-
der competir com o salario da ACARES, hipdtese extremamente in-
viavel para uma entidade promocional como o MEPES, com isto nao
sSolucionaria o problema em pauta. A razao verdadeira, portanto,
€ psicoldgica, no sentido dos técnicos agricolas ndo se encaixa
rem num tipo de trabalho que o MEPES caracterizou por demais co
mo sendo pedagdgico, marginalizando, desta forma, a fungao e a

Pessoa do técnico agricola.

No entanto, todo técnico agricola que sai do MEPES afir
ma que o faz unicamente por razdes econdmicas, e o faz com gran
de pesar ja que o espirito do MEPES, de certa forma, o tinha ca
tivado. N&s mesmos presenciamos cenas de despedidas que compro-
variam essa afirmagao. Existe, inclusive, a coincidéncia de que
© &xodo dos técnicos-agricolas do MEPES, assim como dos da ACA-
RES, & determinado pelo saldrio, ja que os técnicos da  ACARES
Saem para as empresas particulares onde o salario & de novo maior.

Concluindo, tentarfiamos uma resposta neste sentido: a
causa do axodo dos técnicos deve ser localizada no ETHOS capita
lista que se caracteriza basicamente pelo consumo, concorréncia
€ progressiva concentragao dos capitais-meios de produgao.

Este "ethos capitalista" funciona universalmente, tanto
NO MEPES como na ACARES e nas empresas particulares em forma de
funil. ora, se a hipdtese da razao psicoldgica se modificasse
NO sentido de significar justamente esse "Ethos capitalista" ,
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realmente ela tem seu sentido.

Doutro lado, & facil perceber que a base que gera e de-
fende o éthos capitalista & constituida pelas relagdes de produ
¢ao econdmica capitalista, no sentido de o &thos ser gerado pe-
lo sistema econdmico-capitalista e o sistema, por sua vez, ser

defendido e possibilitado por esse ethos.

Esse esquema, inclusive, explica o porque das "cortinas"
de "bambi ou de ferro", ja que o é&thos capitalista desenca -

deia nas pessoas um processo que as impele a um consumo sempre
maior.

Restar3a, entao, a questao de como o MEPES poderia, sen-
do ele um micro-sistema dentro de um macro-sistema econdmico ca
pitalista, se imunizar contra esse ethos capitalista.

SETIMO PROBLEMA: O PROBLEMA FINANCEIRO E A QUESTAO DA AJUDA.

A) CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

Em termos de dados, restringe-se essa documentagao ao
triénio de 1973, 1974 e 1975.

O MEPES, para suas atividades, procurou recursos nas a-
reas local, estadual, nacional e internacional. (33)

1. Recursos Locais. As primeiras a serem convidadas pa-

ra participar financeiramente, foram as comunidades locais onde
a Escola seria construida. Geralmente acontece que, na fase de
construgao do prédio escolar, a contribuigao das forgas locais
€ grande. Todas as Escolas-Familia nascem desta maneira.

As comunidades locais aceitam generosamente o convite pa
¥a uma colaboragao extraordinaria, atraidas pela novidade da Es
cola. Em segquida, porém, salvo em alguns casos, nao assumem o

acompanhamento e a manutengao da Escola.

—————

inclusive conservando certo estilo e

i transcrevemos, 1 . =" ,

obse 0: gadosfque 8:2;;;{«105 do discurr.so pronunC}ago.pelo Sr. Secretario Exe

Cutitv goes, forame ¢ Simposio realizado em Vitoria a 21-25 de setembro de
1 Vo do MEPES, no 11

(mimeografado) .
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Nesta fase inicial de construgao, a Escola conta também
com uma contribuigao, embora modesta, por parte das Prefeituras.

Para a manutengao das Escolas, a contribuig@o das admi
nistragdes municipais foi diminuindo no decorrer do tempo.

Em 1975 apenas trés das sete prefeituras interessadas co
locaram em seu orgamento uma verba para as Escolas-Familia:duas
delas efetivamente liberaram a verba, a terceira nao o féz.

As contribuigdes foram respectivamente de Cr$ 500,00 e
Cr$ 400,00 mensais: "As demais administragdoes parecem ignorar
nossa presenga e nosso trabalho dentro de seus municipios, embo
ra as EFAs atuem em setores de grande interesse social”. (34)

Os pais dos alunos contribuem com a taxa de alimentagao,
calculada, em algumas Escolas, dividindo, sessao por sessao, a
despesa total pelo niimero dos alunos; em outras Escolas prefere

—se fixar uma taxa média para o ano inteiro ou reajustada perio
dicamente:

Para se ter uma idéia do que significa isso
comparado ao custo global duma esgola basta
dizer que neste ano na Escola-Familia de Al
fredo Chaves a entrada anual da taxa de ali
mentagao dos alunos, suposto que paguem to-
dos em dia, o que raramente acontece, cor-
responde a 17-18% do que o Movimento .gasta
com os salirios dos monitores, da cozinhei-
ra e do tomador de conta da propriedade da
mesma escola. (35)

2. Recursos Estaduais. A maior contribuigao vem do go-
verno estadual. Os convénios celebrados, no decorrer dos anos,

tiveram razoaveis reajustes:

ue esta & a fonte de maior
zggiﬂgigg%zzibgra a assinatura do convenio
é& demorada e lenta a liberagao das parcelas.
Em 1976 o Convénio foi do valor de Ccr$...
900.000,00 correspondente a cerca de 60% do
que o MEPES gasta anualmente com os sala-
rios dos operadores no setor da educagao,ex

anto, o setor de saude.
CIEizggéepggtes aﬁos a ligagao com o Estado

——

ibidem (mimeografado).

34 .
MEPES, IIQ Simposio,
* ibidem (mimeografado).

MEPES, IIQ Simposio,
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com uma contribuigao, embora mfasr. - p-i-C Gas Frelelturas.
Para a manutengad dzs Zarl~ -ws . € LHLLLLIDULGAC Gas admi
nistragoes municipais foi dgmi-ss-il’ L0 LELoIzEr OO Lenmpl .
Em 1975 apenas £rd4 GHo: 4eL€ prefeituras interessadas co
locaram em seu orgameritsy s ¥eLye pacle as Escoias-iami_.,a:quas
delas efetivamente liber#fsk £ versa, a texceira nac o fez.

As contribuigdes foram respectivamente de Cr$ 507,07 =
Cr$ 400,00 mensais: “As demais administragoes parecem 2 GNOT =
nossa presenga e nosso trabalho dentro de seus municipios . ewmo-,

ra as EFAs atuem em setores de grande interesse socia’.”. (34

Os pais dos alunos contribuem com a taxz de alimentarssr
calculada, em algumas Escolas, dividindo, sessac por smosar. E
despesa total pelo nimero dos alunos; em ontras Zaco.as TEta=e

-se fixar uma taxa média para o ano inteirc o == usrasa e =
dicamente:

Para se ter uma idéia do que sig=-= —= —===
comparado ao custo global du=z ==z==c-_=
dizer que neste ano na Esccla

W)

mEET o3 =_
fredo Chaves a entrada anuval 2= <—=zx= 3= = -
mentaq,éo dos alunos, supcstc o= TasuEm ———
dos em dia, o que raramente z>Cc-—soe =
responde a 17-18% do que © McwTimessT Iascos
com os saldrios dos monitores, 33 :::;.;.mi*~
ra e do tomador de conta da D=oTIiddanie ;‘
mesma escola. (35)

2. Recursos Estaduais. A maior aomTyyngy
Verno estadual. Os convénios celebrados, na
tiveram razoiveis reajustes:

Al SN
AN A Nivon

Podemos dizer que esta & a fonte aw
seguranga, embora a assinatura A " e XINNY
€ demorada e lenta a liberagao dam "\‘M#.
Em 1976 o Convenio foi 4o valay "!As.
900.000,00 correspondente a Cerca * oy
que o MEPES gasta anualmente - \"‘ LR é“
rios dos operadores no setor dc‘;“‘.-,-, AL
cluindo, portanto, o setor (e - ,"‘“"4\%. :
Durante estes anos a ligacao :’:x\‘\‘ TR
_— v) L T'Y AN,

\|\’
woa An

34
35MEPES, 119 Simposio, ibidem (li‘oo.r““o).
MEPES, 119 Simpoyjig, ibidem (nimoutu.‘o).
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efetuou-se através de orgaos diferentes: Se
cretaria da Educagao, Secretaria da Agricul
tura, Secretaria do Bem Estar Social. Isto
nos preocupa um pouco: .estd o MEPES pres-
tando um servigo 4til ou somos um peso que
passa dos ombros de um para os ombros de ou
tros? Qual o S6rgao competente para nosso re
lacionamento com o Estado? Sera que o Esta-
do vai continuar apoiando, garantindo sua
contribuigao reajustada pelo menos da infla
¢ao? Faz uns 15 dias, num encontra multcxcor
dial e franco com o Sr. Secretarlo de Esta-—
do, demonstrava-se ele bastante cético so-
bre a possibilidade do reajuste para 1977;
alias, sua davida chegava até a insinuar a
possibilidade de um corte ou mesmo o fim da
contribuigao.

© 00 000 000° 0000000000000 0000000000000000000o0

Aos homens do governo nds dizemos que o
MEPES estad disponivel. Seria pena que uma
iniciativa pioneira, uma carga maravilhosa
de recursos humanos morresse por asfixia. (36)

3. Recursos Nacionais. A Legido Brasileira de Assisten-

cia (LBA) colabora com o prédio e a propriedade de Olivania em
Anchieta, onde esta funcionando o 29 grau. O convenio em valor
nao & grande, mas até agora foi constante.

Programa Intensivo de Preparacao da Mao de Obra (PIPMO):

essa entidade permite a realizagéo de cursos profissionalizan -

tes no setor primirio e secunddrio em colaboragao com as Esco-
las.

Fundacao Espiritossantense do Bem Estar do Menor (FES-
a i EM): Os
BEM) e a Fundaciao Nacional do Bem Estar do Menor (FUNABEM)

convénios com estas entidades s3o ocasionais, financiando o e-

Quipamento das Escolas.

FUNRURAL (no que se refere a um Hospital do MEPES).

A Sociedade Nacional de Instrucao (SNI), ou seja, a Or-
dem Religiosa dos Jesuitas da Provincia Brasileira da Bahia,que

abrange também o Estado do Espirito Santo. Sua colaboragao,mais
due em termos de dinheiro, deve ser avaliada em termos de capi-

tal humano.

4., Recursos Internacionais.

MISEREOR da Alemanha: permitiu equipar os grupos de tra
MISEREOR da Alemannii=

—

36MEPES, 119 SimpBsio, ibidem, (mimeografado).
11Y oimpoS =
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tores, mas, "ao tentar, em 1976, renovar o convénio, encontra-
mos as portas fechadas". (37)

CEBEMO da Holanda: financiou a construgao de um Hospi-

tal.

Fundacao Interamericana dos Estados Unidos (FINA): des-
de maio de 1974 até dezembro de 1976 esta financiando, "com cri
térios muitos liberais" (38), o Centro de Formagao do MEPES.

Associacao dos Amigos do Espirito Santo da Italia (AES):

financiou as despesas de viagens e de salario dos voluntarios i
talianos no Brasil (MEPES) e conseguiu, junto ao governo italia
no, os contratos para os técnicos de nivel superior.

Por varias razdes a AES nao podera mais garantir seu au
xIlio ao MEPES. Para sintetizar a caracterizagao do problema fi
nanceiro, nada melhor que citar, na integra, a conclusao da ex-
posicao do Sr. Secretario Executivo do MEPES:

Meus Senhores, ao encerrar esta analise de-
veria tentar uma sintese, tirar uma conclu-
sao, projetar algo em termos de perspecti-
vas. O MEPES, nestes anos, viveu e cresceu
no meio de dificuldades, através de sacrifi
cios, sempre porém conseguiu superar as ho-
ras de crise. Isso nos faz esperangosos,mas
nao completamente despreocupados. O _que mais
desgasta e nos deixa duvidosos nao & _a es
cassez de recursos, nao & o fato de nao po-
dermos pagar melhor nossos operadores. o
que mais preocupa e faz, as vezes, nossas
noites insoneas & a INCERTEZA dos recursos.

Todos os recursos sofrem da mesma caren-
cia de fundo: a PRECARIEDADE DA DURAGAO DO,
CONVENIO. Disso deriva uma INSEGURANGA pro-
funda em nossos operadores, que causa fre-
quentemente um senso de frustragao com as-
pectos e consequéncias diferentes: de acomo
dag3o destes, de revolta daqueles, de desis
téncia dos outros e respectiva defasagem ge
ral na vida do Movimento e reflexo negativo
sofrido em suas atividades.

Neste oito anos,a medida que o MEPES cres
ceu,a precariedade continuoue a inseguranga
se fez, talvez, mais aguda. Estamos_num beco
seu salda ou da para enxergar solugoes? (39)

e ———

ibidem, (mimeografado) .
(mimeografado) .

37 _

3 MEPES, IIQ Simposio,

PES, IIQ Simposio, ibidem, )

MEPES, II?Q Simposio, ibidem, (mimeografado) . Os grifos e maiusculas sao
’ . ’

d
©© texto original.
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B) TENTATIVA DE ANALISE .

Uma tentativa de analise desse problema, como de resto
dos outros problemas, devera partir do prdprio contexto histdri
co-sbcio-politico do MEPES, em nivel local, nacional e 1nterna:
cional, o que nao se pretende fazer nos detalhes dentro dos ob-
jetivos e limites desse trabalho.

Como primeira observagao, porém, acredita-se que as di-
ficuldades econdmicas do MEPES em nivel local (comunidades 1lo-
cais, pais de alunos, prefeituras, Estado e Nagao) encontram cer

ta explicagao nos seguintes fatores:

- Marginalizagao real do setor educacional no contexto
sGcio-econdmico-cultural-politico do Brasil. Essa marginaliza-
gao real, contrastando com a centralidade formal, faz parte de
um vicio atdvico do Brasil que, por vezes, foi denominado de dua
lidade brasileira ou choque entre a legislagao e a realidade e-

Xistente:

0 abismo entre législagdo e a realidade &
dbvio em exemplos como o da obrigatoriedade
escolar que amplia de 7 a 1l anos para de 7
a 14 anos, nao havendo na realidade escola
nem professores para atender a todos. As es
tatisticas demonstram que existem entre 4 e
5 milhoes de criancas brasileiras, na faixa
etiria de obrigatoriedade, que nao podem ser
escolarizadas por falta de escola. (41)

- Em segundo lugar devemos encontrar a razao dessa fal-

ta de apoio na discrepancia entre oS objetivos especificos da
a da rede o-

Escola-Familia e os objetivos tradicionais da Escol ;
ficial, Conforme vimos no Problema n@ 4, © dilema metodologico,
2 metodologia original da~Escola-FamIlia é mais engajada e ade-

Tente 3 realidade, porém O curricul
pon

o oficial responde melhor as
to de a Escola-Familia ser

Presgg ao
e vigor
S do sistema em g jda em que ela renuncia aos

Proc es na med
. urada pelos agricultor do-se um ‘ginasio’, talvez pe-
®Us objetivos especificos tornan

dag°gi°amente mais equipado:

\

4 sino medio,

s do en
trag lfist&ra e FunuM

e Ijul, R.5. (mimeografado):

Faculdade de Filosofia e Le
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A educagao no Brasil & a manipulagdo dos in
teresses dos grupos dominantes com a finali
dade de reproduzir o 'status quo' conclui
Barbara Freitag, in Politica e Realidade
Educ. Brasileira: 'a educagao, como agente
de mudanga, no sentido de estruturagdao das
bases sociais, nunca existiu (...). E umpro
cesso em que a sociedade impoe ao individuo
sua vontade e, com isso, transmite e perpe-
tua sua cultura'. (42)

- Em terceiro lugar, pode-se avangar a hipotese, justi-
ficada por observagoes empiricas, segundo a qual a "novidade" do
marco tedrico da Escola-Familia convence os politicos locais a-
penas no inicio: eles esperam alcangar, através do apoio a Esco
la, uma maior forga e prestigio politico e, em segundo lugar,es
Peram realizar algo tecnicamente original e valido. O apoio, po
rém, em se tratando de novidade & condicional, isto &, & uma ex
periéncia cuja ideologia social e método técnico deverao ser
avaliados.

Os politicos locais, logo que percebem que essa Escola,
POr ser particular, ndo é barganha politica para eles, desistem
de apoia-la.

Os politicos em nivel estadual e nacional, ainda deve-
r3o avaliar se o modelo Escola-Familia promove realmente um de-
senvolvimento econdmico sem modificagdes de ordem social exis
tente.

A alternancia e o Plano de Estudo, por exemplo, sao lo-
go encarados como instrumentos técnicos de desenvolvimento eco-
ndmico, jamais como instrumento de modificagdes da ordem social

€Xistente. Enquanto esta avaliagdo, por parte dos politicos,nao

terminar, seu apoio sera condicional decorrendo dal a "insegu-

ranga" de que falava o Secretirio do MEPES. Terminada a avalia-
€30, se a Escola-Familia for julgada instrumento de mudanga so-

cial, dentro das opgoes atuais do pals, ela nao sera apoiada;

en Contrapartida, se ela for julgada instrumento de desenvolvi-
4

Mento econdmico, sem ser fator de T -
Porém, neste caso, ela terd traido seu marco tedrico e seus ob-
’

udanga social, sera apoiada;

Jetivos explicitos.
—_—

42 ’
. ens1no
trag Estrutura e Funcionamento do

de Tjul, R.5. (mimeografado)-

medio, Faculdade de Filosofia e Le
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Antes de se passar d analise da ajuda estrangeira, sera
Preciso explicar melhor a afirmagao de que o modelo atual do go
verno brasileiro "nada mais & que um modelo para a promogao do

desenvolvimento econdmico sem modificagdo da ordem social exis-
tente". (43)

A consciéncia nacional para um desenvolvimento econdmi-
Cco do Brasil, vem se acentuando desde 1930:

Nas condigdes do Brasil, a partir de 1930,
tornou-se progressivamente obvio que o na-
cional-capitalismo seria o modelo mais ade-
quado para a promogao de seu desenvolvimen-
to nacional. Mais do que isto, a andlise do
que foi realmente feito no Pais, do segundo
governo de Vargas até meados de 1963, reve-
la que o modelo de nacional-capitalismo,con
quanto de forma imperfeita e em entecipagao
a sua colaboragao tedrica pelos cientistas
sociais, foi pratica e continuamente adota-
do pelos governos brasileiros.

Fundamentalmente, o que era essencial nas
politicas adotadas por Vargas, Kubitschek,
Quadros e (até meados de 1963) por Goulart,
corresponde ao que tinham em comum: um es-
forgo para empreender o desenvolvimento so-
cio-econdmico autdnomo e enddgeno do Pais,
preservando o sistema de iniciativa privada
sob a diregcao dos empreendedores nacionais
e usando o Estado como_um Oorgao para O pla-
nejamento, a coordenagao e a suplementagao
de tal esforgo. (44)

A experiéncia, parece, foi positiva levando o Pais "a
fronteira mesma da decolagem para o desenvolvimento auto-susten
tado". (45) aos poucos, porém, foram emergindo no Pais contra-
digSes fundamentais que o modelo desenvolvimentista nao conse-
guiu superar, pelo contrario, de certa forma acentuou.

Foram justamente essas contradigdes que levaram o gover

NO Goulart a uma tentativa de conjugar o desenvolvimento econd-

Mico com a mudanga sécio-politica. A tentativa, talvez por que-

rer uma "revolugao social do topo para baixo, sem a formagao pré

Via dos quadros revolucionarios,
maSsasn

sem a participagao efetiva das

(46) fracassou.
—_ )
43 . rmos, pag. 34.
42He110 JAGUARTBE, Brasil: Tempos Modexios, Pag
Ibidem, pags. 28-29.
%M’ pag. 29.

Ibidem, pag. 39.
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A revolugao de 1964 introduziu um modelo para a estabi-
lidade social, com caracteristicas firmes e seguras, com a fi-
nalidade de evitar a ruptura do modelo pela explosidao das contra
digOes objetivas do sistema.

Pode-se sintetizar as caracteristicas desse modelo des-
ta forma:

a) Antes de mais nada, estabilidade social.

b) Completo engajamento do Brasil com os Esta
dos Unidos (...) logo foram proporcionadas
facilidades para o investimento estrangei-
ro e o movimento de capital. A ajuda exter
na, que fora praticamente suspensa no go-
verno de Goulart, foi novamente canaliza-
da para o Brasil e grandes somas lhe foram
prometidas. (47)

c) Bnfase ao capital privado e a livre empresa.

Essas caracteristicas, na opiniao de Hélio Jaguaribe(4%)

sao tipicas de um modelo politico que ele chama de Colonial-Fas
Cismo.

Concluindo, &€ neste contexto politico que a Escola-Fami
lia do Brasil devera viver e ser explicada, isto &, dentro de
uma opgao nacional de conservadorismo social e de desenvolvimen
to econdmico.

Em termos de recursos Internacionais, as pistas funda-
mentais para uma anilise do problema, ja foram tracadas. Merece,
Porém, uma reflexdo especial.

Primeiramente, o MEPES se vangloria de uma variedade de
fontes de recursos, que lhe possibilitaria um certo jogo pelo
dual ele conservaria sua autonomia.
as fontes sao bem diferenciadas, isso, porém,

Realmente,
nao impede que todas elas se caracterizem pela provisoriedade

QUe gera inseguranga.

Em segundo lugar, pode-se facilmente distinguir dois ti
Pos ge fontes: as ligadas a regimes mais "socializantes" e as
'19adas a regimes completamente AL AL ALaR

\
- mpoS Modernos, pag. 41.

48116110 JAGUARTBE, Brasil, TemPSs——

Ibidem, pags. 25-47.
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O primeiro tipo de fonte tende a se estinguir na medida
€ém qgue Os seus relacionamentos com o0 governo brasileiro n3o sao

pPositivos. Ex.: AES (Italia), Misereor (Alemanha), CEBEMO (Ho -
landa), etc.

O segundo tipo de fonte praticamente se resume na Funda
¢ao Interamericana (FINA) que, conforme podemos entender atra-
ves da exposigao do Sr. Secretario Executivo do MEPES "esta fi-

nanciando com critérios muito liberais o Centro de Formagao e
Reflexao do MEPES". (49)

A esta altura devemos tentar explicar esse tipo de aju-
da, conjugando o fator de estabilidade social com o processo de
internacionalizagao da economia brasileira, conforme reza o mo-
delo colonial-fascista:

O processo de internacionalizagao da econo-
mia brasileira permitiu o ingresso nesse cir
cuito, com papel acrescido e diverso do an-
terior, de um novo fator: a ajuda interna -

cional. A ajuda nao se situa no universo ime
diato do empréstimo externo, mas também nao
esta desvinculada deste. Enquanto os empres
timos externos objetivavam investimentos di
retos, fisicos, no universo da ajuda, o vo-
lume maior de recursos era canalizado para
construgoes (coleglos, seminarios, templos,
etc.). Quando a énfase dos empréstimos se
centrou na rubrica 'desenvolvimento econdomi
co', verificou-se uma reformulagao tenden—
cial da destinagdao dos recursos canalizados

através da ajuda para 'programas de desen -

volvimento'. (50)

Em outros termos, a experiéncia precedente a 1964, mos-
trou que niao é ficil manter a mesma ordem social junto a umcres
Cimento econdmico e que, para tanto, junto a forga de repressao,
€ prudente promover uma certa intervengdo social através de pro
gramas chamados promocionais ou fundamentalmente assistenciais,
@ fim de garantir tranquilidade aos investimentos economicos
due, inclusive, numa populagao por demais marginalizada, nao te
riam o &xito desejado.

49MEPES IIQ Simposio, 1 ibidem (mimeografado).
Jancso ISTVAN, O Nordeste e os projetos de intervencao Social, Cader-
NOs do CEAS, nQ 44, pags. 24725.
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Concluindo,

a_ajuda a programas de intervenc;ao sbécial
nao pode ser compreendida d margem da situa
g¢ao global de dependéncia que caracteriza a
economia brasileira, sendo, na verdade, um
dos fatores desse dado global. (51)

Pode-se completar dizendo que o MEPES nao s5 nao pode
Ser compreendido a margem da situagao global de dependéncia que
caracteriza a economia brasileira, como também nao pode ser com
Preendido a margem do nosso contexto histdrico que gerou o mode
lo sScio-politico-econdmico que constitue a atual opgao do Bra-
sil.

\

51 . = .
Jancss ISTVAN, opus cit., P88: -




CONCLUSOES E PERSPECTIVAS

A) CONCLUSOES GERAIS.

1. O caso particular se identifica, dialeticamente, com o con-

texto Universal.

A descrigao-de uma experiéncia educacional particular ,

limitada pelo niimero de Escolas e, mais ainda, pelo nimero de
alunos, e localizada no interior de um dos menores Estados da Fe
derag3o, apresentou problemas concretos cuja analise, aos pou-
Cos, levou a reflexao para a abordagem de contextos sempre mais
Universais: das atitudes da clientela das Escolas, a situagao
sScio-econdmica-politica do Estado que, por sua vez, se explica
dentro do contexto nacional e internacional.

N3o existe, para as Escolas-Familia do MEPES, uma situa
%30 de excegio. Dai a necessidade dos educadores, alunos e agri
Cultores envolvidos na experiéncia analisarem suas dificuldades
relacionando-as constantemente com o contexto universal;n3o bas

ta uma aguda consciéncia do particular sem uma ampla conscien-
r entre os diversos ni-

abso-
pois
tudo,

c
1a qo universal; & preciso estabelece

s uma relagao dialética no sentido de ngnhum termo ser
& também fonte de esperanca,

1y L
to. Essa relagao dialética
nada é absolutamente efeito;

hagqg, -

g ia € absolutamente causa e
nter'dependente.

& uma reflexao, radical,

ifil°50fia da educacio Brasileira . el Eoncustoh
X dos
Orosa e de conjunto que parte

axis educacional do Brasil. (52)

2,

rutura e Sistema, pag. 70.

S
“Dene 2 jleira: Est
Tval SAVIANI, Educagao Bras
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Com isso pretende-se afirmar que nao & filosofia da edu
cagao brasileira o tipo de reflexao que partiu do contexto de
problemas outros para, apenas no final da reflexdo, 'fazer algu
mas aplicagoes a nossa realidade'.

Através desse trabalho, ou melhor, pela metodologia de-
le, implicitamente defendeu-se um conceito de funcao da filoso-
fia da educagado brasileira como mediatizagdao entre a agdo assis
tematica e a acao sistematica, a partir dos problemas concretos
Surgidos ao longo da agao espontanea, com vistas a elaboragao de
uma nova ideologia mais correspondente ads necessidades e, conse
quentemente, com vistas d& reformulagao da agao que gerou os pro
blemas analisados.

Infelizmente, este trabalho, pelo ambito e objetivo de-
le nao chegou a definir as noQas linhas de agao para as Escolas
do MEPES; essas novas linhas, porém, estao implicitas na anali-
Se e espera-se que oOs préprios educadores e dirigentes do Movi-
mento as explicitem em termos de tornar a experiéncia mais con-
dizente com o contexto nacional e local.

B) CONCLUSOES ESPECIFICAS E PERSPECTIVAS.

3. A Escola da Familia Agricola do MEPES & uma iniciativa fun-
damentalmente positiva, embora ambigua, por ser ela uma [of 50 b
tica radical ao sistema tradicional de ensino do meio rural
contrapondo-se a ele como uma alternativa estrutural e meto-

doldgica, intencionalmente revolucionaria.

Sua positividade decorre sobretudo do fato dela ser uma
tentativa séria de Escola do homem do campo, onde o genitivo do
ma sua significagao radical de genese e de posse: 'do' homem do
Sampo por ser uma Escola nascida da classe agricola e por per-
tencer, dentro de seu marco tedrico, a prdpria classe agricola.
E uma téntativa que, em teoria, reconhece o principio de que o
homem do campo & sujeito e, como tal, se revela somente auto-re
velando—se; & e concepgao de Escola como instrumento para o
homenm do campo dizer wm e construir sua cultura dentro
Qe Seu contexto vital (recorda-se a metodologia da Escola-Fami-
lia, o de Estudo).

Sobretudo o Plan
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4. Sua ambigllidade decorre do fato dessa iniciativa educacional
ser a importacao de um modelo nascido sim da classe agricola,

nao porém da classe agricola brasileira. Trata-se de uma expe-

riéncia educacional implantada num contexto sdcio-econdmico cu-
jas forcas dominantes nao tém interesse que o homem do campo se
levante e fale e, portanto, acaba pressionando a experiéncia de
forma tal que ela sO tem duas saldas: morrer ou renunciar, em
boa parte, a originalidade de sua inspiragao.

Especificando mais:

-

- a Escola da Familia Agricola do MEPES & um modelo im-
portado e sua dependéncia se manifesta pelo relevante nimero de
estrangeiros na diregdo, pelo marco tedrico da Escola e pelas
verbas que, numerosas, vém do exterior; ora, a inspiragao origi
nal da Escola-Familia pretende justamente se opor a esta depen-
déncia externa, optando por uma Escola do meio rural no senti-
do de 'nascida da' e 'pertencente a' classe agricola;

- em boa parte as Escolas do MEPES conservam uma postu-
ra de critica ao sistema sécio-econdmico e educacional do Bra-
sil, mas essa oposigao existe sobretudo por ser seu pessoal fun
dador e dirigente, assim como grande parte de sua manutencao i-
deoldgica e financeira, 'de fora'. Portanto, nao se trata ainda
de uma oposigao critica da classe agricola local que, suposta-
mente, tenha consciéncia e posicionamento criticos frente &scon

tradigdes objetivas existentes no sistema;

- os dirigentes do MEPES, pressionados pela clientela
das Escolas, ‘'optaram pelo diploma'; essa opgéo é ficticia,ja
que ela foi condigao indispensavel de sobrevivéncia e uma decor
réncia do sistema sacio—econamico-educacional em que vivemos .
Essa ambiguidade gerou o dilema metodoldgico: curriculo oficial
©U Plano de Estudo? A tendéncia & do Plano de Estudo, que é a
esséncia metodoldgica da Escola-Familia, tornar-se mera comple
mentagao curricular ou até desaparecer das Escolas do MEPES;

- o MEPES 1nj.cia1menter optou por um Centro de Forma-
’

¢80 sem ideologia pré-estabelecida cujo plano de agao emergisse

Pela reflexio (lembre-se O centro de Formagao e Reflexao) a par

tir gosg proflenss concretos da realidade, isto &, optou por uma

filosofia da Educagdo prasileira; a
Vimento optou por um centro de Formagao de Pessoal (ideologia

atualmente, no entanto, o Mo-
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educacional importada) por falta de condigoes objetivas para a
opgao filosofica, isto €, falta de linhas prdprias e originais

para a agao e, sobretudo, falta de pessoal pesquisador brasi-
leiro;

— O MEPES optou pela valorizagao, antes de mais nada,do
capital humano local; no entanto, ele se encontra na impossibi-
lidade de segurar técnicos de nivel médio e superior por mais
de dois anos;

= O MEPES optou pela autonomia financeira e administra-
tiva dos modelos promocionais que conseguisse langar; no entan-'
to se encontra, apés quase dez anos de atividades, a lutar com
uma constante inseguranga e escassez financeiras para sequer man
ter as poucas unidades operacionais existentes, ficando nao so-
mente a autonomia e sim também a expansdo dos modelos, mero pro

Jeto adiado de ano para ano.

Em sintese: as Escolas do MEPES querem uma mudanga da
Sociedade em que elas operam, mas justamente essa mudanga & re-
Jeitada pelas forcas dominantes dessa sociedade. Portanto, ouas
Escolas optam @inica e exclusivamente pelos objetivos técnicos
de crescimento econdmico (preparacdo de mao de obra, tecnicismo,
curriculo oficial, Escola como ginasio, etc.) renunciando assim
A0s objetivos de mudanga social (conscientizagao, reflexaoe Pla
No de Estudo, Escola como verdadeira Escola-Familia, Estudos So
ciais e Comunicagdo e Expressdo como posse da palavra critica
pelo agricultor, etc.) ou, caso contrario, sua sobrevivéncia e

€Xpansao serdo objetivamente estranguladas.

5. Apesar de se apontar para tantas ambigllidades, considera- se
POsitiva a experiéncia; em parte pelo trabalho educacional co-
X¥ajoso e bem intencionado ja realizado e, em parte, por certos
Yesultados obtidos, nao obstante as pressoes do- sistema e as

Xesultado
c Movimento (MEPES). Acontece que ne-

£ontradicdes do proprio
t3o rigido e poderoso que possa abafar totalmen-

Bhum sistema &
e o homem.

Fundamenta-se essa afirmagao em dois raciocinios, ‘a
amenta-

Priorjr ¢ teriori'. Se o sistema fosse mais forte do que
a pos .
© homen i tpl r-se-ia na sociedade o imobilismo total e defi-
+ instalar-se-

n1t1v°' gao do sistema dominante & de perpetuar-

porque a inten
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—Se. No entanto, sistemas vao e sistemas vém e a causa dessa con
tinua mudanga histérica repousa no aparentemente fragil ser hu-
mano oprimido que, por baixo, aos poucos, derruba os sistemas
visando novos mundos e novas relagdes. Em segundo lugar, & fa-
cil relevar que o sistema colonial-capitalista tende a gerar e
4 aumentar . a cada’ dia’ as contradigoes objetivas, tornando
Sempre mais dificil sua mistificagdo; por isso, justamente nas
'frestas' dessas contradigdes & possivel um certo trabalho de

mudanga social que, mais cedo ou mais tarde, darid seus resulta-
dos.

6. Finalizando, considera-se fundamentalmente positiva a expe-
riéncia das Escolas da Familia Agricola do MEPES tendo em vista

Suas perspectivas futuras.

Em termos de perspectivas, naturalmente, € preciso espe
cificar o sentido e o 'para quem' das mesmas. Quando ao sentido,
A refereéncia as perspectivas das Escolas do MEPES pretende, so
bretudo, apontar para sua expansao e sua fidelidade ao marco o-
riginal, ou seja, aos seus objetivos formais. Desta maneira, a
Pergunta pode ser formulada assim: as Escolas do MEPES poderao
Se expandir no Brasil, isto &, aumentar de nimero avangando pe-
los interiores do Pais e permanecendo fiéis aos seus objetivos
de CresScimento econdmico, sim, mas sobretudo de mudanga social?

Em termos de 'para quem', & preciso distinguir a classe
dominante da classe agricola, sobretudo assalariados e pequenos
agricultores. Neste sentido, & evidente que para a classe domi-
Nante n3ao existem perspectivas para as Escolas-Familia no Bra-
8il, a n3o ser na medida em gue elas renunciem totalmente ao ob
Jetivo ge mudanga social para optarem apenas pelo Cfescimento
ecdnamico. Para a classe dos agricultores, pelo contrario, exis
te Perspectiva para as Escolas-Familia, ja que efsa classe alme
Ja uma mudanga social onde as oportunidades economicas, cultu-
Tais e ge poder sejam equitativamente distribuidas.

30 da perspectiva do movimento das Es-
Por isso, a questao

©Olas da Familia Agricola nao é univoca, mas esta ligada a pers
Pectiva g am = rias classes. B priori nao & possivel prever na
as prop

- ] lho
da, = credite como o autor deste traba
@ nao ser para quem 2

- ada, mais cedo ou mais tarde, ha
quUe a causa da classe domin
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de prevalecer.

Este trabalho, portanto, nao visa, de forma alguma, de-
sestimular o esforgo de quem esta engajado na experiéncia educa
cional das Escolas da Familia Agricola do MEPES; ao contrario,
visa oferecer uma reflexao mais objetiva para uma revisao do
que-fazer educacional, tendo em consideragdao o contexto sécio-e
condmico com o qual a Escola-Familia estid dialeticamente rela -
cionada; consciente, porém, de que o futuro n3o & uma dimensao
pPré-estabelecida e materialmente decorrente das condigdes do ho
Je e sim & uma realidade resultante da dialética entre as condi
Coes objetivas e as esperangas de quem precisa e quer uma mudan
ca.

O MEPES subestimou, até hoje, as condigdes objetivas? A
credita-se que sim. Isso, porém, nao significa eliminar o fator
esperanga que, de resto, sd sera eliminado guando os dirigentes
€ educadores do MEPES, consciente ou inconscientemente, se colo
carem ao lado da classe dominante, porque, apesar das aparén-
cias, a finica classe que realmente detém a esperanga de uma mu-

danga social é a classe dominada.
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doecumento a9 1

FUNDACAO TTALO-BRASILEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO RELIGIOSO,

CULTURAL ,ECONOMICO E SOCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A) - Finalidade

lianas

Provi?enciar mediante a colaboragao de Entidades e Associagoes ita-
e brasileiras em plano de pesquisa cientifica e de realizagao prati-

Cala.formagao de uma comunidade nova, fruto de um processo natural de desen

3 . - 3 3 3 - . e
v01v1mento (religioso, cultural, economico, social) realizado no ambito dos
valores fundamentais da pessoa humana e das exigencias, ao mesmo tempo natu

rais e

sobrenaturais, de uma vida comunitaria.

v

B) - Caracteristicas fundamentais:

O experimento

criar-se-a uma espacie de laboratdorio onde se possam experimentar:

. as possibilidades de colaboragao diferente entre as diferentes En
tidades e Associagoes, unidas por uma finalidade comum;

« a possibilidade pratica de colaboragao no trabalho entre  pessoas
de diversa formagao e diferente mentalidade (economistas, sociolo-
gos, sacerdotes...); _

. a possibilidade de orientar de dentro, sempre respeitando a  pro-
pria dinamica fundamental de expansao, uma comunidade primitiva-a-
gricola, que se transforma em comunidade industrial—evoluida;

. a possibilidade de insercao dos valores religiosos dentro dessames
ma experiencia;

« a possibilidade de experimentar uma pastoral que acompanhe passo
por passo, o desenvolvimento de uma comunidade; L. .

« a possibilidade que possui uma espiritualidade comunitaria, vivida
seriamente, de ser o cimento de unificag
cias;

+ a possibilidade de enc
tre sacerdotes, religio
ferenciagoes, e que nasga de uma necess

€m comum.

20 de diferentes experien-

ontrar uma linha espiritual comunitaria en-
sos e leigos, respeitando as respectivas di

. o= o =3
idade diaria de um trabalho

© servigo

-

. & essencialmente um servigo prestado a uma comunidade subdesenvol-
vida a fim de que possa emncontrar a sua auténtica fisionomia espi-
ritual, economica, social e religiosa sem ser constrangida a sacri

’ FY 2
fica outro destes valores; R
« nao :eu? ::a ortanto de colocar esquemas ou concepgoes ja prE-aiy
r por omum patrimonlos diferentes a fim de que a
Postas mas de por em COD¥ e Posstvels
ienci er mais 3
experiencia possa § B R eta® T sx enconErsN & esforgosé.

. $ e todos OS .
:zzpilgsagzziigd;aia coordena—los em seu devido lugar.
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C) - Por que o Espirito Santo?

- Porque é:

um territorio relativamente limitado (40.871 km2) e com uma popula
gao de pouco mais de um milhao de habitantes;

profundamente caracterlzado como Estado subdesenvolvido: esta se
processando, porem, tm 1nc1p1ente movimento de desenvolvimento com
pleto nas suas estruturas politicas, religiosas, administrativas e
economicas;

profundamente religioso no que diz respeito ao povo, apesar da es—
cassez de sacerdotes;

rico em elementos humanos tanto do ponto de vista intelectual,quan
to do ponto de vista moral. Tambem a capacidade de trabalho e de
empreendimento da populagao & notavel: grande parte (cérca de 50%)
descendentes de italianos vénetos e lombardos que tiveram a forga
e a coragem de deixar a proprla Patria para tentar em terras es-
trangeiras uma s1stematlzagao mais decorosa. Por isso, no  sangue
de seus filhos corre um esp1r1to de empreendimento e de aventura
junto com o equilibrio proprio dos camponeses italianos;

a presenga do elemento italiano (pelo menos no que diz respeito a
orlgem), oferece razoes de convivencia para o intercambio com a I-
talla. Pelo menos razoes de justiga. E terrivel a historia da emi-
gragao italiana para o Estado do Espirito Santo: nunca houve uma
ajuda e um interessamento por parte do Estado italiano e da igreja
da Itallapor esses filhos_que foram constrangidos a abandonar a
propria Patria, Estas razoes aconselham a fazer aqui esta tentatx-
va, porencontrar aqui esperancas mais fundadas para um bom exito
da experiencia, e, uma vez alcangado este ex1to, devidamente modi-
ficado, possa ser apllcado a outras zonas. Alem disso, a_ limitada
extengao do“territorio facilita os contatos e reduz ao maximo o pe
rigo da dispergao enquanto que a riqueza do elemento humano torma
concreta a esperanga de encontrar no lugar, dentro em breve, for-
gas que possam colaborar ativamente a levar adiante a iniciativa .
O elemento de or1gem italiana favorece a amblentagao para aqueles
que haverao de vir aqui e também a desejada fusao de forgas no tra

balho em equipe.

D) - Estrutura da Fundagao

. a Fundagao tera personalidade ju

ridica reconhecida quer na Italia,

quer no Brasil; -
a a a dois comites:
o ig;fieazc§§::lgo para a arrecadagao dos fundos, necessarios en-
tre t d—z-—"jﬁ;flcas e partxculates, nacionais e internacionaise
a en 1&2 es E ae30 dos mesmos; O comite cientifico para prestar a
pPara a adminis rtsflca de homens e meios neCessarlos para alcangar
::s;stenglafclgg 3o. Membros dos dois ccmltes serao os representan
tes_ ;2: e:tlzﬁdeg e;penhadas na experiencia e que darem vida a fun
d s -
agao; vitsela (cap1t81 do Estad?)-de um Centro, de nivel
Egzstltu;gaooem i desenv01V1me“t° rellgloso... etc. do Estado
ve i :
do E s if, S:mlt):o. As finalidades do ge“tm serao:
a) sPlrl tifica no b1t° das ;vergas competenc1as,
pesquisa_ cien 4 o coordenada;
e agal b
b; elaboragao defutm§;:z°de equipes paroquiais destinadas a execu-
¢) preparagao e 1o
gao deste plano; trabalho;
d) assistencia a equipe €@ seu
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e) coordenagao do trabalho das equipes;

f) assistencia ds varias comunidades paroquiais também na fase su-
cessiva ao trabalho das equipes.

O Centro sera dirigido por um presidente e sera dividido em varias

segoes que terao também o proprio responsavel.

O trabalho do Centro sera orientado pelo comite cientifico e esta-

ra em estrita colaboragao com as entidades interessadas na Funda-

gao de modoque seja permitido o maior intercambio possivel de expe

riencias. .

Eventuais e possiveis Segoes do Centro:

a) Economia;

b) agraria; . _

c) assistencia social (em particular formagao de comunidades ru-
rais);

d) medicina;

e) sociologiaj

£) cultural (escolas, opiniao publica, etc...);

g) agao catdlica;

h) teologia pastoral, dogma, moral (moral familiar);

+ constituigao de varias Equipes Pastorais; . .

. serao aquelas que permitirao a realizagao dos fins da fundagao;

. terao estrutura propria e serao de diferente-nivel segm}d? as dife
rentes necessidades (trabalharao em base paroquial, dificilmente
num ambito mais vasto); =

. cada equipe deveria ser composta em geral de nao mais de 5'pessoas:
um sacerdote, um técnico agrario, um ou uma assistente social, um
ou uma responsavel pela educagao (escola e movimento de alfabetiza
¢ao), um entendido na organizagao do movimento dos adultos (coope-
rativa, A.C. etc.); .. i s _

. a equipe tera a finalidade de comstituir estruturas paroqu:.a:.suz;
vas, adequadas com a finalidade da funda?ao e de dar um tes;em~ 'o
pratico da possibilidade de atuagao <:lo§ ideais da mesma Fundagao;

« 0 trabalho da equipe sera de tempo 11m1ta<_1o e nao_d?vena, em via
de regra,superar os 5 anos. Uma vez const:.tu}d;a solidas estrutu:?i
paroquiais e encontradas no lugar forgas suficientes pm:a1 con 1e
nuar a experiencia, a equipe transferir-se-a para outros lugares

o Centro continuara na assistencia a pre?edentg paroquia:; )
bre a orientagao e asslstencla C1-

. a equipe podera sempre contar sO
ent:gfiza g espirituzl do Centro do qual depende em tudo.Der.lt:ro dos
limites do possivel dever-se-a procurar uma certa homogeneidade na

formagao da equipe a fim de garantir a sua eficiencia no campo do
trabalho. ’

E) - Vantagens

Este tipo de experi€
quanto ao Brasil:

. ao Brasil: e um territor

tzen;o que ai:da :s;:o‘:uﬁdas diferencas entre os varios Estados do
*+ tendo presente a

to atual,seria talvez impossivel impor uma linha
1 o ’ . . :

_B_r:flslla n: momeg1viment° sem o perigo de cair na demagogia ou sem
unica de desenv

ibilidade de saida;
i blematica sem Possg’lh 4 . 2, d erien
¢ériar uma pro " - necessldafe e realizar tipos de experien
- impGe-se desta manelra {s experiencias que, recolhidas sucessiva
cia emvarias zonas do 1:: e;‘amingdas e sist:ema.tigadas,‘of?recera? u
mente e convenlelj::;i“indicagses para uma solugao de ambito nacio-
teis e indispensa

nal;

ncia podera oferecer multiplas vantagens tantoa
Italj

ia
io imenso e um pais em fase de desenvolvi-
rocura do seu caminho;
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a0 mesmo tempo o pais inteiro podera beneficiar de uma zona que se
desenvolveu com a ajuda e colaboragao de amigos;

a Italia oferecer-lhe-a a possibilidade de experimentar metodos e

de::fazer experiencias em campo economico, social, cultural, reli -
gioso e pastoral que sua estrutura extremamente complexa e antiga
nao lhe permitiria sem o perigo de provocar profundos e perigosos
choques em todo o sistema. Nao & de excluir a possibilidade de che
gar, mais tarde, a beneficiar e até aplicar a si mesma os resulta
dos desta experiencia; -
ofereceria uma grande abertura e amplitude de respiro de ideias e
perspectivas;

intercambios uteis de carater economico, comercial e cultural que
poderiam assumir carater permanente;

aos dois @ um ato de autentica caridade crista e de solidariedade

humana no espirito do Concilio Ecumenico Vaticano II e do sinal dos
nossos tempos; . .

€ a incarnagao de uma espiritualidade commitaria e da ascetica do
servigo, tao exigentes e ao mesmo tempo tao fecundas e que parecem
ser uma indicagao do Espirito Santo para a santidade do nosso se-
culo; _

oferece a possibilidade de um intercambio, de colocar em comum pa-
trimonios diferentes que, sem ddvida, enriquecem os dois, ao Bra-
sil a bagagem de tradigao que talvez lhe falte e a Italia a genui-
nidade da novidade que, talvez, perdeu; .

€ a passagem de um tipo de ajuda fgndado essencxalyente sobre a ge
nerosidade e a capacidade do indiv1duo,:p§ra uma ajuda ?ue~empenha
a responsabilidade e a competencia de entidades e assoclagoes qua-

lificadas; R . . con 8

a possibilidade do encontro entre c1v1112§§9e§ diferen es, ¢ &

esperanga que dal possa nascer uma nova civilizagao, mals rica
undamente o dado religioso

que as outras e capaz de conciliar prof

e o dado profano, a sociedade religiosa e a sociedade civil.

F) - Entidades que poderiam estar interessadas

a) Italianas

Universidade do Sagrado Coragao de Milao (Faculdade agraria, econo

mia e sociologia); .

Faculdade Agraria de Piacenza;
Agao Catdlica (homens, laureados,
Conferencia Episcopal;

ICAS;

Coltivatori diretti; L. o) :
Faculdade de assistentes s?cxal§d£g:a§: ;;ma;
Instituto de Agraria da Unlvers;ia de Jesus;
Prov. Veneto-Milanesa da Compan
Aggiornamenti Socialij; = _:ca Latina;

Seminario di Verona para 2 AmmrL 1'immig;azione (?);
Governo (?) Sottosegretarlaso z:gditos.

Bancos e outros institutos d€

juventude, FUCI);

b) Bragileiros

Universidade de Vitoria; <rito Santo;
Bispos da Provincia do Esp

: anto;
Governo do Estado do Esp{rlto S H
Governo Federal;



121

+ Vice-Provincia Baiense da Companhia de Jesus;
. Combonianos.

c) Internacionais

. F AO;
. UNESCO;
. CELAM;
« O E A

. MISEREOR;

. CARITAS;

- ALIANCA PARA O PROGRESSO;

G) - Plano aproximativo de trabalho (a carater de indicagao)

12 Etapa:
(1964-65)

I18 Etapa:
(1965-66)

I118 Etapa:.

contatos pessoais com responsaveis de entidades e associa-
goes interessadas no experimento.

Visita de grupos de estudo no Estado do Espirito Santo pa-
ra examinar a possibilidade da realizagao e primeiros con-
tatos.

estruturagao da Fundacao;

preparagao dos estatutos; )

arrecadagao dos primeiros fugdos; N
constituigao do comite cientifico e economico.

Langamento e inicio do trabalho;
constituicao do Centro de Vitoria; .
preparagao e langamento das primeiras equipes de traba-

lho paroquiais.

NB - Tudo quanto foi exposto & um simples pro-memoria com carater de orien-

tagao e indicagao destinado ao Provincial a fim de po-lo ao

da iniciativa. Resta claro que podem ser

corrente
feitas todas as modificagoes

consideradas oportunas.
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documento n¢9 2

ESTATUTOS

DA ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO ESTADO BRASILEIRO DO "ESPIRITO SANTO"

PADOVA, VIA ALTINATE, 30.

Art. 1)- E constituida em Padova a Associagao dos Amigos do Estado Brasilei
ro do Espirito Santo, com a finalidade de promover e desenvolver
qualquer forma de intercambio a nivel de individuos, grupos, asso-
ciagoes, entidades, etc., entre a Italia e este Estado do Brasil
com a tendéencia de estabelecer um encontro que represente o reci -
Proco enriquecimento rio plano humano e colabore no desenvolvimento

desta regiao.

Art. 2)- Para conseguir esta finalidade a Associagao se propoe a efetuar as
seguintes iniciativas:

a)-

b)-

c)-

d)-

e)-

f)-

g)-

ao

Promover a constituigao de "bolsas de estudo" em escolas me-
dias, universitarias e pos—universitarias italiamas, em favor
de jovens brasileiros espiritossantenses que desejam melhorar
sua préparagao profissional para colocar a servigo de sua comu
nidade;

Assistif, moral e economicamente, estes jovens no periodo de

sua permanencia na Italia;
Promover e apoiar, junto a Universidade de Yitor1a, capital do
Espirito Santo, cursos de especializagao orientados por docen-

tes italianos em colaboragao com autoridades academicas 1taé§5
nas e espiritossantenses. Convidar igualmente na Italia, a fim
anas, professo

de ter contatos com autoridades acedey1ca§ 1tal% : g :
res universitarios, técnicos, profissionals espiritossantense;

. . - -
sneci 1eco i s, servigos jornmalisti-
Promover conferencias, projegoes, filmes, r gleminto e
cos e outros para fazer comhecer a presenga do el alia
no (na maioria Veneto e Lombardo) ,as caracterlsticas, as'l-
gencias e as grandes possibilidades desta regiao do Brasil;
as feitas em comum pelas asso-—
um maior conhecimento das ca-
o rais, religiosas do Espi-
- . - e _ omlcas’ cultu 'Y 2
rac ticas socio—econ 2
: teris vista de operagoes aptas ao qe§envolv1men§g ) e
o Bamea, =Y conomico cultural e religioso da regiao;
ao progresso soclo~e

Promover, com estudos e ?esgulz
ciagoes italianas e brasileiras,

Kgafawd omicamente e apoiar espiritualmente jovens %tilsi
nzzlzzlrdzzzgam dedicar parte de sud vide ay servsgo #ocddl CL

quela regiao; de entidades € autoridades italianas a
e

i se S ae ia =
D?spertgr o 1?tgrei c intercambio c?m‘ague}a regl:o e ;uste:_
fim de 1nEen51f1C? Sus economicass iniciativas :p as a davorla
tar, tam:em Comlsi:ento economico € a promogcao humana daque
cer o desenvo

regiao. .
s e entidades que desejam colaborar
soa

. I S—
socios da Associagao P
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nas finalidades acima enumeradas com contribuigoes financeiras.

Acompanha a assoc1agao uma sessao de colaboradores que oferecem sua
colaboragao gratuita seja com a propria competencia profxss1onal e
tecnica, seja com a ded1ca9ao de parte de seu tempo disponivel.

Sao orgaos da Associagao:

a) - A Assembleia dos Socios;

b) - O Conselho Diretivo composto por:
1)- Um presidente;
2)- Um vice-presidente;
3)- Um secretario;
4)- Um tesoureiro;
5)- De cinco a nove Conselheiros;
6)- 0s conselheiros onmorarios.

Os membros do Conselho Diretivo serao eleitos pela Assembleia dos
Socios.
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documento n¢ 3

PLANO PARA UMA ACAO DE PROMOGAO HUMANA E SOCIAL NOS MUNICTPIOS DE
ANCHIETA, ALFREDO CHAVES, ICONHA, PIGMA E RIO NOVO DO SUL

Apresentacao

brasi 1eiga2°s:3ep1§2° §ur§e de uma colaboragao entre entidades italianas e
ritsrio que’com ;eengo:Ls e.ter exaxfugatio a re§11dade socio—economica do ter
tros quadrados)p e e Zs cinco municipios (mais ou menos dois mil quilome-
queia regi'ao (m;is ram despertadas para a promogao I}umana dos habitantes da
mento da pessoa humou menos 50.909 p?ss?as) cgnvenc:.das de que o desenvolvi
volvimentn. ana & a condigao indispensavel de cada e qualquer desen

- Prg;e?zalnagac_: z-io plago estao compfometidas todas as Autoridades lo-

Ems BeE )1 Oiz Vigarios, ngergs Naturais (chefes de familia, agriculto-

da Educa.é. alem dos responsaveis de Entu}ades l}‘staduais como: Secretaria

SOCiazioﬁeoé'Acm§’ e LBA. Colaboram tambem entidades italianas como a As—

Faculdade d 1 Amici <‘1ello Stato df_llo Spirito Santo (com sede em Padova), a

zione e G e Ag}'onomla <.ia Universidade de Padova, o CECAT (Centro di Educa-
operazione Agricola Trevigiana), etc...

Interpretacao

Para entender o plano é necessario ter presente algumas premissas
. . - . y
i{sticas sociologicas da

que s s
commf‘ggam o fruto dew estudo preliminar das caracterl
ade e da estrutura agricola da regiao.

As premissas sao as seguintes:
i granda) Tfat?—s? de uma zona colonizada por imigrantes do seculo passadqg
€ maioria italianos;
b) Trata-se de um ambiente quase completamente angcola: caracteri-
Prio co: fazendas pequenas e medias sendo 3 economia pobre destinada ao pro
sumo. Neste ambiente a sociedade patural é a familia;
derenm c). As pessoas que compaem esta gsociedade sao abertas _para compreen—
Por y e C}lSCUtirem a propria situagao, mas por falta de um :’.WEI cultural e
trap :-S}Stema de vida ainda muito vinculado as antigas ti'a igoes, encon-—
din dificuldades para tomar decisoes e enfrentar oS problemas com um certo

amismo de grupo;
d) Atualmente nao existe no ambiente p°5§.ib111d?de? para os agricul
seus filhos de melhorar a propria £OTmasey Pr°£:s::_°na(1) 8 mlevar 9
Capaci e cultura; as estruturas escolares existentes _PTeP :m s Joyensmttlls
E itadog : a maquina urocratica o
Stady .. - Para abandonar a terr e maiores esperangas pode-
Tlapy g Privando assim o ambiente
€recer para o seu desenvolvimentos

. de trabalho, a agricultu-—
téecnicas yal do homem e nas queima-

ra g e) NEQ :

e f existe, na zona, an

:as c‘;zgamentada prevalentemente nO tr.?:‘a;:zn:e quantidade de recursos na-

Iraj Preparo existe SI% =. animal, por e

na 2is, mag paro do_terreno), te aproveitados (o » por exemplo ,
0 e quenao sao racionalmen trabalho do campo, e a agua ,

utiqs o
ilizado como colaborador do homem &

tores o
nserir-se o
dos elementos qu

modernas
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rica na regiao, nao entra no ciclo produtivo como elemento normalizador da
cultura);

£) A populagao e”em média muito jovem e concentrada em familias mui

. . . b I3 . . - Lol —

to numerosas. Assim sendo, atingindo as familias, se atingira a um ntmero
notavel de pessoas.

Fundamentacao

Tendo presente as premissas citadas acima, a atividade que visa a
-~ " - . . - . - .
Promogao desta comunidade fundamentar-se-a sobre dois principios basicos:

a) Utilizar todos os recursos disponiveis, tendo presente que sao
TNumerosos, por isso exige-se uma utilizagao mais racional e com técnicas pPro
dutivas que sejam acessiveis aos agricultores.

b) Investir os capitais disponiveis prevalentemente na educacao, e
assim desenvolver as capacidades potenciais da pessoa humana, em particular
@ capacidade de tomar decisoes autonomas (educagao, atitude de solugao_ dos
Problemas quotidianos, com as proprias capacidades).tlmportange ainda e dz:_-
senvolver a ideéia que progredir verticalmente & possivel tambem no proprio
ambiente, mas a condigao de que se possa dar uma_preparagao pro§i§sional.a-
quele que fica na agricultura e desenvolver os nao tomados em seria conside
racao (colaboragao, cooperativismo, especializagao, etc...).

Recursos
\

Utilizagao de escolas; nao escolas tradicionais, mas escolas que e-
ducam a reflexao, que convidam os jovens a permanecer no proprio amblenFe,
que desenvolvam as capacidades técnicas do aluno, que sejam totalmente in-
trosadas com a familia; numa palavra, novos tipos de Escolas Rurais,que for
mem nao teécnicos agricolas, mas agricultores tecnicos, fieis ao ambiente re
al onde vivem. Tais escolas fundamentam-se sobre esses elementos:

a) A Familia - Nao & sobre o individuo, nao & com grupo profissio-
nal ou com uma outra elite que se fundamenta a agao da esc?la‘a mas nas fm!&
lias onde encontra-se a solidariedade de todos, junto aos irmaos, do cari-
nho da mae, 3 autoridade do pai. Desta forma, os pais participam diretamen-
te da educagao dos filhos por meio da escola a qual pertengem.

b) A Alternancia - Nao existe uma escola, mas varias escolas: a me-
8a da familia,a Yua, os encontros com oS amigos, a vida dos c.:olegas, etf..:
A alternancia & juntar tudo isso; o ensino da vida com o ensino da escola ;
¢ 2 porta da escola que fica aber

ta 3 vida e a porta da vida que fica aber-
4 a escola. Em concreto, a altern

ancia quer dizer para o alung, um  tempo

de e : 714 e um tempo de pratica agricola. Assim
8cola, um tempo de vida familiar 0 @ .
© jovenm n';o se tozna simples estudante, mas utltl:.lza_a escgl:ict::.::oam::gletg:
Onnagio cult 1 ofissional e humana, como ‘ambem se ha
80bre gy Surs s PEOXIZ da familia e do ambiente. Os problemas que o a-
a i i ao = . . =
lung enconi;:prli s;tl:l;:(} sio levados 3 escola; esta proct_._lra.:mt:erpret:a }osi
eolnpar'f-;‘los co?naola:::‘ros ;roblemas. dando-1lhes ::aaczig.:ag:za.]:z:zuiisoszzz:
eoia cientifj Scnica; esclarecido, retor p
: 1ca e tecnica; pr0b1emas.

= 8
mente e com maior compreensaoc Seu . ]
xiste o regime de intermato. Nela o alu

no p el £ Zuteraucs, = Naoescoit:eede jnternato acostuma os jovens a vida
assga O R reg . P > @
“nitar? tetllpo.lntEgEAI a0 trabalho de pesq\u:a, ao estudo 1ndiv1¢:lu:a];r og
20 trqp la, a dxs?ussao, la se preocupa em dar meios para solucio
abalho de equipe. A esco problemas dos jovens e de suas fa

oS
pfoylemas e nao solucionar ela mesmad
Miliag,
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E este o tipo de escola a ser implantado. Fo:L experimentado pela pri
meira vez na Franga com o nome '"Maisons Familiales" e teve grande sucesso .
Foi tambem experimentada na Italia com o nome de "Scuola-Famiglia" por par-
te do CECAT. Tambem na Italia foi a causa de uma grande transformagao no am
biente rural.

As escolas sao de dois graus:

1 - Escolas para "Monitores" — com duragao de 2 a 3 anos, para jo-
vens de 15 ate 20 anos; que tenham o ginasio (possivelmente) ou, pelo menos
o primario complet:o, com capac1dade de aproven:amento, sensibilidade aos pro
blemas rurais, experiencias do meio agricola e aptidao ao trabalho.

2 - Escolas Familias Rurais - com duragao de um ou dois anos, para
jovens de 11 a 15 anos, que sejam filhos de um agricultor e temham conclui-
do o primario.
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d'ocumento n ? 4

COMITE PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO DOS MUNICTPIOS DE:
ALFREDO CHAVES,ANCHIETA, ICONHA, PIUMA E RIO NOVO DO SUL.

Anchieta, 7 de outubro de 1967.

Prezado Amigo,

_ Eis-me aqui depois do nosso encontro de domingo, 24 de setembro.Foi
um otimo encontro e acho que os alicerces da nossa nova comunidade foram lan
cados. Mais uma vez agradego o comparecimento e pela colaboragao prometida.

Na terca-feira seguinte, dia 26, reuniu-se em Anchieta o Comiteé pro
motor encarregado de estruturar e levar para frente os nossos anseios. Na-
quela ocasiao o Pe. Luiz Gonzaga Macia, vigario de Alfredo Chaves, foi e-
leito como representante dos vigarios, e os senhores Jose Vargas Scherrer ,
de Pitma e Carlinho Marchiori, de Iconha, respectivamente, representantes -
dos agricultores e dos pais.

O Comite fica entao definitivamente assim composto:

~ Pe. Humberto Pietrogrande, sj, Coordenador; - Anchieta.

= Dr. Wilson Rezende, presidente LBA; — Vitoria. L

= Dr. Eusebio Terra, diretor executivo ACARES; - Vitoria.

= Pe. Luiz Gonzaga Macia, representante dos Vigarios; -’Alfredo ChaYes.

=~ Sr. Zeferino Justo Vetoracci, representante dos.Prefeltos; - z}r_lchleta.

= Sr. Jose Vargas Scherrer, representante dos égrlcultores; - Piuma.

= Sr. Carlinho Marchiori, representante dos P§ls; - Iconha. .

= Sr. Joao Batista Martins, representante do interior; Cachoeirinha,Rio No-
vo do Sul. .

~ Sr. Getiilio Motta de Oliveira Filho, secretario; - Rio Novo do Sul.

Assim parece que O nosso comite seja verdadeiramente rgpresel:lx.tzt':x—
Vo (todos os municipios estao representados e com as pessoas mals quall ica
das) e no mesmo tempo bem eficiente no campoAc.ia operatividade, A presenga
dos Drs. Wilson e Terra mos proporciona o apoio e a colaboragao bem valiosa

da LBA e da ACARES.

..""'.oooooo.-...n.----o-oa-oo-oooo.o..oooo--o--o.-no-c-oo.o-o-.o..ao.oo-

Estamos em marcha. O importante € ndo parar e construir alicerces
cada vez mais profundos nas comunidades. O nosso ideal e trabalhar em co-
mum, o posggo lzma "¢odos para um € um para todos'. Deixamos tudo.o que nos
m tudo O que nos une. Caminhando unidos sere-

divigq
e e corage - - -
mos uma le;;':§:$:5n;‘;‘: . nixgxguém nunca podera parar. Deus sera conosco e a

éngoara o nosso trabalho. _ )
e confio sempre na sua colaboragao e na sua simpa-

Um grande abrago a de transmiti-lo na sua comunidade e em tudo

gla Para este nosso ideal: Vel
qQue for ao seualcance.

0 seu amigo,

Pe. Humberto Pietrogrande, 8j.
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P.S.

1)- Critérios para orientar a escolha do lugar onde criar a Escola - Monito-
res e as Escolas-Familia :

a)- Utilizggao das possibilidades que ja temos: .
— possivelmente nada de prédios, mas somente acomodagoes.

b)- Sistemagao logistica:
— servidas por estradas acessivas,
= nao no centro da cidade, mas relativamente vizinha onde puder a-—
proveitar de todos os servigos.

c)- Possibilidades de aproveitamente duma fazenda: nao & necessario que
seja incorporada, mas tem que ser bem perto.

d)- Fiel ao ambiente familiar do alumo.
e)- No lugarque & mais estatico e precisa de um maior impulso.
£)~ Das duas Escolas-Familia, possivelmente uma num lugar montanhoso e

outra numa baixada.

2)- 0 que precisa para a Escola-Monitores (25-30 alunos de 15 ate 20 a-
nos) :

— Terreno: 2 ou 3 alqueires de terra possivelmente anexos a casa.

- Prédio: um lugar para dormitdrio dos alunos (25 ou 30, podem-se tam-
bem usar beliches);
um local para dormitorio dos professores (2 ou 3 camas);
um local para refeitorio comum;
um local para cozinha;
um local para a sala de aulaj
um local para a diretoria; .
um local para laboratorio de analise;
um local para: - enfermaria
- biblioteca
- banheiros.

3)- 0 que precisa para cada Escola-Familia-Rural:

=~ Terreno: dois ou tres alqueires de terra

- Prédio: um local para dormitorio dos alunos (15
liches. .
um quarto para dormitorio
um local para refeitorio comum
um local para cozix{hade aula
um local para a sala ; .
um local ?pequeno) para a diretoria.

um local para: -~ enfermaria
- biblioteca

- banheiros.

—-20) podem-se usar be

dos professores (2-3)
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documento n @9 5

ESTATUTOS DO
MOVIMENTO DE EDUCACAO PROMOCIONAL DO ESPTRITO SANTO (MEPES)

TTTULO - IO

Da Denominacao, Sede, Duracao, Ambito, Objetivos, Patrimonio e Manutencgao.

CAPITULO - I

Denominagao, Sede, Duracao e Ambito

Art. 19 - E__ft:mdada em 26 de abril de 1968, com foro e sede na cidade de Vi
toria, Estado do Espirito Santo, uma Associagao sem fins lucrati—
vos, denominada Movimento de Educagao Promocional do Espirito San
to (MEPES), que sera regida pelo presente Estatuto. -

Art. 20 - A Associagao tem duragao por prazo indeterminado.

Art. 3Q - A Associagao tem como ambito de agao o Estado do Espirito Santo e
seu ano social coincidita com o ano civil.

CAPTTULO - IT

Objetivos:

Art. 49 - A Entidade tem por finalidade a promogao integral da pessoa huma-
na. Gratuitamente, promove a educagao e desenvolve a cultura, a-
traves da agao comunitaria, numa ampla atividade inerente ao in-
teresse da Agricultura, e principalmente no que concerme a eleva-
gao social do Agricultor do ponto de vista religioso, intelectual,
técnico, sanitario e economico.

Art. 50 - Atendidos os objetivos, a Entidade celebra convenios com outros
organismos de qualquer ambito e filia-se a outros de ambitos na-
cional, bem como colabora: em atividades similares as suas.

cAPTTULO - III

P s . -
2atrimonio e Manutencao

que venha a possuir. _ _
ntidade as doagoes ou subvengoes prove-=

. 79 - C . . ~ .
onstituirao receita da E e O
nientes de particulares, do Governo Fec}er?lzodoulzsszgg, :°tg‘m1°l

pio, e de qualquer outro tipo de contribuigac d = e

Art

119

TfTULO ~
DaEStwdo MEDES. sua COMara Reunioes
3

captrno = L
Eg

tre '
“Utura do MEPES ;
A Junta Diretord, um Conselho Delibe

rt,
8~ x Entidade sera regida POT uma




Art . 99 =

Paragrafo

Paragrafo

Art. 10 -

Paragrafo

Paragrafo

Art, 11 -

Art, 12 -

Paragrafo
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rativo e uma Secretarig Executiva

Da Junta Diretora

A Junta Diretora sera constituida por:

a) 1 (um) representante da
Estado, representada pel
b) 1 (um) representante da
to, designado pela respe
c) 1 (um) representante dos

Sociedade.Nacional de Instrugao, neste
a Com?angla de Jesus no E.S.
Associacao dos Amigos do Espirito San-
ctiva Diretoria;
1 repre . Vigarios, indicados entre aqueles cu—
& io? m§n1c1plos sejam objeto das Atividades da Entidage;
1 (um Fegrgsentagte do§ prefeitos, indicados entre aqueles cu
ios municiplos sejam objeto das atividades da Entidade; -
e) -(“?) representante qa ACARES (Associagao de Crédito e Assis
tenc1a.Rura1 do Espirito Santo), designado pela respectiva Se—
cretaria Executiva; ’
£) 1 (um) representante dos pais dos alunos eleito pelos represen
) tantes dos pais nos Conselhos Administrativos de cada Escola.
g 1 (umz.representante dos Operadores do MEPES, eleito pela As-—
sembleia dos Operadores;
h) 1 (um) representante das Entidades nacionais convenentes, elei
to pelos orgaos convenentes.

19 — A Junta Diretora sera dirigida por um Presidente eleito en-
tre seus membros pelo periodo de 3 amnos, podendo ser reelei-
to, consecutivamente, por mais um periodo. Ele sera o Presi-
dente do MEPES.

29 - Das reunioes da Junta Diretora participarao, sem direito ao
voto, o Presidente do Cogselho Deli?erativo ou delegado seu
expressamente e o Secretario Executivo.

£ da Competéncia da Junta Diretora:

a) Propor e aprovar alteragoes nos estatutos; ]
b) Autorizar a assinatura de acordos ou cgnven;osé I
¢) Eleger o Secretario Executivo pelo periodo de 3 anos, P

-

i do;

ser renovado por igual periodo; . _

d) Admitir a entrada de novas entidades para o Conselho Delibera
t' o. . - 3 . 3 e

e) Alzo;ar o quadro de pessoal e respectivos niveis sai:;i:;:’ o

£) Dzliberar quanto a aquisigao de bens imoveis Egcg:pcaugzo L o
patrimonio do MEPES, bem como a hipoteca cessa

tes bens.
19 - As eleigoes para
1lizadas em data
mandatos.

2Q - Para que §
cessario q
representantes 2 bd

Presidente e Secretario Executivo serao :qg
de maneira a pnao coincidir os periodos os
e

%o nos estatutos e mne-—
o v?lidalqu;lgzzr27;tizzgzotngos) dos votos dos
e e zso: da alteragao proposta.
i -3 ordinariamente de 3 em 3 meses e ex—
e ezes for necessarlo. .
a empre convocadas ?elo Presi-—
3 (o ) mes, em. primeira conyoca
2m(::gunda,e Gltima convocagao.

dera solicitar ao Presi-

A Junta Diretora reun i
traordinariamente quantas

iretor
s da Junta.DLr‘ o
ncia min 3

~ a ser
As reunioe n de
dente com antecede

e 2 e
trinta) minu
gao, e 30 ( " e Diretora P0

1?2 — Qualquer membro da J
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paragrafo 29 — Nas reuniGes da Jun
do contarem com os
sidente tera o vot

ta Diretora as dec
votos de maior
0 de minerva,.
paragrafo 3?2 — O quorum necessario
2/3 (dois tergos) do

,declsoes serao validas quan
1a simples, sendo que o Pre

Para que a Junta Diretora se reiina & de
s membros em qualquer convocagao.

Art. 139 — Compete ao Presidente do MEPES

123 g::‘;gcs::zt:rpze;;g;; as reunioes da Junta Diretora.
em juizo e fora dele.

c) Informar 0s membros da Junta Diretora das atividades dos or—
gaos executivos.

d) Assinar acordos, convenios, contratos, protocolos e ajustes
em nome do MEPES.

e) Empossar o Secretario Executivo.

£) Articular e intensificar as relagoes entre MEPES e outras ins
tituigoes, visando o conhecimento e a consolidagao do Movi—
mento.

g) Negociar com aprovagao da Junta Diretora, a contratagao de em
prestimos internmos e extermos.

h) Aprovar o nome da pessoa que, juntamente com o Secretario Exe
cutivo, movimentara as contas bancarias do MEPES.

Do Conselho Deliberativo

Art. 149 - O Conselho Deliberativo sera constituido por:
a) 1 (um) representante de cada membro contribuinte,

designado. .
b) Os representantes dos_pals de alunos,

dicados pela Associagao dos pais. | o
c) Pessoas If):'Isicas que estejam contrlbu}ndo ou colaborando signl
ficativamente, a critério da Junta Diretora. )
todas as Entidades ou Orgaos q::xe
te estatuyto
ordem com O presen
i com o MEPES e concorce 0 ente yra
con:xex::rl;gr;:muma colaboragao s:.gruflcatzlza.t,i a criterio da Jun
e i idade.
ta Diretora, no desenvolvimento da Enti

a dirigi 1 (um) Presidente
Paragrafo 29 — O Conselho Deliberativo serd dirigido por
eleito entre os membros.

devidamente

em nimero de 3 (tres)in

Paragrafo 19 - Sao membros contribuintes

peliberativo:
o Executivo;
a Entidade;

Art. 15¢ - £ de compet@ncia do Cconselho -
a) Aprovar as contas € gtocsl do:zzs:zos F
b) Fiscalizar a aplicagac os

- : 3
ir-se—a ordinarifv. . civil
A s jvo reunir—se cfcio do ano .
= 169 = B Saweihy Delibera::‘ers apos encerrado © e:g:io Executivo.
e m re
uno, ane 3.“5&53133 contas e atos do Sec
para apreciagao

. ] s
conselho peliberativo ?:::ada:
a consi
P&ragrafo Gnico - Nao ocorrent?o serao
fins determinad

tigos .
sente ar~. etaria.
da mencionada gecr

todas 2
aprovadas
o DeliberatlV

amente uma vez por

reuniao do

dos no pre

s contas ]
rao sempre convocadas pe
o se

A, 179 - As reunioces do Conselh
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lo Presidente, com ant e
t ecedencia mipj
ra convocagao, e de 30 (trinta)mln%ma de 1 (um) mes,

em primei-
cagao. P

ima convo
o i : -
ordig_‘il}bEratlvo pPodera solicitar ao
aria, :_1 Se por este vedado, a-
deade - S, podera ele mesmo
que conte a adesao de metade maig 1 ( =
do Conselho. um) dos  membros

paragrafo 19 - Qualc.luer membro do Conselh
Presidente reuniao extra

paragrafo 22 — Nas reunices do Conselho
das, quando contarem com
o Presidente tera o voto

Deliberativo as decisces serdo vali

voto§ de maioria simples, sendo qu';

de minerva.

paragrafo 39 — O Cor.lselho Deliberativg podera convocar o Presidente da Jun-
ta Diretora e o Secretario Execut

Sec ivo para os esclarecimentos
que forem necessarios.

Da Secretaria Executiva

Art. 199 - Sao atribuigoes da Secretaria Executiva:

a) Cumprir e fazer as determinagoes da Junta.

b) Executar o Plano de Trabalho, que devera ser elaborado anual-
mente e submetido a Junta Diretora.

c) Controlar e designar pessoal.

d) Zelar pelo Patrimonio da Entidade.

e) Propor a Junta Diretora a Expansao das Escolas.

£f) Participar das reunioes das EsEolas—Fam:Llia_l.

g) Submeter anualmente, ate 3 (tres) meses apos encerramento .do
Exercicio, as contas e atos para aprovagao do Conselho Delibe

rativo.

er, para melhor desempenho de sua

Art. 209 - ari cutivo podera t o :
0e O Secretario Exe P s técnicos e administrativos, a

fungao, os assessores nos campo
critério da Junta.

g TfTULO - III?

| CAPITULO - I

e e ———
. Disposicao geral:

Art, 219 - 5 nenhum membro da Junta
rao distribuidos lucro:;Xto
ulo ou pro >,
g::iq:egotégnselho Deliberativo,
rao remunerados e nem Sera rgmegcl,
e, semestralmente, sera publicado,
receita e do balango.

do Conselho Deliberativo se—
bonificagoes ou vantageg§ :

{im como OS membros da Junta 1:'__
aset todo ou em parte, nao se-
::)) dinheiro para fora do _ pa;:
em jornal, 2 demons tragao

Diretora e
dividendos,

a i In-
a elaboragao de um Reg;:ento
vado em reuniao da me

~ i ue a
o destino qué
terao maioria

-
denciara
do e apro

tidade
o l-:tz:civo provarem PO¥

A .
T€. 229 - A Junta Diretora provi
terno que sera discut1

Are, 239 - Em caso de dissolugao doshbe‘l;elibet
Junta Diretora e o Conselh¢

simples de votos. . o destinado
arg = referem, 5€12%. 7 "7 4o
8rafo Gnico - Os bens que se filanttopl.CO’

generes, de caRatey

s a entidades con—
I"z'efex';ifl‘:i'8 as que




,,_“w_

Art- 249 .

Art. 259°

Art. 269

Art. 279 -

133

mantenham afinidades com

Publico. objetivos do MEPES ou a0  Poder
- Todos os bens imoveis, objetos de doach =o &
seu patrimonio. a0, serao incorporados mno

Os casos omissos nos presentes Estatutos serao
g decididos pela Jun

- £ vedado ao MEPES a adesao pol:.txco-parndana, a discriminagao ra
cial e religiosa, qualquer que sejam suas formas.

-A totalldade das rendas apuradas serao aplicadas na melhoria de
seus beneflc:\.os e _os saldos, porventura ex1stent:es, no fim de ca-

da exercicio, serao destinados a beneficiencia ou inversao patri-
monial.
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‘SITUAGAO JURTDICA DO M.E.P.E.S

1 - Fundagao

- Fundada em 26/04/68, com sede e foro na Cidade de Vitoria (ES);
»

2 - Personalidade Juridica

- Cartorio Hélio Valentin Sarlo - 14/06/68 - Li
o n? 1.114 de Ordem. /08/ Livro.A.-5 na F1.124 - Sob

3 - Declaragao de Fins Filantropicos:
— NQ 230.395/71 e n? renovado: 224.165/74.

4 - Registro no Conselho Nacional de Servigo Social
- NQ 200,015 de 04/03/71..

5 — Declaracao de Utilidade Publica

- Estadual: Lei n? 2.619/71
- Municipais:

— Anchieta: Lei n? 209/68
— Alfredo Chaves: Lei n® 296/68
—= Iconha: Lei n9? 275/68
- Piuma: Lei n? 40/68

- Rio Novo do Sul: Lei n? 34/68
6 - Registro no Tribunal de Contas do (ES)
. - NQ 345/68.
7 - Registro na Secretaria de Educacao e Cultura do (E.S.)
| - Livro n? 3 &s Fls.30 (verso) 31 n? Protocolo: 10.983/71.
! 8 - Reconhecimento do Conselho Estadual de Educagdo do (E.S.)

~ . . serie
- Parecer nQ 24/71 (Aprovagac equivalente a saiez;? sixiee)
- Parecer nQ 130/74 (Aprovagao do 19 Grau comp

| g - . : iliaux
: 9 - Filiacdo 3 Union Internacionale des Organismes Fam

-~ (UNESCO) - Paris - Fevereiro de 1972.

~ Infantil
10"&8&1:1'0 na Coordenadoria de Protecac Materno

~ N® 4.351, Livro V. Fls. 51 — 20/11/74
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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO INTERNACIONAL
DAS ESCOLAS-FAMTLIAS:
IAS=RURAIS

Art. 19

Art. 29

Art. 39

Art. 49

Art, 5¢Q

Art. 69

Art % 7Q
Art . 89
A'I’.‘t . 99

Art, 109

Moo - 1

CONSTITUIGAO

Com 2.201?8 de Assocla§§o Internacional de Escolas Familias Rurais
constitui—se uma organizagao de carater educativo e familiar, com
b

ambito internacional, que reger-se-a
D e e a pelos prese
Sua duragao e ilimitada. P i b

DOMICILIO SOCIAL

O domicilio social principal desta Associagao sera a rua Réaumur
59, 75002 PARIS (FRANCA). Tal domicilio social podera ser mudado
de cidade ou pais, por decisao da Assembléia Geral Extraordinaria,
por proposta da Junta Diretora.

O ambito da Associagao compreendera todo o mundo - respeitado o
Codigo Pedagogico das E.F.R. — sem qualquer discriminagao de raga,
ideologia ou regime politico.

TITULO - II

FINS
Coordenar, promover e desenvolver as atividades de todas as orga~
nizacoes de E.F.R. no mundo.

Representar e defender os intere§ses.das Ii;lt:
nismos supranacionais e internacionais e
tos com eles.

Difundir e defender os prigc{pios.def1n:<sloeCi81me
das E.F.R. perante a opiniao publica e esp

rais, profissionais e familiares: o .
assessorar na criagao de no

Regionais ou Nacionals. )
ovas Instituigoes res

.R. perante os Orga~-
abelecer relacionamen

s no Codigo Pedag?gico
nte nos meios Iru

A pedido de interessados,
na organizagao de Unioes

n
Velar especialmente para que estas
Codigo Pedagogico das E.F.R.

Fomentar a comunicagao e O int
rial didatico entre as E.F.Re
rvigos €O
gao e_es
tigagao

peitem o

de experiencias e de mate-—

ercambio =

de todo o mun o. e
ari ara o

necessarios Pard. o
:zxi‘:lment:e de um servigo c€

P 1me

pedagoglca.

Promover a criagao de se€
funcionamento da Associlad
de informagao e de 1nves



Art. 129 -

Art, 130 _

Art. 140
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=

COMPOSICAO

A Associagao Internacional de

e honorarios: E.F.R.

8e compoe de membros ativos
a) Sao membros ativos:
— As Unioes Nacionais, que refinen to

- . . das as E.F.R -
As organizagoes de ambito regional ou nacional, :zem:gz:;;
’

somente uma parte das E.F.R. de seu pais
— As E.F.R. independentes, a espera de seu agrupament i
nal ou nacional. pEREIES feglo=

— As pessoas ou Instituico inici a
cfetiva de E.F.R. oo goes que .tenham_:m:.clado a criagao
t «¥+R. Ou que se dediquem direta ou indiretamen—
te a sua promogao e ajuda,
Para serem admitidos como membros ativos deverao contar com
o voto.fa\.loravel da Junta Diretora e da Assembléia Geral por
uma maioria de 2/3 de_seus membros, apos previo informe fa-
voravel das organizagoes de E.F.R. ja ligadas a Associagao
Internacional, que existam no seu pais.

b) Sao membros honorarios:

— Todas as pessoas fisicas ou juridicas que se tenham destaca
do por servigos prestados a Associagao Internacional, se_ad
mitidos pela Junta Diretora e aceitos por 2/3 da Assembleia
Geral.

Perde-se a condigao de membro da Associagao Internacional de EFR
por:

a) Por decisao unilateral do membro adirigo.ta -

b) Por proposta de eliminagao feita pela Junta % s rat

) cadappog 2/3 da Assembleia Geral, pelos segu1ntis !::tlzg:iga—

- Por nao haver respeitado reiterada e 81?3"?“‘9“13 e ocial -
goes contraidas com a Associagao Inf:ernacl?na e esp

mente as contidas nos EsEatutosz‘_tals como.t

. A nao assistencia a tres reunloes consecu

grave.
= 0 Ras pRSwIARE cllas sonia:;etesse e colaboragao para o bom
. Em geral, por falta de sl

andamento da Assoc1lagao Intgg;zc;oPedagag
— Por desviar—-se gravemente do eg:eiada atitude de congron;:,
. r | -

- a consciente € I tro membro

Portmanter um internacional, com ou

a nivel nacional ou

sociagao Internac ional.

retora e ratifi

jvas sem motivo

ico das E.F.R.

a $ared jvos:
S3ao direitos dos membros ativ
odas as atividad

iaga acio -
es da Assoclagao Intern

a) Participar de t

: ito. . .
nal que lhes diz respel 16ias Gerals: . Associa—
eias :1idade na
bg Ter voz e voto naslziziml;:osto de responsabil o
c) Ser candidato a qua :etos, iniciatl
~ . s roje ’ .
gao Intemac1on81; Junta piretorad t?d?zage gara a Associagao
d) Poder apresentar 2 e julgue de utild
vas e sugestoes que -
Internacional. les que @ Assemble1d
ros honorarios aque1hes conceder:

Sao direitos dos memb
ral, e por delegaga©,

a Junta Diretor®
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TITULO - 1v
\

ORGA0S D prREcHo

159 — Os orgaos de diregao da

t. oS
AT Assembleia Geral e a3 J

Associagao Int.

s ernaci
unta Diretora, onal de E.F.R.

sao a

A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 169 — A Assembl@ia Geral & o orgao . =
Internacional. 830 supremo e rege a vida da Associagao
Da Assembléia Geral podem parti

cipar com direito a
to todos os membros honorarios. P RELES & palavra @ Yo~

Art. 17@ — Sao participantes de direito a Assembléia Geral:

- Do%s representantes de cada membro ativo. £ recomendivel que
sejam e1e1t_:os entre os responsaveis de sua organizagao regio-
nal ou nacional e entre os representantes de suas Associagoes
Familiares.

— Um representante a~mais por vinte e cinco E.F.R. dependentes
da mesma organizagao, com um maximo total de dez representan -
tes por organizagao.

Art. 189 — A Assembleia Geral realizar-se-a em carater ordinario e obrigato
riamente uma vez em cada dois anos para ouvir as comunicagoes da
Junta Diretora; discutir e aprovar, se procedentes, as contas dos
dois anos anteriores; votar o projeto de programagao ('pressupu-
esto'") bianual; determinar as cotas e modalidades de pagamento ;
proceder a renovagao dos componentes da Junta Diretora; _estudar
e decidir as propostas de admissao de novos membros; designar a
data e lugar da proxima Assembleia Geral;.e, dc_a uma maneira ge-
! ral, deliberar sobre qualquer outro tema incluido na Ordemdo Dia

sembléia Geral com a anteceden'c.ia
a fixada e enviara a Ordem do Dia.

Art., 199 - A Junta Diretora convocara a As
de pelo menos tres meses da dat

Art, 20Q - A Assembléia Geral ficara legalmente ¢
. . = sistencia presente e represen
a) Em primeira convocagao, com & 8881;]';::05 P
tada, da metade mais um de _s_eu; l:\e;'er "qn';otum" suficiente na
bi ‘Bl sepusda coRvecECT se.nag ngmero de participantes.
primeira, qualquer que sej8 ia simples de votos das pessoas
% ROSICER B8R S0 pog malgr:as decisoes obrigarao a todos os
tadas. Es
presentes e representadd .
membros, presentes °u,na°&ido de assistir a Assemblelzl,‘.;et:l
stiver 1mpe da Assembleia,me
o :11em13rcf’ :u:—:e representar por outro memB;‘o e N eecma pessos
go era aze 20 wescrito en efecto d;is Sotos além do
i ura .
P;ig:ne zggcpngrS representar mals do que
t

seu.

» 219 - A Assembléia Geral serd px:es;nent:.e
tora ou pela pessoa que lega 1 sera o Sec
O Secretario da Assemb
tora.
De cada reuniao se lavr
da pelo Presidente e P€

onstituida:

—
dida pelo presidente da Junta Dir

a substitua.
reta

Art .
rio da Junta Dire
jeia Gera - .
sera assina
dente, que
= correspon
ara a ata_©v _
lo Secretario: 1ia Geral Ordina~
- i ferente da Asfemb ze AsSembléia Ex-
ssemblela ‘1139 tera o carater ra convocada POT
. Z.3ia Se -
no Art. -7% rdinaria ivos, sem
Y wb1&ia EXPFE0) )3 dos membros ativoss
a ou P

Art
- 220 - Qualquer outra A

ria, estabelecid
traordinaria. Esta AS-?eetor
iniciativa da Junta Dir




Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

239 -

259 -

269 -

279 -
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Pre que os interesses da Associagao Internacional o exijam. Es-

ta Assembleia reger—se-a pelo disposto nos artigos 199, 209 e 219

dos presentes Estatutos, salvo para as decisces que requeiram o

acordo de 2/3 dos votantes.

O voto favoravel de 2/3 das pessoas presentes ou representadas

sera necessario para os seguintes assuntos, que sao da competen-—

cia exclusiva da Assembléia Extraordinaria:

a) Modificagio dos Estatutos.

b) Eliminagao de algum membro da Associagao Intermacional de EFR.

c) Mudanga de cidade ou pals da sede social da Associagao Inter-—
nacional das E.F.R.

d) Dissolugao da Associagao Internacional das E.F.R.

e) Qualquer outro assunto importante que, por sua grgvidade, a
Junta Diretora proponha seja tratado pela Assembleia Extraor—
dinaria.

A JUNTA DIRETORA

A Associagao Internacional de E.F.R. sera administrada por uma
Junta Diretora composta de trés ou seis pessoas, eleitas por vo-
tagc3o direta da Assembléia Geral, levando em conta o numero de
E.F.R. de cada pais; para um periodo de dois anos, sendo possi—
vel sua reeleigao para um segundo mandato.

As pessoas eleitas para a Junta Diretora escolherao entre glas o
Presidente, um ou varios Vice-presidentes, 0 Tesoureiro e Secre

tario ou o. Secretario-Tesoureiro.

A Junta Diretora reunir-se-a pelo menos duatsub vezesr::e;x::seozog
ra suas decisoes por maioria simples dos membros g iraevat do
presentados, decidindo em caso de empate, O voto de

Presidente.

Sao faculdades da Junta Diretora:

. - 3 . - . ad—
a) Propor a Assembleia Geral, Ordinaria ou Extra?rdiza;;:é r:m:io
miss@ao ou eliminagao de algum membro da Assoclag o

nal de E.F.R. -
. = ral.
b) Executar as decisoes tomadas na Assemblt;: g: meios para exe-
c) Criar um Secretariado Permanente & dai" Diretora ou pela As-
cutar trabalhos encomendados pela Junta
sembleia Geral. 3 disposigao de fun-
orrentes, a P
d) Proceder a abertura de contas ¢ representar a As
dos, 3 contratagao de créditos, €, *F ge;:taraiz ou juridicos
s°Cia§§° Internacional em £0d08 B2 Ztozua atividade e o cum-
necessarios para o desenvolvimento -

{ fins. _ .~
HEEEy d6 HemA tara a Associagao Inter—

O Presidente da ;untatzirzzgzaf:zzigzzzs concretas:
nacional de E.F.R. e ei 1 e da Jun-
a) Con:ocar e presidir as reunioes da Assembléia geral e da Jun
b) ;zrgziazezg;a;ua assinatura ("'visto bueno ]

jvida
c) gt?lséeral, dar unidade 2 Ezdgzr::o::fv

ternacional e de Suadiuf;unta piretora.
s - 3 .
d) Executar os acordo pagamentos =, serd substituido pelo

e) Ordenar e Assinar 0% e Semiss
Em caso de imp0551b111 a
Vice-presidente.

") as Atas e certifica

es da Associagao In-



Art. 289 -

Arte. 299 -
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TITULO - v
e ————

PATRIMONIO E _RECURSOS

A Associagao Internacional de E.F.R. nao .tem fim lucrativo al-
gum. Sera axgpz.arada pelas cotas anuais pagas pPelos membros ati-
vos e honorarios.

A Associagao Internmacional de E.F.R. podera utilizar igualmente
qualquer recurso, donativo, legado, etc...

Estas necessidades financeiras serao fixadas na programagao bie-

nal, preparada pelo Tesoureiro, apresentado pela Junta Diretora
e aprovado pela Assembleia Geral.

No caso de dissolugao da Associagao Internacional de E.F.R., to-
do o ativo e passivo que possa existir sera transferido propor—
cionalmente para os membros ativos da Associagao, salvo que a
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para isto, disponha
de outra maneira.
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REGIMENTO ESCOLAR DAS ESCOLAS DA FAMTLIA AGRTCOLA (Partes do...)

Preambulo

da Familgztzs normas visam prec%sar o espirito que deve animar as Escolas
do EepTric grlcola (EFA), mantidas pelo Movimento de Educagao Promocional
o Santo (MEPES) e definir normas para o funcionamento das mesmas.

As EFAs se regem pelos seguintes principios:

Art., 1Q -

Art, 20 -

Art. 39 -

Art, 49 -

Art. 5o _

Art. 60

ﬁ vida amad\.:rt.ece e faz crescer mais que a Escola e os Mestres.
Fesponsabllidade e a base de todo desenvolvimento.
O importante € o conjunto e nao o particular.

TITULO - I

Disposicoes Preliminares

A denominagao oficial dos estabelecimentos &: Escola da Familia A
gricola (EFA), acrescentada do nome da localidade e do municipio

onde esta situada a escola.

.
'Oo.oo--..-...-'.ooauuu.o-.o--o-.o-o.-n--oac.--otoo.-u.ooc.on--o-

A entidade mantenedora, Movimento de Educagao Promocional do Espi
rito Santo (MEPES) tem sua sede na Praga Anchieta, 1.
ANCHIETA - Estado do Espirito Santo.

As Escolas da Familia Agricola estao
cionar pelo parecer 24/71 do Conselho
do na sessao plenaria de 26/03/71.

legalmente autorizadas a fun
Estadual de Educagao aprova

TITULO - II

Dos fins e Objetivos:

alho educacional no meio ru-

As EFAs iver um trab .
pretendem desenvo 30 das familias dos agricultores ,
entidades munici-

ral, contando com a participagao ¢ Hus
da§ comunidades, da equipe de monitores e da rodos participém des
Pais, estaduais, nacionais e intemaclmll:;:;ntista, buscando a pro

ok o, = o ] nvo o L
ta agao comunitaria educativa € dese o um trabalho estrita

mogao do homem do campo. Nao §e.trat':a e zabelho egteicy
mente escolar nos moldes tradicionais, PT SEingl? Do o
gt volver toda a comunl a -

08 jovens do meio rural mas em

balho comum. pelecidos Do Art. 49
~ . :ativos estabele v P

Para a consecugao dos fins € objetiver siderando o alumo imseri-
priad S0 somente o cresci-

a EFA propoe uma metodologia PTO rando na

do em sua familia e comunidade, procuilia e comun

mento do aluno, mas deste com sua fam
am{lia e

Pa . ~ a sua £ T
ra a integragao do aluno % ' . ;ancia,

Utiliza dos seguintes meios:
Rato e Agao Comunitaria.

jidade.

comunidade, a EFA se
plano de Estudo, Inter-
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TITULO - IIT
B

Da O‘rggizagio Administrativa

Capitulo 1

Da Equipe da Escola

§_?_CS§9——]-:- — Da contribuicao da equipe

era a fungao de Coordenador.

Executiva

pais pa-
periodicamente para avaliagao e pla
etaria Executiva e aos pais

a escola, a equipe tem
e a Secreta—

e de respeito, trabalho e con

Art. 79 — Cada EFA estara sob a responsabilidade d i

) e uma
4 monitores, sendo que um deles exerc équipe composta de

Art. 89 — 3 f:{;m;gao das equipes & de compet@ncia da Secretaria
o P e devera ser aprovada pela Junta Diretora.

Art. 99 — A Secretaria Executiva, antes de formar cada equi a

. Tal quipe, devera con-
sultar os monitores e o Conselho Administrativo de cada Escola.

Seccao II - Das Competencias e Atribuigoes da Equipe

Art. 10?2 - Cada membro da ?Ql.lipe tera a responsabilidade de um setor de tra
balho, nao se limitando somente ao ensino mas participando tam—
bem das atividades daAescola e do ambiente, de acordo com suas
capacidades e as exigencias do trabalho.

Art. 119 - A equipe deve orientar o aluno no trabalho comunitario, tornando
-se também ele um agente de desenvolvimento.

Art. 129 - A Equipe necessita de formagao técnico-pedang:}ca exigida pelo
trabalho. Cabe a cada membro procurar o aperfeigoamento degtr.:o de
seu setor de trabalho, devendo a Secretaria Executiva facilitar
este aperfeigoamento.

Art. 139 - Cada membro da equipe deve manter contato direto com o8
ra um melhor trabalho de educagao.

Art. 149 - Cada equipe devera se reunir
nejamento do trabalho.

Art., 159 - Cada equi d a esentar a Secr

* quipe devera apr tar i
a programagao anual das atividades escolares
initi te um aluno d C

Art. 169 - Antes de afastar def:.nxt::.valge:selho Administrativo
a obrigagao de consultar o CO
ria Executiva.

- jent:

Art. 17¢ - A equipe devera promover um ambien

S

A
Tt. 180 — Tendo em vista o entros

Art

Are

Are

Are,

ecgao IIT

—S320 III - Das Responsabilidades_w

199

209

219

229

~ Cada membro da equipe de
= A Equipe se comp rom

-~ Ela & tambem respcm‘a"e1

-—

vivencia educativa na escola.

devera

a equipe

cq3
ilias
m e " dos alunos.

com & .
amento as familias

r ano

responder P
tivo e

responsabilida~

3 . o
fazer pelo menos 3 visitas P i
aria Executiva.

-
vera
dministra
r-se a £

or suas
da Secret

des diante do Comselho A a do MEPES e 8

ete a integra
m ela.

pelo progres

jlosofi

nvolvimento do

tuar em conformidade €O co e pelo dese

re sponsa -

’ nte com o Coordenador e
untme
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vel pelo relacio
namento com as pessoas fisicas e iutl i
. dicas com
as quais a escola mantem contato.

Seccao IV — Do tempo de trabalho

Art. 239 - - .
gazimpo de tral.mlho e integral, por isso, outros encargos remune
8 ou demasiado absorventes, nao serao permitidos. -

Paragraf
o 19 - :
gupresenga pefmanent:e do monitor entre os alunos (inclusive
so;a:te as noites e recreio) e considerada de necessidade ab
uta, para um maior entrosamento entre alumno e o educador.

Paragraf - =
g o 29 Ii duragao normal do trabalho na Escola vai do comego das au-
as ate as refeigoes inclusive. Fora deste tempo, os monito-
res que nao forem responsaveis do dia ficam livres.

Paragrafo 39 - Cada monitor tem direito a:
a) um dia e meio de descanso por semana
b) 10 dias de ferias no meio do ano escolar
c) 30 dias de ferias no fim do ano escolar.

Secas
€ccao V - Do Coordenador e Competencias.

Art. - =
249 0 Coordenador e escolhido pela equipe de_cada escola e apresenta
A do a Secretaria Executiva para a aprovagao.
rt. o - - -
259 0 C?ordenador € responsavel pelo bom andamento da escola no seu
conjunto.
Para - -
grafo 19 - Participa das reunices dos Coordenadores da
quando convocadas pela Secretaria Executiva,
convocar a equipe as conclusoes.

s outras escolas
devendo depois

Para - .~
agrafo 29 - Apresenta 3 Secretaria Executiva as decisoes tomadas na es

cola.
Para
ragrafo 39 - Reune periodicamente a equipe P
P trabalho.
a a ~
Tagrafo 49 - Garante a execugao
quipe exigindo dos monitores e a
refas.

ara a programagao e revisaodo

e eficiencia do trabalho planejado em e-
lunos a execugao das suas ta

Sec —
a =, . -~ e
——=30 VI - Dos Monitores e Competencias

feita de acoEdo com
sendo responsavel pel

Art, 269 - o . = a escolhaAlevada e
feita dentro da equipes as incumbEncias de-
Parigr terminadas em equipe. iam 38 sstabulacl-
afo 19 - o monitor deve obedecer a um programa escolar ja es eleci
Parg do para as escolas.

8rafo 2¢ - 0 monitor tera a seu cuidad

Paragraf buidas pela equipe:
© 39 - Para deixar o trabalh
P&rag; o Coordenador. )
afo 49 - 0 monitor devera participal
dentro de sua especializa<}3°
conclusoes. P

o as materias que lhe forem atri-

o monitor deverd consultar a equipe e
o

de reunioess encontros e cursos
s transmitir a equipe as

e depoi
eecesscscsssassce

.
S
Cee, eeesce®
**eees, ....n-""
DI Y R
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Capitulo IT
Dos_orgaos Colegiados

§§£S_§.°——L — Do Conselho Administrativo

re. 379 - A r88ponsx:1b%1idade adminigtrati
A selho Administrativo, formado cll‘e’? de cada escola cabe a um T

a) Coordenador da Escola;
b) Um representante da comunid
m e ade local, indi i
; -%ag de pais e pela Secretaria Execut{va; neado pela Associa-
c res representantes dos pais dos a i
bliia dos pais: P lunos eleitos pela Assem—
d) Dois representantes dos ex-alunos,
ex—alunos.
e) Dois representantes dos alunos, um para cada turma eleitos
pelos proprios alunos. ’

eleitos pela Assembléia dos

Art. 389 — Cabe ao Conselho Administrativo:

a) Atuar no recrutamento de novos alunos para as Escolas,concien
tizando os pais e comunidades sobre o valor da educagao. -

b) Determinar juntamente com a equipe de monitores, o caléndario
das atividades escolares.

c) Participar do exame de selegao dos alunos.

d) Acompanhar o andamento da escola.

e) Avaliar as decisoes tomadas pela equipe.

f) Administrar a escola e a propriedade, controlando a contabili
dade de ambas. . -

g) Avaliar no final do ano o andamento da Escola e enviando a Se
cretaria Executiva do MEPES sugestoes sobre a Escola e os di-

. versos agentes educacionais;

h) Promover a participagao dos pais

i) Participar da avaliagao final dos alunos.

Art. 399 - 0 Conselho administrativo devera ser renovada cada2 (dois) a;mos.
do Conselho Administrativo se

r realizadas no minimo 10(dez)por ano.

1ho Administrativo podera solicitar

e comunidade na vida da escola.

Paragrafo 19 - As reunioces ordinarias
- rao mensais,devendo se
Paragrafo 29 - Qualquer membro do Conse

a reunioes extrao_z:dingr}as- do contarem com & maioria de
Paragrafo 39 - As decisoes serao validas quando
votos dos presentes.
S B i a i e -
€¢gao II - Da Associagao dos Pais Senste pois 0 —

ntes educa
i devendo pa
s f11h°ia’ para que esta po

rticipar e favo=
ssa cor—

Art. 409 - os pais sao os principais a(gie
veis diretos pela educagagl.g Y ach
recer o dialogo entre faml X

i dos .
responder aos anselos de to U
. g ao
Art. 410 - Para uma maior participasa® na_ag

ssociagao.
devem se congregar em 2 I
s es atribuigoes:®

a da Escola, 08 pais

Parg - b .
8Tagrafo Gnico: Os pais tem as secglu:nxtia cocola- .
z) pParticipar das decisoes toma 3es conhecimentos adqul
c; Ajudar a equipe nas difl(:UId:sam.deseﬂVo]'ver seus )

Ajudar os fi ue PO o3 comunida-
ilhos para 4 : tirias nas
i uni
rldos na Escola tividades ¢O¥ .
D : £ilhos,a i trativo
romover, juntamente com oS onselho Adnin
des, : local para?® Cons€ strativo.
®) Indj tante da comlmldade conselh Adminl :
c e
£f) g ar o represen tantes pard de novos alun
2 leger os tres represen recrutame“to e
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EXEMP

LARES DE PLANOS pg ESTUDO

P.E. : A HISTORIA DA NOSSA F
Alunos_ : 19 Ano~ AMILIA
Alternancia: 2 Sessao

Data : 6 de margo de 1976

- 10. De onde vieram?

Espirito Santo quase nao

tem comunidades com muitos moradores.

A historia dos primeiros moradores desta regiio ainda nao foi esecri
ta, mas um dia alguem a escreverai. -

Nos nao precisamos esperar

_ Cis que alguem escreva essa historia, porque
nos e as nossas familias tomamos pa

rte desta historia.

Sera que esta historia nao merece ser conhecida?

Sera que e importante so a historia que est3 escrita nos livros?
Sera que esta historia nao pode ensinar nada aos nossos filhos?

Quando a nossa familia veio morar aqui no norte do Espirito Santo?
. cq
Antes de vir para o norte, aonde morou a nossa familia? .
Por que motivo a nossa familia deixou o lugar aonde morava e veio para o
norte do Espirito Santo? .
Quando viemos para o norte do Espirito Santo, aonde?fomos morar?
das

Quando chegamos, o que encontramos por estas ban . .
Logo que chegamos, que dificuldades enfrentamos para ajeitar as coisas?
Como conseguimos a terra aqui no norte? a
Desde que gs tamos aqui no nortae do Espirito Santo, em quais lugares J
moxramos? .

P f1i aqui no nor-

Antes de vir para ca, a maioria das familias que moram aq

-
istoria da nossa fami-
te, moravam no sul do Estado. Mas_se formos glha;‘e:ml:‘lzzozzm mais longe.
lia, descobrimos que os nossos avos ou bisavos Vv

oNGUn S WwN =

_ . - o Brasil?
9. Quando os nossos avos ou bisavos cheg.aram *

11. Que  problemas enfrentaram na vxager:(?) 'Brasi.l?'
12, Que. bens possuiam quando E:hegaram i =
13. Logo que chegaram ao Brasil,

em que 1ugar 27T . abalhar 137
14, Que dificuldades encontraram

para poder mora

i i lllui"
'g brimos que fo1, I
dos’ nossos ant1gos desco
fxculdades e de lut';as. E tudo para consecgulr um
a famllia Agora somos noSs que levamos para
.

Pensando na historia
tas vezes, uma historia de di
Pedago de terra para sustentar |
a frente a luta que eles comegaram. N siwagso. rose
; =~ indo, o que ac
15. No pé em que as coisas Va0 in

em dia? )

16. Na nossa vida de hoje,
L7 9 que estamos pensando em

ntrando?
ossa vida?

: enco
ue problemas estamos
q kedkykpRokoko kX

fazer parad melhorar a :
* *'**-*:*:*;*:*;*;*;*: .6

E TRt Akt . :

a 27 de margo de 19

sk

edke K
*:*:*;*:*:*;*;*;*:*:*:*:*'*' *

71
BOM TRABALHO e ATE A PROXIMA de
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g.: A CULTURA DA MANDIOCA EM No
KT:,UNos: 19 Ano _
ALTER}]KNCIA: 8a. Sessao
DATA: 31 de julho de 1976

SsA PROPRIEDADE

de farinha.

Hoje os agricultores falam
plantar. Com isso a mandioca vem ga

que a mandi
n
pode dar um bom lucro.

hando. eps gca Ja_compensa o trabalho de
PO tambem como uma cultura que

1. Quantos pés de mandioca temos em nossa propriedade?
2. Quais os tipos de mandioca que temos? .
3. Aonde esta plantado o mnosso mandiocal?
4. Que vantagem oferece este lugar?
5. Como nos cuidamos do nosso mandiocal?
6. Que dificuldades encontramos para formar o mandiocal?
7. Qual a vantagem de termos um mandiocal?
8. Qual & o prego da mandioca, este ano?

_ Até poucos anos atras a mandioca nao tinha muito valor. De um ano
Para ca o prego dela foi subindo muito.
9. Quantos pes de mandioca tinhamos na nossa propriedade ha 4/5 anos atras?
10. Que dificuldades encontravamos naqueles anos para formar o mandiocal?

11. Que uso faziamos da mandioca naqueles anos?

12. Qual era o seu prego naqueles anos? .
13. Entao, o que mudou daqueles anos para ca?
e ioca subiu tanto as—
l4. Na nossa opiniao, por causa de que o prego da mandioc
sim?
- . ?
15. A quem esta favorecendo este aumento de prego
16. E a quem est: prejudicando? .
. - rego
17, Que Vantagens trouxe para nos este aumento de preg
18. Trouxe também algumas desvantagens? Qe demos fa
— ~o do passado po =
% Vendo a situagao de hoje e olhando a situagao P
e
¥ ©s nossos planos para o futuro. -
19, § - ue sera o prese da mandivuca: ,
io OS. Proximos anos, como pensamos d rar nos proximos anos? .
- = a
+ N . . o de plﬂn ioca? Por
2 ®S, quanta mandioca temos intenga m bom plantio de mandio
% W 'Scar ul
Enfim, achamos que vale a pena arri
que? Ckekekoks
*,*.*;*:*.*- .
*: % Ko ooy g Rk RIS
*RI KR, %, sk HIT .

Frhrhon, *:*:*:*:*:*:*:*:*1*:*:*:

76
to de 19
Boy 21 de agos
T 16 a
RABALIO e ATE A PROXIMA - de



14

143

»
g
.N—u . l:\ﬂ o1on1]
m &0 AZ==E O
Q (<] v 00S°1
5 o’ e ———
mm WM. Ma b1 ¢ oTuOIUY
o §83 T T 0
25 0w & 86 8 m
wm g dn LI 000°S EE eIy 128
# i b e
< il 0 \o _Naﬂ_ £
~ R &gy e
Bul 8,8 i 000°¢ 2 i
== Ao B K38 %/ 005 5 3pnetd
Sz = sy N
“ .ooo.o TxCnrez| ITuead
00S'€ SR
g 000°8 maybao
o l\‘lll’"‘ﬂ - O
(&) .
2 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 777 \\\\\\\\\A\\\\\\\\\\\\\\
. < t
000°91 9).1“rfnm&c% Wfthﬂthn: 3pneT)

s \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\m

000°¢

w7777,

NS Seueo oV, BRT

- QARSI
43s érmw%s%huo;/u‘&cﬁ%%an:m 2e3py

000°0T

\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

ooo m

uosyay

giio]
0oo|
ooo
ooo
ooo
ooo |
ooo
:>oo
200}
)oo
)oo
)oo
)oo



10.000
10.000

e d

o

O,a?)
”‘
—
— S
i
-
L S

g
- e e

-
-

- -
b4
" -

-

- -

- o I3
vAa a
-

-

P O
5.000
5.000

o o>

-

-’

V'

&

g P

/¢€; 4.000

-

_7/}/;///./}//////}///—/// r

7

-

(el

2.000

Pl
-
-

i

9=

Pericleg

Vitorino

148
b.P 3 ’ -
) droprleqades em que a produgao
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* Economizar milho.

149

29 — Observacoes

p d‘0 grafico das paginas anteriores representa a situagao da  cultura
a mandioca nas nossas propriedades. Olhando o grafico podemos fazer as se-
guintes observagoes:

19 - Nos ulEimos anos, em 10 propriedades, a produgao de mandioca au
mentou.c‘io c}obro e, 3as vezes, até muito mais que isso. E que alguns agricul~
tores ja tnﬂ}am notado que a mandioca estava tendo uma boa saida e por isso
pPlantaram mais.

. 29 - Sempre nos ultimos anos, em 6 propriedades,a produgao dimi -
nuiu. Isto parece ter acontecido porque anos atras a mandioca quase nao ti-
nha valor e os agricultores desanimaram de plantar muito.

. 39 - Enfim, notamos que em 4 propriedades a pr.l'odugao de mandiocanun
ca foi muito grande. -

39 — Mais algumas observagoes

1) Reparamos que as VARIEDADES de mandioca plantada sao muitas. Os
alunos fizeram as listas seguintes:

VARIEDADES DE AIPIM: branco, roxo, rosa, ponta roxa,

saracura, branquinha, manteiga,
minutos, canoa ou vara de canca,

VARTEDADES DE MANDIOCA BRAVA: mandioca brava, margarina, chargona, piriqui-
veadinha, formosa,

cacau, arara, ararim ,
talo vermelho, cinco
rabanete.

to, gravetinha, armonica,

formosi-
nha, alcerim.

S3o 24 variedades, cada uma com seu nome.

Isto mostra que a mandio-
ca & uma cultura muito popular.

2) ESCOLHA DO LOCAL: a mandioca & uma cultura que se da l;em mesm:
em terras nao multo boas. A maioria dos agricultores planta mandiocs n
meio do café novo, principalmente no morro.

Esta pratica traz as seguintes vantagens:

* B aproveitada a terra entre as Sar’reiras de c:.ife‘.i el
* A mandioca e a cultura que se da :Eelt:or no mgx?l o sot;re wpslinge 8
* Plantando mandioca no meio do cafe, e mais facil que
terra, na propriedade, para © milho.
* A mandioca _§ombreia o cafe novo.

Mas tem tambem algumas desvantagens:

* A mandioca tira a forga do cafe. 4o o ndo carrega b em.
* 0 café nao cresce bem, f£icd amarelaco no meio, atrapalha.
* Na hora da colheita, se tiver mandioca

ara cuidar direito do mandiocal sao
DES encontradas P .
as capi 3) As % mato e estar sempre em cilma para combater as for
5 inas para com mat s
migas, porque nao tinha remedios bo

. .al na propriedade sao:
: um mandiocad
4) As VANTAGENS de ter

- asto.
* Fazer farinha e polvilho p?ra‘_):sg
Preparar comida para 2s cras

Enfj hoje se vende mais que m° passado e a um prego melhor.
nfim vender. E hoje

.
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5) O PREGO atual de um carro de mandioca & de Cr$ 3.000,00 contra os
(:‘.'E$ 300,00 de alguns anos atras. Um saco de farinha que valia uns Cr$20,00
Ja passou para 180,00 ou 200,00. T

Por que o prego da mandioca subiu tanto?

As causas apontadas foram:

* Hoje ha mais farinheiras e mais comercio.

* A farinha esta sendo comercializada tambem em lugares que nao produzem man
dioca. -

* Nada mais produz com fartura, como uma vez. A mandioca comegou a ficar em
falta e o prego subiu.

% A farinha subiu porque nada hoje & barato. Tudo tem valor e pode ser ven
dido. '

¥

Uma vez a

mandioca tinha poucas utilizagoes: fazer farinha e preparar co-
mida para

as criagoes. Hoje, deve ter outras ut%lizagBes. Pelo menos & a-
quilo que alguns dizem, mesmo se ninguerg sabe dLEer <.:om cerEeza quais sao
estas outras utilizagses. Fala-se por ai que estao t‘.iram.io alcool da man-
dioca para substituir, em parte, a gasolina, que esta muito cara.Mas aqui
lo que se sabe sobre isto ¢ bem pouco.

0 fato & que o prego subiu. O dificil e dizer por que subiu! Os mo-

tivos deste aumento de prego nao sao bem claros, pelo menos para nos.
Todos sabemos que a farinha € uma comida fraca, mas, a0 mesmo tgmpg
€ uma comida muito comum. A maioria dos brasileiros nao come sem'farinha.Sery

que o comercio nao esta se aproveitando deste costume para lucrar omais qu
pode?

Ou serd que o prego esta subindo porque algumas indUstrias estaoque
rendo tirar alcool ou outras coisas da mandioca?

ta i e aos cO
0 atual aumento de prego esta favorecendo aos agriculat?l:;:s -
merciantes, mas estda prejudicando aos consumidores, isto e, aq BN
& & B
comprar farinha no comercio.

is animagao pa
Para os agricultores_este aumento de prego trouxe mais gao_pa~g

= ietari os meeiros tambem.
ra plantar. Animados nao estao so 0S proprietarios, mas

a 1 escreveu: 'O prego atual ajuda aos pobresam 2::
Conelusao: T fvzem dioca e prejudica aos pobres que compr
pl.'oduﬁem hire) los pareceu uma observagao muito fina, queg,
Y nnhab. 'Eit: ;ehsar naquilo que esta por tras deste auwy
‘nos obrig

- mento de prego.
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P.E.: O CLIMA EM NOSSA REGIAO
ALUNOS: 29 Ano

ALTERNANCIA: 6a. Sessao
DATA: 29 de maio de 1976.

"Chove pouco e nao chove de acordo" andam dizendo os agricultores .
E acrescentam: "Uma vez chovia mais". O tempo ja prejudicou a produgao de
feijao do ano passado e atrasou o plantio de feijao deste ano. E sempre que
a produgao diminui, os agricultores se queixam que e por falta de chuva. Co
mo se nao bastasse, alguns estudiosos andam dizendo por al que o clima do
norte do Espirito Santo esta mudando. Que tem de verdade em tudo isso?

1. Muitos agricultores dizem que antigamente chovia mais.
Naqueles tempos, quais eram as epocas das chuvas?

Hoje em dia, quais sao as epocas do ano em que chove mais?
E de fato, em que epoca do ano precisamos mais das chuvas?
Quais sao as culturas que mais sofrem com a falta de chuva?
Quais sao as culturas que mais aguentam a falta de chuva?

Vamos mostrar alguns exemplos de culturas de nossa propriedade que, nes-
tes Ultimos anos foram prejudicadas pela falta ou atraso de chuva?
Sempre que a produgao diminui, os agricultores se queixam que e por fal-
ta de chuva. Se hoje em dia ch

ovesse igual a antigamente, sera que as cO
lheitas seriam iguais as de antigamente?

Além de prejudicar a produgao, que outras dificuldades traz para mos a
falta de chuva?

Dizer que antigamente chovia mais pode ser até facil. 0 problema e
descobrir por que chovia mais.

o~ o —
9. Na nossa opiniao, por que as chuvas diminuiram

a iser
10. Muitos velhos dizem que & Deus quem manda chuva e que se ele nao quis

e novena.
nao vai chover. O mais que a gente pode fazer e rezar e fazer
Nos, o que achamos desta opiniao?

a ba -
11. Ha 30 anos atras havia muitas matas e agora estao quase todas derru

= ?
das. Sera por isto que esta faltando chuva

12. 0 IBDF esta exigindo que todas as pessoas que possuem mata, tem que dei
. es

207 dest Por que o IBDF esta exigindo isso? Ele tambem esta preo
xar 207 destas.
cupado com a falta de chuva?

deria acon
: acabar com as matas, O que po
13. Por exempl o IBDF deixasse =
. plo, se B

tecer na nossa regiao?

- ma vez e 8 gituagao de hoje, como pensa-
situagao de giao no futuro?

14, Tendo presente a

i sa re
mos que sera o clima de nos

mos fazer alguma coisa para nao piorar
15,

- ode
No fim das contas, serd du® P

~

. . al?
ainda mais a situagao atV

ekeskokoks ke kokokokskskskskskaks
Rk *.*-*:*:*2*3*-*‘ e
*sk ookekgReRIRITe
Shodsdey kokokghy koINS

de Junho de 1976.
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SINTESE DA DISCUSSAO

) Fica meio dificil estabelecer com certeza as epocas das chuvas, de
antigamente e de hoje. Mesmo assim os agricultores afirmam que uma vez cho-

via mais. Hoje em dia, parece que a seca esta cada vez mais castigando as
culturas e as chuvas muitas vezes atrasam.

. Este ano, por exemplo, o atraso da chuva prejudicou o plantiode fei
jao e a seca de dezembro-janeiro prejudicou a colheita de milho e feijao.

As epocas em que os agricultores mais precisam de chuva, sao os me-

ses de margo-abril e setembro-outubro, isto e, os meses de plantio das cul-
turas brancas.

Nao e so a falta de chuva que esta prejudicando as culturas. Tem tam
bem os insetos e o enfraquecimento da terra. Sera que falta de chuva, inse—
tos e enfraquecimento da terra nao estao ligados um com o outro?! Sera que
uma coisa nao tem nada a que ver com as outras?:

A seca,alem de prejudicar as culturas,tras também outras desvanta-

gens: dificulta o trabalho, seca os corregos, da muita poeira e resseca Q
solo.

Por que as chuvas estao diminuindo?

19 - Muitos dizem que se nao chove & porque Deus nao quer, ou por-
que & um castigo de Deus ou porque 0S homens nao rezam mais.

Mas os alunos das escolas, estudando, des:,cobrem que a chuva e um fe
nomeno da natureza, que nao tem nada a ver com milagre.

Entao, como combinar as duas coisas? Isto &, a chuva vem de Deus ou
vem da natureza?

. :
i a em construiu ©
Quando um carro enguiga, a culpa nao sempre € de qu

‘— 1 3 u—
carro, e sim de quem usou O Carro. Como nao soube usa-lo direito, estrago
-o.

. 5 .
Quem construiu este mundo foi Deus mesmo, e ele o fez muito bem, d

homens
maneira que nao faltassem as chuvas e todas as outras coisas que 0§
Precisam.

i a a
- bem feito na mao dos homens e agor
Porém, Deus entregou este mundof1 . odc sio o8 proprios homens.
08 responsaveis pelo bom funcionamento do o
w5 . como antigamente, sera que e porque Deus nao quer
8 N .
ou n-a Se‘nao Chovzsm;;mens estragaram mmelas coisas criadas por Deus,que
o sera porque 10!
Nos davam a chuva? As matas, por exewp " di ito fi-
i a chover cada veZ menos, sera que adianta muito
E se continuar
car o . -y 3 .
80 rezando? do, por ele criado, nao a criangas, e sim a
Deus entregou eSte THT.’  “ogtes homens estragaram, em parte,o que
homens adultos e reSPO“savi;e.o dever de consertar as coisas? Ao proprio -
Deus faz ta uem €
ez tao bem, 3 4
Deus ou aos homens?

se pao chove e porque esl.:io acabando com as
290 - Muitos dizem ques puxam as chuvas. Os agncul_.tores mesmos ,cons
Matag, Eles dizem que 38 mat:atas chovia quase todos os dias e hoje chove
tataram do tinha a8
que quan

em menos. aprenden que as plantas seguram muitas das a-
Nag escolas 08 alm“(’:;upam para O 8eu sustento e enfim langam no ar

ig as
Buas dag chuvas, depois 2
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uma grande quantidade de vapor de agua que, em seguida, forma as nuvens e
dai outras chuvas.

Aonde nao tem matas, as chuvas provocam enxurradas, as aguas vao lo
g0 para os corregos e sao levadas embora. A terra resseca cada vez mais, tem
pouca evaporagao da terra, se formam poucas nuvens (que o vento pode ate car
regar embora), e assim vai chovendo cada vez menos.

Se o IBDF e o governo estao baixando leis para nao acabar com as ma
tas, deve ser porque eles tambem estao vendo que a sltuagao nao esta muito
boa e acham que com as matas o ambiente e as térras nao se conservam bem.En
tao, deve ser que o IBDF e o governo tambem acham que conservando as matas
se favorecem as chuvas.

Pensando no futuro

Alguém esta preocupado que o Norte do Espirito Santo vire deserto.
Isso ja foi escrito em alguns jornais e revistas. Talvez seja um pouco exa-

gerado.
O deserto e um lugar onde nao chove e aonde nao se produz nada por-
que as plantas nao tem condigoes de viver.

n1mu1gao das chuvas e uma diminui

Se por_ aqui estamos notando uma di:
Sera que nao estamos a caminho do

gao das produgoes, devemos nos preocupar.
deserto? O que podemos fazer para nao chegar ate 1a? Temos que pensar!
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DOCUMENTO DE SANTA HELENA

0S OBJETIVOS DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO MEPES

1. Objetivos Gerais.

. Para planejar uma agao educativa, nao € suficiente o conhecimento da
realidade onde se atua ou da populagao com quem se lida, € preciso uma op-
Gao fi}osé'fica, isto &, & preciso explicitarmos o termo social final 'para
que' nds queremos trabalhar.

Trata-se de um ponto de extrema importancia, sem o qual trabalhare-
WOS sem consciencia como meros executores. Doutro lado & preciso concordar—
MOS, pelo menos no mais importante, caso contrErig cada qual levaria paraum
lado diferente e faltaria assim a uniao indispensavel.

- Para que tipo de sociedade nos queremos_marchar? Quais as caracte-—
Tlsticas fundamentais da sociedade futura que nos queremos?

= De acordo com os relatorios concluimos que, o grupo como um todo,
nao definiu claramente o 'PARA QUE' do seu trabalho educativo. Porem, anali
_%2ando os dados por ele fornecidos nas discussoes, colhemos alguns elementos
qQue permitiram definir uma hipotese:
= Construg‘&o de uma sociedade em que, progressivamente:

a) haja mais participagao:
— ma cultura;
= no poder;
= nas informagoes;
b) haja mais condigoes suficientes de trabalho para todos:
= terra; .
= valorizagao da profissao;
= tecnica;
©) haja reflexao sobre a realidade:
- conhecimento dos desequilibrio

- atitude critica diante desses :
r o que fazer e como fazer na vida;

s e das possibilidades;. .
desequilibrios e possibilidades;

4 que as pessoas saibam decidi i ’

e) . na familia, no trabalho e na comunidade v1va'den5:ro

g:eu; ri!.au:nat;::zracia (igualdade, respeito humano, sem autoritaris-—
clima de

mos, et:c.);
que ge encare a religia

8 que se va acabando com
éntre as classes.

£) o como fazendo parte da vida do dia a dia;

a explorag;o entre as pessoas individualmente e

. fundameﬂtais de nossa filosofia social. Confor-
Essas sao as linhas £ nossa agao social e avaliar nossos resul-

Me esgag 1jnhas devemos plamel?
tadOQ.
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OS OBJETIVOS DA ESCOLA FAMTLIA iGRTCCE& G =

1. Objetivos Gerais.

. -~ - = G - - e———. - -
Para planejar uma agac educativa: -ae 2 1 c-amem "

realidade onde se atua ou da zcoulacao om ewce T = D = - o
> = - - - N = & e L et < - —
cao fllosoflca, 1sto e, e preciyc =xplicirarens > -z =B e -

' =
que’ nos queremos trabalhar.

~ RS T S~ 4 . -
Trata-se de um pontc Ze& =xtorem: mr : o .
mos sem consciencia como merss mmesurorax. _wes: _a . ;z::.x:m:
mOS, pelo menos no mais impsr—sr= .Zas . TewirTrol TmozIoo

lado diferente e faltaria assim z mria: mirsnemse. .

. .. - - --7 Umale as EmEmT:
. Para que tipo de sociefiare ma: mms':fzzmh .
Tisticasg fundamentais da sociefage furnr: ou:: ncs cuevemc:
- . _ 5 = Ay - "oV
~ De acordo com os relatSrios concluimos ouc. o gTrun :ﬂ“‘ﬂ!’ o
Rao definiy Cclaramente o 'PAR4A QUF' dc seu tranalrno educat: g = =
_%ando os dados por ele fornecidos nas discussoes, colhemcs aleuncs =Swwmmerr-:
qUe permitjiram definir uma hipdtese:
~ Construgao de uma sociedade em que, progressivamenrs
2) haja maig participagao:
T na cultura;
T Do poder;
T Ras informagoes;

b) haja majg condigoes suficientes de trabalho para todos.
=~ terra;
~ Valorizagao da profissac;
~ tecnmica;
c : ~
) haja reflexao sobre a realidade: o
_ Conhecimento dog desequilibrios e das g:ssﬁn V-
Q) atitude critica diante desses desequi!idiios SO e,
e) due as Pessoas saibam decidir o que fazer e cowmw "axN. tu o ooa,
?llele - re:.lacionlmento na familia, no trabalhe e 1y e A Ya e,
mo UM clima de democracia (igualdade, vespeity “wrw v, oo i
£ 8, etc.);

que go €ncare a religido como fasendo paite da viua v ina . iy N
® que 4. .- .
enty € Va acabando Com a exploragao entiw A Heaivaa Mean

€ as Clasggeg,

eaauzz?u 830 as linhas fundamentais Je neara Gy o ¢
8, inhas devemos Planejaxr uvssa agav o 1 valiay uaang
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2. Objetivos Especificos.

= Orientar social e profissionalmente o jovem do_mt'uo rural, para a
vida, em vista de sua participagao numa sociedade democratica.

a) Nivel Cognitivo

- : i i o jovem participar da sociedade;
Pessoal: conhecimento que permita ao j P

= Profissional: conhecimento que permite escolher uma profissao e ini-
clar sua vida profissional;

b) Nivel de aptidoes

= Pessoal: .
= informar-se no cultural, social e politico;
= informar 3 sua comunidade e outras_comunidades; {456 & Sonfunto, ava
T analisar situagoes e fatos, integra-los em uma :;tudes' =
liar fontes de informagoes, situagao, fatos e at b i slcancas
~ atuar nas estruturas culturais, sociais e pOI}zic:secon&iCO; '
~ criar solugoes .novas , mo - cultural, :oczial fisico, intelec-
T ho geral, para manter e¢ desenvolver seu poten
tual e afetivo;

= Profissional: & ofigsional;
~ informar-se sobre problemas e. ESChLons Rovas “idﬁﬁ?‘e’ g:t:ras;
" transmitir esta informagao a sua propria cot::!;s relacionar com da-
~ analisar situagoes e dados, COmpargn oo e resultados e sistema-
dos t&cnicos e cientificos, avaliar praticas
tizar; issionais;
~ Planejar, dirigir e executar suag_taref;: g::f::equa das:
~ adaptar-se a situagoes novas e criar solug

©) Nivel atitudinal
——==_ atitudinal
F < : da
= Pessoal: . icipagao diante
il cri:r atitudes de critica, criatividade, de participag

38 ia:
~ . s e da economia;
religiao, de situagoes politicas e sociai

: 2 pie a-las; oy Tai
= receber informagoes e: interpreta L ;n suas caracteristicas fisicas
T aceitagao e valorizagao de cada um,

e intelectuais; ive: -
- gPrego da vida’e do traba‘]iho gmp:'ggigsional, no cultural, no socia
3 P i
= sentido de responsabilidade

€ no politico.

3. % quanto ao Meio Ambiente .
o campo se Promova

endo a EFA como veicu-

d
T Fazer com que o homem Gz
lo de o:ientagzim ara o campo, a longo, medio e

ipeto P H brir possibilida

; entripe da EFA & de a 2

=~ Realizar um processo gﬁ%":nt::c;culw a saida do campo (ex:
o

criar

Cur 5 2 : 20
desto PraZQ, isto e, a orientagad

u ; sem porem . .
diplq anto ao meio rural, oasibilidade do meic ssbien
€ cultura geral). stica e P

oblem
'~ Viver e acompanhar & PT
ade ai_nt.

te, as problematicas, conscienti -
cied
- esta 80
andO\ Fazer com que

Se 8°b "nu v.lor’.z‘do permte seus
r as . se 1
€ as mesm )

mem
Qtog, = Fazer com que o ho
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- Estimular a formagao de 1ideres dentro da comunidade.

— Fazer com que o homem do campo tenha capacidade de autoconfianga
nas suas possibilidades.

- Fazer com que a agao da escola seja capaz de atender a todas as
classes rurais.

- Levar o homem do campo a assumir conscientemente a vida, escola.

- Preparar pessoas para assumir a responsabilidade em divulgar e a-
tuar, no sentido da comunidade.

REFERENCIAS PARTICULARES:

- Pais: Fazer com que os pais assumam o seu papel de educadores quan
to ao filho e ao meio ambiente.

— Agricultores: orientar e estimular tecnicamente os agricultores
(pais e nao pais) quanto aos problemas de sua propriedade.

- Liderangas: (politicas, religiosas, sociais, comerciaig,_ex—alu—
nos, etc.) fazer com que assumam ativa e positivamente a problematica desen
Vvolvimentista do meio rural.
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BASES ESTRUTURAIS E METODOLOGICAS
DAS ESCOLAS DA FAMILIA AGRTCOLA DO MEPES

Para responder as exigencias do meio rural, as Escolas-Familia ope-
ram conforme as seguintes bases estruturais e metodologicas:

= Alternancia - Plano de Estudo - Internato e pequeno grupo - Idade
dos alunos - Ciclo de formagao - Papel das familias - Papel da Commidade -
= Papel do Centro de Formagao.

1. A Alternancia

A alternancia constitui a estrutura pedggc‘:gica fundamental e permi-
te, através do Plano de Estudo, uma relagao autentica entre vida e escola.

Pode ser definida como continuidade da formagao numa descontinuida-
de de atividades. 0 jovem permanece uma semana na escola e quinze dias com
Sua familia continuando, assim, a alternancia durante todo o ano de forma-
cao.

Por serem tres os anos de fomag‘io, cada Escola-Familia~rea1iza um
rodizio desta forma: quando o 19 ano fica na Escola, pela dur::lgao de uma se
Mana (chega na 2a. feira e volta no sabado), o 29 e 39 anos ficam em casa;
duando o 29 fica na escola, o 19 e 39 permanecem em casa; e quando o 39 ano
fica na escola, o 19 e 29 estao em casa. Cada turma, portanto, passa alter-
Dadamente 13 semanas (sessoes) por ano na Escola que, desta maneira, nunca
fica ociosa.,

Essa alternancia permite uma formagao em tres fases:

a) uma fase de Pesquisa, realizada na vida! para despertar Zml.:;:;
Te8se. 0 jovem descobre sua experiéncia e progressivamente chega a 18
da de conscigncia.

A vida da familia e da comunidade de cada aluno representa o ponto

- .

de partida da educagao nas Escolas-Familia. N

: sunto de situagoes culturais, sociais, po-
li'ticas E:zzgggzzg-spo;r‘;;g:sgo::?';, diar?mente experim?:tadas po:e‘flamilizf
e coml!n{dades f{sic; intelectual e afenvamen.t;. '(Il'al \{1 a,eg::a se ah;:no
€itamento maximo na,educas‘io deve ser compar]t:.l ha a.: e::me oijto de  uma
em Conhecida e parcialmente compatt11h3do pelos monitor

pais e monitores.

Constante ao pelos alunos,
reflexao p icao feita na Escola, utilizando o que foi des-

b) uma fase de aquisigZd ampliando-lhe seus horizontes com ex-

Cobertg : . Tarecendo—o e amP b e o -culin

icacs Pel? jovem; esc = Tros, ofete?egdo aos‘alunos a base de , tu

ra agoes cientificas e te lhes permitird pesquisar, classificar, sinteti-
za 8eral que, mais adiante,

:3 adquirido.
r e rto e ja & G
eXpressar o descobe na vida e na escola visando que cada a-

' 8 ¢) Uma fase de g_s_s_iﬂi,!%&g-%’lteses.entre as experiencias da vida e as
a ' e€8tabelega relagoes € fa&‘o de propriedade),
WisicSes escolares (= caderd
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2. O Plano de Estudo

2.1. Definicao do Plano de Estudo

... 0 Plano de Estudo & o instrumento pedagogico fundamental da Escola-
—Familia, ele ¢ a pedagogicizacao da alternancia; & a forma concreta de tor
nar em ato as potencialidades da alternancia; € o veiculo que leva para a
vida as reflexoes, as questoes, as conclusoces.

Dentro do método da alternancia, portanto, utiliza-se uma atividade
que permite tornar concreto o principio de que a vida educa e ensina. 0 Pla
no de Estudo & um guia (questionario) elaborado pelos alunos juntamente com
4 equipe dos professores, ao findar uma semana de aula, a fim de investigar,
¢om seus pais, um aspecto da realidade cotidiana da familia, seu meio e suas
v:u_rencias. As respostas ao P.E., que o aluno anota em seu caderno de pro-
Prledadg ou do lar, sao postas em comum ao voltar 3 Escola no inicio de no-
Va sessao de aula,.

2.2. Metodologia do Plano de Estudo

- A Escola-Familia da maxima importancia ao descobrimento e i expres-
8a0, pelo aluno, de suas vivencias.

Numa primeira etapa, ao descobrir que o cotidiamno nao & banal, co-
mum, o aluno e sua familia despertam e tomam uma atitude ativa. 0 fato de
comer muita farinha & um fato banal. Mas dedicando algum tempo ao redor de
UM guia para pensi-lo em familia, o tema adquire interesse. "A verdade & que
Comemos mais farinha que verduras, mas a farinha nos "enche" nos da forga,
etc..." Pouco a pouco o pessoal expressa suas vivencias com suas palavras,
Com seus valores, normas, imagens.

- Submersos nos problemas da vida diaria, os alumos nao veem a dimen-
Sao desses problemas; pondo-se, entretanto, em atitude de a!'xahse, de refle
Xao, dominam mais a situagao e entram numa atitude de questionamento.

E uma segunda etapa no processo de forgagzo: Do despertar passa-se
ao questionamento, etapa muito importante se nao quisermos fechar_o aluno em
S€u mundo. Confrontar-se-ao diferentes pareceres: o do pai, que nao se sa-
tisfaz genm farinha; o da mae ou da irma, que nao querem engordar; as epocas
de €scassez e outras, etc... Assim nascem perggntas: E verdade que a_ fari-
Bha "enche"? Ha outros alimentos que podem fazé-1o? 0 que os tataravos co-
miam na Europa? O que se come agora? Porque falta farinha?

Essas duas fases se realizam durante a atividade do Plano de Estuda

' Mas, como consequencia da primeira.etapa de estudo viven(.:ul:: su:g:
Uma terceira: o aluno, em atitude d?_ quest:.onamc'znto, torna-se ex;gen :nsi_no
trabalhos que lhe sao dados e questiona a respeito da educaqag, do L sino

©S Monitores, obrigando-os a adaptar permanentemente seu conhecime

aneira de lidar com os alunos. S

i a licar o que significa "encher" ,

i i o Monitor tera que exp Che 2

Passa dEm b1010g18;o de alimentar, digerir, etc... Ver o Yalor nutritivo 1'1;

mitad: des;e F:::o dos outros alimentos, ver as equivalencias entre os ali
a farinha,

mentOS. ~ Lo
= 3 : cara a migragao, as mudangas de costume, a coloniza
A historia explicar ~

. . g
ca fia fisica e a ecologia explicarao por que o meio fisi
c00. etc... A geogra As Ciencias Aplicadas abordam o prgblema da pl-:odu-
ca fg\lorece a mand:.oca; ém os problemas economicos e politicos auxiliados

O de alimentos, mas

Pelas ciencias Sociais. ) .
e—se representar o processo da seguinte maneira:

Em resumo, pod
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ESTUDO COM A FAMILIA E | COLOCAGAO EM COMUM DO | CONTRIBUIGOES E FUNDA-

A COMUNIDADE ESTUDO NA ESCOLA MENTAQﬁES NA AULA
Analise da realidade. Comparagao entre os ca | Perguntas.
sos particulares.
Comparagao. Semelhangas.
Beflex'éo. . Diferengas. Causas. Elementos para julgar.
Perguntas.

Desta forma, o Plano de Estudo, suas respostas, seu por-se—em-comum,
sua utilizagao, tem um valor especifico: nao & uma entrevista, uma monogra-
fia, uma pesquisa sobre o que o outro faz. £ um compromisso do aluno e de
sua familia para analisar sua propria vida.

Mais que de uma atividade, seria melhor falar de uma série de ativi
dades, dado que desde a escolha do tema de estudo ate a utilizagao das res-—
pPostas na educagao do aluno, dao-se uma serie de passos com diferentes ob—
jetivos, que poderiamos resumir conforme o quadro abaixo:
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ALTERNANCIA

METODO

OBJETIVOS

PROTAGONISTAS

IQ Fim da es-
tadia na
E.F.A.

Escolha do tema e
estudo de vivencias
do proprio meio.

Conversagao do te
ma com os alunos.

Elaboragao do ques
tionario a levar
para casa.

Ditado ou entrega
do questionario
aos alunos.

Adequar o tema com
as etapas da educa-
gao do aluno.

Motivar o aluno a in
vestigar com seu pai.

A partir da motiva-
g¢ao do aluno, prepa-
rar a motivagao do
paiedirigir a inves
tigacao familiar.
Precisar o trabalho
e a metodologia.

Toda a equipe de mo
nitores,ajudada pe
los pais, quando o
meio da EFA conhece
e maneja tal ativi
dade. -

Monitor com seus a
lunos.

Um monitor e seus
alunos.

II? Estadia
em casa.

Leitura do Plano
de Estudo a fami-
lia.

Pesquisa.

Elaboragao das
respostas.

Fazer saber a todos
os membros da fami-
lia o que o aluno
vai pesquisar.

Recolher fatos, da-
dos, anotagoes, opi-
nioes, etC...

Reunir a pesquisa.

0 aluno com sua fa

- 3 o o™
milia e a comunida
de.

0 aluno perguntando
aos membros de sua
familia e de sua co
munidade.’

0 aluno.

IIIQ Inicio da
Estadia
na EFA

Acabamento.

Por em comum,

Busca de questio-
namentos.

Utilizagao na edu
cagao.

Desenvolver a expres
sao do estudado pelo
aluno.

Fazer os outros co-
nhecerem o que foi
investigado.

Relativizar, locali-
zar seu proprio caso
dentro do dos outros

Colocar e expressar
problemas a partir
do estudo na familia

Classificar tais pro
blemas.

Responder aos proble
mas atraves das dife
rentes areas da EFA.

R

Um monitor indivi-

dualmente com . um
aluno.
Os monitores com

os alunos.

0 monitor, que ani
ma e poe em comum,
com os alunos.

Todos os monitores.

L
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2.3. Temas Para os Planos de Estudo

Mais que de temas, se trata de sugest’ées; Cada EFA poderia agrupar
e ampliar as propostas segundo a analise que fara na sua escola. Depois de
uma experimentagao tera que ser vista de novo a escolha.

a) No setor do trabalho

Influencia da lua nos cultivos
Tradigoes e costumes
O tempo
Educagao de nossa familia .
Trabalhos diarios de nossa familia
- A mao de obra -
As formas de trabalho da mulher (analisar todos os setores K e %
limentagao, limpeza, cosinha, a roupa, etc...)
As profissoes de nossa comunidade
As ferramentas e os maquinarios d
. - a uma
As culturas existentes em nossa propriedade (pode-se ey tiar oA
separada ou a cultura principal) - B a2
Conservag'io do solo (adubo, curva de nivel, 1rnga§aon-)
A comercializagao dos produtos deira..s)
A cultura principal (gado, leite, horta, ma R R
Seguranga no trabalho.

- i -se dar muitos PEs so-
NOTAS: * O agricultor & um trabalhador, por 1880 deve-se
bre o trabalho;

* Pensar nos arrendatarios e meelros:
falar da propriedade.

insistir sobre o trabalho e nao

; < =t abalho)
b) No setor da economia familiar (muito proximo a0 5
=~ Compra e venda no lar e na-propriedade
= Gastos para um cultivo e o gado
s tos
= Comercializagao da banana e dos Outr?i-z?du
= Contribuigao dos filhos na renda famill
= Venda aos intermediarios ;
-~ NGOs e a Co tiva (se existe) jedade — completar com
- Erradicac'égp:r:ovo p](.antio de cafe na nossa proprieda ;
uma S nicipio
N Pesquisa no mul P ¢ seguintes pesquisas:

er a
Para completar estes temas sé€ podem faz

- consumidor 3 e
Percurso do produto do produtor a0 O rora do n0sso municipio.

= Contribuicao da agricultura pard &

<)

No setor da comida e da saude

13 gotidiana)
~ A alimentagao de nossa famhﬁuigdos na pro
~ Os alimentos que comemoS (pro

A preparagao dos alimentos
S8 conservas o dias de festa

Alimentagio, domingos i sobre as mais importantes,
Os tabus alimentares (ins:Lstlf

As doengas e acidentes

Verminose, por exempl0) cavid

Satde e doengas da mulhetsS ;

5 nga e

nosso comkate as d?efgio P a 8 . mais comuns
A organizagao do municlpP o doengas

~ Os remsdios populares Par? %

8 vacinagoes

priedade ou comprados)

da familid
a e das criangas

-
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d) No setor do descanso e das diversoes

= Ocupagao do tempo livre
O repouso

= 0 boteco

= 0 futebol

As festas juninas

= Jogos e brinquedos

!

e) No setor encontros e meios de comunicacoes

Os caminhos e estradas 713
Os pontos de encontro (igreja, campo de futebol, bar, casa de familia,
EXuUpo escolar, cursos de formagao, ...) )

= Utilizag3o da igreja (predio) pela comunidade

~ Desenrolar de um circulo familiar )

=~ Sistema de formagao para lideres (pesquisa)

= A escola no meio rural, para nossa familia

Os meios de comunicagao: radio e outros

f) No setor religioso
—_3e . e igaco itos, fes
— As praticas religiosas dentro de cada re1.1gxa?1_(obr§(g)a§::s’ :stméura;
tas especificas, costumes, wiscagio G 15; bk fzzqntro da convivencia
religiosas para "conscientizagao" e 1n§2r?agoe5, ¢
da familia, qual a influencia da rellglao:)flugncia da religiao?
~ Dentro da vivencia da comunidade, Q‘}alda 1:15. 1307
~ Dentro do trabalho, qual a influencia da r %i iao, em comparagao ds
~ De que maneira os jovens encaram e vivem a religiao,

Pessoas mais idosas.

3.0 Internato e o Pequeno Grupo
\

. isivelmente uma fungao
Na 16gica da altern@ncia, o internato tgm-v;s;:esuas capacidades e-
estratégica, A fim de que a vida desenvolva °.ma§mre81id,de diaria que per
ducadoras, € necessario uma tomada de distancia da
i refletir e sistematizar. ira tomada de distancia em rela
. e a verdadeira toma . oc=
o nto constitul um rnando, assim, p
. 3 . 1nt<f.r:ame descobrir melhor pessoas e.fatc‘)s ,d:od mesl;:o e do mundo
sTvel a, aJ: ada luno, uma tomada de consciencia
> POr parte do a ’ g

We o rodeig,
ite:
em di internato perm o ses
AL dirNg, o,_l Zxima do tempo para o trabalho educativo: cada ses
~ a) Uma ocupagao maxim : Jade sem ruptura;

S8ao a uma unidade A ivencia e o tra
2 escola represent i poa fomaggo ativa para a convivencia —

b) A possibilidade de

b 1 . . 3 -
alho em equipe, s e 04 monitores): permite pSI.COlgg;;:?;?_
no e a
t equeno grupo (23 alubio entre alunos e educad;res P
de 2 vida em equipe, o intercam ento pessoal de cada aluno.
ade am

anh
> Para estes, de um acomp

4. ¢ .
w p— adolescansiat;i perf?do que ag:::tll::
2o se 81 rofissao dos pais, uma
8imyy, A idade de fomaG;gs:o real ?:?rsapmudanga.
taneamente um compro! ermi
¢ umg Sufici:nte liberdade para P
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A matricula nas EFAs nao pode ser feita antes dos 14 anos; mais ce-
do, o jovem ainda nao tem suficiente maturidade para aproveitar plenamente
tal tipo de pedagogia. Por outro lado, a matricula se faz apds o ciclo pri-
mario. Assim sao adquiridas as bases escolares essenciais.

5. O Ciclo de Formacao

- 0 ciclo de formagao € de tres anos, respectivamente correspondentes
as 6a. - 7a. - 8a. series.

Quanto aos conhecimentos, trata-se de levar os alunos a um nivel de

_— . - . (o - . 3
cultura geral e de formagao cientifico-tecnica que lhes permitam localizar
- - . -
se no mundo moderno. Este nivel devera ser correspondente, no conjunto, a

-

8a. série do ciclo basico.
Deve-se, porem, notar que:
a) Dar-se-a destaque especial as materias tecnico-agropecuarias;

- b) Em geografia e historia se insistira mais na compreensao dos fe-
nomenos que na memorizagao dos fatos. Superar-se-a este nivel nas matérias
ligadas 3as técnicas agricolas, particularmente em biologia animal e vege-
tal.

c) Pelo mesmo motivo, dar-se-3a uma iniciagao em matérias'que geral-
. . . . . - . - . .
mente se iniciam em niveis mais elevados: Fisica, Quimica, Estatistica.

O principio unificador dos conhecimentos tecnicos sera, entretanto,
- .
© mundo agricola e suas necessidades.

Consideramos este objetivo apenas como um indicador. O aproveitamen
to de um certo volume de conhecimentos varia notavelmente conforme os meto-
dos educativos.

6. Participacao das Familias

- - bk L&
A necessidade de uma intima e plena participagao das ‘familias, na

Escola-Familia, pode ser facilmente induzida por tudo o que foi dito a res-
Peito da alternancia.

A direta e plena responsabilidade dos agricultores sgb;e a Escoia -
Mia constitue um ponto basico e gs§enc1a1 da ES?Ola'FMLILB..Se: a ;tla_trl_
Nancia e sem participagao e responsabilidade dos agricultores, pals dos alu

Nnos, a Escola nao & admitida na Uniao Internacional das E.F.As.

: - - - s
A participagao das familias se realiza em tres nivels:

sabilidade de cada familia, individualmente;
a durante o tempo que o jovem passa com sua

a) Participagao e respon
tal responsabilidade é completad
familia,
amilias numa reflexao comum, procurando cons=
do jovem em cada famlilia e na escola.

b) Participagao das £
tantemente melhorar a educagao

¢) Responsabilidade coletiva das familias organizadas como pessoa

T .
Uridica,

Parece importante o .
i fala-se de partimpagao, outras vezes de responsabilida-
- As vezes fa =

; : ticipagao pode apenas significar  ser

de imo termo: Par pagao p P :

co;sz;:fzre—se'?terui: seus esforgos (materiais e economicos) sem ter 1n~
ado, utiliza

Ormagoes e nem poder real.

sublinhar os seguintes pontos:

PP sumam O seu 1
- 8 famlllas as pape de educadores, devemos
Para que a
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compartilhar a responsabilidade em todos os setores.

- Evidentemente, a responsabilidade € um processo: se conquista pro
gressivamente., Mas a responsabxlldade se conquista no exercicio da mesma
Querendo adiar sempre tal exercicio, por medo do fracasso, fecha-se a ort;
ao processo de responsabilidade. g

. - Os monitores sao os assessores do progresso. E um trabalho exigen

e]’. que precisa de técnicas e compromissos. Dentro_deste enfoque, a escola
volta a ser um servigo educativo da comunidade e nao centro de agao da mes-—
ma.

7. O Papel da Comunidade

A Escola-Familia quer ser um servigo a comunidade. Realiza a sua in
sergao na comunidade principalmente por 1ntermed10 do Conselho Admm1st:rat1
VO que mantém relagoes com as entidades da reg:.ao. As pessoas fisicas ou Ju
ridicas mais interessadas _podem assistir as segoes deste Conselho, com voz
€ sem voto. Sua colaboragao se desenvolvera nos seguintes setores:

a) Informagao aos professores e alunos sobre a problematica da re-
gido e sua propria atuagao.

b) Reflexao sobre formagao e educagao.

c) Participagao na vida material.

8. O Papel do Centro de Formagao

- 0 Centro de Formagao tem como fungao principal, animar e renovar as
scolas. Mais especificamente, o Centro de Formagao e:

a) Um servigo de assessoria e de controle pedagogico;
b) Um servigo de animagao e um centro de unificagao;
c) Uma garantia para a formagao de novos monitores;

d) Uma garantia de autenticidade da formula pedagogica.
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documento n¢9 13

0 CURRICULO . DA ESCOLA DA FAMTLIA AGRTCOLA
.DE OLIVANIA (ANCHIETA)

Dentro da flexibilidade permitida pela atual legislagao, a nossa Es
cola-Familia adotou e administra um curriculo que abrange estas cinco a-
Teas: Comunicagao e Expressao, Estudos Sociais, Estudos Especiais (Técnicas

-

Agricolas ou Economia Doméstica), Ciencias e Matematica.

- 0 nosso esforgo vai no sentido de combinar o Plano de Estudo e oCur
Triculo Oficial. '

A solugao, longe de ser facil e sem problemas, foi a seguinte:

. _ = Nas primeiras horas de cada sessao, colocagao em comum e sistema-
tizagao do Plano de Estudo;

_ - Durante a sessao, as disciplinas do Curriculo oficial, tentando
Porem selecionar as unidades e/ou sub-unidades mais ligadas ao tema do Pla-
no de Estudo;

- A 3rea de comunicagao e expressao utiliza de preferencia o texto
do Plano de Estudo para seu trabalho;

- Nas Ultimas horas de cada sessao, elaboragao de um novo Plano de
Estudo.

Os conteidos variam de Escola para Escola. A titulo demonst;.r:}tivo 5
transcreveremos aqui os conteidos que levantamos em uma Escola-Familia de
19 grau:

19 ANO
P
o1. COMUNICAGAO E EXPRESSAO (conteudo de gramatica)

igo — Adjetivo - Sujei Predicado - Constru
= — Nome e verbos — Artigo — Adjetivo SuJez.t? e u
Sao das Palavras (afixos) - Substantivo dentro do sujeito - 0 verbo dentro

do predi - sitivos e intransitivos — Os complementos dos ver
Fre4 ool = Vi GRe les de concordancia verbal e

o8 = 0 :mles do verbo — Casos simpl e c v
. el setivo — Acentuagao grafica - Pontuagao.

Nominal - Concordancia do adj

02. EsTUDOS SocIAIS

: stori {lia e comunidade - Munici-
_ P _ Dados historicos da fmln'
Pio ( Eu'h:.st}c:f‘lggria?a_ Educagﬁo Moral e Cx\.usa. (a pessoa humana, o ho
men, ESeografla e is organizagao politica do Municipio) -AO:S.P.B. - At:Esg
n‘o‘micaum e FOtLY i da familia e comunidade - Bases economicas do Munici-

5 e org. socia

Plo,

03. ciBncras . .
rasitos intestinais, Microbios) - Alimentagaoe

= - Higiene e saide (P2
Saude - pragas domésticas:
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04. PLANO DE ESTUDO

=~ O eu historico - A familia (historia, Sistema Educacional, Situa—

-~

gao Econdmica) - A casa - Alimentagao.

05. MATEMATICA

= Adigao - Subtragao - Divisao - Multiplicagao - Potenciagao - Ex-
Pressoes numéricas.

06. ESTUDOS ESPECIAIS

- Horticultura

‘29 _ANO
O1. coMuNIcAGAO E EXPRESSAO

— Diferenga entre nome, verbo, pronome e_artlgg ;mf'i":},:gagugingl:
respondencia - Morfemas flexionais de_genero e ““‘“:P ia :_zt:re sujeito pre
radicais - Oragoes e periodos - Relz'ag?es de -y - Artigo nu:;era-l—,
dicado e predicativo - Verbos_transitivos e 1ntra§§‘t§1:°:djetivos 2 Forma
i b e o Uk — 0Ty 0 $hevaRci e fdiscives ~  Yorms
aumentativa e diminutiva - Palagbin Patonamas © homgn;:a fodos coordenados e
¢a dos substantivos, adjetivos, adverb:.os.e verbos o f Verbos de  difezen
subordinados - Agente da Passiva - Voz ativa e passs"rcativo - Verbos auxi =
tes regencias - Concordancia do verbo g1 con 3 prert];o com o sujeito com—
liares regulares e irregulares - Concordancia °,V:-cam estado ou mudanga
POsto e pronome (todas as pessoas) - Verbos que zzo;inal s adverblal.
de estado - Objeto direto e indireto - Adjunto a

02. ESTUDOS SOCIAIS

. _ i cul-
ori ia) - M.R. do Espirito Santo - Agricu
2 = istoria e geografia) San e
tu Setado (2:;vas no E.S. - Estado Novo - Baso_as esonomisﬁcgodo 5.2
h ra e suas P?l‘spe_ Or anizagio da sociedade - Ofgam.?aggo.po 1 S e
d:as gers;;ect;v:sdual : Formas de governo — Brasil (historia e geog
= Governo Esta =

Regio - na Ameri i - A sociedade brasileira -
= gioes bragileira Brasil erica Latina 8¢ 3 .
Raci = Aséin:t:iiuigao -s-lsindicalismo — Cooperativismo - Brasil de hoje
- cismo

03. CIENcCIAS

- ica lanta (raiz, caule,
imei socorros — Nutrigao ila plant e
= Acidentes e Pflmill(fgigestio, respiragao, c}rm’xlagao) - Reprodu;:o
golha) - Nutrigao do ann::mente) - Reprodugao dos animais (aparelho repro lu
@ planta (flor, fruto, i) -
t°'l-’pln«zisc|.|1:§no, a’lpatelho reprodutor fe

04. PLANO DE ESTUDO 3 L
vida religiosa — As comun‘icagges - D1vgrsoes -.é
- A comunidad;e;a‘;’ cultura, criagoes, mecanizagao) - Os intermedia
Propriedade (Aspecto
Tios - Cooperativas.

05. MATEMATICA

jistemas de medidas - Medidas agrarias - Medidas de vo
g - Sis
- Graficos
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lume - Medidas de capaci ulti ivi ivi
apacidade - Multiplos e divisores - Divisibilid -
M.D.C. e M.M.C. - Numeros fracionarios. Hdade

06. ESTUDOS ESPECIAIS

- Hoticultura - As culturas principais - As criaco incipai
. A - As 1t Goes principais - A
mecanizagao - A comercializagao dos produtos.

39 ANO
O1. COMUNICAGAO E EXPRESSAO

- Circunstancias das subordinadas (classificagao) - Revisao das clas
ses de palavras - Morfologia das palavras, afixos e radicais de origem gre-
8a e latina - Varios tipos de frases — Adjunto adnominal e complemento - A-
Posto e vocativo - Todos os complementos dos verbos - Todos os verbos - To-
dos os tempos e modos - Pronomes atonos — Iniciagao a literatura.

02. ESTUDOS SOCIAIS

- Mundo - Os continentes e os paises - Geografia fisica dos conti-
Dentes - Explosao demografica — Perspectivas do homem - As principais revo
lugoes - As civilizagoes.

03. cIENcIas

. - Sistema osseo - Sistema muscular - Sistema nervoso — Orgaos do sexgun
tido - Nogoes de Ecologia (fisica, quimica).

04. PLANO DE ESTUDO

~ As propriedades — As atividades economicas agsfcolas e outras na
minha comunidade - As entidades e instituigoes ligadas a agricultura.

05. MATEMATICA

- Geometria - Equagoes — Teoremas — Razoes.

06. ESTUDOS ESPECIAIS
- Contabilidade agricola - Cooperativismo - Sindicalismo - Assisten
cia t@cnica - Aspectos de aprofundamento técnico=agropecuario.
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documento n¢9 14

0 PROCESSO DE AVALTACAO DAS ESCOLAS DA
FAMILIA AGRTICOLA DO MEPES

1. Conceito de Avaliacao

A avaliagao € a parte final de um processo de agao, de formagao ou
de gprendizagem:~como momento especifico, dentro do processo global de edu-
cagao, a avaliagao € o momento final que prepara o novo ponto de partida ,
mas como consciencia desperta sobre o que se faz, a avaliagao € uma atitude
Constante no homem que age. T

Avaliagao & tudo aquilo que se faz para conscientizar: avaliar e
conscientizar tornam-se, de certa forma, sinonimos.

2. Importancia da Avaliacao

Desde que se identifique avaliagao e conscientizagao, emerge clara-
mente a importancia da avaliagao, ja que o homem € o Unico ser natural que
tevn_condigaes para tomar distancia da natureza, isto e, o_homem nao apenas
€sta no mundo, como uma montanha esta, como um animal esta, como um objeto
esta; ele existe, ele sabe ser alguem que se subtrai do simples estar para
determinar o modo de estar.

As EFAs, porém, tém razoes especiais para acharem importamte o pro-
cesso de avaliagao:

= Importancia da Avaliacao para o Sistema Educacional

s da Familia Agricola propoem, nao ape-
lemas concretos e especificos de certa
ficagao educacional,pre
istema escolar reco-

A metodologia que as Escola
nas pretende solucionar alguns prob os €
area geografica; € uma metodologia que, em sua signl
tende se constituir como valida alternativa a todo um s
nhecidamente em pleno estado de crise.

Avaliar uma experiencia que visa a implantagao de um novo tipo de
metodologia, e possibilitar avaliar o valor‘real desta pretengao; e, &0 mes
4 uma hipotese-alternativa para quem che-

mo tempo, possibilitar a analise de a t
gou a cm;cluszo que o sistema de ensino atual esta em crise.
~ Importancia da avaliacao das EFAs para o MEPES . .
P : : i
-~ = 1ia no Brasil, Estado do Espirito San
iencia da Escola-Faml n ! P
to, & A exl?gne lo Movimento de Educagao Promoc:.gnal do Espn.:lto Santo
(Me et tidade mantenedora esta sumamente interessadanu
ma PES). Evidentemente, 2 €A dados concretos € sistematizados a fim de loca
avaliaga ornega =" . =
lizaraizaggztg:en:::tiv°s g obter sugestoes alternativas para uma tomada pos

terio iso
r de es.
deciso 55 8 & promo(};o do_homem do campo e a Escolajl?axfaf-
13 0 objetivo.do MEP instrumento mais importante para esse objetiva
la tornou-se pratlcameﬂte 9 dentifica, portanto, com o resultado do

v1ia se 1
TYesultado das Escolas-Familia

Proprio Movimento (MEPES)- as proprias EFAs
- -~ . . .30 das EFAs paré -
Importancia da Avaliaga® —as concretos que exigem solugao adequada;
e

Existem inumeros probl
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existem duvidas e perplexidades; existem esperangas e perspectivas no meio
dos Monitores das EFAs e de seus técnicos.

O_CenEro de Formagao que se propoe capacitar os Monitores (professo
res), aprimora-los e refletir sobre o sentido e a metodologia de uma tal in
tervengao no meio rural, esbarra muitas vezes em problemas praticos cuja so
lugao nao e facil de encontrar. -

L Tudo isso exige um estudo global, sistematico e profundo que possi-
bilite a solugao desses numerosos problemas praticos que desafiam os execu-
tores diretos da experiencia.

— Importancia da Avaliacao das EFAs para a expansao da Experiencia

A experiencia da Escola-Familia nao € um caminho ja andado e sim um
Processo eém andamento. A Associagio Internacional das Escolas-Familias con-
sidera a Metodologia de suas escolas como algo aberto e suscetivel de no-
vas determinagoes. De fato a metodologia das Escolas-Familias do MEPES ja
adquiriu novos aspectos: & preciso, porem, uma avaliagao para verificar ate
que ponto esses novos aspectos devem ser considerados positivos ou negati-
vos.

3. Dificuldades na Avaliacao

Geralmente falando, podemos afirmar.que a fonte principal das difi-
Culdgdes da avaliag.Eo € o proprio paradoxo do homem. :

0 homem & homem por ser paradoxalmente sempre um pouco I!lais ou
Pouco menos do que homem. Isso significa_que o homem perfeito, justo, exato
nao existe e provavelmente nunca existira; mas, entretanto, o }.wmem tendf. a
ser perfeito, justo, exato. O homem tende, portanto, a ser ac_lua.lo que ja-
mais podera ser. Neste paradoxo reside a fonte das maiores dificuldades pa-

Ya a avaliagao. A avaliagao e necessaria para o homem diagnosticar sua si~
tuag3ao concreta a fim de que ele possa planejar sua agao e assim se aproxi

mar da meta que jamais alcangara.

um

Além disso, o homem & um ser lancado para um sert:o'alvo e, as zizi:l
sem querer, ele se identifica com seu alvo. A avaliagao exige u:a paraor;e-
freiar seu impulso, um corrigir seu trajeto. EsSe.ftsm ou‘pa;: : :;1 cme
a i {onifi e renunc smo
§a0 muitas vezes significa para o homelll.uma_ecsl?:glgl
€ ao seu projeto: evidentemente 18SO doi e e dificil.

Finalmente o homem e algo de muito complexo, uma metur: ;le e::::::—
tos ao m tempo inseparaveis e inconfundiveis. Como avaliar todos
Sopo_temp r dos outros?

aspectos? E se avaliarmos alguns, porque esquece . B e
poderemos afirmar que a avaliagao & dificil nos

e nos seus conteudos.

Em outras palavras, P
8€us metodos, nos seus objetivos

4. Objetivos da Avaliagao

idade para avaliar seu processo de
. = 1luno, da capacl
= Aquisigao, pelo a .

a; s .
Prendizagen. da capacidade para avaliar-se como pessoa

o 0
- Aquisigao, Pelos::.m;n(’:erdependente-

e . =
8er gocial, autonomo € de alunos trabalhando num mesmo curso, da

pelo gruszce‘:so de aprendizagem enquanto grupo.

iar seu P trabalhando num mesmo curso, da

s
pelo grupo :iu;},u:g;lid;rio dentro da sociedade.
iar-se como

- Aquisigao,
®apacidade para aval
- Aquisiggo’
®apacidade para aval
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- Aquisigao, pelo aluno e grupo, da capacidade para avaliar os fato-
res externos que influem sobre sua educagao: monitor, ambito humano, plano
de estudo, organizagao, vida material.

-~ Possibilidade, para os monitores, de medir e avaliar em seus alu-—
nos o processo de aprendizagem, de personalizagao e de socializagao,
uma observagao eficaz de cada aluno e do grupo, para detectar e corrigir

suas proprias falhas, as do plano de formagao e as das estruturas organiza-
tivas e materiais.

para

- Possibilidade, para os monitores, de avaliar o grau de agequagzo en
tre suas condutas como educadores, os fins e objetivos da educagaonasEFAs,

e os resultados conseguidos, a nivel individual, e a nivel da equipe dos mo
nitores.

- Possibilidade, para os monitores, de avaliar o grau de adequagao en
tre sua tarefa docente, os fins e objetivos da aprendizagem nas EFAs e osre
sultados conseguidos, a nivel individual e a nivel da equipe de monitores.

- Possibilidade, para os monitores, de avaliar o grau de adequagao
entre:

* o plano de formagao e sua realizagao concreta;
* a5 caracteristicas e as necessidades da regiao;
* os fins e objetivos das EFAs;
* os resultados conseguidos.
- Aquisigao da capacidade, pelos pais de familia, pela comumidade,

pela associagao responsavel, cada um segundo sua responsabilidade propria,
de avaliar:

* as caracteristicas e as necessidades da regiao;
* o processo de aprendizagem dos alunos;
* seu crescimento pessoal e socialj

* o plano de estudo e sua realizagao concreta.

- Integragao do sistema de avaliagao proprio as EFAs no sistema ofi

~ e -
cial'dé qualificagao e promogao vigente no Pais.

5. Critérios da Avaliagao

Para avaliar um caminho andado é preciso ter pontos de ;:i:rez:;.::
bem claros, isto e, o ponto de partida, o ponto de chegada e as q X
Plicam o proprio caminhar humano.
Y gar, como ponto de partida, devemos olhar para ©
’

a) Em primeiro lu de formagao e de aprendizagem.

diagnosti EFA em nivel de estruturd .
lagnostico da
b) E do lugar, como ponto de cheg:t}a, a EFA tem o perfil da
m segun 5 t by
EFA tambem em suis estruturas, educagao € apren -g -
¢ preciso ter umd antropologia, uma filosofia
¢) Finalmente

fim de poder dar
caca : jologia suficientemente 50?“;“:::: o teagica e
23630 e uma psico-socio og" feitos. (Para essd undamentag ,
Peso e sentido aos ' Ppass

jlosofia do MEPES).
Documento de Santa Helena, objetivos da EFA, frle

% ito da Avaliagso mamente complexa e que o homem
&1 e e a realidade € extfzsuumentos de avaliagao. No en-
Ja dissemos QU€ *. .= o10s seus U7 el bretudo a neces-
Qunca & totalmente capturave P liar o mais posslvel e sobr
anto, existe a necessidd importantes -
8idade de nao esquecer 35P
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Nos achamos que, fundamentalmente, deve-se avaliar:

* As estruturas da EFA;
* 0 processo de Formagao do aluno;
* 0 processo de Aprendizagem do alumo.

a) As Estruturas da EFA:

Alternancia (=P.E. - Exercicio de Casa - Integragao e participagao do a—
luno na comunidade local).

Ambiente Educativo (= Equipe quanto @ capacitagao e integracdo - normas
e papeis - Predio - Propriedade — Integragao com a comunidade local).
Participagao dos pais (= importancia - informagao - encontros - expres -
sao - compromissos e responsabilidade).

b) O Processo de Formacao da EFA:

Atitudes (Participagao - responsabilidade - iniciativa - outros a serem
marcados pela equipe).

2. Aptidoes (organizagao do P.E. e da pasta - observagao - informagao - e-
xercicio de casa - outros a serem marcados pela equipe).

¢) O Processo de Aprendizagem do Aluno:
« Religiao _ .
. Comunicagao e Expressao

1
2
3. Estudos Sociais
4. Matematica
5
6

. Ciencias
. Estudos Especiais

7. Agentes da Avaliacao

Pela concepgao de educagao da EFA concluimos que o processo educati

Vo € global e reciproco: ninguém & mestre total do outro, todo mndo & 80
mesmo tempo mestre e aluno. Portanto, todo mundo avalia e e avaliado.

Em todo caso, a avaliagao nunca & impessoal: ha sempre alguem que &
valia,

Nos tentamos localizar os agentes avaliadores da seguinte maneira:

equipe .
Conselho Administrativo
alunos -
Centro de Formagao
Secretaria Executiva
comunidade local

pais dos alunos.

% % % ¥ % ¥ ¥

8. Matodos da Avaliagao

;i acao, de certa forma, ja foi aborda-
Ztodos em avaliagao, ce_ :
0 problema dos me v D L
do & 1i<:'11:amente por tudo o que fol escri |
mplici algumas pistas concretas que equacionem o fator
. Cabe agor‘I’.;:??a: o fator tecnico (de que maneira i & cuse
lempo (quando avall
Hagao?). -
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Para (o] proce (o] edu ativo e de pzeudiza em Vi
. 88 C 1 a g ha era necessarlmente
uma avallagao lndlvldual para cada aluno' Quem registta a aval' o
1agao e a e

Alem das atltud ’ P
es e aptl.does asslnaladas no e

Squema geral a equipe

pOdera acrescentar outras que achat 1nteressantes para cada aluno ou turma

Em relagao ao f i

ator tempo, a equipe podera avali e

ar . o= .
da pela Secretaria Executiva. F WA Eegmai B wupits

caria 4 OEgrocegso de aprendizagem coincide com a ficha exigida pela Secre-
e a Lducagao, mas seria interessante para a EFA ter uma sinopse (= vi-
0 de conjunto) dos dois processos. :

_— Deve-se obsel.:var que um aluno poderia ter otimas notas no processo
ucagao e notas insuficientes no processo de Aprendizagem ou vice-versa

_— t:No caso do aluno nao cons?gui.r a suficiencia em aprendizagem e ter
notas na educagao, ele poderia passar de ano sem receber o Diploma. Vi
ce-versa, caso ele consiga boas notas na aprendizagem mas tenha peéssimas no
tas na educagao, a Escola - apos ter utilizado todos os meios sugeridos pe—
la Orientagao Educacional - poderia dispensar o aluno. Trata-se, porem, de

casos muito delicados onde nunca as cautelas, a paciencia e a agao em con -
Junto sao demais.

Fator tempo

As avaliagoes poderiam ser realizadas bimensalmente, trimestralmen-
te, semestralmente ou anualmente.

Sugerimos que a Equipe decida, deixando ao Centro de Formagao e &

Séf.:retaria Executiva decidir o fator tempo para a avaliagao que lhes diz res
peito. -

Fator Tecnico

\

* A equipe avalia em reunices, sendo que a nota registrada sera a
média das notas individuais.

0 Conselho Administrativo: da mesma forma. ~

Alunos: da mesma forma ou atraves de representagao.

Centro de Formagao: da mesma forma.

Secretaria Executiva: ela que decide.

Comunidade local: através de um questionario distribuido a um cer
to nimero de pessoas, por_amostragem.

* Pais: atraves de questionarios e fichas levados pelos alunos e/ou

em reunioces de Pais.

* % ¥ % *

9. Simbolos da Avaliagao

Primeiramente nos perguntariamos ge & necessario recorrer a simbo-
los para avaliar. Por que?

0 simbolo tem a fungao de decidir, isto e, de obrigar os agentes a-
Valiadores a gair d0 indefinido. Enquanto se analisa, nao se decide.

0s simbolos podem ser: motas (de 01 a 10) ou conceitos (Excelente -
s simbo :

Bom - g, iciente) .
egular - Insuficien
: esso de aprendizagem as notas (01 - 10), assim

: ocC :
Sugerimos para © pr para o processo educativo e para as estruturas

zoincide com a praxis atua]...
a EFA N . conceltos.
ugerimos 08 . b
> o8 e & melhor fazer o levantamento de opiniGes (ex:
g conceitos, em todo caso a equipe
onceitos.

; u
Existem casos em q er ao
Paig -~ Comunidade Local) sem rec?;;‘aes em C
deveri em seguida traduzil as ap> = amédia dos i
istradona ficha sera ame conceitos levantados
0 conceito regls
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10. sinopse Geral da Avaliagao

ALUNOS

C.F / SECEXEC JE0M 1,0cAL |pazs

PLANO DE ESTUDO

EXERC. DE CASA

INTEGRAGAO E PARTI
= | CIPAGAO NA COMUNI-
CIA { DADE LOCAL DOS ALUNOS

( =
EQUIPECAPACITAQAO

INTEGRAGAO

EDU | NORMAS - PAPEIS

CA-
TI-
. VO

INTEGRAGAO C/A
COMUNIDADE LOCAL

7

PREDIO

PROPRIEDADE

N7/

paR [ _EMPATIA

T1c. | _LNFORMACAO

ENCONTROS

EXPRESSAQ

COMPROMISSOS E

7
///

N\

&Y
\

{ . >_RESPONSABILIDADES

Carlos
Paulo

PARTIGIPACAO

RESPONSABIL.

| INICTATIVA

f=S° e oo

P.E.-PASTA

OBSERVAGAO

|_INFORMACAO

| EXERC. CASA

=t cee oee

== _cee see

220 cee eee

’

NOTAS: 1. para o process

avaliagao individual pa

¢ao & a equipe-

o de aprendiza
2. 0 process e s
dos

Secretaria
ter uma sinopseé

o educativo e de aprend

ra cada

gem coin
mas SeT
dois. processas.

7.

-

‘Maria
Carlos
Paulo

rJorge

secee

‘| RELIGIAO

EST.SOCIAIS

MATEMATICA

CIENCIAS

EST.ESPECIAIS

COM.EXPRESSAQ

(

aluno.

cide com 8 ficha exigida pela
ja interessante para a E.F.A.

jzagem devera haver uma
Quem registra a avalia



178

documento n? 15

UM NOVO EDUCADOR PARA O MEIO RURAL
0 PLANO PEDAGOGICO DO CENTRO DE FORMACAO DO MEPES

I - OBJETIVOS DO CURSO

1. Objetivos Gerais

Considerando que o curso existe para formar novos Educadores
as Escolas da Familia Agricola de 19 Grau e considerando o que implica
educador, podemos sintetizar os objetivos gerais .do curso desta forma:

para
ser

- Desenvolver nos alunos uma aguda consciéncia da realidade em que
vao atuar;

- Proporcionar-lhes uma adequada fundamentagao teorica que lhes per
mita uma agao coerente;

- Proporcionar-lhes uma satisfatoria instrumentalizagao técnica que
lhes possibilite uma agao eficaz.

2. Objetivos especificos

Utilizamos o termo "especificos" no.seu sentido mais obvio, isto e,
objetivos que se referem as partes do todo, em nosso caso, as respectivases
truturas, atividades e disciplinas.

a) Estruturas e atividades

0 curso para Monitores das EFAs de 1?9 Grau carac?eriza-se porbg\{;:
tro estruturas fundamentais: alternancia, ambiente educatwgi.re:p:;z:l:
dade dos agricultores, responsabilidades das Escolas da Familia Ag ’

: e . o
Respectivamente, podemos sintetizar os objetivos da seguinte fo

ori i o de For
- alimentar diretamente 0 estudo teorico a ser realizado no Centr 29

macao (C.F.); ) : $ e a Escola;
- vif,enciar o);rincipio de que a vida ensina mais qu H

ituiga iencia grupal
ao de uma consclencia §

i ir j ara a constitulg

~ viver e refletir juntos P
critica e criativa; % dn

= aprender vivencialmente & geia:. ) -
i posterior x}aslis::,s e’ao Centro de Formagao uma avaliagao do

- ibili riculto
possibilitar aos ag

nambiente educativo" para uma re=

futuro educador de.sizgofi‘lltg:::ica gt & ducadores-monitores e educa-
= i omunlc . .
E::i:-z-;%igmgec?})::::%o cdend co-educativa do estagiario em seu ambiente
= de er a o .
- ;(;EZZ:ZIth 3s equipes das gscolas uma avaliagso do futuro monitor da
Escola;

.
b) Disciplinas € atividade

. Para nos fagih;arc i
8ificaremos o contetdo °

. < .30 dos objetivos especificos, clas-
a discriminagac, 6 estagios.

e
go em quatro areas
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. Area de Estud i
rea de os Sociais (Estudo ilei igia
Historia da Educag‘a’o); ® Prasileiros - Sekizlas & Educagio -

. Area de Principi
X ncipios e F ori ;
Filosofia); P undamentos Teoricos (Sociologia - Psicologia -

- . - . ] ]
. Krea re(:n 1 (:o-PedagOglca (MetodOIO 1. a a i cada !htOdologla dO Tr aba.
. o " g P i
ho i C en (o] .- Me Odologla da E .F -A. - Comunl‘ cagao e Ex e - -
I 1 t1 f]c t i . P pressao Di
dat] ca-P l anejamen to e Av Educaclonal AdmlnISttagao Escolar’ H

Area de Com i olag -
. plementagao (Iniciagao as Tecnic 1
X . C as Agricolas - Etica Profis
81on?1 e Organlzz.ige‘lo e Inspiragao do MEPES -Sindicalismo e Direito A-
grario - Cooperativismo - Estrutura e Funcionamento do 19 Grau)
u) .

Respectivamente i i
. podemos sintetiz jeti 3
guinte maneira: ’ ar os objetivos especificos da se

- Situar os prob tro d -
lemas concretos do nosso meio ru

. > . ral den 0 con

texto soc1o-econom1co-p011t1co do pais e do mundo;

- ExpliCita as i nte de i V 1
. . T 1 T pendenclas entre o TOCE 1 1
-~ . ; P Fso educatl 0 € asv;

- Situar a atual estrutura educaci ilei
S ional brasile
s rastieios ira dentro de seu con

dos -'Adqulng um esquema teEr'Eco que permita uma leitura da estruturae
mecanismos proprios do grupo socio-rural e dos grupos em geral;

co = Adquirir um esquema tedrico explicativo dos mecanismos psicologi-
s em nivel pessoal e grupal, destacando o processo de aprendizagem;

— - Refletir quanto a natureza, limite e possibilidade da agao educa-

nal;

s - Sistematizar os dados da observagao em vista de uma reflexao cien

tifica sobre eles; -
- Adquirir as técnicas fundamentais para a pesquisa cientifica;

- Conhecer e aprofundar a historia, objetivos e estruturas fundamen

tais do modelo teorico da EFA;

- Adquirir e exercer 08 instrumentos fundamentais da Comunicagao e

Expressao Humanas;

- Adquirir e exercer oS instrumentos fundamentais da praxis pedago-

gica, destacando a administragao de uma E.F.A.;

as nogoes fundamentais da agricultura e
das duas estruturas sociais mais
ativismo;

Monitor diante da En-

- Adquirir -
4 - Abordar a princip
igadas ao mundo agricola:

al problematica
gindicalismo e Cooper
; - Ilustrar as principais responsabilidades do
tidade e de sua profissao de Educador.

T - 0 WATRTCULADO
rso ja completaram © 29 Grau.

o normal. 08 rapazes cursaram o tec-

iculados mo Cu
. Lo
am concabilidﬂde, cientifico ,

cursaram
os que curs ar

0s alunos matr

lmente,

As mogas era
s 2 § s de alun

ni
e:c°‘agr:icola. Ha caso

c. ¢
do interio

' i * iva-
rovem em sua maiona, P ua
P ’ mot



180

950 para o curso e
0 e um misto d i a
rente e . € animagao
de procura de maior fo gioge epa::gsrabalhar em uma Egcola (i
ma mp . 1fe-

Ha também al
. 3 unos de outr i
tidades interessadas me fuslons os Estados (Bahia - Parana) onde ex:
agricola. agao deste novo tipo de Esco]_an e existem En
Para o mund;

Geralmente exi
; X1ste nos alun P
de empatia para com o meio rural 08 grande receptividade como tambap

ru " gran—

As deficienci i

s ienc ma : -

Drenvlc &, fab 1as malores se registram na area de Comunicacy
’ uralmente, na area pedagogica nicagao e Ex-—

2. Recrutamento e inscricao

0 Centro 2 -

de apresentag'é; edioFo?magw promove; juntamente com as EFAs
el nvite para pessoas que queiram 2 e i FrogTama
ores nas EFAs. e possam trabalhar como

A epoca melh
or para esta apresentagao e convite e setembro e outu-
u

A mo i i =

tras, enttevg:tl::gagesggg:tv:na:: aEra:ires de publicagoes, visitas, pales
F udo atraves de contat di isi -
gios agr{colas o 3e [ atos diretos, visitas e
= as escolas tecnicas. N ; 508, Cols
tem papel im . Nesta etapa de recrutament v}
portante, sendo que o C.F a pri i ogilic

- rtante, q .F. dara primazia aos candi
dos pelas proprias Escolas~Familia do MEPES. mriiidutos mgresen

Em seguida e estabelecid
de E 2 e abelecida uma data, meados de jameiro r
selecao., Os objetivos do teste sao verificar no candidato:, paxs o iasts

a) vontade de trabalhar no Movimento;
b) suficiente inteligéncia e equilibrio psiquico;
¢) abertura aos problemas sociais do interior; ’
d) certa vocagao ao magistério; ’

e) suficiente preparo técnico (base cultura geral).

Os que passam no teste sao admitidos e matriculados nos cursos.

3 o e & -~
« Criterios basicos para a selegao

ro critério de selegdo, € a decisao in
alia os fins a serem al-

Na realidade, o Unico verdadei
a0 concreta do Movimenta

zeligente e prudente da Equipe do C.F. enquanto av
angados, as possibilidades do candidato e a situag

Contudo, ha certos critérios basicos que pode

Quipe do C.F.:

i i EFAs, requer

a) para os que retendem mesmo integrar as Equipes das EFAs, 24

ks ay serao preferidos diplomas de tecnico agri
de economia domestica;

;se diploma de 29 grau, sendo que, o
©la, em seguida normal, contabilidade, tecnicas
lmente per

t b) £ desejavel que 05 candidatos gejam da regiao, possive
(o] d& Eseola;

s ¢) que tenha uma
adicionais do povo em cu

d) que tenha vocagao
e) que seja aceito e in

m orientar a propria e

de respeito 805 sentimentos religiosos e

atitude r
o ira trabalhar;

jo mei
para o magistéric;
tegrado no grupo:
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III - O FORMADO (Perfil)

0 termo escolhido 'moni tOI" € mnao "ptofessor quer 8igni ficar de
al i i ’ ; : -
gum modo a espec1a11dade da fungao que poderlamos caracteriza
r COmo:

- acompanhar e ajudar aos aluno
n g das EFAs a des i
. I ar ac cobr un

Xpressar sua propria experiencia e a de seu ambiente hmnancla]-:’ $oxofider
’

- acompanhar e ajudar aos alunos d i
. p as EFAs a informar-ge: i
formagoes, decifrar, entender, analisar, sintetizar; ne obtey fo-

- acompanhar e ajudar os alunos a i
. informar-se: obter informaco
cifrar, entender, analisar, sintetizar; tnfo oes,de

- acompanhar e ajudar os alunos a relacionar os fatos entre si;
b4

. - acompanhar e ajudar os alunos a trabalhar i
disciplinadamente; #%s pessoal, livre e auto-

- acompanhar e ajud 1 i :
Np——— p judar os alunos a dialogar, a trabalhar e a viver

- - acompanhar e ajudar os alunos a .descobrir, familiarizar-se, loca-
lzar-se e a enfocar criticamente o mundo contemporaneo, com seus pn’)cessos
dE ll.ltegragao social; a valer-se dos meios de comunicagao, da ciencia da
técnica e da economia; a enfrentar a mudanga como fenomeno permanente:

IV - ESTRUTURAS GERAIS DO CURSO

0 Curso para monitores das EFAs de 19 Grau, caracteriza-se por qua-
tro estruturas gerais:

alternancia;

- ambiente educativo;

- responsabilidade dos agricultores;

- responsabilidade das Escolas da Familia Agricola.

1. Alternancia

£ 0 ritmo pelo qual os futuros monitores das EFés passam per?odos a
ternados de estudo integral mo Centro de Formagao e periodos de engajament Quu——"
total na realidade, isto ¢, no meio rural ou nas EFAs.

A duragEo das alternancias varia a partir da 1ogica do processo d.

aprendizagem e de formagao. Em media, porém, para © 19 ano de formagao,
duracao dg cada altemﬁxgxcia & de 3 semanas no ambiente de engajamento (Melemm

Rural-EFA) e tres semanas no ambiente de estudo (C.F.). No qug:rgzu?::;tr
Tes-estagiarios passam apenas 5 semanas no C.F., s?nd: ess::da sribuidas ve
8ularmente ao longo do ano conforme © cronograma fixado & cads ene a0 Lo
forma og estagiarios passam cerca de 26 semanas 1O Centro n
80 de 2 anos - -
. as atividades acade
devendo 0% alunos

0 - . - -~ ~ . ot i
s es taglos 'y porem, nao sao meras 1ncettup9°es
om O Ob Ietlvo de

s . e ormagao
Wicas, eles constituem verdadeiros penoiog g: gonnagio’c
nealizarem pesquisas orientadas pelo ge!;c:
alimentarem" diretamente © estudo EEOFETT em 8

- mmente
Enfim, trata-se de uma formagao Pe

t ’
8 radicalmente alternados:

tividades e ambien-

2, : . : i

Ambiente educativo rura do Curso de "Ambiente Educati
———— tru

a segunda €8
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vo" por considerarmos a maneira de conviver e refletir juntos extremamente
importante e formativa. Os periodos de reflexao e estudo no C.F. absorvem
o tempo integral dos alunos. Os professores convivem com os alunos na medi-
da do possivel; em todo caso ha sempre uma certa convivencia dos professo-
res com os alunos.

Aulas expositivas, trabalho em grupo, pesquisas, sinteses pessoais,
seroes, dlscussoes, etc., sao atividades que constituem o ambiente educati-
vo. A biblioteca & o lugar de estudo.

3. Responsabilidades dos agricultores

As EFAs, pela filosofia e metodologia caracter{sticas, consideram
que a responsabilidade politica da Escola cabe aos proprlos agricultores:mo
nitores e administradores tornam-se assessorés dos pais dos alunos. £ uma
escola da classe agricola. Por 1sso, tambem o curso para Monitores das EFAs
devera respextar esta caracteristica. Os estag1ar1os passam os dois primei-
ros periodos de estaglo nas familias dos agricultores e serao avaliados por
eles mesmos juntos a equipe do Centro de Formagao . Alem disso, um Conselho
Geral de agricultores, representando a totalidade das EFAs,se responsabili
za pela localizagao dos problemas a serem soluc1onados pelo C.P. a fim de
formar verdadeiros educadores das EFAs. Por isso & preciso ser o curriculo
bastante flexivel.

4. Responsabilidades das Escolas da Familia Agricola

A vida e a experiencia profissional sao a base da formagao porque ,
ja o dissemos, a vida educa mais que a Escola.

Este principio, em nivel de formagao dos docentes, foi estrutural -
mente produz1do no sentido de as Escolas serem consideradas o legitimo e in
dispensavel lugar da aprendizagem e formagao de seus futuros docentes.0 Cen
tro de Formag,ao, a rigor, nada mais € do que o lugar de coordenagao e slste
matlzag.ao do processo formativo. Essa estrutura, que representa uma concre-
tlzagao da propria alternancia, se evidencia pelo numeto (n? 4) dos esta-
gios nas Escolas, pelo longo tempo (10 semanas) que ai se passa, pelo fato
da experiencia preceder o estudo e pela avaliagao que as _equipes das Esco-
las fazem do estagiario e mandam para o Centro de Formagao. 0 conceito de
avaliagao (vide adiante, Avaliagao) & registrado no historico escolar assim
que ele chega ao Centro. Portanto, as equipes das Escolas tornam-se estrutu
ralmente verdadeiras responsaveis (educadores) pela formagao dos novos do-
centes.

_ Além disso, o proprio curriculo do Curso e elaborado a partir das
opinioes das equipes das Escolas.

Finalmente, se desaparecesse o Centro de Formagao, ainda seria pos-
sivel formal novos docentes apenas coordenando os estudos deles nas Esco-
las e -acompanhando sua reflexao junto aos monitores das Escolas; se, porem,
desaparecessem as Escolas, de nada a:hantana a existencia do Centro, fal-
tando o elemento essencial para a formagao deles.

V - METODOLOGIA GERAL DO CURSO

0 perfil humano e prof1531ona1 necessan.o para cumprir com as tare-
fas de monitor da EFA descritas acima, nao se pode alcangar apenas com a as
similagao de um conteudo adequado, desenvolvido segundo as normas classxcas.
o monitor nao &, por exemplo, um professor de ciclo basico que ensina mate-
rias adaptadas ao meio rural. Sua fungao e diferente. Espirito, objetivos ,
metodos e meios de sua formagao devem adequar-se muito estreitamente comsua
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futura proflssao Port:anto, a organlzagao da formagao se fundamenta sobre

conceitos basmos, cuja exposigao se necessita para entender este plano pe-
dagogxco.

1. Capacitagao para uma profissao

Embora nao exclua a ;possibilidade de mudanga de profissao, a capa-
citagao de monitor da EFA & de tipo "formagao profissional”. Tal escolha -
traz como consequencia as seguintes caracteristicas:

- 0 perfil da pessoa capacxtada e o curriculo de formagao decorrem

da analise, mais rigorosa possivel, do "posto de trabalho" de monitor da
EFA;

- Em consequenc1a, formagao e avaliagao se farao em fungao de conhe

cimentos utilizaveis, aptidoes e atitudes necessarias na profissao de moni—
tor da EFA;

- O nimero de candidatos a formar esta determinado em fungao das ne
cessidades da EFA ou por outras possibilidades reais. No fim da formagao o
MEPES propoe um cargo de Monitor a cada formado;

- A selegao para o ingresso ao C.F. e_as avaliagoes realizadas du-
rante a formagao se fazem em fungao das aptidoes para a profissao, aptidoes
que tem ao mesmo tempo componentes intelectuais, afetivos e fisicos;

- A selegao para a entrada deve ser suficientemente precisa e rigo-
rosa para que a maioria das pessoas que iniciarem os estudos possam exercer
a profissao se trabalharem normalmente;

- A formagao inclui, em todo seu decorrer, estadias profissionais -
que permitam ao aluno situar-se em sua futura proflssao,

- A proflssao do aspirante se baseia nas apt1does para a profissao,
verificadas no exercicio da mesma e nao apenas no nivel de conhecimento;

- 0 compromisso de mutua aceitagao, ao iniciar-se a formagao, cons-
titui um contrato moral entre a Entidade,o grupo de alunos e cada um deles.

Tais caracteristicas devem eliminar varios fatores negatlvos bem co
nhecidos em todos os sistemas de formagao, como indecisao quanto a escolha
de uma profissao, alargamento indevido do tempo de estudo, falta de motiva-

Gao e responsabilidade, individualismo , procura do diploma como fim e si
mesmo.,

0 MEPES, portanto, considera que as deficiencia na selegao e avalia
gao dos futuros monitores terao consequencias mais graves ainda, como defor
magao, e até fracasso, no proprio Monitor e, mais para frente, prejuizo pa-
ra toda a comunidade educativa que constitui a EFA.

Em consequencia, o processo de selegao e avahagao nao contempla o
aluno-monitor como pessoa, mas se refere de modo bastante exp11c1to ao per—
fil humano e profissional necessario para exercer a prof:.ssao.

2. Formacao para adultos

A fotmag,ao para o Monitor da EFA requer uma suficiente maturidade hu
mana. Selegao e formagao devem contribuir para alcanga-la:

- A selegao dos matriculados em seus objetivos e métodos deve permi
tir eliminar os candidatos que nao tenham as condl.goes basicas, nem as pos-—
sibilidades de evoluir neste campo;

- 0s alunos, como individuos e como grupos, tem uma ampla responsa-
bilidade no andamento de sua formagao e do Movimento;
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- A met:odolog1a da formagao conta com uma maturidade ja adquirida e
aberta para os estag:.ar:Los. a experiencia de cada um, o t:tabalho pessoal e
grupal, a investigagao, a consulta de documentos, tem mais lugar que o cur-
so dado pelo corpo docente;

- Os conteudos tem a mesma caracterutxca' mais que a memoria, se
desenvolve a compreensao, o sentido critico, metodologia;

- Uma parte 1mportante da formagao se faz fora do Centro, atraves de
exper1enc1as, de convivencias em diferentes situagoes proflssxomus,

so-
ciais e culturais;

- Evita-se uma duragao dema31adamente longa de estudos teoncos, o
que conspira contra o compromisso necessario para o adulto;

- Correlativamente, a fomagao e de tempo completo e intensivo.

3. A vida e a experiencia profissional como base de formagao

A vida educa mais que a Escola: esta & a chave da educagao de Moni-
tores. Sera traduzida concretamente da seguinte maneira:

- O periodo de estudos que precede o ingresso na profissao & muito
breve: um ano;

- Ja durante este pr1me1ro ano o Monitor realiza seis estagios com
uma duragao de aprox:.madamente tres semanas cada (sobre 10 _meses de forma-
gao). Tais estagios, cujo enfoque € a 1ntegra§ao do aluno a realidade do cam
po e da Escola, seu descobrimento e sua analise, constituem um ponto de re-
ferencia e relagao para toda a formagao;

- Durante o segundo ano, o aluno Monitor se encontra ja em posigﬁo
de residente numa EFA. Todas as bases pedagoglcas, psicologicas e soc1olog1
cas que adquirira durante este periodo, se apoiarao sobre suas experiencias

0 primeiro_ano representa uma iniciagao profissional que permite in
gressar na profissao, lugar de formagao.

Integragao dos fatores afetivos

Os fatores que nao pertencem ao dominio cognltlvo ou psxco—mot:or em
bora relacionados com ele, se agrupam atualmente sob o titulo genenco de
"dominio afetivo", e sao reconhecidos como decisivos para a teal1za<;ao pes-—
soal social e proflsSlonal do homem. Os planos educativos mais modemos,po
rem, lhes dao pouca 1mportanc1a, deixam-nos no capn‘.ulo de declaragao de in
tengoes ou conseguem poucos resultados em sua pratica educativa.

As razoes desta carenc1a nos parecem evidentes: a educagao se re-
duz, em geral, a uma transmissao de saber, que tem pouca influencia sobre o
dominio afetivo.

Tratando-se da formagao de Monitores da EFA, considera-se indispen-
savel uma vida afetiva rica e equilibrada.

Para alcangar tal objetivo pode-se citar os seguintes meios:
- 0 perfil descrevera as caracteristicas afetivas do Monitor;

- A selegao de entrada e as avaliagoes levarao em consideragao tais
caracteristicas;

- As estadias proporcionarao experiencias humanas fora da escola, fa
vorecendo a maturidade afetiva;

- Permitirao, tambem neste campo, avaliagoes mais objetivas das que



podem ser feitas apenas na escola (Ex. Avaliagoes feitas pelos agriculto
res e pelas escolas);

- O compromisso mituo que rege a formagao e a responsabilidade
aluno em todo o andamento da escola, a metodologia do ensino,chamando cons-
tantemente ao aluno para uma reflexao e um trabalho pessoal e grupal nao
posto, serao tambem elementos valiosos neste campo;

- Enfim, o internato alternado permite organizar uma vida grupal mu.
to mais ampla da que se pode conseguir durante'o trabalho intelectual.

_ A totalidade do tempo vivido no Centro de Fo:_:magao € "tempo de edu~w
cagao" organizado enquanto tal. Esta vida grupal sera avaliada a nivel ind&
vidual e grupal, pelos professores e pelos proprios alunos.

5. Formacao por etapas

Considerando que sempre se deve evitar no aluno uma confusao entre
os diferentes aspectos de sua formagao, que se transformarao, amanha,em se-
tores diferentes de sua atividade docente, distinguiremos:

- Uma primeira etapa: abordagem do meio Rural, que deve conduzir o
aluno-monltor a localizar-se como homem e proflss:Lonal ao servigo do mundo
agrario e das profissoes agro-pecuarias.

Tal etapa compreende;

— bases de cultura geral;

- bases cientificas;

- bases tecnicas;

- experiencias do mundo agrario.

Esta etapa se desenvolve durante o primeiro- semestre de formagao.

= Uma segunda etapa: abordagem da escola da familia a agr ricola, ou se
ja, preparagao direta da tarefa docente (29 semestre).

- Uma_terceira etapa: abordagem de uma area de ensino, que comsti -
tui a iniciagao da formagao permanente (29 semestre).

: - Uma quarta etapa: complementacao e aprofundamento pediaagico (29
ano de formagao).

6. Formagao integrada

Os conhecimentos intelectuais, aptidoes para atuar,_ atitudes afeti-
vas, constlt:uem as partes de unidade da pessoa. Numa formagao de t1po "dis-
tributiva" ou "acumulativa", cada parte pode ficar justaposta uma a outra .
0 Plano Pedagogico do Centro de Formagao de Monitores quer promover uma for
magao :Lntegrada, isto €, realizando tal unidade a nivel metodologico. Essa
integragao realiza-se pelos seguintes meios:

- 0 perfil que se contempla, nao é o de um tecnico que precisariade
um certo volume de conhecimentos e aptidoes para cumprir sua profxssao, mas
o de um educador, pessoa equilibrada e localizada;

- As avaliagoes t:ambem se referem a uma pessoa, medindo uma situa-
gao que requer uma integragao entre contribuigoes intelectuais, afetivas e
psico-motoras;

- 0s trabalhos dos alunos terao sempre um conteﬁdo real, isto se al
canga com os estagios e o estudo que comporta exercicios dos conhecimentos
e aptldoes adquiridas, necessidade de aqulslgao de novos conhecimentos e ap
tidoes para informar-se ou produzir informagoes, raciocinar e criticar, lo-
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calizar-se fisica e afetivamente.

7. Formacao de uma mentalidade de mudanca

A formagao dos monitores sera feita para uma situagao em evolugao .
Numa Bltuagao de mudanga, a pedagogia da EFA & uma pedagogia da mudanga.Por
isso sao necessarios Monitores capazes de adaptar-se e provocar mudanga. A
procura desta capacitagao se fara atraves dos seguintes meios:

- na avaliagao do matriculado e no-decorrer da formagao se estara
particularmente atentos ao processo de desenvolvimento de cada aluno;

- a formagao estara mais orientada a investigagao de um "saber que
se esta fazendo", que para uma memorizagao de um saber acabado;

- A formagao basica pedagoglca e de espec1a11zag.ao sera apresentada
e realizada como uma iniciagao e se prosseguira com sessoes anuais e traba-
lhos de investigagao, realizando um processo de formagao permanente.’

VI - CONTEGDO DO CURSO

1. O Curriculo’

Disciplinas Basicas Creditos

Metodologia Aplicada (Planos de Estudo) 4/64 h.aula
Metodologia do Trabalho Cientifico 4/64 h.aula
Comum.cagao e Expressao (I) 4/64 h.aula
Comunicagao e Expressao (II) 3/48 h.aula
Estudos Brasileiros 4/64 h.aula
Rellglao e Educagao 3/48 h.aula
Iniciagao as Téecnicas Agricolas 4/64 h.aula

Disciplinas Fundamentais

Sociologia Rural 4/64 h.aula
Psicologia Social 3/48 h.aula
Psicologia do Adolescente Rural 3/48 h.aula
Psicologia da Aprendizagem 4/64 h.aula
Planéjamento e Avaliagao Educacional 4/64 h.aula
Didatica Geral 4/64 h.aula
Metodologia da EFA (I) 4/64 h.aula
Metodologia da EFA (II) 4/64 h.aula
Didatica Especial 4/64 h.aula
* Historia da Educagao 4/64 h,aula

Disciplinas Complementares

Sindicalismo 3/48 h.aula
Cooperativismo 2/32 h.aula
Direito Agrano 2/32 h.aula
Inspiragao e Organizagao do MEPES 1/16 h.aula
* Estruturas e Funcionamento do 19 Grau 2/32 h.aula
* Etica Profissional 2/32 h.aula
* Orientagao Educacional 2/32 h.aula
* Dinamicas de Grupo 2/32 h.aula
Estagios

Estagio no Meio Rural (I) 2 semanas

Estagio no Meio Rural (II) 3 semanas
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Estagio na EFA (1) 3 semanas
Estagio na EFA (II) 3 semanas
Estagio na EFA (III) 2 semanas
Estagio na EFA (IV) 2 semanas
* Viagem de Estudo 2 gemanas

Plano de Estudo

A Familia Rural

A Comunidade Rural

O Ambiente Educativo

A Alternancia - Plano de Estudo
A Participagao dos Pais

Minha Area de Ensino

2. Descricgao e --comentario do Curriculo

2.1. Metodologia Aplicada:

- Preparagao do P.E. - Reglstro dos Estagios — Redagao do Relatono
de Estagios - Colocasao em comum espontanea - Colocagao em comum sistemati-
ca do P.E. - Conclusoes do P.E. - Confecgao do Caderno da Experiencia (Esta
gios - P.E.s) - Confecgao do Caderno da Teoria — Temas dos Planos de Estud?)'
(A familia rural; A comunidade rural; O ambiente educat1vo, A parncxpagao
dos pais e alternancias; A técnica do P.E.  ;; Minha area de ensino).

Nao se trata, propriamente, de uma disciplina, e sim de uma ativida
de ao longo de todo o curso. A responsab111dade dessa atividade & da equipe
inteira, sendo que o professor de Comun:.cagao e Expressao juntamente com o
professor cuja area e mais ligada ao conteddo do Plano de Estudo, deverao
mais diretamente seguir os alunos.

0 sentido dessa atividade decorre do sentido do proprlo Plano de Es
tudo. Metodologla aplicada, portanto, € a tradugao, em nivel de Centro de
Formag.ao, da espec1f1c1dade metodologica da Escola da Familia Agricola, ou
seja, da Escola em alternancia.

A escolha dos temas do Plano de Estudo e a metodologia de aplicagao
deverao repetir o mesmo processo realizado nas Escolas, inclusive com o ob-
jetivo de os futuros monitores aprenderem o como fazer nas Escolas atraves
do como esta sendo feito no Centro de Formagao.

Em nivel mais profundo, podemos afirmar que Metodologia Aplicada e
a praxis educacional por excelencia do Curso , sendo ela a operacmnahza-
gao do conceito de Filosofia da Educagao como Reflexao sistematica, de con-
junto e radical a partir da problematica encontrada na realidade.

2.2, Metodologia do Trabalho Cientifico:

- Abordagem de um Texto e Preparagao de Seminario (Delm:.tagao de
uma unidade de estudo; Preparagao da analise; Analise tematica; Anahse in-
terpretativa; Problemat:.zagao) - Pesquisa Blbllograflca (Aspectos teoricos
Para a realizagao de uma pesquisa; Aspectos técnicos para a realizagao de

uma pesquisa).

2.3. Comunicagao e Expressao (I):

— Elementos de Vemaculo (Concordanma nominal; Concordancia verbal;
Pontuag,ao, Crase; Colocagao dos pronomes ob11quos) - Tecnicas de Exposxqao
Oral e Escrita — O resumo (tecnicas de elabotagao pessoal) - A Sintese - A
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Estrutura Logica do Texto e da Expressao — O Paragrafo - Tecnica do Paragra
fo - Tecnica da confecgao de um informe (jornal mural) - Tecnica de um Rela
torio - Leitura D1nam1ca - Carta, Telegramas, etc... - Orgamzagao das pas-
tas - A composigao - Correspondencia (Particular; Bancaria; Comercial; Ofi-
cial).

2.4, Comunicacao e Expressao (II):

- Ambito da Comum.cagao e Expressao = Comun1cagao e Expressao Lin-
gu1stlca (conceito) - Comunicagao e Expressao Dinamica (conceito) - Comunica
gao e Expressao Plastica (conceito) - Comunicagao e Expressao Artistica =
- Linguagem convencional, informagao demonstrativa - nguagem Sensorial,am
biguidade conotativa - Artes e Educagao. objetivos e metodos = Linguagem
verbal: texto 11terar1o e texto tecnico, Interpretagao Redagao - Llnguagem
nao verbal: experiencias criadoras: Artes Plasticas, Ritmo e Som, Expressao
Corporal - Atividades dramaticas.

A Metodologia do Trabalho Cientifico e a Comunicagao e Expressao
constituem ao mesmo tempo o momento instrumental, com o objetivo de infor -
mar-se e informar, como tambem o momento de reahzagao profunda do ser huma
no.

A '"palavra" foi aos poucos monopolizada pela classe dominante que,
para torna-la sempre mais alheia a classe dominada, a identificou com uma
serie de condigoes (gramatica, tipos de expressao, etc.). Desta forma aclas
se dominada (e, naturalmente, o homem do campo) se auto—convence de que | nao
possui mais a palavra e isso Ja constitui um fato de castrag,ao em nivel
de Comunicagao e Expressao. A necessidade de "desenvolver" a palavra do ho-
mem do campo se identifica com a necessidade de seu crescimento e realiza-
cao.

0 esforgo, naturalmente, sera muito ma1or. Primeiramente e ptec1so
convence-lo de que, de fato, ele possui a sua palavra que, inclusive, e
extremamente expressiva. Em segundo lugar, & preciso tambem que ele possua
a "palavra" da cultura dominante para poder se defender e "parlamentar". 0
resultado, porem, talvez seja a melhor mudanga esperada do processo educat:.
vo, porque tera um valor que transcende a instabilidade da s1tua§ao socio—
-economica e das necessidades tecnico-profissionais.

2.5, Estudos Brasileiros:

- Breve Historia Economica do Brasil - O Brasil - 0 Estado do Espi-
rito Santo - Leituras Criticas.

Em termos de desenvolver nos alunos uma aguda consciencia da teah-
dade em que vao atuar, Estudos Brasileiros desempenha papel de mportancu
Prlmana. Trata—-se de situar, de forma expllcatlva, a problematica socio-
~economica do meio rural dentro do contexto historico, nacional e mundial.

2.6, Religiao e Educacao:

- 0 fenomeno da Rehg:l.ao Popular, descngao - Rehgmo Oficial e Re
ligiao Tradicional - Fungao existencial da Religiao - Religiao e desenvolv1
mento (o impacto da Rehg:.ao sobre o desenvolvimento; o impacto do desenvol
vimento sobre a Re11g1ao) - 0 Pluralismo Religioso — O agente promocional ,
(educador) diante do fenomeno religioso (atitudes adequadas).

0 fenomeno religioso, alem de constituir um dos atquenpos da pes-

80a humana, desempenha um papel psico-social de primeira importancia em nos
b
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so meio rural, Essa disciplina @ uma abordagem critica desse fenomeno,
vista de encontrar atitudes adequadas no que fazer educativo dos
das Escolas.

em
docentes

2.7. Sindicalismo e Direito Agrario:

- Histdria do Sindicalismo Brasileiro - Situagao atual no Brasil e
no Espirito Santo - Objetivos do Sindicalismo - Estrutura e

j Funcionamento
- Problemas - Perspectivas.

A constituigao de uma consciencia de classe e a defesa dos proprios
direitos € o objetivo geral dessa disciplina. As classes dominantes chega -
ram a esvaziar a consciencia da classe dominada que introjetou uma imagem
de si fabricada pela cultura dominante.

2.8, Cooperativismo:

- Historia do Cooperativismo - Objetivos e Filosofia do Cooperati -
vismo - Estrutura e Funcionamento - Problemas e debates - Perspectivas.

A Unica estrutura social que congrega pequenos e médios agriculto-
res com objetivo economico e ainda a Cooperativa.

2,9, Sociologia Rural:

_ — Estrutura Social - Mudanga Social -_Consciéncia Social - Estrati-
ficagao Social e Estrutura de Classes — Relagoes de Produgao e Proletariado
Rural - Capitalismo Agrario no Brasil.

A Sociologia Rural constitui, juntamente_com Estudo de Problemas Bra
sileiros, o momento forte da la. Etapa de formagao.

Seu objetivo geral foi definido em termos de adquirir um esquema ted
rico que permita uma leitura e interpretagao da estrutura e dos mecanismos
do grupo social em estudo.

2.10. Iniciagao as Técnicas Agricolas:

- Agricultura (o solo; os adubos; adubagoes) - Zootecnia (o animal;
.as ragas; as doengas; a reprodugao).

Essa disciplina € a "cagula" do curriculo e se justifica pelo fato
da presenca de tecnicos agricolas ,no grupo de estagiarios,ser sempre mais
eéscassa.

Esse problema induziu o MEPES a introduzir no curriculo uma inicia
Gao a tecnica agricola que, pelo visto, devera talvez ocupar uma carga hora
ria ainda maior nos anos vindouros. Em todo caso, a partir d{l natureza da
Escola da Familia Agricola, o o'Ejet.:ivo degsa disciplina e mais em termos de
uma familiarizagzo para com a tecnica agnco}a.d? que Br(_)prxamente :ea}xtzla—
gEo de uma aprendizagem.comgleta.AEs§a sensibilizacao' e pteSS\:lPOStO'ln 1s
Pensavel para uma comunicagao autentlica entre a Escola e seu meio ambiente,

O8 agricultores.

2.11. Psicologia do Adolescente Rural:

— Conceituagdo da Adolescéncia - Critérios de definigao da gdo}e;—_
Cencia - Limites da adolescencia - Tarefas evolutivas da adolgscencxal 11
POs de Adolescentes — Ritos de iniciagao - Adolescencia e fenomeno cu_tu;:_
~ Lutas do process© do adolescente - Adolescencia, sinonimo de crise
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senvolvimento social do adolescente — Caracteristicas do comportamento do
adolescente no meio rural.

2.12. Psicologia Social:

- Finalidade de um grupo (sentido-da existencia de grupos na socie-
dade) - Historia de um grupo e conflitos num grupo - Normas de elaboragao
da agao coletiva - Reflexao sobre o papel do responsavel num grupo - Metodo
de decisao - Metodo de trabalho de grupo — Metodo de avaliagao - lideranga
de grupos.

2.13. Psicologia da Aprendizagem

- Educagao Bancaria ou Educagao Libertadora - Aprendizagem e Auto-
—desenvolvimento - Aprendizagem e Forma de Vida - Aprendizagem e Nivel de
Desenvolvimento Individual - Caracteristicas da Aprendizagem - Formas de A-
prendizagem (por condicionamento simples; por condicionamento instrumental;
por gnsaio e erro; por imitagao; por discernimento ou compreensao; por ra-
ciocinio) - Conclusoces Praticas - Consciencia Critica e Ingenua.

As disciplinas de psicologia se justificam em termos de adquirir es
quemas teoricos-cientificos que expliquem os mecanismos psicologicos da pes
soa (adolescente rural), de seu grupo € de sua aprendizagem, ja que as Esco
las lidam com esse tipo de populagao. -

2.14, Metodologia da EFA (I):

- Historia e geografia das EFAs (as EFAs do Espirito Santo, Brasil;
as EFAs do mundo; Estruturas da Union Internacional das EFAs) - Pressupos -
tos da EFA (contexto social (onde); clientela (com quem);filosofia soc_i_.al
(para que); o sujeito (quem); a EFA (delimitagao); A Educagao (delimitagao))
-~ Objetivos da EFA (objetivos gerais quanto ao aluno; objetivos gerais quan
to ao meio ambiente; objetivos gerais da EFA de 19 Grau).

2.15. Metodologia da EFA (1I1):

- Estruturas da EFA (alternancia; ambiente educativo; participagao
dos pais e comunidade) - Processo educativo na EFA (perfil do ‘matnculadq
objetivos da metodologia; processo de formagao nos 3 anos, curriculo).

A Escola da Familia Agricola nao & uma Escola tradicional, seu mode
lo tem estruturas e metodologia originais.

Os alunos do Centro de Formagao ja cursaram os 08 anos de 1?9 Grau
mais os 03 ou 04 anos de 29 grau (normal, técn%co—agricola'a, etc.). Eles','poi
tanto, ja sabem o que € uma Escola e como funciona. ;nfehzmente este ''sa-
ber" nao ajuda para a implgntagao da Escola da Familia, podendo, pelo con-
trario, constituir-se em vicio. Iorr}a—se, portanto, necessaria um'a' lenta"dg_
Sestruturalizagio atraves de vivencias e de estudo. Em temos_de estudo” ,
Metodologia da EFA visa justamente levar o azux_xo a uma aprendizagem e apro-
fundamento do marco teorico da Escola da Familia Agricola.

2.16. Planejamento e Avaliacao Educacional:

- Objetivos do Planejamento — D«:.finig'io do Planejamento - Tipos de
Planejamento — Caracteristicas go.PlaneJamentc.) — Etapas do Planejamento -
Vantagens de Planejamento - Dinamica do Planejamento - O Plano de Curso, de
Unidade, de Aula ~ 0 Processo de Avaliacao da EFA - Introdugao: a que ponto
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estamos — Porque Avaliar? — Dificuldades da Aval1agao = Objetivos do Sigte-
ma de Avallagao — Campo que Abrange a Avallagao na EFA - Agentes Avaliado -
res da EFA - Metodo da Avaliagao - Os _Simbolos da Avallagao - Avaliagao da
EFA do MEPES: Esquema Geral - Conclusao: Avaliagao do Proprio Processo de A

valiagao.

2.17. Didatica Geral:

- Comparagao entre_ a soc1edade pre-1ndustr1al e a gsociedade indus-
trial a respeito dos "'valores" e do sentido da educagao - Normas de elabora
gao da agao, insistindo na coerenc1a entre a ideologia e 0s meios usados na
agao.- Sensibilidade e mot:wagao dos alunos — Material didatico: elaboragao
e ut1hzagao - Exercicios praticos de elaboragao de cartazes e outros mate
riais - 0rgan1zagao de uma aula expos1t1va - Exercicios praticos de aula -
Alguns metodos de grupo - Escolha de um metodo relacionado com os objétiwvos
educacionais - O contetido do ensino e a situagao do grupo.

2,18, Administracao Escolar:

= O Regimento Interno da EFA - Fundagao de uma EFA - Construgao e
Manutengao de uma EFA - Recrutamento, Matricula - Coordenagoes - Contabili-
dade e Administragao Financeira - Obrigagoes com a Secretaria da Educagao.

2.19. Didatica Especial:

= Diditxca geral e didatica espec:.al e relacionamento - Objetivos
do Ensino da_ area na EFA - O professor da area, caracterizagao - Os alunos
da EFA que vao estudar, caracterlzag.ao e perfil - O programa da area, Unida
de e suburudades, artlculagao com as demais disciplinas e com o P.E. - Pla—
nejamento de ensino da area, Plano de Curso, unldades, aula, at:1v1dades ex
tra-classe - Motlvagao no ensino da area — Tecnicas de ensino da area - Di-
flculdades no ensino da area — Material d1dat1co no ensino da area - Verifi
cagao (aval:.agao) da aprend:.zagem do ensino da area - Material b1b11ograf1-
co para o ensino da area (compendios, tratados, revistas, etc...).

Essas quatro disciplinas constituem o nucleo t:ecn1co—pedagog1co. A-
través delas presume-se capacitar o futuro docente para o "que fazer" educa
cional em sua Escola.

Pode-se _reparar que a Didatica Espec1a1 € privilegiada em termos \

carga horaria Ja que o curso de 29 grau nao so, como foi d1to, pode criar
cios na concepgao e funcionamento da Escola, como tambem e insuficiente e

Proporcionar conteudos .

2.20. Etica Profissional e Organiza;'éo e Inspiracao do MEPES: -

- Realz.zagoes do MEPES - Insplragao e Metodologia - Analise Critica
- Os Estatutos do MEPES — O Regimento Interno das EFAs - Conceito de Etica
Profissional - Comunlca§80 e Expressao do Educador - Solidariedade Profis -
sional - Formag.ao Permanente -— Respeito dos Costumes, Pr1nc1p1os e Senti -
mentos da Comunidade = Cumprimento dos Compromissos Assumidos - Regras do
Jogo.
A iniciativa da Escola da Familia Agricola, no Brasil, foi promovi-
da e esta sendo mantida pela Ent1dade—MEPES Portanto, o docente da EFA tem
Necessidade de se situar face a Entidade mantenedora como tambem face a sua

profissao de educador:
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2.21. Estrutura e Funcionamento do 1?9 Grau:

- Historia da Cultura Brasileira - Legislagio (Lei 4.024/61 - 5,692/
71) - Sistema Educacional - Perspectivas — Para um Balango da Educasio ¢

.. Com essa ¢'11sc1p11na complemg_nt?r, tx.'ata-se de oportunizar uma vigao
critica da Historia da Cultura Brasileira situando a problemitica do Siste-
ma Educacional no contexto das relagoes socio-politico-econsmicas.

2.22, Historia da Educacao no Brasil:

Em

- O "apriori" histérico da Edu_c_:_agzo Brasileira - Educagao Crista
Aristocratizagao da Educagao — Transigoes — Socializagao da Educagao -
Busca de Autenticidade.

Porque a Educagao, no Brasil, vive numa situagao de marginalizagao?
Porque a legislagao e a técnica educacional, as vezes, sao tao sofisticadas
enquanto a praxis em sua grande parte nao alcanga o nivel do minimo sufi-
ciente?

_ A Historia da Educagao deveria tentar responder a esses tipos de
questoes a partir de seu contexto 'ou "apriori" historico.

2.23. Dinamica de Grupo:

- Edgcagﬁo e Vida Comunitaria — Regras Essenciais para o Trabalhoem
Grupo - As Tecnicas e sua Aplicagao — Dificuldades e Possiveis Solugoes.

Em termos de complementagoes da formagao basica, os docentes pedi-
ram um curso de tecnicas de trabalho em grupo por ser, o trabalho deles, es
sencialmente grupal, quer com os alunos, quer com os agricultores.

2.24, Estagios no Meio Rural (I), (II):

Os estagios no meio rural sao de maxima importancia. Eles sao tam-
bem chamados de "Banho de Realidade'". Realmente (cf. Cronograma), os recem
—chegados ao Centro de Fomagio, tecnicos agzicolas ou normalistas, ?stra\
nham o fato de, apos apenas 5 dias de permanencia no Centro, ter que ir pa~w
ra o meio rural, inclusive sem nenhuma tarefa especifica de levantamente,
nalise ou, menos ainda, de ensino destinada para o pessoal da roga. A tare~
fa fundamental que eles recebem do Centro de Formagao 'e' a d(:: covaveﬁem cor.
os agricultores como se fossem "filhos deles". Alguns "tecnicos" ou profe_.—\——
sores" acabam por achar tudo isso um erro e se afastam do Curso. No entan~"
logo apos Os primeiros d:l.a?, acha tudo isso bom, interessan—
ao Centro tem mil coisas, fatos, anedotas para contar.
casal) , os filhos, os vizinhgs gostam da "novidage", se
apegam ao estagiario(a) e na hora da de.?gec.iida ha quem °h°re;1‘,1“°m da . uxla
Presentinho, etc... Em seguida, o estagiario oRCEeye & 4 familia res;f)on e_
e/ou vem visita—-lo ao Centro. Dest?’fc.n:ma, conhece_ ° Centro, os professo
res, e ja vao pedindo outros estagiarios para o proximo ano.

to, a maioria,
te e quando retorma
Os agricultores, (o

Sintetizando, podemos dizer que os objetivos dos estagios no meio
i

rural sao: . -
lizar um ""banho de Eealidade" ,sendo: que a realidade e perce

bida me1§3>rR:ia;do " estagiério nao fica em sua propria casa, onde esta a-

costumado, e sim em um 1ar diferente; _ o '

. es:agi57i° pela observagaq dgs propr%os agricultores -
b) A"allar.o s) Acontece que a familia e escolhida entre as que

'(:Casal e filhosfq‘;};z:ena; Escolas da Familia Agricola. Eles, portanto, co-

em ou tiveram Il
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nhecem a Escola, sabem o perfil do otimo professor e estao interessados, ja
que o estagiario & um possivel professor de seu filho. Em seguida o Centro
de Formagao entrega ao chefe da familia uma ficha de avaliagao que retorna-
ra ao Centso devidamente preenchida ast o estﬁgio. As observag’ées dos agri
cultores sao interessantissimas e raramente eles se enganam na avaliagao.

c) Desencadear um processo de autentica Comunicagao entre pais de
alunos (agricultores), docentes, Centro de Formagao, Escolas;

d) Concretizar o principio de responsabilidade educativa das pro-
prias familias; .

e) Acumular dados de informagoes, por parte dos estagiarios, sobre
os problemas do Meio Rural e da Escola, prestados pelos agricultores a “fim
de que sirvam de embasamento ao estudo teorico no Centro de Formagao.

2.25. Estagios nas EFAs (I), (II), (III) e (IV):

Os estagios nas Escolas fundamentam-se na mesma filosofia e metodo-
logia dos estagios no Meio Rural, apenas acentua-se mais o aspecto de apren
dizagem tecnico-pedagogico.

O critério para a realizagao dos estagios & a variedade das experi-
encias, portanto e preferivel que a cada estagio se mude de Escola.

Os objetivos podem ser sintetizados da seguinte forma:

a) Avaliagao: os antigos docentes avaliam os novatos;

b) Comunicagao: desencadeia um processo de Comunicagao das Escolas
com o C.F. atraves dos estagiarios;

c) Exercer a responsabilidade das Escolas para com a formagao dos
futuros docentes;

d) Coleta de problemas e observagoes em vistas de um estudo teorico
mais centrado;

e) Aprendizagem: aprender, pela observag,'io e pelo exercicio, como
se administra uma Escola. Evidentemente, a cada novo estagio o enfoque muda
(vide temas doPlano de Estudo).

2.26. Sinteses (n? 1 e n? 2):

Pelo cronograma, pode-se observar que ao finalizar a la. etapa (aw
bordagem do meio rural), como também ao finalizar a 3a. etapa (abordagem dug,
Escola e de uma area de ensino), os futuros docentes sao convidados a elatg\
raremuma sintese final que se caracteriza por ser pessoal e abranger o umiN.
verso inteiro do que se experimentou e estudou ate aquele momento.

A sintese deve ser entregue aos professores do Centro que, apos a yorem,
leitura, publicamente a débatem com os estagiarios, resultando, desta for-

Hd

ma, em debate interess
Os objetivos fundamentais dessas sinteses sao:

ante e global.

aliagao por parte da equipe dos Brofessores;
b) Auto—avaliaggo por parte do estagiario; ~
) Interiorizagﬁo pessoal do processo de aprendizagem e de formagao

por parte do estagiario.

a) Av

de Estudo:

2,27. Viagem €€ =2 —

n de estudo & tradigao no MEPES e & tradigao também nas Esco

: 2oe o
las da F:m‘{’i?_g Angcola de outros paises.
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Ela foi sempre considerada um recurso didatico fundamentado na pe-
dagogla da Escola da Familia Agricola, para a qual a peflexao e a criativi-
dade sao estimuladas comparando as vivencias pessoais com novas realida
des. -

Na ma:.or:.a dos casos escolhem-se o Rl.o Grande do Sul, por apresen-—
tar caracteres soc1o-econom1cos semelhantes a regiao interiorana do Espiri-
to Santo, tendo, porem (o R.G.S.) um grau de desenvolvimento maior. Os dois
ObJethOB pr1nc1pa1s de uma viagem sao: vivencia com os agricultores de ou-
tra regiao e pesquisa (vide Planejamento da Viagem).
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VII - PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO

Fundamentalmente, o processo de avaliagao no Centro de Formagao se
realiza em tres niveis: a) Agrlcultores (Pais de alunos da EFA); b) Equi-

pes docentes das Escolas da Familia Agricola; c¢) Equipe docente do Centro
de Formagao.

a) Agricultores (=Pais de alunos)

A part1c1pagao (ou responsab111dade) dos pais no processo educativo
das Escolas da Familia Agricola e um principio fundamental. Ja dissemos que
as fanuhas const:.tuem a base do processo, os alunos, o motor e os monito-
res sao os mecanlcos. Portanto, a avahagao dos Pais dos alunos sobre os fu
turos docentes & nada mais que o exercicio dessa responsab111dade que, o0 sa
bemos, se constitui e fortalece no e pelo exercicio da mesma.

b) Equipes docentes das Escolas da Familia Agricola.

0 segundo nivel de avaliagEo se realiza nas Escolas atraves de suas
equlpes. Pelo que ja foi dito acima (cf. estruturas gera1s do curso), a par
tlclpagao das equ1pes das Escolas no processo de avaliagao e evidentemente
necessaria. Atraves das quatro avaliagoes, correspondentes aos quatro esta-
gios, o C.F. pode perceber o andamento de seu aluno.

Deve-se notar, contudo, que neste nivel a operagao sempre traz uma
serie de problemas. Rejeigoes, por parte dos estagiarios, das avaliagoes; a
valiagoes muito diferentes entre uma equipe e outra, etc. Parece que a obJe
tividade diminui e o Centro de Formagao se encontra diante de fichas sem sa
ber como interpreta-las. A r1gor, os professores ja atuantes nas Escolas,de
veriam estar nas melhores condigoes de aval1a;oes a respexto dos futuros do
centes. Acontece, porém, que neste nivel nao existe mais a situagao de in-
teresses objetivos e definidos como no caso dos agricultores; a interferen-
cia de mteresses subjetivos diminui a objetividade da avahagao. Problema
de concorrenc1a, de nvahdades, de desentendimento com o propno Centro de
Formag.ao, de falta de unizo na mesma equlpe, etco..; tudo isso torna a ava-
liagao, aparentemente a mais viavel, a mais problematica.

¢) Equipe docente do Centro de Formagao.

0 terceiro nivel de avaliagao se realiza no e pelo proprio Centro

de Formagao.

Esta terceira avaliagao sbrange & aprendizagem dos alunos, suas AP~

tidoes e suas atitudes. d
= tamento de cada dis
rendizagem, avalia-se o aprovei
cipli P(::fteﬁ:;:ilg e reglstram-se as avahagoes dos estagios. Nas dis-
iplina .
ciglinas, cada professor & responsavel pela sua area.
Em termos de apt1does,

- convivencia - mformagﬁo - habilitagao (carteira de
o 1abor8<}8° de material didatico.

avaliam-se as seguintes:

= observaga
motorista) - datilografia — €

Em termos de atitudes, avaliam-se as seguintes:

m - iniciativa Z empatia com o meio rural - interesse
ade _ potivagao para essa atividade - disponibilida-
o - reflexao - responsabilidade.

- cnat1v1d
= paruclpaggo no trabalho

de - adaptagao ~ espirito critic

to expresso e de responsabilidade do
dizagem, © concei
Se pela apren
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professor da disciplina, pelas atitudes e aptidoes, ao contrario, o concei-

to expresso & a média dos conceitos expressos pela equipe do Centro de For-
magao.

Para completar o processo de avaliagao que se desenvolve pelo Cen-
tro de Formagao, & necessario registrar as avaliagoes grupais realizadas pe
los proprios alunos em conjunto com a equipe docente. As avaliag'ées grupais
se classificam da seguinte forma:

objetivas (a partir dos objetivos do Curso ou da sessao);
funcionais (a partir das tarefas de cada um);

espontaneas (a partir do estado psicologico de cada um);
- mistas.

Essas avaliagoes grupais se realizam ao término de cada sessao de
estudo (vide cronograma) e todas as vezes que o grupo sente necessidade. E-
las sao de extrema importancia tanto para os alunos quanto para os professo
res: constituem a biissola de diregao em termos de aproveitamento do progra-
ma e em termos de convivencia (internato).
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