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CURsO DE FORMAGAO PARA MONITORES
DE EscoLAs FAMILIAS AGRICOLAS

TURMA

Prezado cursista.

Vocé esta iniciando o Curso de Formagdo para Monitores de Escolas Familias Agricolas
(EFAs). Este curso tem como principais objetivos incentivar o monitor na descoberta da Pedagogia da
Alternancia a partir de sua ag&@o sécio-formativa dentro da EFA e motiva-lo a participar diretamente do
projeto EFA.

O curso é estruturado conforme os parametros da Pedagogia da Alterndncia em todos os
seus aspectos metodoldgicos, garantindo aos cursistas uma formagao sintonizada com aquela
proporcionada pelas EFAs aos seus alunos:

1. Alternancia - os cursistas frequentam, em cada ano de formagao, quatro médulos com
durag@o de 3 ou 4 dias no Centro de Formagao, momentos em que colocam em comum
suas experiéncias de trabalhos e pesquisas na realidade e recebem embasamento tedrico.

2. Planos de Estudo e Folhas de Observagao - ao final de cada médulo o cursista retorna
a sua EFA levando um trabalho de pesquisa na realidade, a ser desenvolvido durante os
meses que atuara em seu local de trabalho.

3. Colocagdes em Comum - em sua chegada ao Centro de Formagao, no inicio de cada
médulo, sdo feitas as Colocagoes em Comum dos trabalhos realizados durante o periodo
que os cursistas atuaram nas suas unidades de trabalho.

4. Visitas e Viagens de Estudos - dentro dos limites dos cursos, sdo realizadas pequenas
visitas e viagens de estudos.

5. Internato Educativo - durante os periodos de realizagdo dos modulos, os cursistas
permanecem na sede do Centro de Formagao, em regime de internato, assumindo as
mesmas condig¢oes dos alunos das EFAs, ou seja, o compartilhamento de todas as tarefas
necessdrias ao bom funcionamento da casa, a freqiiéncia aos serdes, os momentos de
encontros informais, etc.

6. Acompanhamento - os cursistas sao divididos em grupos, por escolas ou regido, e cada
grupo, durante o periodo de trabalho na EFA, é acompanhado por um monitor do Centro,
atraves de visitas, correspondeéncia ou contatos teletdnicos.

7. Projeto Pessoal de Pesquisa e Experimentagao - a partir do inicio do segundo ano de
formagao, cada cursista escolhe um tema de sua realidade sobre o qual ira trabalhar,
pesquisando e propondo mudangas (experimentando); ao final do curso, 0 monitor relatara
o resultado deste trabalho.

O Curso esta estruturado em 10 modulos, com duragao aproximada de 25 horas cada o que
sorao desenvolvidos em alterndneia, com 4 modulos no primeiro ano do Curso, 4 no sequndo ¢ 2 no
torcoiro; om cada modulo serad abordado um tema que dovera atender os objotivos pn\;\\*h\* para o
modulo; o quadro a seguir resume 0 exposto:



CARGA

MODULO | popsnia TEMAS OBJETIVOS PERIODO
% Situar e ajudar o monitor a
inserir-se no Projeto da EFA a|24-26/05

| 5 hs | INSTIAOONGR gra  |nivel de  Associagdo local,
regional/estadual, nacional e| 2000
internacional.
% Aprofundar as caracteristicas
A PEDAGOGIA DA fundamentais da Pedagogia da 27.29/09
ALTERNANCIA E AS Alternancia;
I 25 hs | CORRENTES PEDAGOGICAS |% Conhecer as  principais 2000
QUE A INFLUENCIARAM correntes pedagdgicas que a
influenciaram.
% Conhecer e apropriar-se dos
0OS INSTRUMENTOS instrumentos pedagdgicos | 29-30/11
1l 30 hs PEDAGOGIpOS DA especificos da alternancia; 01112
ALTERNANCIA % Descobrir as diversas | 2000
situagdes pedagégicas na EFA.
PARCEIROS DA FORMACAO: | Identificar cada parceiro da
ALUNOS, FAMILIAS, educagéo e seu papel;
v 25 hs MONITORES (EQUIPE), % Refletir e aprofundar o papel
. ORIENTADORES DE do monitor na EFA e a importancia
ESTAGIOS, TECNICOS do trabalho em equipe.
% |dentificar uma  situagdo
METODOLOGIA DEPESQUISA E g;oblceor};zactlac:ra n3 EFrﬁzmitor oMo
ELABORACAO DO PROJETO 2
\ 25 hs PESSOAL DE PESQUISA E protago_msta do, processo .de
EXPERIMENTAGAO (PPPE) formagdo através do "‘Proleto
Pessoal de Pesquisa e
Experimentacdo” (PPPE).
% Compreender o
comportamento dos adolescentes
A PSICOLOGIA e jovens a partir do entendimento
vi 30 hs DAEA‘?&;STCUEISE A dojs processos evolutivos da
pessoa e relacionamento com o
meio.
% Refletir sobre a dimensao
espiritual da pessoa humana;
% Levar a equipe de monitores a
= conhecer, valorizar e respeitar as
Vil 25 hs AD gﬂgzlgoghf:ﬂ;%u“ diversas manifestagdes religiosas
e  espirituais dos  jovens
trabalhadores rurais, em vista de
uma formagdo integral e
ecumenica.
% Caracterizar as  politicas
educacionais brasileiras;
Vil 25 hs POLmCASEEEggAC'ONAIS % Contextualizar a EFA dentro
da estrutura educacional
brasileira.
% Analisar e aprofundar o
< contexto rural em mudanga e o
IX 25 hs GLOSQBIZ;E;&EO papel da EFA como orientadora
profissional e instrumentalizadora
do exercicio da cidadania.
a01 h p/_ APRESENTAGAO E DEFESA % Avaliar o Projeto Pe_SSfJaI de
presen Pesquisa e Experimentagao;
X | taggoe | DOPROETOPESSOAL  l4 " Validar o titulo de monito
¢ DE PESQUISA E RERALILIDICE MONIOF,
mais 01h EXPERIMENTAGAO
p/debate
2

1.

PARCEIROS DA FORMAGAO INICIAL DOS MONITORES
DO REGIONAL ESPIRITO SANTO

PAPEL DO COORDENADOR DO CENTRO DE FORMAGAO

1.1. Programar a Formagao Inicial do monitor
1.1.1. Dentro do Plano Nacional de Formagéo Inicial de monitores, propor e aplicar, no
Regional, o Plano de Formag&o Inicial.

1.2. Articulagdo pedagdgica e politica do Plano de Formagéo Inicial
1.2.1. Tornar conhecido e receber sugestdes da Associagao e equipe de monitores sobre o
Plano de Formagé&o.
1.2.2. Articular as fungdes de responsabilidades entre o CF, a Associagéo e a EFA.
1.2.3. Articular o Plano de Formagdo entre: Associagdo, EFA e o Poder Publico local
(Secretaria da Educagao).
1.2.4. Articular as diversas etapas da Formag&o Inicial do monitor.

1.3. Acompanhar o Projeto de Formag&o de cada monitor em formag&o, em suas diversas etapas,
através de:
1.3.1. Setorizagdo do acompanhamento:
1.3.1.1. Responsabilizando um membro da equipe do CF nessa tarefa de
acompanhamento individual e setorial.
1.3.1.2. Possibilitando a este acompanhante visitar in loco cada monitor em formagéo
e junto com o Presidente da Associagdo e Diretor da EFA verificar o seu
desenvolvimento.
1.3.1.3. Validando a estes respectivos responsaveis o conhecimento do Caderno de
Acompanhamento para seu uso adequado e continuado.

1.3.2. Supervisionando cada setor, junto aos parceiros da formagao.

1.4. Avaliar o projeto e os monitores em formagao.
1.4.1. Avaliar o Plano de Formagao Inicial e cada monitor em formagdo, no Centro de

Formag&o e na EFA.

PAPEL DO COORDENADOR DA EFA

2.1. Proporcionar ao monitor em formagéo as condigdes necessarias a participagado no processo
de formagao. i

2.2. Conhecer o Plano de Formagao Inicial dos monitores do Regional Espirito Santo.
2.3. Acompanhar o monitor em formagédo em vista de uma avaliagao continua.
2.4. Considerar o Caderno de Acompanhamento nas diversas etapas de formagao do monitor.

2.5. Promover a participagao real do Presidente da Associagdo no acompanhamento do monitor
em formagao.

2.6. Informar a equipe sobre o desenvolvimento da formagao do monitor.



2.7. Manter estreita ligagdo com o coordenador do Centro de Formagado e/ou monitor do CF
responsavel pelo acompanhamento do monitor em formagéo.

2.8. Ser agente facilitador de agées e atividades do monitor em formag&o, proporcionando seu
engajamento e compromisso nas diversas atividades da EFA.

2.9. Participar da Avaliagéo Final.

. PAPEL DO PRESIDENTE DA ASSOCIACAO E ENTIDADE MANTENEDORA

3.1. Conhecer o candidato a monitor, antes de contraté-lo, tornando possivel um periodo de
experiéncia e, junto com o Conselho Administrativo, examinar sua admisséo

3.2. Conhecer o Plano de Formagao Inicial do Monitor.
3.3. Inteirar-se das atividades formativas e profissionais, realizadas pelo monitor em formacéo,
através dos parceiros da Formagdo Inicial, do prdprio monitor e dos instrumentos

metodoldgicos, como o Caderno de Acompanhamento.

3.4. Relatar, considerar e avaliar o processo de formagdo dos monitores, em suas diversas
etapas, através do Caderno de Acompanhamento.

3.5. Participar de atividades de formag&o do monitor na EFA e/ou relacionadas a ele.

3.6. Estimular o conhecimento da filosofia-mistica e metodologia da Instituigdo, em vista do
compromisso e engajamento do monitor em formagéo no projeto EFA.

3.7. Manter estreita ligagdo com o coordenador do Centro de Formagdo e/ou monitor do CF
responsavel pelo acompanhamento do monitor em formag&o.

3.8. Participar da Avaliagao Final.

FORMACAO PEDAGOGICA

Monitor — Escola Familia

Periodo: 1998 — 2000

| — Apresentacao do Monitor em Formacao:

a)

f)

g) Experiéncias Profissionais:

Nome:

Data Nasc.: / /

Cart. Identidade n®: CPF n%

Data de entrada na Escola Familia: / /

Motivagdes:

Escolaridade:




Il - Apresentacao do Cursista: » Alternancia:

a) Pelo Presidente do CA: ____MODULO - CF

1. Principais atividades realizadas:

2. Atividades para EFA:

b) Pela Entidade Mantenedora:

3. Observagoes:

Assinatura do monitor




§
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» Alternancia:

MODULO - EFA

Principais atividades realizadas:

1. NaEFA:

Na propriedade:

Nas visitas as familias:

Participagao social:




