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INTRODUGAO: O que & d%ica Profissional ] 3

O homem,em sua atuagao profissional,tem duas dimensoess

e~ a dimensso tecniea
< . ~ o, .
o= a dimensao etvica,

Pela dlmensao tecnica ele & cepaz de reelizar um certo projeto om

===
ma certa acao com competvencia,isto e, ele sabe como fazer as coisas de
sua profissaos -

Pela dimemsao etica ole se situs dentro de um grupo social aceitan
do as leias fundementais que orientam e sistentam aquele gruno.

Qualquer tipo de proflssao tem spa €t¢ica profissional pela qual o
"tecnico" se poe ep dislogo com o meio embiente aceitando as "regras ds
Jogo™ que permitem ao _grupo social de aonviver utilizendo sua liberdade
individual enauanto nao entra em choque com & liberdade alheia.

A dimsnsao técnica e a dimensfo €tics nao sao duae yaries separa-
das,elas estao intimamente unidas porgue o "Como® fazer as coisas depen=
dem do "ee" as coisas te& genvido pars o grupo 3001al em gue se vr*ba]hao
Em ge tratando da nroflssao de Educador, a dimensio uecnlCP e g vua.ca. es~
t80 einde mais unidas porque se-educa mais com O exemplo de. progrla rie vida
do que com as aulss ministradas.

Iinalmenme em se tratando @o uaucador da EFA, a dimensae wecnica e
a dimensao etics formam einda mais tume unica ccisa, porgve a ILFA exige o
snternsto e a presenga constance dos educgdoreeo £ claro que & paxtir an
interneato, a maneira de ser do educedor estd constantemenie plasmcdn d8
educadores sendo essa,al1as, ume. dag Yormas mais eficienves de educar o8
h0¢ens° Ag escolss entigas nmumea separavam 0 nestre d¢ alunos: essa sepa=
ragao aconteceu sobretudo na epoca modexrna,

Apos essa premlssa,feremoe juma gimples listvagem de alguns pontos
que sgao mais delicados gquanto a ética do Bducador da EFA.

.

1. ALCOOIL s

Existem varias razoes para uue pessoa ebusar de bebida alco-
lica, Nem Sempre a 5001euade marglrallza anuem por abusar uma ou outra
ves do alecol. E fora de Guvide,porem, que nao né comnclliagzo entre a -
proflssao de educador e o abuso frequente do alcool o

2, COMDNICACAO E EXPRESSAO:

0 monitor educa atraves de sua Expressao e Co-
. co o~ o Y
municegao. Neo @ possivel educar:i

- quando o linguajar e baixo e vulgar com certa frequéncia;

» yuando o traje (roupa) revele descuido de si e doa ouoros,
em outras palavras,quando o traje revela que ndo se Yanm em consideragoes
a pessoe hvuanaj

3, RELACIONAKMENTO COI QUTRO SEXOs

provavelmente mn_tas noroes Stices sao
relativas & épors & 80 espago em gue se vive,mas € justemsnte esss "ree
lac1v1dade” que nds vivenos e que conatitue nosse realidade, i indispen=
savel Tespeitar as normss do grupo social em que vivemos ainda mais quald
do sabemos que elas revelan uma profunda sabedoria pele qual o homem sal

ve N i uARAP) S 2 ene f"")"‘:':;.
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semﬁgnha,nao pode se permitir fraquezas neste ponto no exercicio de sus
fungao,

4o SOLIDARIEDADE PROFISSIONAL 3.
[4 [4 ~
o . e facil entender como um celega nao vode
"9r1tlear" ou desmintir um outro colega dianve dos alunos. As divergen=
cias devem ser resolvidaes em equipe ou,se isso nso for possivel.ztraves
dos orgeos competentes (C.A, = Pais = Seoretaria Executiva -« CFR),

Ko PORMACAO PERMANENTES

4 . 5
no ritmo em que caminham as pesquisas, as téonicas,
enfim, as mudangas em geral,qualduer Frofissional pars permsnecer atusli=
zedo precisa de se formar permanentemente.

6o RESPEITO DOS COSTUMES,FRINCIPIOS B SENTIMENTOS DA COMUNIDADE

o [ d & Y S .
Rao ha costumes,principios & sentimentos gue jenham surgidos sem =
me razao profunds., O sgente de fora muitas vezes nao entende a razao de -
ser de certs comportamentos, no entanto todos eles tem vma Ffungso evig

. - 4 o - .
tencial,isto &, todos eles sao meios que o0 homem criou para poder viver ,
ele e os outros.

Por essa razag, uma %titude de ggressgo eos comportamentos alheios
tgrna-se vma 8gressso & pgoprig existeapia alheig e gera uma contra~iea-—
gao proporcional a agresseo e a&-importancia que o comportvamento "critvica—
do" tem para o existir do outro. ~

B verdade que a vida esta em continua mudanga e que portaunto também
28 CO8tTUmMes,08 Principios e 08 sentikenios mudem, For isSso nao € justo -
aceitar passivamente 08 comporitamentos alheios. E errado porem intervir -
direta e agressivamente, - sobretudo qundo € dificil alcancar a razeo de ser
de certos comportamentose.

A atitude melhor € o respeito e a participaggo e 20 mesmo tempo ge~
rar ume analise e reflexso queé leve 28 outros & considerdrem as novidades
surgidas de forme gque seja a propria comvnidade & questionar 08 seus coS-
tumes,prinofbios e sentimentos,para uma mudanga mais adequade 29 novas si-
tuagoes, : ’

To CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS ASSULIXDOS

0 educador do MEPES tem compromissos com a Entidade e com 08 alunos
(e respectivos Pais)., O cumprimento dos compromissos assumidos € =m Drine
cipio por demsis evidente e dispensa comentarios. Cebe agui apenas frizar
que, em se tratande de eduvcadores; é preciso que de forms algoma o rela-
cionamento cop a entidade prejudique a formagao e a aprendizagem do aluno
que eniao se tormaria uma vitima sem culpa.

8. REGRAS DO _JOGO ¢

18 Regras Nao confundir o tempo de planificag2o e reajuste com o tempo de
realizagao. Durante o processo de execugao nao se pode modifihoar
o planiricadoj

: . . .
2% Regra: Uma ﬁez repaktidos o8 papeis de cada wum, respeita-los sem intro-
Rigssss 2 BaboToZeM,.
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CONCLUSAO

Essex pontos da etica profission al do educador, néo pretendem es-
gotar o assuntoy constituem o ponto de partida para um aprofundamento,

DPoutro lado ueles congvituem, o minigo indispensavel para alguem honrar
sua profissao de Educador,

Panlo Nosellao



