Do « Presidente do LIEPES
Ao3 -~ Opcracdores do LIBPES
Assunto - II SIIRUSIO DO ILIPES

Anchicta, 06 doc Junho de 1976

Erezado Anizo e Operador do MEFLS,

Estd prcvioto pare o néo de Sctenbro pove 0 IT Sinud
sio do MEPES, -
Trata-~sc de um moaento do grande imporit8ncia para a
vida do lovinento ¢ para cade wa de nléo que cnrcnhaos nos3gn eg —
forgos e trabalhos vela pronogdo dos azriculioras de nosuo Eotado,

0 IT Sinpézio do MEPES ofcrocer--nos-d a oportunida =
de paxa vpa yeflex¥o o annlice de noosa atuvagdo pircocnte e una
buscea de perspectivac futwras,

A equipe oncaricgada da eleboracdo de un cobogo ini-
clal do Sinmpdoio elaborow o presenie-cggquenn, ponto de parvida pa-
@ dpifeio do tztbelho Ge orgenizacic.

. Pasoondo o esqueno 80 suac nfos, pedines o favor de
cnalisax as propostas do pecno, juato con sua cquipe de vanbalho e

de »og comuricar as sugesites, da negnas, Sulg Propostat ou convia
Dopeotas,

Aanadarenes a conunicacdo até o diagc 05 de Julho =
ocasifio da-vinda dea opnxdores a Anchieva, pava 6 scoana de amQ
Zundancento.

Junto ao estude do decumenio solicitvenos tanbém o fa
vorr de nos enview a indicocgo do none do pawticipante de sua cqui-
2 R0 Sinp6sio. poin jd soxd dndo iandleio ao twabolho das conistdes
infeifnac de pPronanacgtio.

Gaxio de podowr contar con seu azcio o colaboxragédio no

trabalho comwa do WEFES, apvesento-llie as ninhos 00is,

CORDTAXS SAUDAGULS,
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FOQUENA PARA ESTUINS TRUL UTIARES SGBRE O
SOMGSI0 1 Wby

1 - UL ETIV0S

0 Simpdsio terd os seguintes ob jetivoss
19 Revisfio critica do Movimento e de sua atuacéio de 1968 a 1976:

~ Bscolas da Fam{lia Agricola

~ Centro Comunitdrio de Sadde

- Departamento de AcHo Comunitdria
~ Centro de Formagéio e Reflexio

2Q Perspectivas pare o trabalho futuro:

-~ deterninaclo de metas p-ioritdrias
~ amrofuncamento ideolégi .o
- reesiruturacfio administrativa

32 Indicag8o de um suporte financziro iddneo 2o Movimento, com uma
defini¢llo de suas fontes de recursos:

- internas
- externas

4¢ Aprofundemento no intercémbio:

- a nivel interno -

- a nivel externo
2 - DATAS PROVAVEIS:

21-22 e 23 de Setambro (22, 32 e 42 feiras)

3 -~ IOCAL:

VITORIA
~ CALIR ?
- SANTA HELENA 2

depvendendo aas possibilidades de hospedagem de ra-
da organizac#o). '

4 ~ PARTICIPANTES:

Serfio convidados & mrticipaven do Simpésio as seguinies Pes
soas ou Entidades:

1 ~ PEGSOAL INTERIO¢

- Junita Direiora do MEPES

- Secretaria Pxecuriva (Secretdrio e Chefes dos DEE/)
— Nembros do Coaselho das LFAz

- 1 Represeniante de cada LEFA

~ 1 Represenvaste dc Hespital(médico)

- Equipe de Bxpansiio

- Representantess 303 mini-pastos

2 ~ PESSOAL EXTERHO AO MNOVILENIO

- Repregentante do Governo do Estado
- Secretaria do Trabalho

- =~ Secretaria da Educagdo

~ Depariamenio Ensino Supletivo




= Derariancnvo Busino Mundamental
= Conselinc Estacual. de Laucagéo
- Secretaria da Agriculsura

- Secretaria da Sadde

—~ Diocese de S#o Maieus

—~ Diocese de Cachoeiro de Itapemirim
~ Diocese de Vitéria

~ Sociedade Nacional de Instrucéo
- WEATER

- PTED

~ [UNABGEM

~ UBA

- FLSBEM

- FUNRURAL

- INPS

- IBRADES

- CEAS

- FETAES

-~ AES

- ASSESSOAR

- CESEDIC

- APEFA

5 - EQUIPE CENTRAL IE COORDENAGZXO

Serd coustituida uma equipe central de coordenag8o, com 08 -
seguintes encargos:

- Cooxderaclo Geral
- Seoretaria Geral
- Propragandas = contvatos

6 - EQUIPE COORDENADORA DE GOMISSOES:

Serd também constituida uma equipe coordenadora do traba -
1ho de Comimss®es, para un readimento qualitativo e quantitativo mais
rendoso do Simpdsioc, Esta equipe Vverd os 3eguintes encargos:

- elaborecdo de esquema de trebalho para as Comissodes

- coordenagio do trahaiho das Comissdes ou Subcomissdes

- direg8o do plendrio de tvabslihos de $/Comiss&o,

7 - COMISSOES A SEREM COMSTITUIDAS

Pera que seja mais eficiente & pavrticipecfo de todos e pa-
re. que sejen atingidos os objetrivos proposios serdo formadas comls-—
sGes pava estudos espacificos., ¥a principio, pensa~-se na formagéo
das seguintes Comissles:

-~ Politica Geral do NMovimento
- Escolas~fanilias
~ Centro Comuniiério de Savdde e Departamento de Ac&a Comu-
nitdria, _
- Centro FormagHo e Grupo ReflexHo do BEFES
« Encarzos EBconomicos do WEPLS
8 -~ Q}NBMIGA '
1 - DADOS INLORVATIVOS 2/TUNDAMENTACKO
A fim de subsidiar o trapalho de reflexfio das Comis -

sdes e oferzcer Cos varticipanies melhoxr condigdes para
andlise e decisdes serdo realizaGos encontros ¢/ Fexpert”
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el dzsuntos de interesse do Simpésio:

- Realifage § g '
SEvEcT Pics g"lﬂ-uc»nomxoa do Tsp,Santo, com referencia
- Apfiane oo 2 ETed e atuaglo do MEWES
e ae Movimento Promocionsis no Brasil atual:
-~ caracteristicas
- fungles
~ linites
-~ EducacgXo e Desenvolvimento no Bresil atual
) xQ I (3 Sl oyey e
2 ~ ESTUDO PREVIO DE DOCUME}TAGRQ 20 MOVIMENTO
Antecipadanente serdo encaminnados aos participantes e pesso
as convidadss das Diversas Entidades,ume documentagéo bdsica
pera vn estudo peévio e conhecimento amplo do Movimento.Bm-
tre 0s docuwaentos que julgamos indispensdveis, sugerimos:

- Apanhado geral sobre o Movimento
-~ Relatdrio geral de atividades no dltimo awno
- Balango de 1975
~ Plaao trievnl (previsfo orgamentdria)
~ Convéniocs do MEPES (tipos,duracgio,finalidades e projetos)
~ Documentag8io do CFR
~ programnacgéo
{outros a critério do CFR)
- Documentagfioc das EFAs:
- Dados sobre alternéncia
-~ hlgrm pilano de esvudo
~ Algun relatdrio de visita sigaificativo
- Algum relailrio de estdgio
~ (alenddrio
{outros 8 critério das EFAg)
-~ Docunentscgéc go CCO
~ 3uas possibrlidades atuais e fururas
3 ~ BASES DE WRABALHO

1 - Fase pusparatfria:
a) Coss'ituicio da equipe central de coordenadores
b) ConseituigZo d2 eguipe de Coord/Comissdes
¢) Elebovagio da Tocume u‘aguo
d) Elatoracdo 60 tr@beibo de cada Comissio :
e) Divvlgacio da documeniagHo e orvientacHo B/est.yrévios
f) Contatos com as Entidades e os “exper:s" p/a colabo-
ragda no nimb51L

a) ¥ Plenirwo “paxas
- informacles gmerais — debates - comunicagdes e
conclusdes
b) Trabalho em Conissdes e subcomissfo
3 - Esquema de divigdo do ¥empo
a) Mannf, a parvi- de 8 horas: até 12 horas

- Encontro com o empert, em plendrio
~ Comissdes p/estudo orlenbado p/ expert
- Plendiiaq:r debaves

b) Tarde, 2 partiv de 14 horas até 18 horas

~ Oxient2.80 do trabaiho em piendrio
- Comissozs de estudo
- Plevdsio: conglusoes
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