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Anclúota, 06 do Junho de 1976

Fi1ozado An:le;o e O 1)0::Caclor a.o tmP.CS,

· Está JT~cvi□to ,lX\:t'El o oêo de Sctcnbro PoVo o II Sinu6--sio do MEPES.
Tratu-so de uo noncnto elo GrQ11'1.c :Lr;i:oort~ncia ~ra a

v:tda do urovincnto e vn:-ca cada '!..11:l de nóo qnc crJ.r,cnlln!1os nooooo eo
fOl'<JOB e txaball1os vaJ.a pronoção dos f\.:;)~icu.l;;o:cas de no::mo Eota.cloo

O II Sio,P6:Jio do LEPES 000c01--n0-á a oportu.nic1a -
v.e P'=l,:ç-a 1.ma :rcflc::rêío o ::21101.:i..se de noo:Ja att,.açüo l'll'Coontc e una
buca de porspccivas furaa

A ogpj,1)0 oncar:i'ccac.1n a.a oJ..aboroçao de ttn cabaço ini­
c:l.al c1o Sio.r,óo:i-.o cf1.:::i.borot<.. o p-.,:·ooc11'c;c - 00(11.1.c.:n.. l)Onto de rnrtida. ra­
:c-a i:oicio elo t:z.x::tJE:J.ho elo 01.\1-au:i.~cii::õ.o.

P.c;uJ;J8J1uo o o□r.il1.0.:1D. àa on.na nãos, n::,éU.nos o favo:i:i de
on3.±.ax a0 porosas do nono, 3ao co sua cjuip de valho e
c1c noo co.0.Li..n'icaz: ao oucc::rtõos7 da ncO!J.ao, OL1''!S p::c-011ooii.10, ou cont~!_
.l)j.;OI)OOtaGo

.Ao.1.::.~::.l.ru:c~os a conu.nicac;ão crtá o t1.:tao 05 t1e Jti.JJ10 -
ocs.sj.8.0 d.a-v~..\1de. elos 01101:-atloz-es a :chieva paza a sCJJ.ru'lfi ele ªIJl.'".2.
funclaucnto º

Jru:r~o ao cntt1cl.o elo üoct10on-'i;o oo:~:l.cite.aos tanbdm o fn
vo:,.:- do 11.os c.rrvitD.... a. :t.v..cl':'1.co.ceo a.o .nc:1e <lo ,zct::.c::.n::ii:'/i,;c de ou.a cqv.i-:
ys ao Sinpõsio, si já soá dado inicio o 3a0Lho da conisJ6os
itornas do por0ação

C::,:,;";.;a cle )JOÜC1' co:.).hn• :Jor: sct'. a~.c::1.o o coJ.e.boi1ação no
7aba2h0 coza 0o 3%S, 90e±0-2!e as nizhos n0is­
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O Simpósio terd os seguintes objetivoeg

1Q Revisão crítica do Movimento e de sua atUEição de 1968 a 1976:
- Escolas da FamO.ia Agrfc:ola
- Centro Comunitário de Sa·ó.de
- Deparamento de Ação Comuni.tfiria
- Centro de Pomação e Reflexão

29 Perspectivas para o trabalho faturo:

- determingo de meta prioritárias
- a.profunc1a1nento ideol6gi· .o
- reestruturação admülist.retiva

3 ti Indicação de um sul)orte financi iro idôneo e.o Movimento, com uma
definição de suas fontes de recursos

- internas
- externas

4 {l Aprofumamento no intercâmbio:
- a nivel interno
- a nivel externo

2 - DAlAS FROVAVEISg---
21-22 e 23 de Setam.bro (2ªº 3ª e 4! feiras)

J - LOcAL:
VI'roRIA..:

- CALIR ?
- SANTA HELENA ?

de_pendendo tias possibilidades de hospedagem. de ~a­
da organização)

4 - PARTICIPANTES:

Serão convidados a mrticipaen do Simpósio as seguintes Peg
soas ou En•tidades:

1 - PES§9AL INTF;I_g!Q. !(
- Junia Direi;or do MEPB3
- Secretaria Executiva (Sec:retário e Chefes dos DEP/)
- l\!embros do Conselho das EF.A s
- I Representante de cada ERA
-- l Repzesenega.te do Hospital(médico)
- Equipe de xpansdo
- Representa.ntes dos mini-pastos

2 - PESSOAL EX'TRIO AO MIOV IMUNIO----... ---·-- - ----·-----
- Repreee11tante do Governo da Estado
- Sec:retaria do Trabalho

- - Secretaria da Educação
- Deparmemio Ensino SupJ..etivo



Dea50mcnro Jaino Jundaental
Coe'Lho Estadaal. de ducaçào
Secreta.r.ia da AgricvJ.tura
Secretri.a da Saúde
Diocese de São WID.teus

- Diocese de Cachoeiro de Itapeairim
- Diocese e.e Vitória
- Socj.ednde Nacj_ona.l de Instrução
- 3IEA11ER

PIJ:-110
:U""'UNABEM

- LBA
FESBBM

- FOlffiUUAL
INPS

- IEBAilES
- CEAS
- FET.AF.S
- AES
- ASS:E5SOAR
- CESEDIC
-APDA

5 - ~QUIFE CENTRAL 1!, .9...00RDEMAÇIO

Será consti·,tdda uma eq_uipe central. de coordenação, com. os •
seguintes encargos:

Coordenação Geral
- Seoretnria Geral
- Propragan.das 1 contatos

6 - EQUIPE COORDENADOR? DE COI2SSCES:------------~- - --------·-·~-----
Será também. constituída um.a eriui1>e coordenadora do traba -

l.ao de Comissées, peca un rendimento quaJiivo e quançi;ativo mais
rendoso do Sim.:9Õsio., .Esta equipe: terá os segu.in•i;es encargos~

elaborgéo de esquema de tebaJho paza as Comissões
-- coordeueço do ·traoe}.ho das Comissões ou Subcomissões

direção do 1>1011.á:rio de t,:abalJl.Os de '.:i/Comissãoº

7 COMISSOES A SE.Rllí COHSTI'.I·UIDJ;S-.. - ....,.__ ........-~•-•-.~ ......_..__
Pe.ra que seja mais e:ficie.nte a paí'·liicif,t;'.ção de todos e pa­

ro. que sejam. a·tin~iõ.01;1 os objet:ivos propos"i;os se:cão formadas comis­
sões para estudos esp::!c:íficos., Em p1'inci:pio, _pensa-se na for.m.e.ção
das seguintes Comissões:

- Política Geral do Iilov.imento
- Escoias-I?a.milias
- Cen-t:ro Coiiluni·liário de Saúde e Departamento de Ação Comu-

nitárie,
- Ce.nt::-c-o Fo:;:-mação e Grupo Reflexão do !ií.E}--:ES
- Encargos Ec.;onô.micos elo í.íEPES

8 - DLNANICA
1 - llAOOS litD{lH.Hú TIVOS. ?./F01H1Al\illWMÇ.!íO---...-•· -·--------,-·- ...- -·· -----·---•---- -

A fim. a.e stüJsicl.iar o ·c:r-ai)alho de reflexão das Comia -
ses e oerece aos a.ri.cipnes elho: condições paza
eáJ.ise e decisões são realiza@os encontros e/"exert"

2
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~~ J2suntos de interesse do Sim,Pdsio:

- Reli?ade Ss a, .±. •e . ·- f ~ ~.1o-tcca,.o,rriN1. do Es:p,So.nto 'L' com referencia
_ ?c1ca à rea e atua@ao ao AS

néJ.lse a.e lliovim.e~to P-..comocio.ü.e.is no Brasil atual:
- características

:?unções
J.iru..:i.t es

Educaçl'lo e Dese.nvoJ.vimen-to no Brasil a·tual

? - ESA, PREVI, DE OGUBACO. D AOvErAU

A1·:rteci1_:edame1'!:lie serão encamiuh.ados aos _particiP3ntes e pesa,2.
as convidadas das Dtvel"'sas Entidacl.es,um.a documenJ~ação básica

. .:para \}JD estu.õ.o J;u..évio e co1iliac.:i..rn.eu-~o amplo do filovimento oEn­
tre os docw.a.entos que jv.lgamos indispensáveis, s1.1.gw.'im.os:
- Ap;1nb.ado ge:r.al. sobre o Mov·im.ento
- ReJ.ató:r-io g'(;;ral de atividades no ül.tim.o ano
- Balengo de 1975
- Pla:a.o -trie1'1Jll (_previsão orçamentárta.)
- Convêmas do M.\.'!.:PES (tipos~duração,finalidadea e projetos)
- Documentação do CFR

- progr.a.mação
( ou·i;roa a critério do CFR)

- Documentação das EFAs~
- Dados sobre alterri.âncla
- !:.lgi.:i.m. :pla:i:lo de estudo
- lgum relaório de visita significativo
- Algu.m. reJ.a•ii6rio de es·tágio

Galenõ.ário
(ou-ii:ros. e. c:cité-:cio das EF.As)

- Doc·ur;ient9. çãc do CCS
- suas 1,01;;.Ji.bilidades a·r.u.ais e fu·i;uras

1-9ase papar±ó3e>
a) Co(,_,,;: itu.:;_ção da equipe cent1..al de co0Td.e1.-iadores
b) CO.iJS t;itv.içe..o dn. eg_LÜi;D de Coara/Comissões
e) E1::>.1)o:t•açfío a.a. ')octs.!i.\8li.tação
d) E)aorcáo ôo apelo de cada Comissão
e) Divu.lt,-ação da tJ.ocuraent.ação e orientação P/est:sprév:i.os
f) Co11'iintos com a~3 E.Dticla.des e os ;1ex_pe:z-·çs" p/a. colabo­

i--açãr1 11.0 S.iri1:çós1.o.,
2 - Fase de real±tgg!o e concluso

a) Ple:!J:irio ra:ra:
- in.f.ormações ge~"ais - debates - comunicações e
conclusões

b) Trabe.lho em Co.rn.issões e subcomissão
3 - Esgue de divisão doepo

a) 1\lanhfi9 a pa.rt:i:..... de 8 horas: até 12 horas
En.cont:ro com. o expe~t, em plenário
Com·Lssões p/estudo orien-t;ado J/ expert
Pleru.h.·io ~ deba i:es

b) Tarde, a pari de 1.4- ha:ras at~ 18 horas
Orienta,}ão do ·i:rabalho em ple!Y:1:cio

-- Comissõs de escudo
- Eleí;ia: conclusões

9 ·- FllIANCJ.AiiE:HTO DO Smf0SiDe
.........,.,:~---.s:.-- ~--------~----··--·,.


