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EFA E SUA METODOLOGIA

As Escolas Familias Agricolas (EFAs), cria-
das pelas Familias reunidas em Associagdes sio
centros de educagio e formagio profissional
geral rural.

Através dos JOVENS e das FAMILIAS
as EFAs sio centros de formagio coletiva e
de animagio comunitaria que criam os camin-
hos para a formagio permanente dos ADULTOS,
provocando uma concientizagio sobre os pro-
blemas do seu préprio meio e a descoberta co-
munitaria dos seus valores e meios para solu-
ciona-Jos.

No plano moral-social-religioso e politico
as EFAs respeitam as opinides de cada uma
das familias dos jovens.

SEUS PRINC{PIOS
1 PRIMAZIA DA VIDA A ESCOLA

A EFA procura em “aprender para
aprender” e pde em cheque o esquema tradi-
cional que di mais valor 4 transmissio de con-

hecimento na ESCOLA do que a VIDA que
0 jovem vive.

Para todas as pessoas a realidade é o que
vive em cada dia, seu trabalho, suas ativida-
des, diversdes, etc.

9 ALTERNANCIA

A pedagogia da alternincia permite um di-
ilogo entre os jovens e seu ambiente de vida.

E o periodo em casa (|§ dias ou uma se-
mana) de acordo com as necessidades do meio
onde se encontra a EFA.

D3 uma formagdo que consiste numa pre-
paragio e formagio permanente, pessoal e social
da imaginagio - da criatividade - do engajamento
da solidariedade - da consciéncia religiosa e co-
munitaria.

NA FAMILIA

Trabalho, atividade, plano de estudo, esta-
glos.
NA EFA
Colocagio em comum, cursos, aulas, tra-
balhos praticos, visitas de estudo, intervengGes.

Tudo isto volta a familia, através do exer-
cicios, com novas atividades e aplicagdes praticas.
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3 PARTICIPACAO DE TODOS OS AGENTES
EDUCACIONAIS
O préprio jovem, os monitores, os auxi-
liares domésticos, o conselho administrativo, os
animadores, as comunidades sio co-responsiveis
desta formagio.

OS MONITORES

Sdo mais animadores do que professores.
Seu trabalho gira em torno de trés linhas fun-
damentais:

1 - Garantia de um contato permanente e di-
nimico com todo o meio e especialmente com
as familias dos jovens.

2 - Orientagdo do densenvolvimento profissional,
social e religioso dos jovens.

3 - Guia e orientador na formagio dos adultos.
4 PLANO DE ESTUDO (P.E.)

E o instrumento de trabalho que o JIVEM

leva com ele da EFA para aprofundar e tra-

balhar em sua FAMILIA E COMUNIDADE,
durante a ALTERNANCIA.

O P.E. Permite a cada Jov
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- informar-se A

- pesquisar olhar, observar, per1 ntar, discyil)\

- onalisar A 4

- refletir porque? 1 . como? /\
onde? ‘ quondo?( s
consequéncias 'H i . /\l

- expressar suas descobertas i - =

A S

e reflexdes SR

5 COLOCACAO EM COMUM - !7
De volta & Escola os JOVENS colocam em
Hé& Entdo:
- troca de experiéncias
- comparagdo
- surgimento de problemas

6 VISITA DE ESTUDO

Esta permite aos jovens a confrontagdo de s
pessoais com as de outras:
- provoca nova tomada de concidncla de sua vivéncia
-~ melhora a interpretagdo da realidade que o cerca
- aumenta e relativiza sev conhecimento
~ favorece o raciocinio, o julgamento, o engajamento e
ofirmagdo pessoal

7 AULAS TEORIAS E PRATICAS

Fixagdo das idéios nos trbalhos de grupos, pesquisa parti-
cipativo, exposi¢des e aplicagdes préticas.

8 SEROES
Oportunidade de transmissdo de idélos de diferentes pes-
soas de sua propria vivéncia.

9 PARTICIPACAO NA VIDA DA COMUNIDADE

Todo jovem se torna um onimador (lider) da sua prépria
Comunidade e participa do seu desenvolvimento.
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